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KOMMISSION

EMPFEHLUNG DER KOMMISSION
vom 22. April 1997

zur Verbesserung und Vereinfachung des Umfelds von Unternehmens-
griindungen

(97/344/EG)

DIE KOMMISSION DER EUROPAISCHEN
GEMEINSCHAFTEN —

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europiéischen
Gemeinschaft,

gestiitzt auf die Entschlieflung des Rates vom 10. Oktober
1994 uber die freie Entfaltung der Dynamik und der
Innovationskraft kleiner und mittlerer Unternehmen
(KMU), einschliellich Handwerk und Kleinstunter-
nehmen, in einer Wettbewerbswirtschaft ('),

gestiitzt auf den Bericht der Kommission an den Europé-
ischen Rat in Madrid vom 15. und 16. Dezember 1995
und an den Rat ,Kleine und mittlere Unternehmen:
Motor von Beschiftigung, Wachstum und Wettbewerbsfa-
higkeit in der Europidischen Union® (%),

gestiitzt auf die Mitteilung der Kommission iiber ein Inte-
griertes Programm fir die KMU und das Handwerk (%)
und auf die Entschliefung des Rates vom 9. Dezember
1996 (%),

gestiitzt auf die Entschliefung des Rates vom 8. Juli 1996
zur Vereinfachung der Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften im Bereich des Binnenmarkts (),

in Anbetracht der legislativen Entschlieflung mit der Stel-
lungnahme des Europaischen Parlaments zu dem
Vorschlag fiir einen Beschlufi des Rates iiber ein Drittes
Mehrjahresprogramm fir kleine und mittlere Unter-
nehmen in der Europiischen Union (1997—2000) vom
19. September 1996 (),

gestiitzt auf den Aktionsplan fiir Innovation der Kommis-
sion (), in dem unter anderem auf die negativen Auswir-
kungen schwerfilliger administrativer Formalititen fur

() ABL. Nr. C 294 vom 22. 10. 1994, S. 6.

(%) SEK(95) 2087, Europdische Kommission, GD XXIII, 1995.
() KOM(96) 329 vom 9. Juli 1996.

() ABL Nr. C 18 vom 17. 1. 1997, S. 1.

() ABL. Nr. C 224 vom 1. 8. 1996, S. 5.

() ABlL. Nr. C 320 vom 28. 10. 1996, S. 163.

(

7) KOM(96) 589 vom 20. November 1996.

das Innovationspotential von Unternehmen hingewiesen
wird,

gesttitzt auf den Beschlufl 97/15/EG des Rates vom 9.
Dezember 1996 tber ein Drittes Mehrjahresprogramm fiir
kleine und mittlere Unternehmen in der Europiischen
Union (1997—2000) (!),

in Erwigung nachstehender Griinde:

I. EINLEITUNG

(1) Verbesserung und Vereinfachung des unternehmeri-
schen Umfelds geniefit bei den europaischen Wirt-
schaftsverbdnden hochste Prioritit, da die Wirtschaft
heute in einem komplexen und stindig wechselnden
Umfeld operieren mufl. In den letzten 20 Jahren
wurden viele Vorschriften erlassen, die zusammen
mit den bestehenden Verwaltungsverfahren fiir viele
Unternehmen dazu  fithrten, dafl der tigliche
Geschiftsbetrieb erschwert und ihre Wettbewerbsfi-
higkeit verringert wurde. Dariiber hinaus werden
KMU, die im Vergleich zu Groflunternehmen weder
Uber die personellen noch finanziellen Mittel zu
deren Bewiltigung verfligen, hierdurch unverhiltnis-
miflig stark belastet (°). Da allgemein anerkannt ist,
dafl KMU (%) das grofite Potential zur Schaffung von
Arbeitsplatzen aufweisen, sollten die Behorden
nunmehr vorrangig Méglichkeiten priifen, wie sich
die administrative Belastung dieser Unternehmen
verringern ]afit. Dabei kommt es entscheidend darauf
an, dafl ihr Wachstums- und Arbeitsplatzpotential
gefordert und unterstiitzt wird.

() ABL Nr. L 6 vom 10. 1. 1997, S. 25.

(*) Nach drei Untersuchungen sind die durchschnittlichen Ko-
sten der administrativen Belastung fir KMU zwischen 6 und
30mal héher als fir Groflunternehmen (EIM: ,Administatieve
lasten bedrijven 1993 G. Barbieri und V. Lo Moro: ,Utenti e
Pubblica Amministrazione®, il Mulino, 1996; Institut fiir Mit-
telstandsforschung: ,Biirokratie — ein Kostenfaktor: eine Be-
lastungsuntersuchung bei mittelstindischen Unternehmen®,
1995).

(') In der Empfehlung der Kommission vom 3. April 1996 iiber
die Definition kleiner und mittlerer Unternehmen definiert
(ABL. Nr. L 107 vom 30. 4. 1996, S. 4).
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II. EEIN RAHMEN FUR EINE VEREINFACHUNGS-

STRATEGIE

(2) Rechtliche und administrative Belastungen beruhen

hauptsichlich auf Vorschriften der Mitgliedstaaten.
In Anwendung des Subsidiarititsprinzips werden
Entscheidungen und Mainahmen auf allen Ebenen
— national, regional und kommunal — getroffen.
Die Anzahl der von den Mitgliedstaaten erlassenen
Vorschriften liegt weit héher als die Anzahl der von
der Gemeinschaft erlassenen Verordnungen und
Richtlinien.

(3) Eine Politik zur Vereinfachung erfordert daher eine

)

")

Koordinierung zwischen den einzelnen Dienststellen
in den Mitgliedstaaten, und zwar nicht nur unterein-
ander auf zentraler Ebene, sondern auch zwischen
diesen und den Kommunalbehorden. In Frankreich,
Portugal und im Vereinigten Konigreich wurde eine
eigene Dienststelle dafur geschaffen, die dem
Premierminister untersteht, wihrend in den meisten
anderen Mitgliedstaaten ein beratender Ausschufl
eingesetzt wurde, der allerdings oft nicht Uber
dieselbe Befugnis verfiigt. Die Vereinfachung ist eine
schwierige Aufgabe, die nicht nur die erforderliche
Kompetenz und Macht gegentiber anderen Ministe-
rien sondern auch angemessene finanzielle und
personelle Mittel erfordert('). Die Beamten sollten
mit Hilfe von Informationskampagnen sensibilisiert
werden, und die mit KMU-Angelegenheiten
befafiten Beamten sollten entsprechend ausgebildet
werden ('2). Es mufl zu einer Verinderung der Kultur
hin zu einem stirker kundenorientierten Ansatz
zwischen Verwaltung und Unternehmen kommen
mit dem Resultat, daf} die offentlichen Verwaltungen
in aktiver Weise stirker dartiber nachdenken, wie sie
einem Unternehmen helfen kdnnen, anstatt es zu
kontrollieren (**). Schliefflich hiangt eine erfolgreiche

Ein interessantes Beispiel bietet die britische Zentralstelle fir
Deregulierung, die mit der Koordinierung der Deregulie-
rungspolitik der britischen Regierung zwischen allen Ministe-
rien betraut ist, wobei sie zu gewihrleisten hat, daf die An-
sichten der Wirtschaft Beriicksichtigung finden und daf} die
Kosten zur Einhaltung der Vorschriften und die administrati-
ve Belastung auf ein Mindestmaf} reduziert werden. Die Zen-
tralstelle untersteht dem stellvertretenden Premierminister
und der Kabinettskanzlei, wodurch sie die erforderliche Auto-
ritit gegeniber den anderen Ministerien erhilt.

Das flimische Institut fiir selbststindige Unternehmer
(VIZO) in Belgien ist eine 1991 gegriindete staatliche Regie-
rungsstelle. Sein Auftrag besteht in der Forderung und Unter-
stiitzung des freien und kreativen Unternehmertums, insbe-
sondere durch Ausbildung und durch administrative Verein-
fachung. Das VIZO berit, untersucht und ergreift Initiativen
zur Sensibilisierung der Betroffenen und entwickelt daneben
Methoden und Verfahren zur Vereinfachung von Verwal-
tungsaufgaben. So organisierte das VIZO beispielsweise einen
Ausbildungskurs fiir Beamte im Umgang mit KMU-Angele-
genheiten innerhalb der flimischen Verwaltung. Damit soll-
ten diese Beamten Einblick in und Kenntnisse iiber die
grundlegenden Prinzipien und Verfahren im Zusammenhang
mit Vereinfachung und Qualitits-Dienstleistungen erhalten
und ithnen gezeigt werden, wie sie selbst innerhalb ihrer Ver-
waltung als ,Initiatoren® fungieren kénnen.

Die dinische Stadt Korser ist eine Stadt mit einer Bevolke-
rung von 20 000 Einwohnern. Sie hat eine Stelle fir die Bera-
tung der Wirtschaft mit qualifiziertem Know-How und Sach-
kenntnis eingerichtet. Dies erforderte sowohl eine Ausbil-
dung der Bediensteten als auch Veranderungen beim organi-
satorischen Aufbau, um den Anforderungen gerecht zu wer-
den. Das Amt ist als Koordinierungsstelle fiir alle Wirt-
schaftsfragen innerhalb der Kommunalbehorde titig.

Vereinfachungsstrategie von der kontinuierlichen
Bewertung und systematischen Uberwachung der
erzielten Ergebnisse ab.

III. DAS RECHTLICHE UMFELD

(4) Ein kompliziertes rechtliches Umfeld kann auf das

Unternehmertum und die Griindung neuer Unter-
nehmen abschreckend wirken. Dies ist insbesondere
dann der Fall, wenn ein Unternehmen sich dazu
entschliefit, seine Geschiftstitigkeit in einem
anderen Mitgliedstaat auszubauen, in dem es mit der
Sprache, der Kultur oder der Arbeitsweise der
dortigen Verwaltung nicht so vertraut ist. Zwar wird
die Notwendigkeit geeigneter Vorschriften nicht
bestritten, doch ist die kumulierende Wirkung von
Vorschriften, ihrer Komplexitit und der Kosten zu
ihrer Einhaltung erheblich. Sie kann sogar dazu
fuhren, dafl die Auswirkungen auf das Unternehmen
in einem unangemessenen Verhiltnis zum Zweck
der Vorschriften erscheinen. Letztlich sind komplexe
und kostspielige Vorschriften schwierig durchzu-
fiihren und bieten Anlaf zu Kritik und Umgehung.

(5) Deshalb sollten sich die Mitgliedstaaten stirker der

Auswirkungen von Vorschriften auf das Unter-
nehmen bewufit werden. Das Ziel sollte dabei sein,
die erforderlichen Verbesserungen zu ermitteln,
wobei es zu berlicksichtigen gilt, dafl zwischen den
notwendigen Verbesserungen und der Belastung fiir
die Unternehmen ein Gleichgewicht gefunden
werden mufl, da diese Unternehmen die Andemngen
umsetzen mussen, selbst wenn diese eine Erleichte-
rung darstellen.

(6) Bei der Einfihrung neuer Rechtsvorschriften sollte

sich der Gesetzgeber der Auswirkungen der Rege-
lungen auf Unternehmen in Form von Kosten und
administrativen Belastungen zu deren Einhaltung
vollstaindig bewufit sein. Gegebenenfalls sollte die
Ermittlung der Auswirkungen auf die Wirtschaft und
Kosten-Nutzen-Analysen in enger Zusammenarbeit
mit der Wirtschaft durchgeftihrt werden. Dabei sollte
der Gesetzgeber den Anforderungen von KMU im
Hinblick auf die Einhaltung der Vorschriften beson-
dere Aufmerksamkeit schenken. Wenn die KMU die
Vorschriften zu angemessenen Kosten einhalten
konnen, dann kann dies ein Groflunternehmen
ebenfalls; umgekehrt trifft dies nicht notwendiger-
weise zu. Dieses Prinzip ,Zuerst im kleinen Mafistab
denken® sollte als entscheidende Prifung ange-
wendet werden (*).

(") Zum Aufgabengebiet der britischen Zentralstelle fiir Deregu-

lierung gehort es, darauf zu achten, daff neue Vorschriften
und Verwaltungsverfahren nur dann eingefiihrt werden, wenn
sie unbedingt erforderlich sind. Bevor eine neue Vorschrift
erlassen wird, mufl die Regierung deren Kosten fiir die Wirt-
schaft bewerten und die Ergebnisse verdffentlichen. Die Mi-
nister miissen sich davon tberzeugen, dafl die Kosten gemes-
sen am Nutzen gerechtfertigt sind. Da KMU besonders anfal-
lig fiir ,Uberregulierung® und Papierkrieg sind, miissen die
Minister auch die ,Kleinunternechmen-Nagelprobe® durch-
fithren lassen. Dies bedeutet, dafl zu jeder neuen Vorschrift
KMU konsultiert werden miissen, um sicherzustellen, daf sie
sie auch einhalten kénnen. In Deutschland wurde kiirzlich
beschlossen, eine dhnliche Bewertung in bezug auf die durch
neue Rechtsvorschriften verursachten Verwaltungskosten, ins-
besondere fir KMU, durchzufiihren.
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(7) Die Kosten fir Unternehmen aufgrund notwendiger

Vorschriften miissen gegen andere politische Anfor-
derungen, 2z.B. beziiglich Gesundheit, Sicherheit
oder Umwelt, abgewogen werden. Die Mitglied-
staaten sollten, soweit erforderlich, die Einfiihrung
von solchen Ausnahmeregelungen oder verein-
fachten Verfahren zur Unterstiitzung der KMU in
Erwigung ziehen, welche den Zweck der Vorschrift
nicht unvertretbar beeintrichtigen. Zum Beispiel
kann bei Vorschriften zum Steuer- und Gesell-
schaftsrecht sowie in den Bereichen Statistik oder
Umwelt die Einfiihrung von Schwellenwerten oder
reduzierten Uberwachungs- und Berichterstattungs-
anforderungen die Belastung und die Kosten fir
KMU spiirbar verringern. Schwellenwerte sollten
dennoch nicht vom Wachstum abschrecken und
sind daher mit einer gewissen Flexibilitat zu hand-
haben. Beispielsweise sollte man es einem Unter-
nehmen gestatten, an einem KMU-Programm
solange teilzunehmen, bis sein Umsatz den festge-
legten Umsatzschwellenwert um einen bestimmten
Prozentsatz tiberschreitet (*%).

IV. VEREINFACHUNG DER FORMALITATEN BEI

DER UNTERNEHMENSGRUNDUNG

(8) Zusitzlich zu dem genannten allgemeinen Grund-

satz mdchte die Kommission einige Praktiken her-
ausstellen, deren Foérderung in den Mitgliedstaaten
fir zweckmiflig erachtet wird, da jene Grundsitze
wichtige Elemente zur Erleichterung bei der Grin-
dungsphase eines Unternechmens enthalten. Im
ersten Teil geht es darum, die Bearbeitung des Griin-
dungsprozesses durch die Behorden besser zu koor-
dinieren und die Verwaltungsverfahren zu verein-
fachen.

(9) Die meisten Mitgliedstaaten verlangen zahlreiche

unterschiedliche Anmeldungen (Steuern, Sozialversi-
cherung, statistische Angaben, Unternehmens- und
Handelsregister usw.). Die Anzahl der verschiedenen
Anlaufstellen fiir Anmeldezwecke ist zwar von
Mitgliedstaat zu Mitgliedstaat unterschiedlich, kann
jedoch leicht zehn verschiedene Stellen ausmachen.
Dieses ist fir den Unternehmer sehr zeitaufwendig,
um so mehr, wenn dieselbe Anmeldestelle mehrfach
aufgesucht werden mufl. An jeder Anmeldestelle ist
ein Formular, oft mit #hnlichen Informationsan-
fragen, auszufiillen. Natirlich hingt die Art der
Formalititen und Verfahren von der Rechtsform ab,
fir die sich ein Unternehmen entscheidet. Am
grofiten ist die Belastung fiir Kapitalgesellschaften;
so sind beispielsweise in einem Mitgliedstaat 23
verschiedene Verfahren und Formulare erfor-
derlich (*). Hinzu kommt, daf} die Genehmigungen

(™) Ein Beispiel hierfiir ist das System der jahrlichen Mehrwert-

—
Y
=

steuerabrechnung im Vereinigten Konigreich, wo der maxi-
male Schwellenwert von 300 000 £ Stg flexibel gehandhabt
wird, so da8 Firmen in diesem System bleiben, bis ihr Um-
satz 375000 £ Stg iiberschreitet.

Logotech-Studie ,Etude comparative des dispositions légales
et administratives nécessaires pour la formation de PME dans
six pays de I'Union européenne” (Vergleichsstudie der zur
Griindung von KMU erforderlichen Rechts- und Verwal-
tungsvorschriften in sechs Landern der Europaischen Union)
(F, D, GR, I, IRL, VK) und dto. auf CD-Rom, Industrie- und

Handelskammer Paris.

(10)

(11)

(12)

(
(

zur Griindung eines Unternehmens von verschie-
denen Behorden ausgestellt werden, was es wiederum
dem/der Geschiftsmann/-frau erschwert, sich rasch
zurechtzufinden. Infolgedessen kann es Wochen
oder sogar Monate dauern, bis ein Unternehmen
tatsichlich seinen Geschiftsbetrieb aufnehmen kann.
Dieser erste Kontakt mit der Birokratie, zusammen
mit den Anmeldekosten, die in jedem Mitgliedstaat
unterschiedlich hoch sind, aber sich auf iiber 2 000
ECU belaufen koénnen ('), wirkt sehr abschreckend
und stellt eine Belastung fiir die kiinftigen Bezie-
hungen zwischen dem neugegriindeten Unter-
nehmen und der Verwaltung dar.

Einzige Anlaufstelle

Die Kommission schligt vor, dafl die Mitgliedstaaten
alle bei der Unternehmensgrindung auf allen
Ebenen erforderlichen Formalititen ermitteln und
Moglichkeiten zu deren Koordinierung und Ver-
einfachung priifen. Ein gutes Beispiel hierfiir ist das
belgische Auditform-Projekt, das ein Verzeichnis
aller von den Unternehmen einzuhaltenden
Verfahren und Verwaltungsformalititen umfafit und
darauf abzielt, deren Wirksamkeit und die dadurch
den KMU verursachten Belastungen zu ermitteln.
Weitere Beispiele fiir Koordinierung bieten das fran-
zosische System der ,Zentralstellen fir Unterneh-
mensformalititen® (Centres de formalités des entre-
prises — CFE) ('*) sowie die deutschen Gewerbe-
imter. Diese Systeme beruhen auf dem Grundsatz
einer einzigen Anlauf- bzw. Verbindungsstelle
zwischen Unternehmen — je nach Typ und/oder Art
— und Behorden auf allen Ebenen.

Die Erfahrung lehrt, dafl sich die administrativen
Griindungsformalitaten in den Mitgliedstaaten inner-
halb eines Zeitraums von einem bis finf Tagen bear-
beiten lassen, wogegen die lingste Frist in einem
Mitgliedstaat 120 Tage betrégt.

Einer derartigen einzigen Anlaufstelle fiir die Unter-
nehmensgriindung kann noch groflere Bedeutung
zukommen, wenn sie als Vermittler fiir alle Formali-
titen fungiert, die wihrend der Existenz eines Unter-
nehmens zu erfiillen sind, wie beispielsweise die
Anderung der Anschrift oder der Satzung, die Uber-
tragung, Fragen zur Beschiftigung, Erlaubnisse und

') Dto.

'} Die ,Centres de formalités des entreprises® wurden 1981 in

Frankreich zur vereinfachten Ausfiillung einiger Formalitaten
gegriindet, die ein Unternehmen vornehmen muf, so bei-
spielsweise rechtliche, steuerliche, sozialrechtliche und stati-
stische Formalititen im Zusammenhang mit Ereignissen, die
wiahrend der Existenz eines Unternehmens, einschliefilich der
Griindungsphase, eintreten. Die CFE fungieren als ,einzige
Anlaufstelle” fiir die verschiedenen Verwaltungen wie das ort-
liche Handelsregister, die Steuerbehorde, die fiir soziale Si-
cherheit und Renten zustindigen Verwaltungen, das Statisti-
sche Amt usw. Sobald das Unternehmen dem CFE die erfor-
derlichen Angaben gemacht hat, {ibermittelt dieses diese An-
gaben den anderen zustindigen Verwaltungen, einschlieflich
des Statistischen Amtes (INSEE). Das INSEE dbernimmt fer-
ner insofern eine wichtige Aufgabe, als es fiir das nationale
Unternehmensregister (SIRENE) zustindig ist und den neu-
gegriindeten Unternehmen eine nationale Kennummer (SI-
REN) vergibt.
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Zulassungen usw. In Frankreich wird beispielsweise
dariiber beraten, die beschiftigungsrelevanten Forma-
lititen ebenfalls den CFE zu iibertragen. Auch wenn
ein derartiges Mafl an Koordinierung zwischen den
Dienststellen einen hohen Grad an Entschlossenheit
und Uberzeugungskraft voraussetzt, weifl die
Kommission durch ihre Kontakte zu den Unter-
nehmen, dafl eine derartige einzige Anlaufstelle sehr
begriifit wird.

Einbeitliches Anmeldeformular

(13) Ein weiteres wichtiges Element ist die Notwendig-

keit zur Koordinierung der von den Unternehmen
geforderten Angaben, und zwar nicht nur in der
Griindungs- , sondern auch in der Entwicklungs-
phase. Auch hier kann Frankreich eine aufschlufl-
reiche Erfahrung anbieten. Die von einem neuen
Unternehmen geforderten Angaben werden in einem
einheitlichen Fragebogen zusammengefafit, der von
den CFE ausgewertet wird ('?). Dieser Fragebogen
wurde vom CERFA (*) entwickelt, d. h. der Zentral-
stelle fiir alle Formalititen, bei denen es um die
Erfassung von Angaben geht.

(14) Ein einheitliches Formular stellt fiir den neuen

Unternehmer eine grofle Vereinfachung dar, da darin
alle Angaben zusammengefafit sind, die von
einzelnen Behoérden zur Anmeldung des neuen
Unternehmens gefordert werden. Der Vorteil eines
derartigen Systems liegt darin, daf} die zu Anmelde-
zwecken erforderlichen Angaben nur einmal
gemacht werden und daff Fragen zum Ausfiillen des
Formulars vom CFE beantwortet werden konnen.
Allerdings weist das System des Einheitsformulars
insofern einen Nachteil auf, als Unterlagen beigefiigt
werden missen, die zeitaufwendig zusammenge-
tragen und beglaubigt werden miissen. Die Verwal-
tungen sollten davon absehen, den neugegriindeten
Unternehmen zahlreiche Formulare und Fragebogen
von verschiedenen Behoérden zuzusenden, da
dadurch die Vorteile des Einheitsformulars erheblich
eingeschrankt werden.

(15) Die Behérden sollten dazu angehaiten werden, die

Informationen gemeinsam zu nutzen und beste-
hende Datenbanken und die Informationstechno-
logie besser auszunutzen sowie gegebenenfalls ihre

() Die vom CERFA (Zentrum fiir die Registrierung und Uberar-
beitung von Formularen fiir die Verwaltung) herausgegebenen
franzosischen Fragebégen MO und PO (einer fir Ein-
zelunternehmer, der andere fiir Gesellschaften) umfassen auf
einer einzigen Seite alle Angaben, die von einer Behorde ge-
fordert werden, um ein neues Unternehmen zu registrieren
und die entsprechenden Vorschriften auf dieses neue Unter-
nehmen anzuwenden. Der Antragsteller mufi dem ausgefill-
ten Fragebogen mehrere einschligige Unterlagen beifiigen.
Diese Unterlagen, die aus dem Original oder einer beglaubig-
ten Kopie bestehen kénnen, sind normalerweise die Geburts-
und Staatsangehorigkeitsurkunde (fir natiirliche Personen
und Mitglieder einer Personengesellschaft) sowie die Satzung
fur Kapitalgesellschaften. Sie konnen auch als Nachweis der
vorlaufigen Anmeldung fiir Berufe mit Zulassungsbeschran-
kung dienen.

(*) CERFA: Centre d’enregistrement et de révision des formulai-

res administratifs (Zentrum fiir die Registrierung und Uberar-
beitung von Formularen fiir die Verwaltung).

(16

a7

*)

*)

Datenschutzbestimmungen anzupassen (?'). Dabei
gilt als vereinbart, dafl sich diese gemeinsame
Nutzung von Informationen auf nichtvertrauliche
Daten bezieht. In Italien beispielsweise wurden mit
dem Gesetz Nr. 241/1990 verschiedene administra-
tive Vereinfachungsmafinahmen eingefithrt. Darin
wird zum Beispiel festgelegt, dal, wenn eine Person,
von der eine Behorde spezifische Informationen
verlangt, erklirt, dal diese Informationen in Unter-
lagen enthalten sind, die dieser Behorde oder einer
anderen Verwaltungseinheit bereits vorliegen, die
Behorde diese Informationen selbst beschaffen mui.
In dhnlicher Weise ist in Dinemark ein Gesetz in
Vorbereitung, demzufolge es den Behdrden untersagt
ist, von einem Unternehmen Angaben zu verlangen,
wenn diese Angaben anderswo in der Verwaltung
zuginglich sind. Es wire demnach folgerichtig, daf}
Unternehmen nicht zu antworten brauchen, wenn
die geforderten Angaben bereits bei einer anderen
Behorde gemacht wurden.

Einbeitliche Kennummer

~

Parallel zu den Vorschligen fiir eine einzige Anlauf-
stelle und ein Einheitsformular ist eine einheitliche
Kennummer fiir Unternehmen eine zweckmiflige
Vereinfachungsmafinahme. Ein derartiges System
existiert in Frankreich, Schweden, Portugal und
Dinemark (?). Der grundlegende Vorteil fur das
Unternehmen besteht darin, dafl es dieselbe
Nummer fir alle seine Kontakte zu verschiedenen
Verwaltungen nutzen kann. Ferner ist sie fiir die
Behorden sehr niitzlich, da sie die Verwaltung von
Datenbanken und die gemeinsame Nutzung von
Angaben vereinfacht.

Genebmigungen, Zulassungen und Erlaubnisse

) Abgesehen von den genannten Anmeldeformalititen
benétigt ein neugegriindetes Unternehmen auch
mehrere Genehmigungen, die ihm das Recht
verleihen, einen Geschiaftsbetrieb aufzunehmen,
und/oder den Zugang zu einem bestimmten Beruf
ermoglichen. Dies kann in einer allgemeinen
Genehmigung zur Aufnahme einer wirtschaftlichen
Tatigkeit, wie dies in Luxemburg der Fall ist, oder in
einer spezifischen Genehmigung zur Ausiibung eines
bestimmten Berufs, beispielsweise als Fremden-

So enthilt beispielsweise das in Italien von den Handelskam-

mern gefiihrte Unternehmensregister Angaben zu allen Un-
ternehmen (Name, Anschrift, Satzung, Jahresabschiuff). Ein
Teil dieser Angaben war frither in Papierform beim ortlichen
Gericht hinterlegt. Dieses neue Register bietet in einer einzi-
gen Datenbank Angaben zu Unternehmen, die von der 6f-
fentlichen Verwaltung systematisch genutzt werden sollten.
Dies dirfte kaum im Widerspruch zu Datenschutzgrundsit-
zen stehen. Siehe auch Richtlinie 95/46/EG des Europi-
ischen Parlaments und des Rates zum Schutz natiirlicher Per-
sonen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten und
zum freien Datenverkehr (ABI. Nr. L 281 vom 23. 11. 1995,
S. 31).

In Schweden gibt es seit 1975 eine einheitliche Kennummer.
Diese Nummer wird von dem Unternechmen von der Griin-
dungsphase bis zu seinem Erloschen benutzt. Die Nummer
kann auch dann von dem Unternehmen beibehalten werden,
wenn es seinen Namen #ndert, und wird fiir administrative
Zwecke in den Bereichen Steuer, Versicherung, Bankwesen
und Telekommunikation genutzt. In Frankreich wurde die
einheitliche Kennummer ,SIREN® durch eine Rechtsverord-
nung von 1974 eingefiihrt.
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(18) Langwierige Verfahren, das

fiahrer, Friseur oder Inhaber eines Reisebiiros,
bestehen. Erlaubnisse oder Zulassungen sind oft
auch fiir Bauvorhaben, Umweltschutzprojekte oder
aus Gesundheits- bzw. Sicherheitsgriinden erfor-
derlich. Die Art und Komplexitat der Genehmigung
variiert erheblich unter den Mitgliedstaaten. Teil-
weise missen fiir die Griindung bestimmte Kriterien
erfiillt sein, beispielsweise guter Leumund, Bonitit,
berufliche Befihigungsnachweise oder Berufserfah-
rung. Die Kommission bemiiht sich um die Gewihr-
leistung der allgemeinen Niederlassungsfreiheit im
Binnenmarkt, insbesondere die gegenseitige Aner-
kennung beruflicher Befihigungsnachweise. Sie
vertritt die Auffassung, daf} die Mitgliedstaaten ihre
Genehmigungsverfahren regelmaflig tiberpriifen und
gegebenenfalls vereinfachen sollten, um das Potential
fiir die Griindung neuer Unternehmen in grofitmog-
lichem Umfang zu foérdern.

Genehmigungserfor-
dernis und die Vielzahl von Genehmigungsbehérden
kénnen auf das Unternehmen eine abschreckende
Wirkung ausiiben. Italien hat zwei Gesetze (*) verab-
schiedet, in denen in allgemeiner Form die Grund-
sitze dargelegt sind, die zur Vereinfachung der
Genehmigungsverfahren  gedacht sind.  Hierzu
gehoren die Moglichkeit der Aufnahme einer wirt-
schaftlichen Titigkeit ohne ausdriickliche Genehmi-
gungsverfiigung und der Grundsatz der stillschwei-
genden Zustimmung (¥). Dies bedeutet, dafl dann,
wenn die betreffende Verwaltung vor einem festge-
setzten Termin keine Entscheidung trifft, die bean-
tragte Genehmigung als erteilt gilt. Im Januar 1996
hat Deutschland eine Reihe von Gesetzen zur
Beschleunigung von Genehmigungsverfahren
beschlossen, um die Zeitdauer fiir Planungsverfahren
abzukiirzen. Zweck dieser Gesetze war es, Deutsch-
land als Wirtschaftsstandort wieder attraktiver zu
machen; sie waren Teil des Programms zur Forde-
rung von Investitionen und Arbeitsplitzen.

(19) Auch wenn sich die Auswirkungen der italienischen

Gesetze nur schwer bewerten lassen, so werden doch
aus Baden-Wiirttemberg  positive  Erfahrungen
berichtet, wo 1992 derartige Vereinfachungsreformen
eingeleitet wurden. Die grundlegenden Prinzipien
dieser Initiativen in bezug auf Genehmigungen
diirften auch auf andere Mitgliedstaaten anwendbar
sein (Anhang I). Die Vereinfachung der Genehmi-
gungsverfahren erfordert oft eine Anderung der
Arbeitspraktiken und -kultur im offentlichen Dienst
und eine Hinwendung zu mehr freiwilliger Selbst-
kontrolle von seiten der Wirtschaft.

(20) Die vorstehend aufgefiihrten Vorschlige diirften den

Ausbau des Handelsverkehrs in der Gemeinschaft
stark vereinfachen. Fiir eine(n) Geschaftsmann/-frau
wird es sehr viel einfacher, seinen/ihren Geschiftsbe-
trieb in einem anderen Mitgliedstaat aufzunehmen,
wenn er/sie sich an eine einzige Anlaufstelle wenden
kann, nur ein Formular auszufillen braucht, eine
einheitliche Kennummer in diesem Mitgliedstaat

(**) Gesetz Nr. 241/1990 und Finanzgesetz Nr. 537/1993.
(*) Nach Ansicht der Kommission sollte diese Mdglichkeit nicht

fir Genehmigungen wie etwa zur Schadstoffemission gelten.
In diesem Fall ist nach Gemeinschaftsrecht und nationalem
Recht eine ausdriickliche Genehmigung notwendig, und dies
ist auch im Interesse des Unternehmens selbst.

V. FORDERUNG

erhilt und die zur Geschiftsaufnahme erforderlichen
Genehmigungen schnell erteilt werden. Diese
einheitliche Kennummer liefle sich auch fiir andere
Bereiche, beispielsweise die Mehrwertsteuer, nutzen,
wie dies in Frankreich der Fall ist, und wiirde fiir
andere Mitgliedstaaten eine relativ unkomplizierte
Vereinfachungsmafinahme  bedeuten. Auflerdem
dirften diese Mafinahmen sehr hilfreich sein fiir alle
privaten oder offentlichen Einrichtungen bei der
Beratung von Unternehmen zur Aufnahme einer
Geschiftstitigkeit in der Gemeinschaft.

NEUGEGRUNDETER
NEHMEN

UNTER-

(21) Es gibt weitere Mafinahmen, die sich als bewihrte

*)

()

Praktiken auf andere Mitgliedstaaten bertragen
lieflen. Diese Mafinahmen beziehen sich auf Steuern,
Sozialversicherung, Rechnungslegung und stati-
stische Anforderungen sowie auf das Gesellschafts-
recht. Einige Mitgliedstaaten (*) haben einschligige
Anreize bzw. Vereinfachungsmafinahmen eingefiihrt,
insbesondere fiir neugegriindete Unternehmen sowie
zur Forderung der Selbstindigkeit (Anhang II). Die
meisten dieser Mafinahmen beziehen sich auf die
ersten Jahre der Existenz eines Unternehmens, nicht
jedoch auf die Griindungsphase. Diese Mafinahmen
sind von Bedeutung, wenn man beriicksichtigt, daf§
zwar etwa 80 % der neugegriindeten Unternehmen
nach dem ersten Jahr noch existieren, aber nach drei
Jahren nur noch 65 %, und nach funf Jahren nur
noch 50 %  eine  wirtschaftliche  Tatigkeit
betreiben (*). Diesbezligliche Mafinahmen sind auch
deshalb von Bedeutung, weil sehr oft die einschli-
gigen Rechtsvorschriften (Steuern, Gesellschaftsrecht,
Beschiftigungsfragen usw.) diejenigen abschrecken,
die ein Unternehmen griinden wollen. So bringt
beispielsweise die Einstellung eines Mitarbeiters das
Ausfiillen von mehr als zehn verschiedenen Formu-
laren mit sich. Die obligatorischen Anmeldebestim-
mungen sind je nach Rechtsgebiet unter-
schiedlich (¥), und die nach dem Gesellschaftsrecht
fiir Aktionirsversammlungen erforderlichen
Verfahren sind oft fir Kleinunternehmen unge-
eignet. Deshalb wurden in Deutschland Rechtsvor-

Im Rahmen der dinischen Politik zur ,Griindung neuer Un-

ternehmen® schlug die danische Regierung einen Aktions-
plan vor, mit dem die administrative Belastung durch nach-
stehende Mafinahmen erleichtert werden soll:

— Aufhebung bzw. Vereinfachung bestehender Verwaltungs-
vorschriften;

— Aufhebung bzw. Vereinfachung von Steuern und Abga-
ben;

— Einrichtung einer einzigen Informationsstelle;

— Entwicklung neuer Verfahren zur Bewertung der admini-
strativen Auswirkungen neuer Rechtsvorschriften.

Enterprises in Europe — Vierter Bericht, S. 62.

Nach einer Veréffentlichung mit dem Titel ,Uberpriifung
von administrativen Pflichten fiir Unternehmen® der deut-
schen unabhingigen Kommission ,Rechts- und Verwaltungs-
vereinfachung des Bundes®, der sogenannten Watfenschmidt-
Kommission (Bundesministerium des Innern, 1994), sind die
Anforderungen fir die Aufbewahrung von Aufzeichnungen
sehr unterschiedlich. So wird in der Veréffentlichung bei-
spielsweise angegeben, dafl im Bereich der Personal- und
Lohnverwaltung die Voraussetzungen fiir die Fithrung von
119 verschiedenen Aufzeichnungen erleichtert werden kénn-
ten.



Nr. L 145/34 Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften 5. 6. 97

schriften zur Vereinfachung der Verfahren in der
»kleinen Aktiengesellschaft erlassen ().

(22) Bei der Verbesserung des steuerlichen Umfelds
haben viele Mitgliedstaaten Steuererleichterungen fiir
KMU bzw. fir neugegriindete Unternehmen einge-
fuhrt (*) (Anhang III). Dariber hinaus wurden in
Frankreich, im Vereinigten Konigreich und in den
Niederlanden Steuerermafligungen fir Privatper-
sonen eingefiihrt, die in Unternehmensgriindungen
investieren, dhnlich dem Konzept der ,Business
Angels“ (*) in den USA.

(23) Die Steuer ist ebenfalls ein Bereich, der reformbe-
duirftig ist und in dem die Anzahl der verschiedenen
zu zahlenden Steuern, die unterschiedlichen
Zahlungstermine, lange Fristen fiir Steuerriickzah-
lungen oder die Berechnung von Gebiihren sowie
andere  Verwaltungsverfahren  zeitraubend und
schwerfillig sind.

(24) Nach Ansicht der Kommission werden kinftig die
Steuerpflichten durch die Umsetzung der im
Programm zur Einfihrung des neuen gemeinsamen
Mehrwertsteuersystems (*') der Kommission darge-
legten Vorschlige betrachtlich vereinfacht. Die von
allen Unternehmen zu tragenden Kosten fiir die
Einhaltung der Steuerpflichten diirften sich durch
diese Vorschlige verringern, und zwar fiir die KMU
in besonderem Mafle. Das diesbeziiglich wichtigste
Element in den Vorschligen ist der Grundsatz eines
einzigen Besteuerungsortes. Dies bedeutet, dafl jedes
Unternehmen, das in mehr als einem Mitgliedstaat
titig ist, die Steuer auf all seine Tatigkeiten an den
Mitgliedstaat entrichten muf}, in dem es niederge-
lassen ist, wodurch die Notwendigkeit zur Bearbei-
tung bei mehr als einer Steuerbehoérde entfillt.
Zusitzlich werden die Melde- und Abrechnungs-
pflichten radikal Uberpriift, wodurch es zu einem
besseren Gleichgewicht zwischen den Erfordernissen
der Steuerverwaltung und denen der Unternehmen
kommt.

(25) Im derzeitigen Mehrwertsteuersystem lafit sich die
Belastung von KMU noch weiter erleichtern. Die
meisten  Mitgliedstaaten  befreien  Kleinstunter-
nehmen von der Mehrwertsteuerpflicht, obwohl die
Schwelle fiir eine derartige Befreiung erheblich vari-
iert, beispielsweise zwischen einem Umsatz . von
2 500 ECU in Dinemark und von 56 850 ECU im
Vereinigten Konigreich.

(#) Siehe auch Artikel 4 Buchstabe b) der Empfehlung der Kom-
mission zur Ubertragung von kleinen und mittleren Unter-
nehmen vom 7. Dezember 1994 (ABL Nr. L 385 vom 31. 12.
1994, S. 14).

(¥) In Belgien existiert ein System der ermifligten Korper-
schaftssteuer fiir KMU. Sofern bestimmte Voraussetzungen
erfiilit sind, wird ein Unternehmen, dessen steuerpflichtiger
Gewinn hochstens 25 733 ECU betrigt, zum ermifligten Satz
von 28,84 % anstatt zum Normalsatz von 40,17 % besteuert.
Zusitzlich bietet das System fiir Personen unter 35 Jahren,
die sich erstmalig als Selbstindige niederlassen oder aktiver
Teilhaber einer Personengesellschaft sind, eine gewisse Flexi-
bilitat bei der Einkommensteuervorauszahlung. In den ersten
drei Jahren brauchen sie fiir nicht gezahlte bzw. unzurei-
chende Vorauszahlungen keine Strafe zu zahlen.

() Vgl. Mitteilung der Kommission ,Die Verbesserung der
steuerlichen Rahmenbedingungen fur kleine und mittlere
Unternehmen“ (ABl. Nr. C 187 vom 9. 7. 1994, S. 5).

(') KOM(96) 328 vom 22. Juli 1996.

(26) Fiir mehrwertsteuerpflichtige Unternehmen kann die
Haufigkeit der Mehrwertsteuererklirungen und
-zahlungen eine grofle Belastung darstellen. Einige
Mitgliedstaaten haben Vereinfachungsmainahmen
eingefiihrt, wie ein Mehrwertsteuererklirung auf
Jahresbasis fiir kleine Unternehmen und/oder eine
Zahlungstrist, die mit dem Erkldrungszeitraum iden-
tisch ist. Im Fall monatlicher Zahlungen zahlen
Kleinunternehmen oft die Mehrwertsteuer fir
Rechnungen, fiir die sie von ihren Kunden noch
keine Zahlung erhalten haben. Deshalb verlangen
viele Mitgliedstaaten nur vierteljihrliche und, bei
Kleinstunternehmen,  jihrliche Zahlungen ().
Zusitzlich erlauben mehrere Mitgliedstaaten kleinen
Unternehmen die Entrichtung der Mehrwertsteuer
erst nach Eingang der Kundenzahlung anstatt zum
Zeitpunkt der Rechnungsstellung (»Istsystem der
Rechnungslegung®) (). Das Europiische Parlament
hat ein Arbeitspapier {iber die Auswirkungen der
Mehrwertsteuer- und INTRASTAT-Auflagen fiir
KMU (,Impact of VAT and INTRASTAT Obliga-
tions on SMEs®)(¥) veroffentlicht, das mégliche
Maflnahmen wie z.B. den Ubergang zu einem
System vierteljahrlicher Mehrwertsteuererklirungen
aufzeigt.

(27) Verwaltungsauflagen, die sich aus dem innergemein-
schaftlichen Handel ergeben, sind ein weiteres
Gebiet, in dem Vereinfachungen méglich sind.
Frankreich und Italien haben die INTRASTAT-
Auflage und die von der sechsten Umsatzsteuerricht-
linie (¥) geforderte zusammenfassende Meldung
eingefiihrt. Dies bedeutet, dal Unternehmen nur ein
Formular ausfiillen miissen, das von beiden zustin-
digen Behorden benutzt werden kann. Weder fas
franzosische noch das italienische System sind
derzeit ideal, da beide eine monatliche Einreichung
der kombinierten INTRASTAT-/Mehrwertsteuerer-
klirung erfordern kénnen und der Schwellenwert, bis
zu dem die KMU von dieser Verpflichtung befreit
sind, immer noch ziemlich niedrig ist. Eine weitere
Vereinfachung betrifft die Konsolidierung der festge-
setzten Fristen zur Abgabe der INTRASTAT-Erkli-
rungen und der zusammenfassenden Meldungen je
nach Umsetzung der verschiedenen Regelungen.
Insofern Mitgliedstaaten weiterhin unterschiedliche
Fristen fur die genannten Erklirungen mit unter-
schiedlichen Schwellenwerten vorsehen, sind sie
aufgefordert, diese Anforderungen anzugleichen und
fir KMU vierteljahrliche oder jihrliche Einrei-
chungen einzufiihren.

(**) Das britische System des Jahresabschlusses erméglicht die
jahrliche Einreichung einer Mehrwertsteuererkldrung (anstatt
vierteljahrlich). Die obere Schwelle von 300 000 £ Stg wird
insofern flexibel gehandhabt, als die Unternehmen in dem
System verbleiben kénnen, bis ihr Umsatz iiber 375 000 £ Stg
liegt.
Nach dem britischen Istsystem der Rechnungslegung kén-
nen KMU mit einem Umsatz von weniger als 350 000 £ Stg
die Mehrwertsteuer anhand der getitigten und erhaltenen
Zahlungen anstatt anhand von Rechnungen entrichten. In
Deutschland gilt ein dhnliches System. Siehe auch Artikel 2
Absatz 3 Buchstabe a) der Empfehlung der Kommission vom
12. Mai 1995 iiber die Zahlungsfristen im Handelsverkehr
(ABL Nr. L 127 vom 10. 6. 1995, S. 19).
(*) European Parliament, Directorate General for Research and
Economic Affairs, Series W-25, 5-1996.
(*) ABL Nr. L 145 vom 13. 7. 1977, S. 1.

(33

~=
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(28) Die Mitgliedstaaten sollten priifen, welchen Nutzen

eine spezifische Zusammenarbeit zwischen denje-
nigen Dienststellen hitte, die fiir Sozialversicherung
und fiir Steuern zustindig sind. Diese Dienststellen
stehen in stindigem Kontakt mit der Wirtschaft und
erlegen den Unternehmen den grofiten Teil der
administrativen Belastung auf. Eine derartige Zusam-
menarbeit kann dazu fiihren, dal die Dienststellen
eine gemeinsame Kennummer benutzen, Angaben
und Kriterien gemeinsam nutzen, sich auf die Festle-
gung gleicher Zahlungsfristen oder auf die Einzie-
hung der Einkommensteuer und der Sozialversiche-
rungsbeitrage durch ein einziges System einigen (*).
Dadurch, dafl die Beschiftigung fir die Gemein-
schaft und die Mitgliedstaaten gleichermaflen hohe
Prioritit hat, ist es um so wichtiger, daf} sich die
Behorden eingehend mit der Frage beschiftigen,
weshalb Arbeitgeber bei der Einstellung von Mitar-
beitern so zuriickhaltend sind. Die Mitgliedstaaten
sollten die notwendigen Schritte unternehmen, um
die administrative Belastung im Zusammenhang mit
der Einstellung von Mitarbeitern () zu beseitigen
sowie flexiblere Arbeitsbedingungen (*) zu schaffen.

(29) Einige Mitgliedstaaten haben auch Programme

eingefiihrt, wonach fiir Unternehmen, die erstmalig
einen oder mehr Mitarbeiter einstellen (*), die Sozial-
versicherungsbeitrige ermiafligt werden oder sogar
ganz entfallen.

(30) In den meisten  Mitgliedstaaten  existieren

Vorschriften zur Regelung des Zugangs zu
bestimmten Berufen, die oft als Zugangsbeschrin-
kung wirken, so beispielsweise bei Friseuren, Instal-
lateuren, Reisebiiros, Taxis usw. Oft wurden die
Vorschriften von den Unternehmen selbst als eine
Form des Schutzes vor Personen gefordert, die diese
Titigkeit mangelhaft oder illegal austiben. Die

(*) Im Vereinigten Kénigreich und in Irland werden die Ein-

kommensteuer und die Sozialversicherungsbeitrage zwar von
zwei verschiedenen Ministerien verwaltet, doch werden beide
Beitrige zusammen nach dem System des Quellenabzugs
~PAYE® eingezogen.

() Seit Januar 1996 brauchen franzésische Unternehmen nur

(38

)

~F

noch” ein einziges Formular (,déclaration d’embauche uni-
que®, einheitliche Einstellungserklirung) anstatt der 11 For-
mulare auszufiillen, die friher bei der Einstellung eines Mit-
arbeiters erforderlich waren. Ferner ist eine einzige Anlauf-
stelle fiir Sozialversicherungsbeitrige geplant, die alle ein-
schlagigen Formalititen bearbeitet. Dariiber hinaus ist derzeit
ein Modellvorhaben im Gang, wonach Saison- oder Teilzeit-
arbeit in Unternechmen mit einem ,service voucher” gezahlt
werden kann. Es braucht kein Arbeitsvertrag vorgelegt zu
werden, und die Formalititen bei den Behdrden haben sich
verringert, da der ,voucher* (Beleg) sowohl ein Zahlungsmit-
tel als auch ein Dokument zur Unterrichtung der zustindigen
Behorden darstellt.

Deutschland hat den Schwellenwert, unter dem das Gesetz
der unfairen Entlassung nicht anwendbar ist, von finf auf
zehn Arbeitnehmer angehoben, um die Bereitschaft der
Kleinstunternehmen, Arbeitskrifte einzustellen, zu erhéhen.
In Belgien werden nach dem ,Plan plus un® Ermifligungen
der vom Arbeitgeber zu zahlenden Sozialversicherungsbeitra-
ge fiir Unternehmen gewihrt, die ihren ersten Mitarbeiter
einstellen. Im ersten Geschiftsjahr sind keine Sozialversiche-
rungsbeitrige zu entrichten, fiir das zweite und dritte Jahr
sind Ermafligungen von 75 % bzw. 50 % vorgesehen. Es gibt
ein dhnliches System fiir die Einstellung eines zweiten und
eines dritten Mitarbeiters (,Plan plus deux, plus trois). Der
,Plan avantage 3 'embauche” beinhaltet Ermafligungen der
vom Arbeitgeber zu zahlenden Sozialversicherungsbeitrige
bei der Einstellung von Langzeitarbeitslosen.

Kommission empfiehlt, dafl diese Vorschriften
erneut einzeln Uberprift und im Hinblick darauf
bewertet werden, ob zwischen dem Verbraucher-
schutz und dem notwendigen Wettbewerb ein ausge-
wogenes Gleichgewicht besteht.

(31) Kleinstunternehmen, insbesondere  selbstindige
Unternehmer, stehen vor besonderen Problemen und
stellen moglicherweise die Kategorie der KMU dar,
die verhaltnismaflig am stirksten unter der admini-
strativen Belastung und unter Vorschriften leiden, da
sie sowohl die einschligigen Rechtsvorschriften als
auch die daraus folgende administrative Belastung
allein bewiltigen miissen. Dies hilt zusammen mit
den finanziellen Risiken und der fehlenden sozialen
Sicherheit viele junge Leute davon ab, selbst ein
Unternehmen zu griinden. Einige Mitgliedstaaten
haben sich diesem Problem besonders gewidmet und
Steueranreize, Vereinfachungen bei der Rechnungsle-
gung und Pensionspline erlassen, um junge Leute
und Arbeitslose zu ermutigen, ihr eigenes Unter-
nehmen aufzubauen (*).

VI. SCHLUSSFOLGERUNG

(32) Der Austausch von bewihrten Praktiken zur Verbes-
serung und Vereinfachung des Umfelds fiir neuge-
grindete Unternehmen hat gezeigt, dafl von seiten
der Behérden und der Wirtschaftsvertreter ein
betrichtliches Interesse an Vereinfachungsmafi-
nahmen besteht, mit denen in anderen Mitglied-
staaten Erfahrungen gesammelt wurden. Obwohl
dhnliche Vereinfachungsinitiativen in den Mitglied-
staaten in unterschiedlicher Weise durchgefiihst
werden und das rechtliche Umfeld fiir Unterneh-
mensgriindungen von Mitgliedstaat zu Mitgliedstaat
sehr unterschiedlich ist, lassen sich einige bewihrte
Praktiken ermitteln, die von den anderen Mitglied-
staaten als Eckpunkte genutzt werden konnen.
Einige allgemeine Grundsitze wurden herausgear-
beitet, auf die die Mitgliedstaaten und andere Betei-
ligte hingewiesen werden sollten. Deshalb sollten die
Mitgliedstaaten konkrete Mafinahmen zur Verringe-
rung und Vereinfachung der administrativen und
rechtlichen Belastung neugegriindeter Unternehmen
treffen, um den Unternehmen Zeit und Kosten zu
ersparen —

EMPFIEHLT:

Artikel 1
Zielsetzung

Die Mitgliedstaaten sollten die zur Verbesserung und
Vereinfachung des unternehmerischen Umfelds erforder-
lichen Mainahmen ergreifen, insbesondere hinsichtlich
der Griindung neuer Unternehmen und der ersten Jahre
ihrer Existenz, um dadurch das Innovationspotential, das
Wachstum und die Schaffung von Arbeitsplitzen zu
fordern.

(*) So haben beispielsweise in Belgien und Finnland Selbstindi-
ge, die erstmalig ein Unternehmen griinden, weiterhin An-
spruch auf Arbeitslosengeld. In Frankreich kommen Selb-
stindige in den Genufl vereinfachter Rechnungslegungsvor-
schriften, die auf die steuerlichen Anforderungen abgestimmt
sind. Infolgedessen braucht jetzt nur noch ein Geschiftsbuch
statt frither drei gefiihrt zu werden.
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Die Mitgliedstaaten werden ersucht, die geeignetsten
Mafinahmen zur Umgestaltung, Vereinfachung und
Aktualisierung ihrer eigenen administrativen, rechtlichen
und steuerlichen Systeme zu ergreifen, um

a) die Zusammenarbeit zwischen Behorden und Unter-
nehmen im Hinblick auf eine stirkere Kundenorien-
tierung zu verbessern und den Zeitaufwand fir die
Bearbeitung von Antrigen von Unternehmen zu
verkiirzen sowie Genehmigungen innerhalb einer
vorgegebenen Frist zu erteilen;

b) die Unternehmensgriindung durch ein glinstiges recht-
liches Umfeld zu férdern und bestehende Rechtsvor-
schriften, die die Griindung von Unternehmen und die
ersten Jahre ihrer Existenz behindern, zu dndern oder
abzuschaffen.

Artikel 2
Rahmen fiir eine Vereinfachungsstrategie

Eine langfristige, koharente Politik ist erforderlich, um
Vereinfachungsmafinahmen erfolgreich durchfiihren zu
kénnen und eine wirksame Koordinierung zwischen
offentlichen Verwaltungen zu gewiahrleisten. Hierzu
empfiehlt die Kommission, daf} die Mitgliedstaaten und
die Behorden auf allen Ebenen in Absprache mit der
Wirtschaft eine Vereinfachungsstrategie entwickeln, fir
die sie sich nachdriicklich einsetzen, und die die
folgenden Aspekte beinhalten sollte:

a) Eine spezielle Dienststelle sollte auf geeigneter Ebene
eingerichtet werden, die bevollmiachtigt ist, die Verein-
fachungspolitik und die getroffenen Mafinahmen zu
koordinieren;

b) die Information und Ausbildung von Beamten sollte
im Hinblick auf ein Dienstleistungsverhiltnis mit
Unternehmen . entwickelt werden, um dadurch die
Zusammenarbeit zwischen Verwaltung und Unter-
nehmen zu verbessern.

Artikel 3
Rechtliches Umfeld

(1) Die Auswirkungen von Vorschriften auf Unter-
nehmen, insbesondere auf KMU, sollten in enger
Absprache mit der Wirtschaft kontinuierlich ausgewertet
werden. Insbesondere sollten

a) die Mitgliedstaaten das Konzept ,zuerst in kleinem
Mafdstab denken“ anwenden, das die Interessen der
KMU bereits im frithesten Stadium der Beratung neuer
Rechtsvorschriften und deren administrativer Begleit-
verfahren berticksichtigt;

b) soweit erforderlich Ausnahmeregelungen, Schwellen-
werte oder vereinfachte Verfahren fir KMU eingefiihrt
werden; die Schwellenwerte sollten jedoch soviel Flexi-
bilitit enthalten, daf} sie nicht als Wachstumshemmnis
wirken;

c) die Auswirkungen von Vorschriften und Verwaltungs-
verfahren auf die Unternehmen, soweit erforderlich,
mit Unterstlitzung eines Ausschusses aus Regierungs-
und Wirtschaftsvertretern ausgewertet werden.

(2) Die Mitgliedstaaten sollten die Einfithrung eines
systematischen Evaluierungsverfahrens zur Ermittlung der
Auswirkungen von Vorschligen fiir Rechtsvorschriften
prifen, um zu gewiahrleisten, dal ein angemessenes
Gleichgewicht zwischen Zielsetzung und Mitteln erzielt
wird und die Kosten fiir die Einhaltung der Vorschriften
und den Verwaltungsaufwand berticksichtigt werden.

(3)  Systeme zur Ermittlung der Auswirkungen auf die
Wirtschaft sollten gegebenenfalls Kostenwirksamkeitsana-
lysen beinhalten, und es sollten umfassende Beratungsver-
fahren mit Wirtschaftsverbinden einschliefllich derer,
welche die KMU vertreten, stattfinden.

Artikel 4

Vereinfachung der von den Unternehmen in der
Griindungsphase zu erfiilllenden Formalititen

(1) Die Verwaltungsverfahren bei Unternehmensneu-
griindungen sollten vereinfacht und benutzerfreundlicher
gestaltet werden, damit den Unternehmern rascher und
wirtksamer geholfen wird und die neuen Geschiftsvor-
haben gefordert werden. Die Kommission empfiehlt
daher, daf} die Mitgliedstaaten oder die jeweils zustindige
staatliche Behorde die Vorteile folgender Mafinahmen in
Betracht ziehen:

a) Einfihrung eines einheitlichen Antragsformulars fiir
die Unternehmensregistrierung;

b} Einrichtung von einzigen Anlaufstellen, wo die Unter-
nehmen das in Buchstabe a) genannte einheitliche
Antragsformular einreichen konnen. Die Anlaufstellen
wiren fir die Weiterleitung der in dem Formular
enthaltenen Angaben an alle anderen Verwaltungs-
stellen innerhalb einer festgesetzten Frist von einem
oder zwei Arbeitstagen zustindig;

c) Einfilhrung eines Systems, nach dem jedes Unter-
nehmen anhand einer einzigen Nummer durch jede
offentliche Einrichtung bzw. jedes Ministerium identi-
fiziert werden kann;

d) Gewihrleistung, dafl die verschiedenen Ministerien
von der Einfiihrung von Formularen und/oder Anlauf-
stellen absehen, die dberfliissig sind oder bereits in
anderer Form bestehen;

e) Einrdumung der Moglichkeit fiir Unternehmen, eine
nicht vertrauliche Informationsanfrage abzulehnen,
falls diese Angabe bereits einem anderen Ministerium
vorliegt;

f) Nutzung soweit als moglich von Informationstechno-
logie und Datenbanken fiir die Ubermittlung und
Beglaubigung der vorgelegten Angaben und fir die
gemeinsame Nutzung von Informationen zwischen
den Ministerien, vorbehaltlich geeigneter Vorkeh-
rungen zum Schutz personenbezogener Daten;
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g) Erstellung eindeutiger Vorgaben hinsichtlich der
Fristen fir die Bearbeitung der Antrige der Unter-
nehmen und der Erteilung von Genehmigungen;

h) Einfihrung gegebenenfalls eines Systems, wonach ein
Antrag automatisch als genehmigt gilt, wenn die
Verwaltung nicht innerhalb einer festgesetzten Frist
hieriiber entschieden hat.

(2) Die Mitgliedstaaten werden ferner ersucht, die
Méglichkeit zur Erweiterung des Zustindigkeitsbereichs
der Anlaufstellen zu prifen, so dafl sie die gesamte
Existenz eines Unternehmens, d. h. nicht nur die Griin-
dungsphase, sowie alle administrativen Schnittstellen
zwischen Behorden und Unternechmen abdecken.

Artikel 5

Férderung von Unternehmen in den ersten Jahren
ihrer Existenz

(1)  Auflagen steuerslicher, sozialrechtlicher, umwelt-
rechtlicher und statistischer Art, die die Griindung und
die ersten Jahre der Existenz eines Unternehmens behin-
dern, sollten erleichtert oder abgeschafft werden. Hierzu
werden die Mitgliedstaaten ersucht,

a) mogliche Erleichterungen der steuerlichen Behand-
lung neugegriindeter Unternehmen zu priifen;

b) geeignete steuerliche Mafinahmen zur Férderung
externer Investitionen in Unternehmensgriindungen
zu treffen, beispielsweise durch Ubernahme des
Konzepts der ,Business Angels® (lokales Netz privater
Investoren);

¢) Sozialversicherungsbeitrige der Arbeitsgeber bei der
Einstellung von Mitarbeitern zumindest fiir einen
bestimmten Zeitraum zu ermifligen;

d) die Verwaltungs- und Rechtsvorschriften zu tber-
priifen, die Unternehmen méglicherweise davon
abhalten, Mitarbeiter einzustellen, um die Schaffung
eines flexibleren Arbeitsmarkts zu unterstiitzen;

e) einen Dialog zwischen den fir soziale Sicherheit und
fir Steuerfragen zustindigen Amtern aufzunehmen,
um so eine aufeinander abgestimmte Schnittstelle zu
den Unternehmen zu schaffen;

f) die verschiedenen Meldepflichten zu dberprifen,
denen die KMU nachkommen miissen, z. B. die Art
und Hiufigkeit der Berichte und die Fristen fiir die
Aufbewahrung von Aufzeichnungen, um so die Anfor-
derungen so weit wie méglich zu vereinfachen und zu
konsolidieren;

g) die bestehenden Verwaltungs- oder Rechtsvorschriften
im Hinblick auf die Vereinfachung oder Abschaffung
solcher Vorschriften zu priifen, die den Zugang zu
bestimmten Berufen unnoétig einschrinken.

(2) Die Mitgliedstaaten werden ersucht, die durch
Mehrwertsteuer- und/oder INTRASTAT-Erklarungen
entstehenden Belastungen fiir KMU zu verringern. Kleine
Unternehmen sollten die Moglichkeit haben, ithre Mehr-
wertsteuererklarung vierteljahrlich einzureichen, und es
sollte eine Mehrwertsteuerbefreiung als Option angeboten
werden.

(3) Die Mitgliedstaaten werden ersucht, Moglichkeiten
zur Verbesserung der Lage von Kleinstunternehmen,
insbesondere  selbstindiger Unternehmer, in den
Bereichen Steuern, Sozialversicherung und Altersversor-
gung zu prifen.

Artikel 6
Koordinierung auf europiischer Ebene

(1) Die Kommission setzt ihre Koordinierung zwischen
den Mitgliedstaaten und den europiischen Wirtschaftsver-
binden fort, insbesondere im Rahmen des Lenkungsaus-
schusses zur Verbesserung und Vereinfachung des unter-
nehmerischen Umfelds, um Eckpunkte fiir bewihrte
Verfahren festzulegen.

(2 Um der Kommission die Beurteilung der Fort-
schritte zu ermoglichen, werden die Mitgliedstaaten
ersucht, der Kommission jihrlich die zur Umsetzung
dieser Empfehlung beschlossenen Mafinahmen mitzu-
teilen.

Die Kommission wird das europiische Netz der Euro-
Info-Center iiber diese Entwicklungen vollstindig auf
dem laufenden halten, so dal diese den Unternehmen,
die Verwaltungsformalititen in anderen Mitgliedstaaten zu
erfilllen haben, Informationen aus erster Hand geben
konnen.

Artikel 7

Diese Empfehlung ist an alle Mitgliedstaaten gerichtet.

Briissel, den 22. April 1997

Fiir die Kommission
Christos PAPOUTSIS
Mirglied der Kommission
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ANHANG 1

SIEBEN GRUNDLEGENDE PRINZIPIEN EINER RASCHEN GENEHMIGUNG

— Die Entscheidung sollte an einer Stelle (beispielsweise einzige Anlaufstelle) ,zentralisiert* werden.

— Gegebenentfalls sollte der Grundsatz der ,stillschweigenden Zustimmung® Anwendung finden.

— Die Genehmigungsbehérden sollten nach genau festgelegten Managementsystemen vorgehen, wozu

insbesondere folgendes gehort:

— Es muf eine bestimmte Person mit der Wahrnehmung der Genehmigungsverfahren betraut werden
und fiir deren rechtzeitige Erledigung zustindig sein.

— Fiir die Durchfiithrung der Verfahren mufl eine Frist festgesetzt werden, die fiir die Behorden, die die
Entscheidung zu treffen haben, verbindlich sein sollte. Falls nicht anders angegeben, sollte die Frist
30 Tage betragen.

— Der Unternehmer sollte schon beraten werden, bevor er seinen Antrag einreicht. Hierzu gehort die
Beratung iiber Art und Umfang der fiir den Antrag erforderlichen Unterlagen.

Die Genehmigungsbehorden sollten iiber geniigend Personal und ausreichende Mittel verfiigen, um die
Verfahren rasch bearbeiten zu kénnen. Es ist Vorsorge dafiir zu treffen, daf8 fiir die Genehmigungsver-
fahren bei Grofiprojekten flexibel Personal eingesetzt werden kann.

Die Genehmigungsbehorden sollten regelmaflige Beratungen mit ihren ,Kunden® abhalten, um Riick-
meldungen iiber den Fortgang der Verfahren zu erhalten, Schwichen in den Genehmigungsverfahren zu
ermitteln und Verbesserungsvorschlige zu erhalten.

Die Zentralbehtrden sollten die 6rtlichen Genehmigungsbehérden bei der Durchfihrung schwieriger
Verwaltungsverfahren unterstiitzen. Eine besonders wirksame Methode hierfiir besteht in der Aufstellung
eindeutiger interner Vorschriften, Leitlinien und Checklisten.

Die Rechtsvorschriften, nach denen die Behorden ihre Entscheidungen treffen, missen eine moglichst
rasche Genehmigung gestatten.



Nr. L 145/39

Amtsblatt der Buropiischen Gemeinschaften

~
o
N3
w

~231purIsqIas I0j MIDSU[ SIYISIWEL] ()
-,uoneoynduwis e[ 1nod [euoneu mnsup¢ umyouury seaud a1p 1oudy s3I yoromjuerg uj (,,)

1qne[s UaIYeJIaA
QWWNsaq Iny Iajsuel)
-uaje(y Iayosiuon
-9 — THLINIW uoA

103§ UaydIPUSHQ
Wi uaIyejiap Iaqn
sjuequajepsuonewIoju]

»uon
-eAOUUJ Inj JJOIsyoy

uswyauiduq | ziesuty — 3qoidia prm uan [ — uadapion ansi(Y [sje uonewojul“ 00T U3SIaMSNEZURUL]
Inj aqjasappwuy | ursuled-g40) uayssimz | -dazsje yoiziespurud jne usuonewrIoju] siq 9661 SuruoiSar| uwoa Sunpisig usyods uayIuyd)suon
inz Junpuiqiap-sutug | SFunfensaqnuisjusieg | Sunenioqnuisjusie( |usuugy uswysuiun | -sspung 1sp wwesforg | -wonya[e Inz 1yalorg -BWIOJU] JONdU Zjesuly
wnUASIUIN
aSipueisnz jsuarq uswiysu uajeydsiadioy u339)suaIpag
USYDIUIJJQ U Iy -19un) Inj Sunzieyosqe | -sapung pun (;,) OZIA USYDIIUIO /U WEd]
sep yoinp Funjrajuy -uafiog inz Sunydquy |uoa asinysSunppiqiiog uoa Junpliquog
Ipuemaue
‘ulakeg ‘gz ‘ulopue]
uaSiuta ur yone plim
waskg sep — ausqga
-sapung Jne uRyuyds uswysu
NED! -1Joas§unyemiap 1ap -121un Iny Sunzieyds
aseydyoqig | -onerado yoijziespunin Sepyosiop Sejyosiop | Sunpryig 19p usansoy [jauonerad -qeuafjog Inz dwaskg
2qaLPquisy
Inj WnIoj — gnyossne sppajw
-sjusweiey — 342N uoISSIUWOY UaYOISHIAWYSUIAUN
-aquiapy Iy Sunpaqy s13s1u gnysssny NAYDIPUIQO Inz -1pIwYOSuyje M (puaj sap Suniassaqiap ap
:wuwesforg sayss | -twisiwalg sop zisiop | uspuspafiaqnuiossal | uafunyaizag aip iny | pun jeeig Jajuepyds* | -19181aqniossal) gnyds WIO4LIANY | g gnyossny/Sunjaiqge
-nijod — Junuaiday | 133un () WIOAISOD usuid Iy Seyssiop | gnyosssnesspuog IANIN UOISSIWWOY] -snesfunyoejuraIap pun WIOINOD -SUOHBUIPIOOY
Tl d k| T4 a a q

UATEISPA[RU 2P USWIYBUGEW SIP IqD JIIGISq[)

NAONNANQIADZNILSIXd ILIAL
“HOIATYd d()}d 49V THOSHOA ‘ATIINN SHHOSIMAWHINYILNA STYISSId NIF ¥4

1I ONVHNV

NOLLVNIQY0O0OY 'V



5.6.97

Amtsblatt der Europidischen Gemeinschaften

DE

Nr. L 145/40

‘YsordQIPAW Wit udwoyy, susfozoquowafeuew 13qn ISUSIPUOJI[D, I9SO[UNSOY UL ISt SUIT-SYINA (i)
"UMJHLIYDISIOA ‘UdUONUIAQNG “USIDYYDI[TOLISIBYISID) “IYIBWISIBYISIO) 1oqn UdSUONEWNIOjU] Jul-uQ esaidwoeieq
‘uaFunpuniSsuswyournu) 13qn UIUOHEWIOJU] YdIFPIIYISUId ‘XA Pun [iew-g ‘usuonewloju] aul-JO FWJoJu]
twafunpunifsuswyduinun Iy Funzimsinun pun udredpio] sydiysesydney Ioqn sisequale] dANNeINU] FVIS

wwsfunpunidsuswyouIanun INJ USIYEJIdIA PUN UMNEI[EWIO] IdGN UIUONBUWLIOJU] JIW sisequale(] :prooju] (,)

"[opuey Ny UOHYINIPEIUIG DO ()

‘0qUdWINSIAU] oe 9 sesoxdwig seipojy o seuonbog se eiody op oyunsu] [JFWNAVI ()

‘UIPIQUIY PUN USWIYIUINU[ JIP UOISSIIWOY]
‘UONEIISIUTWPY J9p SUNIDISIUIDPOR 21p INJ IBLIEIDINOS

VAD (w)
VIS (o)

0808
a0 dasp-mamm
/-dny :areinwiog
ammos uaZunpagday
pun udJUYISIOA

Iaqn usuon
-BlIOJU] 1Ny J[[3Is
“jnejuy aydmdyuld
QIp ‘,JUSWIUIIN0D
§$300Yy 1221«
asuaipioig  1auajoq
-a3ue jouinlul Jny

(&) PUIT-SYNE
sy ¢sury-dn-ueg
SYL“ SUIPUOJII],

Aqusners
-susWYaUINUM pun
-omsnpuy ‘191813
-3ISUdWIYDUIANUN)
Inj uanjuequae

() (,esardwsereqg*
pun HWJoJuI“
SAVIS® ‘,projurs)
1I2Iseq  Ujueq
-uaje(] IalA jne Iap
suaipsuonewIojuy

Gunytaq

-lesny ul 13sidaraq
-I9M30) $3)ZIMISINUN
-AQd sofenusz —
yonquawily s33zins
-1Iun-Aqq —
sjwejusled usydSIyYd
-19119)8Q S9p Ude(]
jne jjugnz-suluQ

15

-onerado ayotazag
‘e’n yhsneg
‘uagunig[yIaIanAg
‘uan8nyeyosag
uoa uaunp
-Pwyuery Ing

Jeq3nyron
uswyawINuU Iny
JawwessyIampuer]
19p 13q awaskg
syssnyepipoine —
1yonsIajun 313z1ap
pIM juequale(y
spuajiaifraqnuajas
-1sudlp — neqyny
wi Juniaispewoiny

usuon
-BwIIOJU] Ud)ge)Id
wIBWWeYS|pUEy
‘MZq UYou
-agsiuy  uafeyoj
uap 1aq Iaysiq
af[e jyuequaje(q
uswesurdwag
13urd ur uayorads
‘I3Wwweys[apuey
I9p 133s1Fa1sus
-yauwInun) saNdN

uayIuydasuoi]

-BWLIOJU] JONaU zjesulg

,AUDLLSSISSY
1500 asuerduwion
01 9pingH

y :uoneingday jo
150D 9y Sunypdayn
— ,UDUISSasSy
ys1y Sunesodiooug
[esteiddy Ksorey
-ngay 01 apIn“ —
udtuIIaT-so1n0erd

ua[[ayssguny
-[emIdA  USYdIjIEE}S
USUIPIIYISIIA 13p
J1aqieUdWIUIesny
laqe ‘Sunppiquiog

Gun3nyiap

mz useewog
usydIIYI3I J1p
13qn uafumyduy
u3[131s () DDA pun

IAYIIPUSHO
21p 1Ny sasudl(g
sap Suniassaqiap

JaUId  YOI[gIIYOSUId
wioya1sum

u3)2IsuANpPag
UaYDIPUSJJQ /U WESg

-159q :Juniainarag aqeizads aulay (s») IANAVI ‘VIAS [jauoneradpo -[emIap apudjne] uoa Junpjiquog
uade[yos

1S9, uagunyonsiajunyiey -10AS3Z)3530) UOA uswysu

-ANY woyparzads -[ozulg 13qe ‘wa)sg uasfeuy-uazinN yons -121u) Iy Sunzieyss

nw ‘qauonerndg [j2uoneladg saj[arziyjo  uIsy -U3Js0y 3[[dwIoju] [[auonerad( | -121un J13zI3p PIIM -qeuagjog Inz JwAshg
Guniaingaraq Iy .
USLISIUIN 19p ded (oddnin

-3j9y — ,uswydu 3[[2HI2ISIUILIIAIU] ulWWey pun spjajuin)

-I)uN“ JdI10] Yse], — |opuey pun uapueqIaAsjnIag UaYOSLIAWYIUIAUN

— Sunsanngorq | awmisnpuj Iny wnu (Sunuerq | () (vaD) gnyosssny YoI[gaIYosuIa Ayadsy Joydsy sap Funiossaqiop

Iy oqasienuaz — | -oistuipy) Sunyoejuis | syosiSaens) gnyoss | pun () (VNS) 18U gnyossny gnyossny | -1zads unyonsiaupny | atp Iy gnydssny/Jun|

gnyossnespaurqey] | -1aA Iny gnyossny | -snesfumjerag-nWI | -e121495 sofpaizadg I[[UISTUTWIANU] | JI[[ALIAISIUTWIAIU] Inz assnyassny ~13]qeSuONBUIPIo0Y]

AN S NId d \4 N 1 I

(Sunzyasuog) NOLLYNIQYOOY 'V



Nr. L 145/41

Amtsblatt der Europiischen Gemeinschaften

DE

5. 6.97

-are[nwiojsfuniemiop Inj uoisiAdy dip pun FuniomsiSoy oip nj d[enudz YIYID (e

uaiyejraasgunssejngz
19p Suniaisijeniuazag

31aparyds
-qelaA 9661 I1SqISH Wt
pim  uaryejraasgunSrw
-yauan pun -sSunuelq
uoa FunSrunajyosag
mz jayedsoziasan

uaiyepraasSunSiwysuan
19p Sunypejurarap

uaprom pynjadura
8661 110S IdWWNUUIYZ

JPWWNUUIY IaydIpayur Jowwnuuayy
sydiprayuly nw INSIZIY-YGD aydiplayuly
udyjeyosyasadierrdey
Sunppow Inj US[[AISIYEIUOY uagunpurg
-ueIanAS  AYdIPIdYUIY $3ZIDUII[NIWIIA 1omz — (Sunppowue -suswyauIduUp 13q UdE)
— SunyomsiSarsuaw | (g4D) sesudanua sap saurd pun sdoys-dois -13N31G) 2qaLIAQUIILY -fewiIod 3Ip Inj s

-yauIalun) AYDIPIdYUIY | SAI[BWIIOJ 2P SINUI)D) Sejyosiop |-auQ uoa Sumydtiurg Imy [[AsPeuoy aurg -pejuoy afizurd sury
aJe[nuiIOg
332119qIeIdaqn pun anau
usle[nwiIo [ Inj 2[5 d[enuaz spe (jyezuy
uoa Sunyoejurad | (,) vagaD) — uaSunp 113q1e Quavyoripynysny ‘oyoerdg
-I3A SydIpi[eyul pun -unuSsuswysuInun IdWI pun uorssiwiwoy | -uswwesnyz uapusjiaid ‘g z) uare[nwiIog
syonyoerds surawadyyy | Iny Ienuiojsytayuiy [ uswAlSIUIp aujdzuly -1prwyosuajje ;| -1aqmiossal inz jafoid | WIOALIANY Meloid uoA Sunyoejurarp
I E| q 14 a Aa d

HIVINNIOd ANA ONAYITLLSIOTASNIWHANILLNA "d



5. 6.97

Amtsblatt der Europiischen Gemeinschaften

DE

Nr. L 145/42

‘uswydsuINU Inj IdwwnusFunIazynudp] (i)
L4EdVNYEOd esordw] eronN nung* ()

yonsiaun spyal
-oxdjopid usyuueuad
-uaqo ssp uswyey
Wi pIm BWAYJ

1qaY19

spuemuly auiay
IS udWIWNSAq
Iauld qpey

-Iouut Funijemiap
J1p uuam ‘YIoNd s[e
118 SunFrwysuan

Gunuelg
ul uswiyeugen
ayosnsida) apud

-yOrJUIdIdA- pun 3p
-UIZINNIA
-SUDJYBJISA DI2)I9M
Gunpppwuy agoiq
UIqIIMID) UIUIP
-unga8 uafuyoipd
-sgungy[1maaq

Jyotu 13q ‘uafejue
-sqa1ag AWWINsaq
N} USIYeJIdA
ESERIINIEIEYY

11212

-npa1 udpuUMS 84
Jne uapIam ud)SHY
-s§unSrwysuan a1p
‘uayyeyos|asaduanyy
Imj uaIyejIaA
-s8unSruyauan
Iap Sunyodejuidrap

yons
-19)un 119z19p pHM

192y

spuemulg 2UIdY
IS UAWWNSAq
IauId qpey

-1ouul Sumemiap
J1p uuam 113 s[e
8 Juniwysuan

ual
-yejroasfunruiyousny
19p Gunyodejuraip

11913015 s19)s18a1
-3GIaMar)  udENUIZ
sauia sneqjny

uldwwey

-sjopueH pun juy
waydsnsnels ‘uId)

(i) OJIN) SOp uadWIYeY | -WBZUBUL] UIYDSIMZ IDwwWNUuY
[jpuonesad | 3ynidag yaziap pii [1puonerado w 319z19p pIIx j1aqieudWIWESNZ ayaIpayuIg
(o5) Jowryouiau)
a%un{ 1ny usunp
uapioy uaneq -unuSsuswyauIajun
JopuniSzuaisixg Iy -3qIonalg uafeu -nzsne Sumemisp 199 udiElIEWIO
usfunppowuesFuny -ONEU UJdp 2IMOS I9p pun 3Jeyosuip 31p InJ J[[3ISINEIVO] uaunpuniSsusw
-oydIsIoAfeizog  pun | aqassSuniainsiday USpIQY2qIINNG | IOp UIYDISIMZ JININ ayompiayuta | -ysuInupy 12q uagl
-Janalg Inj 3[[AIs pun -juaeq 1ap — uonensioy s[e arejoN 1ap :UONYeIO[I JAUIS | -[[euio, dIp Iny 9IS
-jnejuy a1zuia suig 15q Surusmsiay |[Jo preog JeuoneN“|ajjoy d1p ‘Fejyosiop wnipeyg wi 3sig | -1yeiuoy] aGizurd sulg
119p
-10§33 paim (ysisug
utejg*) oyoeidg
USYDI{PUBISIAA
pun uaysejurd Iauld PIIM  UDYDIJIAA
Sunpuamiap g — Iswweys[apueH
Sunwwnsnz [ 39p uoa sep {ANW)
-a)sIutW UJapIoyia e YRIAZI[P2MW[)
uaFungayig anaN safizuia uig
— uarejnuiojsung udTe[NWLIOY — udlejnuiog pun (jyezuy 919y
-oyig pun -sunj uareq arR[NWIOIAN3IG uoa Funyoejuld NaYIYOIg syoexrdssSunmyjemiap | -yoraynysny ‘ayderdg

-[em1ap uoa Sunynid
-1aqn  sSigrwadoy

-nwioyg uoa Sunyud
-12qn  ASigrwaday

pun -jhsnes
Iap Sunyoejurazsp

-12A pun Sunyrud
-12q) Sigrwaday

3[eizos pun u1aNAAg
usydlalag uap uf

yons
-19Un 319ZI9p PII\

uoA Junyoejurarap
Slp 1aqn yonqpueH

‘' z) uale[nuiog
uoA Sunyoerjuraay

AN

NId

N

(Bunz1asuoy) GYVINNIOL ANN ONNIITLLSIOTISNINHINYELNN "€



Nr. L 145/43

Amtsblatt der Europiischen Gemeinschaften

D
=N
N
w

‘ud1oifeds 1S USIWIWNSIG IdUD

qJeyIDuUUL JYOIU UIPIQYDY JIp UudMm ‘u[dF 11193119 sfe yosnewoine uofunSuydusn) NWINSIQ UIJOS IDUI) {[[os udpIdm udFULIdA udIdYTNE], Nwwnsaq Iy vaBundruysudn 1op [YeZ 1P STp YdINP IQIY Ul 239590 UID IS ST ()
‘usgunpuniSzuasixy JoydyIompuey JEAnYemy 1op Sunyoyig pun naySiyejsqiomaqnoy 1op Sunmg 1ould 917 wWap MW ()
‘usqordyong uoa SunuisFuiop pun udeizipoudd Jop FunidFuejrop ‘Ud[BWNIdIN UoA [[ejSox YdImp T (z)

bs) 12q1y U1
JINMIUDSIZIIS30) 1aNAN]
— Jorpadeyn a7

107T“ 119Y121J3GIaMan)

(is) Syruagsrampuey
Iop 2817 1ap Sumiraq
-Jelaqn  apuasaipunun

,1xed

-sFunpunIn-QNN“ 1y
Spiepuel§ S1YdejulaIsp

uaBunpunid
-sudwIyduIAIUL Inj
uafunzjassnesoasfuns
-sejnz 1op Surnustwiuip

Fumia1aqiop Ul z33sa0)

(,uropeN

1074 yyeyossagqe JIapo
IYOBJUISISA UIPINM
agamaquiary] areatd
pun aYd1puaYo Iy
UdUIYISIoOA pun uaxgl
-[ewio,] SUSPIYISIIA

uswyaudUn
-pozulg inj Sepyosiop

uawysuIduUNazZUIy

uanjeyosrsad
-fendeyy sumapy 1y ‘ef

SIYD9ISIJRYDS[[9SID)
sop Sunyoejuidiop

uayoew Fipuelsqyos
YoIs 3Ip ‘9s0isieqry
Iny 9z121UeLIaNIIG

(,urPpe 1074 uaIauS
-aaul  uaBunpuniSnaN
ul JIp ‘UsUO0SId]
sydpIpmeu Ing

uayoEWw
Sipursqpas yois
d1p ‘aso[siaqly Ing

uapunid

[B u23s1d winz
uswysuINuUO uld Ap
(uaryef g¢ nz siq) ag1p
-ugisqag inj Suniaijaq
-1onalg aryef 1a1gq —
uadiaysroqn Iydiu siyq
O [ 3Ip ‘SuuIman
InJ Ian3)ssyeyos
-1adioy auafulirap

uagundnsungiaalonag

(Ismpy) Sunyoejurd
-I3A-33NISHUIMIYIN

uswyauIAun
Quldpy pun -OXqIN
Inj uafunispiojuy
13p Gunydejutazap

ISAW

wdISAG-1ISMIA
SIIYDRJUIIISA ‘SININ]

uaguruspiojue
-lanajsudwiwoyuly
19p Funypejurazap

uayjudio
uopinm Sunydejura
-I13A INZ udAnERIuf

s13q "ol 0T >
ziesw) 15q Suniepug
ayoIjIyef[auala 19po
(uazoijag Aqwwinsaq
Inj) swwns[eyosned
— $1Jq 000 §TC

> Zjesw) uuam
Suniaspeg ISMN Ing

(msn usFuru
-B[}I212N3]S 2I9U[3S
‘uajgyiewog) uafuns
-3pIojuy UaYDI[Ianals

19p Sunypdejuldrap

SajeI1ISILlS UdfeU

-oneN sap IYdIsjny uayuEqUAE(]
13un Junydejurd (z) qnsnelg 13puayaisaq Sunp AW Inj | uaSuniopiojuy  uaydsns
-19A AYDIHIIMNURUOY 19p Sunypejuralap [ -uamiapg spuswiysungz | uspemydg sywwinsaq | -nes 1ap Junyoejurarap
AW Iy gnpyss
311 000 001 -qesalye[ I9JYDBJUIIDA
13jUNn ZjeSw(] Wauld (s13q
W USWIYIUINUN oI 07 > ziesui)) uauniapiojue
iy ayowgdsSunynug 19p | (uepe 1079 Funy sassn[yosqesaryef IajpueyquIdry Iny Sum -s3ungojsunuysoy
Gunjyeyosqy Inz 239590 | -ynjyong AYOeJuIazIA sap Sunydejurasap Sepyosiop -[eyyong  IYOBJUISIIA 13p Sunyoejuiaop
Tl d q 4 a 2a 2!

AN 4N NIDONATIOTIIWHVYNSNV ANN NHIAITYHDOSYOA ¥dd ONNHOVINIZYEA O



5. 6.97

Amtsblatt der Europiischen Gemeinschaften

Nr. L 145/44

yud
-13qn 319ZI9p U3IpIIM

2qam
-aquISLY Inj eyos

apuaqran

-3qIaMan) 3Isuldpy
pun auldpy Inj Wioj
-S)JBYDS[[3S30) S|

ynidag jraziop

Jsoruedwod ageAn g« -[19s28usuosiag 1ap Jeyos[osadsqromig | uapIom UAIMYDI] BURRIGH IS (BT
Jaqn uNJUYISION W0 AYOBJUIAIDA suafenaduiy | -SowsFuniassaqiap sap Sunyodejuiaiap
usfunpunifnan uafunpunig
2qaLIaquUIAYy] ur uauosIaJ -susWYauWIdNU) pun
Inj 13n2)ssyyeyds uaydIInIeu UoA 2qaIIaqUIaY 3qaIIaqISUIa[Y ans | Wy iy uaSung

-1adioy]  ara8upaiN

uauonnsaAuj 1ng

Iy Sunianjag-1SmN

pun -urary Ing

my uaszuaidjjnedeqg

-1sung1aaIanalg

uadundusundiaatanag

a[[amYdg 13p
qieyiaqo QWA 104
uafunjyezyOnyg-ISMN
ayoipyel pun Funi
-anAsIaAIS] ‘NN
usuidly 3p Iy
Sunarjog-1SMN —
(sqamag o1ourapy
Iny Gunpyez sydy|
-1ye([21391A) 12qa3
gy Slp yainp
uageniaqe1zog/1anals
-USWIWLONYUIF UOA

Gunyd

Sum
-1213qiop ul Sung

ISMWN pun
Janajsuswiwioyulg
‘3anajssyjeyosadioy
1WAYSAS  Sapualalseq

Jumiaroqiop ur
739500 :Funydejuia
-13A 3YDI[IdNAAS Iny

sasSNYISSNYy
UR[[ALIISILIWIAN UL
sap addnisiaqry
aud yonp Sunjnug

Iowwey

-s[opuel Iap 13q
s[asynejuy  agizuid
aurg — 3239813
Ul YoINp UIPIIM
uIdnN2Ag SYI9s

(msn uaduns
-B[}I219N31G 2I3UN[IS
‘uargyijewsog) uafuni

-3pIOJUY  UAYDI[IANAIS

Gunyyez sysipeuop -BJUIDIIA-ISA | -YeZIaNalg 2I3u3ag uIanalg 121p Jny uaSurusijeydsned | assnyossny a[jarzadg Snremuagon 1 gepIg-1uowaly 19p Sunypejuralop
udwwou
-a8sne jyordaprapy
pun -surnuainsidoy SEIIETYS ETN
19p uoa ‘YoyGow uafoqafery
uuam ‘puis aqain U2)YOBJUIAISA UIUI (s5) uazeq
-aquidry] — Sums 3q21115qQISUI ] uapuapjaw sassnyassny
-ejog 19p Sunusrw Inj Sep Ja13UIZUOY IETT ] nz uap 13q UQ[[OLINSIUIWI UL
-y inz uadung usfungayiauaq puejur] sonsnelg | -uszuoy Jwy aydsnys | Sunyodejurarsp — |saywy  usyosnsuelg | sap addnidsiaquy udBuru
-ayJasuduwIyauIaju) -oxdyong spanruwi | jne yoiSowisaliom | -neig ajeuonepn sep | uaqoidyong spniw udjeuonen sap |aurd yoinp Funynig -apIojuy  uaydsnsyels
1op Sunyoemisqn) Jungayiaualeq Gungoyrouareq [jne  Junqoyisuaje Gunqayzauaze(g wweiFordsuonyy Snaemuadon 19p Sunyodejuradp
L
“OIN 09¢ STe 1a81uom
a)orup (uswysuiajunyazuly UOA ZJESWI[) WSUIdD
-IOAJPPIN  aydIyel puafaimiaqn) aqaun Surnu ayef Jw udWYauIdUN
‘O Iy uaayoyd uayyoiyyd -aquiary ageaud asg oI -ynyyong JIp jne | udqols Jne uysz UoA 1y uafuniapiojue uafuniapiojue
-s3unjnid uop |-sunjnid usp uoa 1y Suniynyyong [ g¢ 3aun uswyasu | 8nzaq ur QWY Iy | IsuysSunuyemaqny -s§unFasSunuyday -s8ungajsSunuyday
uoA udWwyeUSNY uswiyeusny “I,°Z YOBJUIAIIA -1unpazulg Ing | Sunpafasswyeusny | 19p Junziasqersy AYdeJUIAIIA 19p Sunydejuraiap
3N S NId d v N 1 1

(Sunziasiog) WY ¥ NAONNTIDTIIWHYNSAY ANN NALIIMHOISIOA ¥dd

ONNHOVANIZYIA D



Nr. L 145/45

Amtsblatt der Europaischen Gemeinschaften

5.6.97

‘uspIom 110Yyd1adsad a1oysi(] MIp jne Iyoup uduugQy usjepsSumpeyyong ‘udnjeyls udSunyasopiH pun usfunugppg W aNOYsKF QU udfos N I uedag (i)

ud[[os UapIAM Yde]
-UIdI2A "MZq 1JJRYDS
-a8qe aIp ‘ypanIuId
USYLIYOSIOA 0¢T
Iaqn uapinm Iaysiq
‘uswyauiun Inj

1131Znpas

(€661 uon /g6

uajjuydsIoAsFuns GunSiw | uasye{ uoizid] udp aqIaman) a1a)j Iysw IN 239s90) udel | uaFunpuniSsuswyau

-sejnz 19p Sunyrud [ -yauan surd ualn |ur spinm usunSiw ‘stomydeusung 733823 | uswwouad jufuy | -anyy aneaud onsu| -12un Iny uaFunzyas

-13qq) aulpWag([e [ -Quaq uawyasuIalun | -yauan pun uagung uswiyau | -1yejeg puajjenaq -s3ungrnuysuafoq ut syyparsGunsse] | inj FunFrwyouan -snesoasGunsseinz

su1d yng| NazIdQ a3iuom Jyss InpN | -enurg 19p [yezuy -1unpazuly Ing uaSunIaIYDIS[IY | -19MIr) SINAU 9gET | -19PIIN SIP WIOJIY 19p Funpyeyosqy J9p Suniatuiuip
2n N NId d v N 1 1




5.6.97

Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften

Nr. L 145/46

(3ddn{ 13:3s11
-luoiwalg uoA NI
ue[d) ,ouefes Jorwaid
- 1ojdwa“ anbayp

— udwiyouIaupn ul
s8ensansytoqry  a8usuy
-ziny jne Sunuyspsny
aydrSow ‘1ay1aq
-JRWIdH Inj 9010138
-1odwa“ anbayp

YP2ASHIQIY
pun -zinysss§ung

| -1puny apzsiaqry ur

UJUYDSION I[qIXAL]

uagatjyosnzqe
aGeniaas)iaqiy 21318
-yaq ‘apuafloy 1opue
-utagne YOI

Y231
-SI9QIY S IBNNIQIKALY

uras Sney sopiw
-JIoASYIDQIY S[E JIep
uswiyauiagupy sapal
Juos1ag aydipmeu apaf

Sunmruwaasiagqly
Jap Suniarsneand

133ugy

-dwosuyo[gupaiN 1nj
afentog a108unag pun
219njeYydsag snau Iny
2%en1aqsuniaydisiaafeizog
auray Sue a1ye[ romz

usuoidoy

unwwinsaq ur afen
-1aqsuns

RELRISIEIN (VIR )
-upatu ayef urd uxydn
-Jeydsag 1aip UualsId
a1p ing — afentaq
-sguniayoisioauduesy]
a1a8upatu o o wp)

swalsAg-suon
-e10y-qo[ iny Junz
-mIsInuUQ 3[jdrzueuly

(1 snid ueyq) pam
porsaduls puewal ey
U515 wnz uusm ‘ofen
-19gsSuniaydisiaafezog

19p Suniapuiy —
uspunig uswysuInUn)
ua 2Ip ‘as0isIAqIY Inj

,I1PAIYUISO[SIAqIY
— uapunif Jey uasia
wnz udawWysuIaun
uia a1p “aFipursq[ag
iny  Sunzimsiaunuasof
-sj19qly jne yonudsuy

uafunj[arsutanaN
13po uaunpuniFsuaw
-yauIaun) Ny azRIvY

(addn( 1msturwirsrualg
uoa JunSujeyosag

Inj ue[d) UapIam 1YL
-a8urs afenraqsfuna
-3YDISIdA[eIZOS 2Ip

Iy aqaIsjeIucy duld
yoou Inu jjos saiyef
S3p JNE[I2A W] — UNE]
-1jewnrojsSungnyeyossag
g dfpPIsIeIu0

surd yoou Inu s3 Iqi8
ue 9641 enuef ‘| WOA

uajgIEw
-1o)s3unyaisuly Inj d[als
-»ejuoy] adrzuid oulg

Tl

13

sa

SLYYVASLIAEEV S3d LY.LITIEIXd1d 'd



Nr. L 145/47

Amtsblatt der Europiischen Gemeinschaften

DE

5.6.97

uadunssepug

21MOS 112qIEIId7Z pun
MIZ[R], RZSHIGY
Inj UdJLIYISION

1Y2318119q1y sep
Gnremuadald ynad

uswwoudgyne
uaguniequialaajue],

1eIs UdFUNIIPUBIOA
aydIpINap uaydralag
ualaIyoW Ul uspuej

Furuats
“HIqIXaptezsaqly

Sunuaiday
alp YaInp uaugld

J1aqleld7 pun
19qJeIIdZ[IS], ‘UMNIAZ
-s)1aq1y jne §nzaq
ur uafuniequialap
USYDIIYD2ISIIqIe

SIydal

JqIX3Y | -1qn Furuaidoy o1 [l IEMIGIXIL] IYIW e[ uanzz] wi | Jny addmugsitoqry | uoa Fumtaquesny 129 IBIGIXS]] | -S32QIY SOP IBN[IIXI[]
1jJeyosadqe
wazIny IOoA IpInm
uaBunpIIUIdASIIDQIY Sum ageniasytoqry
ayeand 1ny yoipyd paim a1 Sund -[eMIDATRWS}IDQIY aj215132q 10 ydag Junmwaasiiaqry
-sgunSiuysuan ef | -twyauan urajos ‘ef 19p SuniaparBsny Sunwwnsag SnaN | pIim  JINMIUDIZIISIO) 19p Sunuaisneang
aFentaqsunuayors
-I2A[BIZOG 2UIdY
uasye[ I2Ip uAsId
aqainaquiayy Ing usp ur ‘uayons uapunig
afeniaqs3uniayois uaqedqeeizog 2103 | ziejdsiraqry uauld nz udwWyauIduN
-19A[RIZOG 2UIY -Up2IN — udwiyau JeW USI2 wnz ur ‘uafnnuis nz
uasojsyraqiejazduer -1)u) uoA Sunusyd |  ap ‘uayorpuadnf AYINSIIA aso[sytaqreitazdue uagunyaisuranaN
uoa Junjpasuiy -1SI2AU3SO[SIAIqIY 12p0  U3sO[SIIAqIY Iapuaydaxdsjua ‘|17 wap nw 25en | 1opo  uafunpumniFsuow
1ag suepdsn 19p nayyd1Soy | uoa Funjparsury log uagungopaqn Suniynyysingg -3aAsSunpyiqsjruag | -ysuisjuny Iny aziawuy
a8nzqesFuniayoisian
-[eizog pun -13n3Ag
a1p 1nj yonsaqsSum
-e1ag 13G1RWIUID
pun surdppy aeu
-oneu a1augajuy — [eUOSIag UOA [euOsIa3g UOA
umndnyeyosag u9AsId Sunjpasurg 19p 13q uaerysGunioyois | Funjiaysulg Iap 19q
sap Sunjarsurg SIB|NUWIOJSIIAYUIT -IOA[BIZOG INJ U[[2IS sIejnuiojsytayuig uajelIfewsoj
13q Sunpppwiuy Gunppow sautd Sunpuamiap a3entaqsfuns -Jnejuy UdMENUIZ | S3uld FunpuomIap -s3unjiarsulg Inj of9Is
aizuro surg | -uesanalg Iny InN qomag up| :SurgoydisIoA[eIZog | -aUdISIoAjeIZOS Ing uoa Sumyouury [ :Guniaydisiaafezog -pejuoy aGrzud auig
N N NId d v N 1 I

(Sunziosuiog) SLAYVWSLIZAEV SIA LYLITIAIXdH d



5. 6.97

Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften

©
5
~
[P
<
—
-1

[
Z

uaLIIIY Jowesurowad
Gun8apisog aip pun uaiSojoutdalsuoneUIIOU]
uoa SunzinN a1p ue dimos Jydepad Jowwnu
-suoneNUIp] Swesudwag auld ue  yone
ISI 19Gep ‘JI9)IQID UIPIQUIE UIpIaq I3p 319q
-leuswiwesnz 2133ud suld pnm Fnremuafon

yorayef[ananm Juniepjiasanaiszieswiny (1

NAINVdS

(uaBun3usundioatonang uoa

Gunyorang ‘szies1analg afuparu) juerdad onayssiyeyosiadigy]
pun -uswiwojulg Jop Sunyoejuiarsp  apuspaidysing
/661 Jenue[ [ wnz 13n3)ssuad

-QWiIaA Jaydi[gal)aq pun [edeyaqramasny uoa Sunjjeydsqy
usydouelg IANWIWNSIQ uaqedsnesqainag Jny
uafenoaqreyssneq uoa Sunzidsisa 21p Iy afe[puniSsyoay

—~ e~

(n0F 0s€9) WA 00071
> sowye[ wouofuefofueron sop pInyosianaiszieswin)
a1p  uuam  ‘yorpyeljauary  :Sunpawueloasonaiszieswiny (z

(NdF 007 £1) WA 00§ 7€ > Z3eswf
wour 19q Suniaijaqianag 1ap JYdSQN Ienasziesutn (1

ANVTHOSLNId

yorow Funenaqnualeq aydsiuonya|q
ursjwezueur] uap ul uaddniSispuamuy

sig|

-NUIo-Jand)suswiwoyuly sap Funysejulazap pun ulanAg
13p Sunxyjuag :1anajssuafowiap 19p Funjjeyosqy stomnNuYdS
IanayssFunyuaydg pun -s)yeyssqig

13p 19q udeyjeuwnsof 2:afunad pun uafuniazjeg 9661 14S
uyyaguld ge61 Apinm

,3unja8arsuswiyauaaiun“ 21aydejula dUId ‘uIYeyds|asadie:
-idey] 21w udeyaqnzuld uafunzyassnelop UIQ[ISUIP INUN
auuIMdD) ‘UIBIPUEISqIS USP Iy INYIHBOW Jop Nw (Fun
-a8a1suswiysuiaun¥) aipuelsqag Inj usFunwILINSIqIdPUOS

—

—_

PIIM 19PUIMIDA UIPIQYIY UIP I JYIYIDA W1 §121S AP
YOSIUIPI SUIWYSUIAN UL SIP JISWINUIANSIFIY ud[ewiou
I3p MW ST JIOWWINUSUONEY JIUIPL-1aNASUIMIYI
2119p10Ja8 JUINYINY-IINASUIMIYI USYd3s 1ap ul g (¢

uagungs
-ID[ISUSL] pUn udlep\ INJ ZIBSIANASUAIMIYIWN UId InN (€
uadjoj1a sre[nwiog uayd1a[g
sap Sunpusmisp I1sjun uduuoy Sunuynyqy pun Sunppuw
-uendnalszieswi)  yoryelauaa  Sunigyiatanagsziesw (7

(nod 00s )
»Qg 00007 > szgswq iny Sunidygag 1ap IMNYNSoW (1

TAVNENYA

uagunjyezsnerop

apuaydIaInZUN 19po 3pua{Yaj 1ny pradyng urdy uarye[ 121p

u3)s12 udp U] :uspunif uUdWIYIUIANUM UId S[EUNSId AP ‘GF

> uauosIdg Inj swaskssSun[yezsneioalanalg sap 1LNIQIX3]]
agipumisq[ag 10y s3q 000 0S1 UoA FennaqisydoH
woula nz siq o, oI UoA JPuydsingionalg — sjeadey
-usdig sap Jungayuy 1y (NDF 06§ 07) $139 000 008 UoA

SenaqisyoQy wWouId nz siq 9, ¢‘/ UOA JUYdsInGIanag —
% L1'0¥ 1eISUE o4 $8'8T

(NOd €€£67) syq O 1 > uumagsasye[ wouid 12q —

:azjgsonalssyyeydsiadioy afigeuny (1

—

PEVES

-NZUSWWesSNz UaIpIQyaqianalg usduqn 21p pun
-Janaspamiyapy a1p -queidad yoydipay st sg

udqey (NDF 000 00S) syq

OI Q7 > UOA zjeswi(] USUId pun U[dpuey udIN3IeAll]
JIW 319pPUOSAGSUL JIP ‘USI0INIG UWWIISIG Ul UdWYsu
-I5juf] udUId 19q uspuamnzue :Funianalsaqeydsned
s13q "OIN 07 <

uazigswi) 19q Sunppwuy syaipeuow {NJF 000 00S) $1jq
0_2 ON > CUNumeD _Ua m::v—bECauozm&m ur—u_—.—ﬂmruﬁog
{NDI 007 ££) $19 000 000 € > azEswy Inj Funigpyad

—

-1an31g uaydijyel 1op Sunyyeyssqy :Jurugpyiazanayszieswiny (7

(nog3
062 S) S19 000 STT > oziesw) Inj Funiaijaqianaysziesuin (1

€

NAIOTd4

AW pun sSipugisqpg Iy Sunionysag Jop FunyodrjuIdIIA

Fumypemioausqedqefeizog

pun -19n21g uoA Funriynjuswiesnz

Gunyoejuraroatonasziesuin)

terspandipN

NALVVLSAIITOLIAN NIA NI SWALSASYINALSZLVSAN Sdd ONNHOVANITHIA

111 ONVHNY



Nr. L 145/49

Amtsblatt der Europiischen Gemeinschaften

I~
=N
)
w

(uswyauiaqumsutary]) ysiayel 1spo
(uawryauiajunurary]) yorpryelairaia :Suniepjiatenaisziesw (7

(nd>a 000 01)

L 000 00v > dzgsw Iy Bunpyaqiandszieswn (1 ANIWIXNT
uaoRfne], uoA usy S,EE:WQL ny
SunGejueroatonasuswwoyurg uaeyssned 1surs SunSemig (¢
1ay811e Iap yoeu uade], g¢ nz siq uoa sqnydsynesfuniyez
sauta  Gunssenz pun uyydidsSunuydiozyny Iap pun
uaGunigpyiazonag 1op Sunydejuazop surd any afepyosiop (
uaydiyd 1adissnipiaqn Sunyjeydsqy (¢
uauuoy (Sunjyez
uaguepa a1 1219pue e sojwd[qoid UdPIQYIqIANAG AIp pun ualyejrap  ‘uadeIaun)) UAYDIIIAYUIAIAA
1p .EDEO«HNE.—OMC~ .—Sw Cu%:&~.~0>ﬂtﬂ5v—m5< uoA mﬁﬂwwm£0w3< AN nz —.COMW.SW@CEDLU—W.—U\’—Q_NOW pun uapioy £U~—.~£N— uswiyaulajun) suld[y 1nj nmcam—v—uU.HbSUumNuNwED AN
uaguniw -aqranalg uoa uafuniaspiojuy ap ‘afeq arp ynido8 Snremuafof pim uaioySne],
-ysuan syorperrs Jnj uauopisodionalg g9 uoa Junjjeyosqy (1 | ur SuniaGoy 1p 1239SI9A G661/6+S IN 219590 | Awwinssq Iy Sunianjpqisndjszieswy aFipugisijoa aurg ([ NAITV.L
uadum
-yoijjdiap  uayoiIana)s aryr I1aqn Sunjerdg UOISSIWIWOY) yrudod Suiem
MUY Jop UIPAFHWN uoa udeysd sowyawundun( (7 | -usFof pnm Funydnuyiap aaSus yoou surg yorryel uswysuisunuiay 10y :Sunigpiarsnaiszieswiy (7
juepdag 3s1 sIe[nwiiojIanalg uaydeJULd 1Yyas sauld Suniynyuig aynyadqe  FAVJC washssijeyan sep Jaqn N(ale):
J1p {8861 119s) aGipueisqpag Iny wasAssSunFerueranrsqag (1 | uaplam uaqedqejerzog pun lanajsudwiwouig | 000 0S) 3 000 0y > Szyeswi) Iny Suniaiyoqiondyszieswi(y (] ANVTAI
upanIWw
-13qn yostuonyd[a uafepaunsuniynyyong usduoyadnzep
a1p pun assiuqadasaryef oIyl uauuQy uaswyauidju( 3gu( (¥
o1
nels quawnyod jury) ydipdsSuniynjyong I31ydBJUIIIIA
nw (usBumsiapsudlg uoa Funuuqig) NDF 00§ 1€7 / SY)
OIN ST > 'mzq (ualep UOA JNENIDA) NDH 009 1L/ SH)
O § > dzigsw(} Inj wIsAssFunionalsag SAYORJUIAIBA (¢
uagunpIind uoA uaIyem
-aqyny sep pun jyoijjdsSuniynjyong 21p jzuaifaq wanshg
$3saIp  ‘uspiom  Jap[pwafue  FunuepjiarondsusWWONUIY
uayorjuesiad 1op ur uuey s3 eySue], Joyoiynidq sne
suswwoyurg sop Funianaisag aqysejurarar (NDF 008 01)
sjj 000 0/ > ZiesWw() WOUId MW USWYIUINUMSUIAY (T (34D) sesudanus sap
uanorgdsSunuymyong a1oyoejurs yone S)[BULIO] 3P SANUA)) 3Ap Yoinp Funpjawueranaisziesuwin (¢
191eyulaq wAsAg sep {(uaFumisiopgsuaiq uoa FunFuuqig) (warshssFunsareyosneq) yorpyel 19po (uswysuiaun au
ADF 0ST €T /S 0000ST > "Mzq (Uajepy, UOA JneyIsp) -1op) yorpyelpuaia [Funjyez pun Sunsgppasenaszesw (¢
NOd 0914,/ 00000S > >zeswp Iy Funzasisdy (nod 008 01)
aydipwe 13po wIsAssFunialjeyosned saIdpuosaq Jopamiug (| s1y 000 0/ > dzieswin) Iny yoiySow Funiarjoqronayszieswin (I HOITWINVYA
yoryel[aua1a :Guniepjrarenaiszieswin) (g
(nda 0009
/0007) (uazep) 3 oY €1 > pun (udFumsiopsudi()
IQ oMN S0 > Pmpswp Jny Sunpyaquanaszieswn (1 | ANVINIHOIIMD
NWI pun >3ipueisqpog 1nj Sunionassg 1op Sunydejurdiop unemionuaqedqeleizog pun Sunyoejurazoaranajszieswn) JeeIspar SN

-19n321g uoA Furnuynjuswiwesnz




5. 6.97

Amtsblatt der Europdischen Gemeinschaften

(=]
A
~
w
<+
—
[ |
[
Zz

uopIaM 3{[NJI9 SIBNUIIOMIANAIG SOp YIY W uuey

sassnjyosqesarye( sauta JunSopiop Inz Sumyosigdiap a1 —
uuey uaplam Jj[nJadsne I duyo sd gep os ‘st 3zuaraq

uguonisod o8uom jne sep ‘Jejnwiojianalg  safulosury —

:uafe[ydsagion (MDA OFE ST1) UNS OIN 1 > UIWWOYUI0)

(noF ovesI1)
WSS O 1 s[e 1aBiuam uoa zieswp) wUR W QWY

-nag wauld Jrw 231pueIsIsqag Iny usSunuwInsag S3YOeJUIIIA ing) yoiyel pun (jewou) yopeuow :Funigyjiaianalszieswn NIAIMHDS
JeBIG UDP UB UdWIYIUIdUQ)
uoA uadunqyez 13p [yezuy Jop Suruafurirap
aud Iny amos (Suruayorsiap ‘uaqedqeferzog
‘uIanag) UduIquoy Idpueuldiw d8nzqeuyo (NI Iy Sunpadar
UdUIPIIYISISA SIp Sep ‘WISAS Ul Iny dugld | -lapuog aulay) yorjeuow uauniyez :Sunigpjiaianaisziesuify ANVINNIA
Yot[Iyel[auara uswyaurunuiary In,j :Junsepjiazanagsziesw TVONLIOd
SO OIN § > ZiESw() Wauld
MW IdWysuIAU iy ‘uduydal nz PPSuyg  uduyeu
-uIdIdA  J3p  punigjne 1anadsziesw) atp gy ydnSon (¢
(noa 057 9.¢)
SO Ol ¢ > ZIBSW(} WAUId 13q UaYdUel AWWNSI] 1Ny
Sunmiwialonasiop areyosned surd iny uaFunja§auspuog (¢
uspIam
Jyoewagd puayjad 319puosal 1onaIsIOA IIP S[[EJUIqd uuey
(NOF 0€1 1) SQ 00061 > swidsFunygeyosuy woautd 31w
suagouiaaafejuy sap spumsuafon Ing 1812is19qn 1YL
(NDF 0ST 9£€) SQ "OIN § ZIeswi(] 19p UUIM ‘U[ANIWIA
Nz zjesw() wnz SIU[BYI3A W zjesjuazordsyruydssydingg
ud[[ejiua Funp[awueIdNI)SZIESW) AP INJ waup Jw jeydsned oFensqianalsiop d1p UNYISOW (¢
uaqedsnesqarnag 1ap Junuydiaziny J1p uuey WISAS SISIP (uawysuraunsurary) yoryel sapo
yoing — uawysu nz yorudsuy ur wysdssfuniaijeyosne (uswysusunuiary]) yorpayelanaia :Suniepjiaionaiszieswy (7
wd PANYPUFOW (1DF 0££ §TT) SQ OIN € > uazeswin Y (T apIQyag 2qjasaIp (NDF 005 2) SO 000001 > udziESW()
(No" 057 9££) SQ O pun u> yxunp usfeniaqsSuniaydisioferzog | 19q IyorydsSunppowiuesanalg aursy pun (NDF 0SS 77)
§> ziesw() woaumR 1aq IydsSuniynyyong Aydejuiarap (1 | pun sanajsuyo uoa Funqgayig Ap Iny dugld | SO 000 00€ > Zieswy) would 1aq Fundyyaqonaszieswpy (| HOITYIAISO
swajsAsianajsuawwoyulyg sap Junyoejurarop Inz afeyssiop (¢
Bunqa8z3asafianalg 13p ur auamud[PMYdS pun usafuru
-3plojuy Jauaparyosiaa Funyoimayuialep Inz Jepyosiop (¢ usnnysip uaqedqeleizog pun
we[da3 uaqedsnerawyauwiagqry uoa JanajsuawiwoNuly uoa FUnIaIUIPIOOY AP pIm
Sunjpueyag uaydIaN3ls 1p FUNYIIPIGYUIAISA Inz 733saD) (T Sniemuafon —  afentagsSuniaydisisafeizog
(a1ye[ Jap [I21y0In) USUId pun IANASUYo Iy Hom (uowyauraunuiary) yorpye! pun (uawysu
uaqals jne uyaz uoa) istyssunuyemoqiny 13p Sunzinyisp (1 | -zueisqng USYDIPRIBYUIS UAUIS 52 1q1F 0661 NS | -1un) agoisdrniw) yoryeljauaia  :Sunepjiazonaszieswip FANVTIZATIN
AW pun 28ipugisqiog 1nj Sunidnoysag 19p Funydejuidiop umieasoruqedqeleizog Sunyoejurdioazieswi) 1eeIspatSup

pun -1on21§ uoa Fumiynjuowwesny




Nr. L 145/51

Amtsblatt der Europiischen Gemeinschaften

5. 6. 97

uagun|

-yezsFe[yosqy Inj uaje(] Jop pun ‘uassnw uadjoyd uafuny
-yezyoeusanalg uauap nz ‘apjunditayz 1ap Junydiprayuiazop
qyoejuralan puim uaowiaa

-Jeljlqowiw] sne uswwoyuly Inj afejpuniFsunuydaiag s1p
9apua Iyelianag

uaGiromal wi sep ‘saryels)yeydsan) SIP UIUUIMIN UIP
jne 1I9Iseq 31 UDBJUIDIdA PIIM UdJeydsjjasafusuosiaj pun
USWYaUIdUN]IZUIY UOA suswwoyurg sap Sunuydaiag aip
SYOI[IIOMIUBIIA 1Sq[3S

(Synmiayy) pinyossionalg 19p Sunuyodarag 21p pun uduon
-ewioju] 13p Funjiasiazag AIp Iny IST JI[YezIanalg II(]

:£6/9661 Jyelianalg qe FunSejuesonisqiag

(38nzqesieyan
pun -uyog Jop Sunuydaiag) Iaqadidqiy
anau Iy Sunjeaquojafa], 2reqydlalld Iyn
31p wn pun ‘oyosneEWwoIne YonsIdAo[ly —

9Qauinuy 1ad
USUYDSIOA  dyd1[z3asad  Jaqn  djunysny —
‘leu
-ajewsyunsny saydipyel saydIpIayuIAIA —
Bunynudjjonuoy] afizurd surdy —
9JUNSNBUOJI[2], I1amMsopue| dwesurdwag —
‘feuosiod uoa Sunpasurg JafiewisIa 1aq
suawiyauidup sap Sunjranipy 2Gizurd surlg —
uraqadiraqry pun uiafensSuniayoisioafeizog
‘FumjemIanIanalg uaydsimz pjeuoy 1ap Suns
-assaqiap Inz wweidoig saj[aizads ur 1qi8 sg
uynja8qe
SAAVAS wasdssSunuydaiqesyjeyan sep Jaqn
Sun[yez 1suld Ul USWIWESNZ UIPIdIM UIQESqY
apraq 1aqe ‘Sipugisnz USIIASIUIN SUIPIIYDSIIA
puls usqeSqe[e1zog pun JINJNSUSWIWONUIY N

(no7 058 95)
S 3 000sp > ozeswpn Iny Junmiaygeg :ondlsziesw) (7
(uswysurayun autdpy Iny) yoiyel pun (jewsou)
yorpyelfayaia :Funpyez  pun  Sunigpirazanaysziesw) (]

HOITYOINOA
SHLOINITYEA

NI pun s8pueisqpog Iny Sunionassog 1op Funydejurarop

Bumypemioauadqedqefeizog pun
-1509)g uoA Juruynjudwwesny

Sunypdejurazoaronsszieswin

1eespayinpN




