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W Rattsfallssamlingen

DOMSTOLENS DOM (andra avdelningen)

den 5 juli 2012*

”"Likabehandling i arbetslivet — Forbud mot diskriminering pa grund av alder — Nationell lagstiftning
som ger en ovillkorlig ritt att arbeta till 67 ars dlder och som tillater att anstéllningen automatiskt
upphor vid utgédngen av den manad da arbetstagaren fyller 67 ar — Alderspensionens niva
beaktas inte”

I mal C-141/11,

angdende en begiran om forhandsavgorande enligt artikel 267 FEUF, framstélld av Sodertorns tingsrétt
(Sverige) genom beslut av den 18 mars 2011, som inkom till domstolen den 21 mars 2011, i malet

Torsten Hornfeldt
mot
Posten Meddelande AB,
meddelar
DOMSTOLEN (andra avdelningen)

sammansatt av avdelningsordféranden ]J.N. Cunha Rodrigues samt domarna U. Lohmus, A. Rosas,
A. Arabadjiev (referent) och C.G. Fernlund,

generaladvokat: Y. Bot,

justitiesekreterare: A. Calot Escobar,

efter det skriftliga forfarandet,

med beaktande av de yttranden som avgetts av:

— Torsten Hornfeldt,

— DPosten Meddelande AB, genom L. Bickstrom,

— Sveriges regering, genom A. Falk, i egenskap av ombud,

— Tysklands regering, genom T. Henze och J. Méller, bada i egenskap av ombud,

— Europeiska kommissionen, genom J. Enegren och K. Simonsson, bada i egenskap av ombud,

* Rattegangssprak: svenska.
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med hénsyn till beslutet, efter att ha hort generaladvokaten, att avgora malet utan forslag till
avgorande,

foljande

Dom

Begdran om forhandsavgorande avser tolkningen av artikel 6 i radets direktiv 2000/78/EG av den
27 november 2000 om inrdttande av en allmin ram for likabehandling i arbetslivet (EGT L 303, s. 16,
och rattelse i EGT L 2, 2001, s. 42).

Begidran har framstillts i ett mal mellan Torsten Hornfeldt och hans tidigare arbetsgivare Posten

Meddelande AB. Malet ror upphdrandet av hans anstillningsavtal vid utgdngen av den manad da han
fyllde 67 ar.

Tillampliga bestimmelser

Unionsrdtten
I skilen 8, 9 och 11 i direktiv 2000/78 anges foljande:

”(8) I riktlinjerna for sysselsattningen under ar 2000, som godkénts av Europeiska radet i Helsingfors
den 10-11 december 1999, framhalls behovet av att framja en arbetsmarknad som ar gynnsam
for social integration genom utformningen av enhetliga strategier for att motverka diskriminering
av grupper som t.ex. funktionshindrade. I dessa understryks éven att sirskild vikt skall fastas vid
stod till dldre arbetstagare sa att de i hogre grad skall kunna delta i arbetslivet.

(9) Sysselsittning och arbete dr grundldggande faktorer nir det giller att garantera lika mojligheter for
alla och bidrar i hog grad till att medborgarna kan delta fullt ut i det ekonomiska, kulturella och
sociala livet och till deras personliga utveckling.

(11) Diskriminering pa grund av ... alder ... kan undergréva forverkligandet av malen i EG-fordraget,
sarskilt forverkligandet av en hog sysselsdttningsniva och en hog niva pa det sociala skyddet, en
hojning av levnadsstandarden och livskvaliteten, ekonomisk och social sammanhallning och
solidaritet samt fri rorlighet for personer.”

I artikel 6.1 a i direktiv 2000/78, under rubriken "Befogad siarbehandling pa grund av alder”, foreskrivs
foljande:

"Utan hinder av artikel 2.2 far medlemsstaterna foreskriva att sirbehandling pa grund av éalder inte
skall utgora diskriminering om sdrbehandlingen pa ett objektivt och rimligt sitt inom ramen for
nationell ratt kan motiveras av ett beréttigat mal som ror sarskilt sysselsdttningspolitik, arbetsmarknad
och yrkesutbildning, och sitten for att genomfora detta syfte dr lampliga och nédvéndiga.

1. I sadan sirbehandling kan i synnerhet foljande inbegripas:
a) Inforande av sdrskilda villkor for tilltrdde till anstéllning och till yrkesutbildning, anstéllnings- och

arbetsvillkor, inbegripet villkor for avskedande och loner, for ungdomar och dldre arbetstagare
samt underhallsskyldiga personer i syfte att frimja deras anstéllbarhet eller att skydda dem.”
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Svensk rdtt

Bestammelserna i direktiv 2000/78 om aldersdiskriminering inforlivades i svensk rdatt genom
diskrimineringslagen (2008:567).

De grundldggande reglerna om anstéllningsskydd finns i lagen (1982:80) om anstillningsskydd (nedan
kallad LAS). I 32 a § LAS foreskrivs foljande:

"En arbetstagare har rétt att kvarsta i anstéllningen till utgdngen av den manad da han eller hon fyller
67 ar, om inte annat foljer av denna lag.”

I 33 § LAS foreskrivs att "[o]m en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska lamna sin anstéllning vid
utgangen av den manad d& han eller hon fyller 67 ar ska arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren
besked om detta minst en manad i forvag”.

32 a § och 33 § LAS utgor tillsammans den sid kallade "67-arsregeln”. Enligt denna regel har
arbetstagare en ovillkorlig ritt att arbeta till utgdngen av den ménad da arbetstagaren fyller 67 ar. Vid
den tidpunkten kan arbetsgivaren emellertid avsluta anstdllningen utan uppségning.

Av handlingarna i malet vid domstolen framgar att de nationella bestimmelser som tillater att ett
anstillningsavtal avslutas ndr arbetstagaren har rétt till dlderspension eller har uppnatt en viss alder
infordes i svensk ritt 1974. Pensionséldern sdnktes under 1980-talet fran 67 till 65 ar, och darfor
andrades ocksa aldern for avslutandet av anstillningen fran 67 till 65 ar. Ar 1991 hojdes pensionsaldern
till 67 ar, men det var fortfarande tillatet att genom kollektivavtal avtala om att anstéllningsavtalet
skulle upphora fore 67 éars alder. Enligt 67-arsregeln ar det sedan den 31 december 2002 forbjudet att
genom enskilda avtal eller kollektivavtal avtala om en obligatorisk pensionsilder som ar lagre dn 67 ar.

Enligt livsinkomstprincipen, som infordes den 1 januari 1996 i och med att det nya pensionssystemet
tradde i kraft, faststills nivan pa élderspensionen utifran inkomsterna under hela yrkeslivet.

Torsten Hornfeldts anstéillningsavtal omfattades av kollektivavtalet mellan arbetsgivarorganisationen
Almega Tjansteforbunden och Facket for Service och Kommunikation (SEKO).

Malet vid den nationella domstolen och tolkningsfragorna

Torsten Hornfeldt borjade arbeta vid dévarande Postverket 1989. Trots att han vid ett flertal tillfillen
bad om att fa arbeta mer, arbetade han mellan 1989 och 2006 endast en dag per vecka som
timanstéilld. Mellan 2006 och 2008 arbetade han 75 procent av heltid. Mellan den 11 oktober 2008
och den 31 maj 2009 hade han en tillsvidareanstéllning och arbetade 75 procent av heltid.

Torsten Hornfeldt fyllde 67 ar den 15 maj 2009, och hans anstillning upphorde vid utgiangen av
maj manad 2009 i enlighet med 67-arsregeln i LAS och det kollektivavtal som han omfattades av. Den
alderspension som han sedan dess erhéller uppgar till 5 847 SEK per ménad efter skatt.

Torsten Hornfeldt har yrkat att tingsrétten ska ogiltigforklara avslutandet av hans anstillning, eftersom
67-arsregeln utgor otillaten aldersdiskriminering.

Med hénvisning till bland annat domen av den 22 november 2005 i malet C-144/04, Mangold
(REG 2005, s. 1-9981), har tingsritten gjort bedomningen att nationell lagstiftning och kollektivavtal
som innebdr att anstillningar avslutas vid utgdngen av den manad en arbetstagare fyller 67 ar innebér
en siarbehandling som direkt grundas pa arbetstagarens alder. Tingsréitten fragar sig déarfor om
sdarbehandlingen pa ett objektivt och rimligt sédtt kan anses vara motiverad av berdttigade mal och om
den dr lamplig och nddvindig for att genomfora dessa mal.
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Tingsrétten har konstaterat att 67-arsregeln infordes for att ge enskilda individer rétt att arbeta lingre
och forbdttra sin alderspension. Enligt tingsratten kan det antas att regeln &r ett resultat av avvagningar
mellan statsfinansiella, sysselsattningspolitiska och arbetsmarknadspolitiska mal. Den har emellertid
papekat att det i forarbetena till 67-arsregeln inte finns nagon redovisning av konkreta skal till stod
for arbetsgivarens ovillkorliga rétt att avsluta arbetstagares anstillning vid utgangen av den manad
som arbetstagaren fyller 67 ar.

Enligt tingsrétten framgar det av domen av den 16 oktober 2007 i mal C-411/05, Palacios de la Villa
(REG 2007, s. I-8531), att ett villkor for att en arbetstagares anstdllning ska upphora pa grund av viss
alder ar att arbetstagaren uppfyller villkoren for ratt till avgiftsbaserad élderspension. Tingsratten har
emellertid papekat att domstolen i domen av den 12 oktober 2010 i mal C-45/09, Rosenbladt
(REU 2010, s. 1-9391), inte hénvisade till nivan pa den &lderspension som den berérda personen
erholl. Enligt tingsrétten har tillimpningen av 67-arsregeln 6ver huvud taget inte nagot samband med
den pension som den enskilde arbetstagaren kan komma att erhalla.

Mot denna bakgrund har tingsrétten beslutat att vilandeforklara malet och att stilla f6ljande fragor till
domstolen:

”1) Kan en nationell regel som i likhet med '67-arsregeln’ innebdr sdrbehandling pa grund av alder
vara berittigad dven om det inte utifran det sammanhang i vilket regeln har tillkommit eller av
andra uppgifter klart gar att bedoma det mal eller syfte som ligger till grund for regeln[?]

2) Gar en nationell regel om pensionsavgang som ’67-arsregeln’ som &ér undantagslos och [bland
annat] inte tar hénsyn till den pension som en enskild person kan komma att erhélla utéver vad
som dr lampligt och nodvandigt for att na det efterstravade malet eller syftet[?]”

Provning av tolkningsfragorna

Tingsratten har stdllt sina tva fragor, vilka ska provas tillsammans, for att fa klarhet i huruvida
artikel 6.1 andra stycket i direktiv 2000/78 ska tolkas pa s sitt att den utgor hinder fér en nationell
bestimmelse, sasom den som ér i fraga i malet vid tingsrétten, som ger arbetsgivaren rétt att avsluta
en arbetstagares anstillning av det enda skilet att arbetstagaren har fyllt 67 ar och som inte tar
héansyn till nivan pa den pension som en enskild person kan komma att erhélla.

Sasom framgér av beslutet om hinskjutande och av de yttranden som getts in till domstolen, utgor
67-arsregeln en sdrbehandling pa grund av alder i den mening som avses i artikel 6.1 a i
direktiv 2000/78. Enligt denna regel har arbetstagare en ovillkorlig ritt att arbeta fram till utgangen av
den manad d& arbetstagaren fyller 67 ar. Vid den tidpunkten upphor arbetstagarens anstéllning utan
uppsigning, savida inte arbetstagaren och arbetsgivaren kommer 6verens om nagot annat.

Det framgar emellertid av artikel 6.1 forsta stycket i direktiv 2000/78 att sdarbehandling pa grund av
alder inte ska utgora diskriminering om sdrbehandlingen pa ett objektivt och rimligt sétt inom ramen
for nationell ritt kan motiveras av ett berdttigat mal som ror sirskilt sysselsdttningspolitik,
arbetsmarknad och yrkesutbildning, och sitten for att genomfora detta syfte &dr ldmpliga och
nodvandiga.

For att besvara tolkningsfragorna kommer domstolen att prova om 67-arsregeln kan motiveras av ett
berdttigat mal och om sétten for att genomfora detta mal ar lampliga och nodvéndiga.

Det finns anledning att prova foljderna av att det i LAS inte finns nagon precis angivelse av vilket mal
som efterstravas med 67-arsregeln och sdrskilt med 33 § LAS. Enligt tingsrédtten anges namligen inte
klart i LAS vilket mal som efterstravas med 67-arsregeln, som innebar att aldersgrinsen for
arbetstagarna ska vara 67 ar.
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Denna omstandighet dr emellertid inte av avgorande betydelse. Det gar namligen inte att av artikel 6.1 i
direktiv 2000/78 sluta sig till att avsaknaden av precisering av det mal som efterstravas med den
nationella lagstiftningen automatiskt innebér att den inte kan anses vara motiverad med stéd av denna
bestimmelse. Det dr i avsaknad av en saddan precisering viktigt att en domstol har mdojlighet att utifran
det sammanhang i vilket dtgarden har vidtagits ta hjdlp av andra uppgifter for att faststélla syftet bakom
atgirden, sa att den kan bedéma huruvida atgérden ar berittigad och huruvida sétten for att genomfora
detta syfte var lampliga och nddvindiga (se dom av den 21 juli 2011 i de forenade malen C-159/10
och C-160/10, Fuchs och Kohler, REU 2011, s. [-6919, punkt 39 och dér angiven rittspraxis).

Sasom framgar av beslutet om hénskjutande hanvisas i forarbetena till LAS och diskrimineringslagen
(2008:567) till olika mal som é&r hanforliga till sysselsdttningspolitik och arbetsmarknadspolitik.
67-arsregeln har bland annat till syfte att forbéttra arbetstagarnas framtida pension genom att ge dem
mojlighet att arbeta efter 65 ars alder och att motverka arbetskraftsbristen pad grund av kommande
pensionsavgangar. Tingsratten har dessutom papekat att 67-arsregeln, enligt
Diskrimineringsombudsmannen, ar beréttigad pa grund av att den bereder plats for yngre arbetstagare
pa arbetsmarknaden.

Sveriges regering har gjort géllande att 67-arsregeln for det forsta avser att undvika forodmjukande
uppsédgningar av arbetstagare som hénfors till hog alder. For det andra mojliggor 67-arsregeln en
anpassning av pensionssystemet till livsinkomstprincipen. For det tredje avser 67-arsregeln att
reducera hinder for dem som vill arbeta langre &n till 65 ars alder. For det fjarde avser den att utgora
en anpassning till den demografiska utvecklingen och risken for arbetskraftsbrist. For det femte avser
den att tillskapa en rattighet och inte en skyldighet att arbeta till 67 ars alder, pa sa sitt att
anstillningsforhallandet kan besta efter 65 ars alder. En avgangsskyldighet vid en viss alder far ocksa
till foljd att yngre personers intride pa arbetsmarknaden underlattas.

Enligt Sveriges regering aterspeglar en sadan aldersgrans det politiska och sociala samforstaind som
sedan ldnge rader mellan arbetsmarknadens parter. Detta samforstand aterspeglar i sin tur en
sysselsédttningspolitisk ambition att stimulera &ldre arbetskraft att arbeta hogre upp i aldrarna och
astadkommer en avviagning mellan, & ena sidan, arbetstagarens intresse av att arbeta lingre och, a
andra sidan, intresset av en mjuk 6vergang mellan arbetsliv och pensionering.

I detta avseende har domstolen slagit fast att anstillningsavtalets automatiska upphorande for de
arbetstagare som uppfyller de villkor avseende alder och premieinbetalningar som uppstills for deras
ratt till pension sedan linge ar ett inslag i arbetsritten i ett flertal medlemsstater och &r vanligt
forekommande i anstéllningsférhallanden. Denna mekanism vilar pa en avvigning mellan politiska,
ekonomiska, sociala, demografiska och/eller budgetmaissiga 6verviganden och &r avhingig valet att
forldnga arbetslivet for arbetstagarna eller tvirtom tidigareldgga pensionsaldern for dem (domen i det
ovanniamnda malet Rosenbladt, punkt 44).

Enligt réttspraxis utgoér dessutom framjande av sysselsdttning otvivelaktigt ett berittigat mal for
medlemsstaternas social- eller sysselsattningspolitik, i synnerhet nir det giller att framja ungdomars
tilltrade till utovandet av ett yrke (dom av den 18 november 2010 i de foérenade malen C-250/09
och C-268/09, REU 2010, s. I-11869, punkt 45, samt i de ovannimnda malen Fuchs och Kohler,
punkt 49).

Foljaktligen ska mal av det slag som a&beropats av Sveriges regering i princip “pa ett objektivt och
rimligt sdtt”’inom ramen for nationell rétt”, sasom anges i artikel 6.1 i direktiv 2000/78, anses
motivera en sadan sdrbehandling pa grund av élder som den som foreskrivs i 33 § LAS (se, analogt,

domen i det ovannimnda malet Rosenbladt, punkt 45).

Det ska hdrutover provas huruvida, i enlighet med sjélva lydelsen av artikel 6.1, de valda sétten for att
uppna detta mal ar lampliga och nodvéndiga.

ECLLEU:C:2012:421 5
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Medlemsstaterna och, i forekommande fall, arbetsmarknadens parter pa det nationella planet
tillerkdnns ett stort utrymme for skonsméssig bedomning inte bara vid valet av vilket konkret social-
eller sysselsattningspolitiskt mal som ska efterstrdvas, utan dven vid faststéllandet av vilka atgarder
som dr lampliga for att uppna detta mal. Med héansyn till detta framstar det inte som orimligt att
medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter finner en sidan bestimmelse som 67-arsregeln vara
lamplig for att uppné de ovan redovisade malen (se, for ett liknande resonemang och analogt, domen
i det ovannidmnda malet Rosenbladt, punkterna 41 och 69).

Domstolen kan ndmligen godta argumentet att 67-arsregeln, genom att tillskapa en ritt att arbeta
till 67 ars alder, minskar hindren fér dem som vill arbeta langre &n till 65 ars alder samt mojliggor en
anpassning av pensionssystemet till livsinkomstprincipen, till den demografiska utvecklingen och till
risken for arbetskraftsbrist.

Domstolen kan ocksa godta argumentet att 67-arsregeln, genom att ge arbetsgivaren en ritt att avsluta
anstillningen ndr arbetstagaren har uppnatt 67 ars alder, bidrar till att undvika att anstéllningar
avslutas under forodmjukande former pa grund av arbetstagarens hoga élder. Nér personalbehovet ar
begriansat beroende péa laget pa arbetsmarknaden eller i det berorda foretaget kan 67-arsregeln éven
anses underldtta yngre personers intridde pa arbetsmarknaden och/eller forhindra att de tvingas lamna
arbetsmarknaden.

Tingsrdtten &r osdker pa huruvida regeln i 33 § LAS om att anstédllningen upphér automatiskt kan
anses vara absolut nodvindig, i den man som det inte foreskrivs att hdnsyn kan tas till nivan pa den
pension som en enskild person kan komma att erhalla.

Torsten Hornfeldt har i detta avseende papekat att hans deltagande i arbetslivet har varit onormalt
kort, eftersom han har deltidsarbetat under en ldngre period, och att hans alderspension dérfor &r
oskdligt lag. Om hans anstéllningsavtal forlingdes i tva eller tre ar, skulle hans alderspension 6ka med
omkring 2000 SEK per manad. Torsten Hornfeldt har gjort géllande att undantag fran 67-arsregeln
bor beviljas for arbetstagare som, i likhet med honom, 6nskar fortsitta arbeta.

Domstolen pépekar att det forbud mot aldersdiskriminering som foreskrivs i direktiv 2000/78 ska
tolkas mot bakgrund av den ritt att arbeta som foreskrivs i artikel 15.1 i Europeiska unionens stadga
om de grundldggande rittigheterna. Sarskild vikt ska saledes laggas vid att édldre arbetstagare deltar i
arbetslivet och foljaktligen i det ekonomiska, kulturella och sociala livet. Att lita dessa personer
stanna kvar i arbetslivet gynnar méngfalden inom sysselsittningen, vilket dr ett mal som erkédnns i
skal 25 i direktiv 2000/78. Att stanna kvar i arbetslivet bidrar vidare till de berdérda arbetstagarnas
personliga utveckling och livskvalitet, i enlighet med unionslagstiftarens 6nskemal i skélen 8, 9 och 11
i direktivet (domen i de ovanndmnda mélen Fuchs och Koéhler, punkterna 62 och 63).

Domstolen ska saledes prova huruvida den atgérd som ér i fraga i maélet vid tingsratten gar utover vad
som dr nodvéandigt for att uppna de mal som efterstriavas och pa ett orimligt sitt skadar intressen hos
arbetstagare som uppnar 67 ars alder. Harvid ska atgérden sittas in i sitt réttsliga sammanhang och
hansyn tas bade till den skada som den kan innebdra for de berorda personerna och till de fordelar
som den medfor for samhillet i stort och dess medborgare (domen i det ovannidmnda maélet
Rosenbladt, punkt 73).

I detta avseende papekar domstolen for det forsta att 67-arsregeln ger arbetsmarknadens parter
mojlighet att genom individuella avtal eller kollektivavtal anvdnda sig av mekanismen genom vilken
anstillningsavtalen upphor automatiskt endast fran 67 ars élder, eftersom det enligt 32 a § LAS inte &r
tillatet att avtala om avgangsskyldighet vid en viss angiven alder fore 67 ar. Denna bestammelse ger
saledes arbetstagare en ovillkorlig rétt att arbeta tills de fyller 67 ar, bland annat for att hoja den
pensionsgrundande inkomsten och dérigenom hoja alderspensionen.
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For det andra leder inte anstéllningens upphorande till foljd av en sddan bestimmelse som 33 § LAS
automatiskt till att de personer som omfattas av bestimmelsen tvingas lamna arbetsmarknaden for
gott. Genom bestimmelsen inrdttas ndmligen inte nagot obligatoriskt system for automatisk
pensionering. I bestimmelsen foreskrivs villkor fér nédr arbetsgivaren kan goéra avsteg fran principen
om forbud mot aldersdiskriminering och avsluta en arbetstagares anstéllning pad grund av att denne
fyllt 67 ar.

Sveriges regering har gjort géllande att arbetsgivaren, om anstéllningen avslutas, kan erbjuda den
berérde arbetstagaren visstidsanstillning. Arbetsgivaren och arbetstagaren avtalar da sjilva om hur
laing en sadan anstillning ska vara och kan ocksi, om de finner det lampligt, fornya en sadan
anstéllning.

For det tredje grundas 67-arsregeln inte enbart pa att en viss alder uppnés, utan den tar &ven i
beaktande att de berdrda personerna vid utgangen av sin yrkeskarridar kommer i atnjutande av en
ekonomisk kompensation i form av en alderspension (se, for ett liknande resonemang och analogt,
domen i det ovanndmnda malet Rosenbladt, punkt 48).

Det framgar ndmligen av de yttranden som getts in till domstolen att den alder som anges i 33 § LAS
motsvarar vad som vid den i mélet aktuella tiden var den lagstadgade pensionsildern och att den ér
hogre dn den alder som ska uppnas for att komma i atnjutande av alderspension, som i allménhet
utgors av tre delar, ndmligen inkomstpension, premiepension och tilliggspension.

For det fjarde framgar det av de yttranden som getts in till domstolen att de som inte kan komma i
atnjutande av en inkomstbaserad alderspension eller som har en lag saddan, kan erhalla pension fran
65 ars alder i form av ett grundskydd som bestar av garantipension, bostadstilligg och/eller
aldreforsorjningsstod.

Domstolen har i detta avseende, i punkt 47 i domen i det ovanndmnda malet Rosenbladt, slagit fast att
de berorda arbetstagarnas berittigade intressen inte skadades pa ett orimligt sitt, trots att den
pensionsélder som var foremal for provning i det malet var liagre én den som foreskrivs i 33 § LAS
och att den alderspension som Gisela Rosenbladt erhéll var klart lagre 4n den som Torsten Hornfeldt
har ratt till.

Mot bakgrund av samtliga dessa omsténdigheter, som det ankommer pa tingsritten att kontrollera
riktigheten av, kan det inte med fog hdvdas att direktiv 2000/78 utgor hinder for en nationell
bestimmelse som den som ér i fraga i malet vid tingsrétten.

Av det anforda foljer att tolkningsfragorna ska besvaras pa foljande sdtt. Artikel 6.1 andra stycket i
direktiv 2000/78 ska tolkas pa sa sitt att den inte utgor hinder for en nationell bestimmelse, som den
som dr i fraga i malet vid den nationella domstolen, som ger arbetsgivaren rétt att avsluta en
arbetstagares anstéllning av det enda skalet att arbetstagaren har fyllt 67 ar och som inte tar hdnsyn
till nivan pa den pension som en enskild person kan komma att erhélla, eftersom bestimmelsen pa ett
objektivt och rimligt sdtt kan motiveras av ett berittigat mal som ror sysselsdttningspolitik och
arbetsmarknadspolitik och utgor ett lampligt och nodvandigt sétt for att genomfora detta mal.

Rittegangskostnader

Eftersom forfarandet i forhallande till parterna i malet vid den nationella domstolen utgor ett led i
beredningen av samma mal, ankommer det pa den nationella domstolen att besluta om
rattegangskostnaderna. De kostnader for att avge yttrande till domstolen som andra &n ndmnda parter
har haft ér inte ersittningsgilla.
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DOM AV DEN 5.7.2012 — MAL C-141/11
HORNFELDT

Mot denna bakgrund beslutar domstolen (andra avdelningen) foljande:

Artikel 6.1 andra stycket i radets direktiv 2000/78/EG av den 27 november 2000 om inrittande
av en allmidn ram for likabehandling i arbetslivet ska tolkas pa sa sitt att den inte utgor hinder
for en nationell bestimmelse, saisom den som ér i fraga i malet vid den nationella domstolen,
som ger arbetsgivaren ritt att avsluta en arbetstagares anstillning av det enda skilet att
arbetstagaren har fyllt 67 ar och som inte tar hidnsyn till nivin pa den pension som en enskild
person kan komma att erhalla, eftersom bestimmelsen pa ett objektivt och rimligt sitt kan
motiveras av ett berittigat mal som ror sysselsiattningspolitik och arbetsmarknadspolitik och
utgor ett lampligt och nodvindigt sitt for att genomfora detta mal.

Underskrifter
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