
EUROPEISKA CENTRALBANKENS BESLUT (EU) 2025/451 

av den 21 februari 2025

om ändring av beslut (EU) 2024/461 om de nationella behöriga myndigheternas rapportering för 
riktmärkningsändamål av information till Europeiska centralbanken om ersättning, lönegap mellan 

könen, godkända högre kvoter samt om högavlönade anställda (ECB/2024/2) (ECB/2025/7) 

ECB-RÅDET HAR ANTAGIT DETTA BESLUT

med beaktande av fördraget om Europeiska unionens funktionssätt,

med beaktande av rådets förordning (EU) nr 1024/2013 av den 15 oktober 2013 om tilldelning av särskilda uppgifter till 
Europeiska centralbanken i fråga om politiken för tillsyn över kreditinstitut (1), särskilt artikel 6.2,

med beaktande av Europeiska centralbankens förordning (EU) nr 468/2014 av den 16 april 2014 om upprättande av 
ramen för samarbete inom den gemensamma tillsynsmekanismen mellan Europeiska centralbanken och nationella 
behöriga myndigheter samt med nationella utsedda myndigheter (ramförordning om den gemensamma tillsynsme
kanismen (SSM) (ECB/2014/17) (2), särskilt artiklarna 21 och 140.4,

med beaktande av tillsynsnämndens förslag, och

av följande skäl:

(1) I Europeiska centralbankens beslut (EU) 2024/461 (ECB/2024/2) (3) uppställs regler för hur de nationella behöriga 
myndigheterna ska överföra uppgifter som de erhåller från enheter som står under tillsyn till Europeiska 
centralbanken vad gäller riktmärkning av ersättningstrender och ersättningspraxis, lönegap mellan könen, 
godkända högre kvoter samt om högavlönade anställda.

(2) Enligt artikel 91.11 i Europaparlamentets och rådets direktiv 2013/36/EU (4) ska de behöriga myndigheterna samla 
in den information som offentliggjorts i enlighet med artikel 435.2 c i Europaparlamentets och rådets förordning 
(EU) 575/2013 (5) och använda denna som referenspunkt för att jämföra metoderna för diversifiering. De behöriga 
myndigheterna måste förse Europeiska bankmyndigheten (EBA) med denna information, och EBA ska använda den 
som referenspunkt för att jämföra metoderna för diversifiering på unionsnivå.

(3) Den 18 december 2023 antog EBA riktlinjer om riktmärkning av metoder för diversifiering, inbegripet 
mångfaldspolicy och lönegapet mellan könen, i enlighet med direktiv 2013/36/EU och direktiv (EU) 2019/2034 
(EBA/GL/2023/08) (6). Dessa riktlinjer specificerar, för harmoniserad riktmärkning av metoder för diversifiering, 
den information som ska lämnas av institut till behöriga myndigheter och från behöriga myndigheter till EBA för 
riktmärkning av metoder för diversifiering, inbegripet information som offentliggörs i enlighet med artikel 435.2 c i 
förordning (EU) nr 575/2013 och artikel 48 i förordning (EU) 2019/2033. I dessa riktlinjer specificeras även, för den 
harmoniserade riktmärkningen av det könsmässiga lönegapet på ledningsorganets nivå, den information som ska 
lämna till behöriga myndigheter och fr[n behöriga myndigheter till EBA i enlighet med artikel 75.1 i 
direktiv 2013/36/EU.

(4) Mot bakgrund av EBA:s riktlinjer EBA/GL/2023/08 bör man ändra beslut (EU) 2024/461 (ECB/2024/2) för att även 
inkludera insamling av uppgifter om metoder för diversifiering på ledningsorganets nivå, inbegripet information 
som offentliggörs i enlighet med artikel 435.2 c i förordning (EU) nr 575/2013 samt uppgifter om metoder för 
diversifiering och det könsmässiga lönegapet på ledningsorganets nivå.
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tillsyn av kreditinstitut, om ändring av direktiv 2002/87/EG och om upphävande av direktiven 2006/48/EG och 2006/49/EG 
(EUT L 176, 27.6.2013, s. 338).

(5) Europaparlamentets och rådets förordning (EU) nr 575/2013 av den 26 juni 2013 om tillsynskrav för kreditinstitut och 
värdepappersföretag och om ändring av förordning (EU) nr 648/2012 (EUT L 176, 27.6.2013, s. 1).

(6) Finns på EBA:s webbplats.

https://data.europa.eu/eli/dec/2024/461/oj


(5) Beslut (EU) 2024/461 (ECB/2024/2) bör därför ändras i enlighet med detta.

HÄRIGENOM FÖRESKRIVS FÖLJANDE.

Artikel 1

Ändringar

Beslut (EU) 2024/461 (ECB/2024/2) ska ändras på följande sätt:

1. Rubriken ska ersättas med följande:

”Europeiska centralbankens beslut (EU) 2024/461 av den 29 januari 2024 om de nationella behöriga 
myndigheternas rapportering för riktmärkningsändamål av information till Europeiska centralbanken om 
ersättning, lönegap mellan könen, godkända högre kvoter samt om högavlönade anställda och metoder för 
diversifiering på ledningsorganets nivå (ECB/2024/2)”.

2. Artikel 1 ska ersättas med följande:

”Artikel 1

Syfte och tillämpningsområde

I detta beslut uppställs regler för hur de nationella behöriga myndigheterna ska överföra uppgifter som de erhåller 
från enheter som står under tillsyn till Europeiska centralbanken (ECB) för riktmärkningen av ersättningstrender och 
ersättningspraxis, lönegap mellan könen, godkända högre kvoter, högavlönade anställda och metoder för 
diversifiering på ledningsorganets nivå.”

3. Följande artikel ska införas som artikel 4a:

”Artikel 4a

Krav avseende överföringen av information om metoderna för diversifiering

De nationella behöriga myndigheterna ska vart tredje år till ECB rapportera information om metoder för 
diversifiering på ledningsorganets nivå, inbegripet om mångfaldspolicyer och det könsmässiga lönegapet på 
ledningsorganets nivå som anges i bilagorna I–XI i EBA:s riktlinjer EBA/GL/2023/08 och som rapporteras 
individuellt av enheter som står under tillsyn och är etablerade i deras respektive deltagande medlemsstat i enlighet 
med EBA:s beslut om tillsynsrapportering för riktmärkningen av diversifiering till EBA och ändringar av bilagan till 
Euclid-beslutet (EBA/DC/2020/335) (EBA/DC/516) (*). Om en nationell behörig myndighet samlar in information 
om metoder för diversifiering från enheter som står under tillsyn men inte ingår i ett urval av rapporterande enheter 
i enlighet med de kriterier som framgår av beslut EBA/DC/516, ska sådan information inte överföröras till ECB.

_____________
(*) Finns på EBA:s webbplats.”

4. I artikel 5 ska följande punkt 4 läggas till:

”4. Nationella behöriga myndigheter ska rapportera den information som avses i artikel 4a till ECB enligt följande:

a) Avseende betydande enheter som står under tillsyn – när informationen erhålls i enlighet med 
överföringsdatumet den 30 april, och efter det att man utfört en första uppgiftskontroll enligt artikel 8, ska all 
information överföras till ECB utan dröjsmål.

b) Avseende mindre betydande enheter som står under tillsyn – informationen ska överföras till ECB senast 12:00 
centraleuropeisk tid (CET) den 15 juni.”
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Artikel 2

Verkan

Detta beslut får verkan samma dag som det delges adressaterna.

Artikel 3

Adressater

Detta beslut riktar sig till de nationella behöriga myndigheterna i de deltagande medlemsstaterna.

Utfärdat i Frankfurt am Main den 21 februari 2025.

Christine LAGARDE
ECB:s ordförande
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