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EIROPAS CENTRALAS BANKAS LEMUMS (ES) 2025/451
(2025. gada 21. februaris),

ar ko groza Lémumu (ES) 2024/461 par to, ka nacionalas kompetentas iestades salidzinosas
noveértésanas vajadzibam sniedz Eiropas Centralajai bankai informaciju par atalgojumu, viriesu un
sieviesu darba samaksas atskiribam, apstiprinatam augstakam proporcijam starp atalgojuma fikséto
un mainigo dalu un augsta atalgojuma sanémeéjiem (ECB/2024/2) (ECB/2025/7)

EIROPAS CENTRALAS BANKAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Padomes Regulu (ES) Nr. 1024/2013 (2013. gada 15. oktobris), ar ko Eiropas Centralajai bankai uztic ipaSus
uzdevumus saistiba ar politikas nostadném, kas attiecas uz kreditiestazu prudencialo uzraudzibu (!), un jo ipasi tas
6. panta 2. punktu,

nemot véra Eiropas Centralas bankas Regulu (ES) Nr. 468/2014 (2014. gada 16. aprilis), ar ko izveido vienota uzraudzibas
mehanisma pamatstruktiru Eiropas Centralas bankas sadarbibai ar nacionalajam kompetentajam un norikotajam iestadém
(VUM pamatregula) (ECB/2014/17) (), un jo Ipasi tas 21. pantu un 140. panta 4. punktu,

nemot véra Uzraudzibas valdes priekslikumu,
ta ka:

(1)  Eiropas Centralas bankas Lémuma (ES) 2024461 (ECB/2024/2) (°) noteiktas prasibas attieciba uz to, ka Eiropas
Centralajai bankai iesniedz informaciju, ko uzraudzitas iestades sniegusas nacionalajam kompetentajam iestadém
(NKI), lai salidzinosi novertétu atalgojuma tendences un praksi, virie$u un sievieSu darba samaksas atskiribas,
apstiprinatas augstakas proporcijas starp atalgojuma fikséto un mainigo dalu un augsta atalgojuma sanémeéjus.

(2)  Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivas 2013/36/ES (*) 91. panta 11. punktu kompetentajam
iestadém javac informacija, kas sniegta saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regulas (ES) Nr. 575/2013 (%)
435, panta 2. punkta c) apakSpunktu, un jaizmanto ta, lai salidzinatu dazadibas praksi. Kompetentajam iestadém
§ada informacija jasniedz Eiropas Banku iestadei (EBI), un EBI ta jaizmanto, lai dazadibas praksi salidzinatu
Savienibas limeni.

(3)  EBI 2023. gada 18. decembri pienéma Pamatnostadnes par dazadibas prakses, tostarp dazadibas politikas un viriesu
un sievieSu darba samaksas atskiribu, salidzinoSo noveértéSanu saskana ar Direktivu 2013/36/ES un Direktivu
(ES) 2019/2034 (EBA/GL/2023/08) (°). Pamatnostadnés izklastita procedira attieciba uz to, ki biitu jaizveido
reprezentativa iestazu izlase, ka ari, lai vadibas struktGru limeni veiktu dazadibas prakses saskapotu salidzino$o
noveértésanu, precizéta kompetentajam iestadém sniedzama informacija, un informacija, ko kompetentas iestades
sniedz EBI, tostarp informacija, kas sniegta saskana ar Regulas (ES) Nr. 575/2013 435. panta 2. punkta
¢) apak$punktu. Attieciba uz virieSu un sievieSu darba samaksas atskiribu saskanotu salidzino$o novértésanu
vadibas struktiru [imeni Pamatnostadnés precizéta arl saskana ar Direktivas 2013/36/ES 75. panta 1. punktu
sniedzama informacija un informacija, ko kompetentas iestades sniedz EBL

(4)  Nemot vera EBI Pamatnostadnu EBA/GL[2023/08 pienemsanu, biitu jagroza Lémums (ES) 2024/461 (ECB/2024/2),
lai ieklautu arT datu vaksanu par dazadibas praksi vadibas struktiiru limeni, tostarp informaciju, kas sniegta saskana
ar Regulas (ES) Nr. 575/2013 435. panta 2. punkta c) apak$punktu, un datus par dazadibas politiku un viriesu un
sievie$u darba samaksas atskiribam vadibas strukttiru liment.

() OVL287,29.10.2013., 63. Ipp.

() OVL141,14.5.2014., 1.1pp.

() OVL, 2024461, 8.2.2024., ELL https://data.curopa.cu/eli/dec/2024/461 oj.

(*) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2013/36/ES (2013. gada 26. junijs) par piekluvi kreditiestazu darbibai un kreditiestazu

prudencialo uzraudzibu, ar ko groza Direktivu 2002/87/EK un atce] Direktivas 2006/48/EK un 2006/49/EK (OV L 176, 27.6.2013.,

338. Ipp.).

() Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 575/2013 (2013. gada 26. junijs) par prudencialajam prasibam attieciba uz
kreditiestadém, un ar ko groza Regulu (ES) Nr. 648/2012 (OV L 176, 27.6.2013., 1. Ipp.).

(°) Pieejamas EBI interneta vietneé.

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2025/451/oj
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Tapec attiecigi jagroza Lemums (ES) 2024461 (ECB[2024/2),

IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Grozijumi

Lémumu (ES) 2024461 (ECB[2024/2) groza $adi:

1)

virsrakstu aizst3j ar $adu virsrakstu:

“Eiropas Centralas bankas Lémums (ES) 2024/461 (2024. gada 29. janvaris) par to, ka nacionalas kompetentas
iestades salidzinosas novértésanas vajadzibam sniedz Eiropas Centralajai bankai informaciju par atalgojumu, viriesu
un sievieSu darba samaksas atskiribam, apstiprinatam augstakam proporcijam starp atalgojuma fikséto un mainigo
da]u, augsta atalgojuma sanéméjiem un dazadibas praksi vadibas struktiru limeni (ECB/2024/2)";

ar $adu pantu aizstdj 1. pantu:

“1. pants

PriekSmets un piemérosanas joma

Saja lemuma noteiktas prasibas attieciba uz to, ka Eiropas Centralajai bankai (ECB) iesniedz informaciju, ko
uzraudzitas iestades snieguSas nacionalajam kompetentajam iestadem (NKI), lai salidzinosi novertétu atalgojuma
tendences un praksi, virieSu un sievie$u darba samaksas atskiribas, apstiprinatas augstakas proporcijas starp
atalgojuma fikséto un mainigo dalu, augsta atalgojuma sanéméjus un dazadibas praksi vadibas struktiru limeni.”;

ieklauj $adu 4.a pantu:

“4.a pants

Informacijas par dazadibas praksi iesniegSanas prasibas

NKI ik péc trim gadiem iesniedz ECB informaciju par dazadibas praksi vadibas struktiru limeni, t. sk. par dazadibas
politku un viriesu un sievieu darba samaksas at3kiribam vadibas struktGru limeni, kas noradita EBI
Pamatnostadnu EBA/GL[2023/08 I-XI pielikuma un ko individuala limeni sniedz uzraudzitas iestades, kas
iedibinatas attiecigaja iesaistitaja dalibvalsti saskana ar EBI lémumu par uzraudzibas parskatu sniegSanu EBI
dazadibas  salidzinoSajai  novértéSanai un  grozjjumu  EUCLID  Lémuma  EBA/DC[2020/335
pielikuma (EBI/DC[516) (*). Ja informaciju par dazadibas praksi NKI vac no uzraudzitajam iestadém, kas neietilpst
datu sniedzgju iestazu izlasg, saskana ar EBI Lémuma EBA/DC/516 noteiktajiem kritérijiem, $adu informaciju ECB
neiesniedz.

(*)  Pieejams EBI interneta vietné.”;

§adu 4. punktu pievieno 5. pantam:

“4. Informaciju, kas noradita 4.a panta, NKI iesniedz ECB $adi:

a) attieciba uz nozimigam uzraudzitajam iestadém NKI péc datu sanemsanas atbilstosi 30. aprila nositiSanas
datumam un péc 8. panta minéto sakotnéjo datu parbauzu veik$anas minéto informaciju bez liekas kavesanas

iesniedz ECB;

b) attieciba uz mazak nozimigam uzraudzitajam iestadém NKI minéto informaciju iesniedz ECB vélakais lidz
15. janija plkst. 12.00 p&c Viduseiropas laika.”

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2025/451/0j



OV L, 6.3.2025.

LV

2. pants
Stasanas speka

Sis lemums stajas speka diena, kura to pazino adresatiem.

3. pants
Adresati

Sis lemums ir adreséts iesaistito dalibvalstu nacionalajam kompetentajam iestadém.

Frankfurté pie Mainas, 2025. gada 21. februari

ECB priekssedetaja
Christine LAGARDE

ELL http://data.europa.eu/eli/dec/2025/451/oj
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