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EUROPAPARLAMENTETS RESOLUTION (EU) 2024/2304
av den 11 april 2024

med de jakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet fér genomférandet av budgeten for
Europeiska arbetsmyndigheten fér budgetiret 2022

EUROPAPARLAMENTET UTFARDAR DENNA RESOLUTION

—  med beaktande av sitt beslut om ansvarsfrihet f6r genomforandet av budgeten f6r Europeiska arbetsmyndigheten for
budgetéret 2022,

—  med beaktande av artikel 100 och bilaga V i arbetsordningen,
—  med beaktande av yttrandet fran utskottet for sysselsittning och sociala fragor,

—  med beaktande av betinkandet frin budgetkontrollutskottet (A9-0131/2024), och av f6ljande skal:

A, Enligt sammanstillningen 6ver inkomster och utgifter for Europeiska arbetsmyndigheten (myndigheten) (') uppgick
myndighetens slutliga budget for budgetdret 2022 till 34 689 842 EUR, vilket innebér en okning med 43,23 % jamfort
med 2021. Myndigheten blev finansiellt autonom i maj 2021, och uppstartsperioden berdknas fortsitta fram till 2024,
och sédvil dess personal som budget férvintas oka gradvis under hela denna period. Myndighetens budget kommer
huvudsakligen frdn unionens budget.

B. Revisionsritten forklarar i sin rapport om myndighetens drsredovisning for budgetdret 2022 att man har uppnatt en rimlig
sikerhet om att myndighetens rakenskaper ar tillforlitliga och att de underliggande transaktionerna ar lagliga och korrekta.

Budgetforvaltning och ekonomisk forvaltning

1. Europaparlamentet noterar att insatserna for uppf6ljning av budgeten under budgetdret 2022 resulterade i ett
genomforande av dtagandebemyndigandena for det innevarande aret pa 96,52 %, vilket utgér en 6kning med 0,72 %
jamfort med 2021, och att genomforandegraden for betalningsbemyndigandena for det innevarande &ret var 34,93 %,
vilket dr en 6kning med 4,56 % jamfort med 2021.

2. Europaparlamentet noterar med oro att myndighetens budget for 2022 antogs av myndighetens styrelse den 17 december
2021 men att den inte offentliggjordes i Europeiska unionens officiella tidning forrin den 31 maj 2023. Parlamentet pdminner
om att detta strider mot artikel 31 i myndighetens finansiella bestimmelser och den princip om transparens som
foreskrivs dar.

3. Europaparlamentet betonar att detta dr myndighetens andra ansvarsfrihetsbetinkande. Parlamentet understryker att
myndigheten alltjamt 4r en ny myndighet som befinner sig i utvecklingsfasen. Parlamentet pdminner om att myndigheten
inledde sin verksamhet 2019 och uppnadde fick finansiell autonomi 2021. Parlamentet betonar att det dr avgérande att
de interna processerna utvecklas och integreras ytterligare under den kommande perioden innan myndigheten far full
operativ status 2024.

4, Europaparlamentet konstaterar att revisionsratten rapporterar att myndigheten hade fort 6ver 21,8 miljoner EUR (65 %) av
de tillgangliga dtagandebemyndigandena for 2022 till 2023, inklusive 3,4 miljoner EUR (eller 79,6 %) av anslagen under
avdelning Il avseende administrativa utgifter (jimfort med 63,2 % 2021) och 16,4 miljoner EUR (eller 90,6 %) av anslagen
under avdelning Il avseende driftsutgifter (jimfort med 37,7 % 2021). Parlamentet pdminner om att en dterkommande
hog andel G6verforingar strider mot principen om budgetens ettdrighet och tyder pd strukturella problem i
budgetprocessen och budgetens genomférandecykel. Parlamentet noterar myndighetens svar i denna friga dir det betonas
att en betydande del av 6verforingarna under avdelning IIl beror pd den stora osikerheten rorande Eures-portalen och att
budgetplaneringen bor bli effektivare efter antagandet av strategin for Eures-portalen 2023-2030, och att kontrakt i slutet
av juni 2023 redan ingdtts for mer dn 80 % av Gverforingarna fran avdelningarna I och IL
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Europaparlamentet betonar att myndigheten, sedan den fick finansiell autonomi i maj 2021, har ackumulerat en ansenlig
mingd 6verforingar. Parlamentet understryker att myndigheten, som en myndighet med operativ verksamhet, i hog grad
forlitar sig pd medlemsstaternas deltagande och att omfattningen av deras deltagande i betydande grad péverkar
verkstallandet av och tillimpningsomradet for denna verksamhet. Parlamentet betonar att alla medlemsstater inte deltar i
all verksamhet pd grund av att denna till storsta delen ar frivillig, och att vissa bara deltar i begrinsad utstrickning.
Parlamentet uppmanar medlemsstaterna att erkidnna de fordelar som myndigheten ger och att stirka samarbetet mellan
sina behoriga myndigheter och myndigheten.

Prestation

Europaparlamentet noterar att myndigheten under 2022 for forsta gingen lade fram ett arbetsprogram inom en flerérig
ram (det samlade programdokumentet for 2022-2024) och fortsatte att forbittra sina programplaneringsdokument.
Parlamentet noterar vidare att myndigheten faststillde de viktigaste strategiska arbetsomrddena och sina mél och
utvecklade en ny uppsittning nyckelprestationsindikatorer kopplade till de strategiska omradena. Parlamentet observerar
att dessa indikatorer, som ingdr i det samlade programdokumentet for 2023-2025, kommer att anvindas frdn och med
2023.

Europaparlamentet vilkomnar myndighetens resultat nér det giller att fullgora sitt uppdrag och uppfylla mélen i det
samlade programdokumentet for 2022-2024, sirskilt arbetet for 2022, trots de utmaningar som foljer av att
organisationens fortsatter att vixa och utvecklas.

Europaparlamentet noterar att myndigheten framgdngsrikt har genomfért dtgirdsramen for vigtransporter och den
tillhorande #Road2FairTransport-kampanjen, i samarbete med andra myndigheter i medlemsstaterna, arbetsmarknadens
parter och intressenter, med flera. Parlamentet noterar vidare att myndigheten genomforde 33 samordnade och
gemensamma kontroller med deltagande av 25 medlemsstater samt hjélpte till med en vigkontroll i demonstrationssyfte.

Europaparlamentet lovordar myndighetens dtagande att utoka sin kapacitetsuppbyggande verksamhet, med lanseringen av
IMI-PROVE-programmet och genom att frimja digital teknik och innovation, med anordnandet av myndighetens TECH-
konferens 2022. Parlamentet noterar vidare att myndigheten lanserat sin medlingstjinst, som nu har hanterat sina forsta
drenden.

Europaparlamentet noterar med uppskattning myndighetens reaktion pa situationen for dem som flyr frén Rysslands
angrepp mot Ukraina, och att informationsinsatser och exekutiva dtgirder genomforts med fokus péd att hjilpa
medlemsstaterna att skydda utsatta personer mot risker kopplade till odeklarerat arbete och exploatering pé arbetsplatsen.

Europaparlamentet noterar med oro den betydande minskningen av antalet registrerade jobb och andelen arbetsgivare
som dr registrerade i det europeiska natverket for arbetsformedlingar (Eures) (-77 % respektive —37 % jamfort med 2021)
till foljd av inforandet av krav pd EU Login. Parlamentet uppmanar myndigheten att forenkla processen i samarbete med
kommissionen.

Europaparlamentet uppskattar myndighetens arbete med att bistd medlemsstaterna och kommissionen nér det giller att
sikerstalla en rittvis och effektiv tillimpning av unionens regler om arbetskraftens rorlighet och samordning av de sociala
trygghetssystemen, underldtta en effektiv rorlighet for arbetstagare i Europa genom Eures, och konkret underlitta for
medborgare och foretag att dra nytta av den inre marknaden. Parlamentet vilkomnar i detta avseende det arbete som
utforts av myndighetens fyra arbetsgrupper for information, inspektioner, medling och det europeiska forumet mot
odeklarerat arbete.

Europaparlamentet konstaterar att myndighetens mal 4r att underldtta och forbittra samarbetet mellan medlemsstaterna
vid genomdrivandet av relevant unionslagstiftning i hela unionen, bland annat genom att underlitta samordnade och
gemensamma inspektioner. Parlamentet ser fram emot kommissionens kommande utvirdering 2024 av myndighetens
resultat i forhallande till dess mdl, uppdrag och uppgifter. Parlamentet noterar att kommissionen pa grundval av denna
utvardering vid behov kan ligga fram lagstiftningstorslag for att se over myndighetens verksamhetsomrade.

Effektivitet och forbittringar

Europaparlamentet observerar att myndigheten under 2022 utvecklade sitt samarbete med andra unionsorgan och
unionsorganisationer for att undvika 6verlappning och frimja synergier. Parlamentet noterar vidare att myndigheten har
undertecknat ett samforstdndsavtal med kommissionen, Europeiska institutet for forbattring av levnads- och arbetsvillkor
och Europeiska centrumet for utveckling av yrkesutbildning. Parlamentet observerar att myndigheten ocksd har
undertecknat en ram for samarbete med Europeiska arbetsmiljobyrdn och inlett samtal med unionens byra for samarbete
inom brottsbekdmpning.
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Europaparlamentet vilkomnar att myndigheten frimjar en modern, digital och flexibel arbetsmiljo som forbittrar
personalens vilbefinnande och minskar myndighetens miljopaverkan genom inforandet av regler for hybridarbete, vilket
bidrar till att minska koldioxidutsldppen. Parlamentet noterar vidare myndighetens framsteg ndr det galler dess lokaler i
Slovakien, efter att ha myndigheten erhéllit energi- och miljodesigncertifikatet Leadership in Energy and Environmental
Design Gold Certificate, och dirmed uppfyllt Europeiska kommissionens stringa kriterier.

Europaparlamentet noterar att myndigheten har fortsatt att genomfora sina funktioner i det avancerade registersystemet
ARES, Sysper-systemet, eProcurement och Speedwell, med flera, for att forbittra effektiviteten i system och arbetsfloden.

Europaparlamentet noterar att myndigheten hor till de unionsbyrder som dnnu inte har upprittat en verksamhetsplan for
att forbattra energieffektiviteten och klimatneutraliteten i sin verksamhet.

Europaparlamentet uppmuntrar myndigheten att utveckla ett aktivt samarbete med andra byrder och att regelbundet
rapportera till parlamentet om sina framsteg.

Personalpolitik

Europaparlamentet noterar att tjansteforteckningen var genomford till 86 % den 31 december 2022, med 49 tillfilligt
anstillda av de 57 tillfalligt anstillda som far tillsittas enligt unionsbudgeten. Parlamentet noterar dessutom att 13
kontraktsanstillda och 55 utstationerade nationella experter, inklusive 27 nationella kontaktpersoner, arbetade for
myndigheten 2022. Parlamentet noterar att myndigheten uppnddde en betydande personaltillvixt efter intensiva
rekryteringsinsatser under 2022.

Europaparlamentet noterar konsfordelningen bland myndighetens hogre chefer mellanchefer, dir 4 av 6 chefer (67 %) ar
man. Parlamentet noterar konsfordelningen bland myndighetens styrelseledamoter, dar 20 av 34 ledamater (59 %) ar
man. Parlamentet noterar vidare konsbalansen bland myndighetens totala personal, dir 41 av 65 anstillda (63 %) ar
kvinnor. Parlamentet pdminner om vikten av att sikerstilla konsbalans och uppmanar myndigheten att fortsitta att ta
hinsyn till denna aspekt nar det géller framtida rekryteringar av personal och utndmningar, sirskilt pd hogre chefsniva
och mellanchefsnivd. Parlamentet uppmanar kommissionen och medlemsstaterna att beakta vikten av att sikerstilla
konsbalans ndr de nominerar sina ledaméter till myndighetens styrelse. Parlamentet observerar med tillfredsstllelse att
myndigheten hade 27 nationaliteter pd grundval av tjansterna i dess tjansteforteckning (anstillda enligt tjanstefore-
skrifterna) i slutet av 2022.

Europaparlamentet noterar att myndighetens kapacitet har okat betydligt under 2022 tack vare dess dtagande att locka till
sig talanger av hog kvalitet, med 117 anstillda (2022). Parlamentet noterar vidare att myndigheten mdste fortsitta sina
kraftfulla insatser sdvél nir det giller rekrytering som introduktion f6r nyanstillda och hantering av utmaningar sdsom
personalomsittning och farre jobb. Parlamentet noterar vidare att myndighetens rekryteringspolicy kommer att fortsitta
att bygga pa principerna om likabehandling och 6ppna och transparenta rekryteringstorfaranden samt offentliggéras och
meddelas alla berérda parter.

Europaparlamentet observerar att andelen tillfilliga arbetstagare (utstationerade nationella experter och interimsanstallda) i
slutet av 2022 var 58 %. Parlamentet framhaller att det stora beroendet av tillfilliga arbetstagare leder till en konstant hog
personalomsittning och risk att expertkunskaper gér forlorade (specialkunskaper och kontaktnit som byggts upp med
intressenter), vilket kan ha en negativ inverkan pd myndighetens operativa kapacitet. Parlamentet uppskattar
myndighetens begiran att 15 tjanster for utstationerade nationella experter ska omvandlas till tjanster for tillfalligt
anstillda, utan att den budget som planeras i den flerdriga finansieringsoversikten behéver utokas, i syfte att sikerstilla
operativ stabilitet, bevarande av kunskap och effektivt genomférande av myndighetens mal.

Europaparlamentet noterar att myndigheten anstillde en interimsanstilld och en praktikant for fem manader (november
2022-mars 2023) och gav dem behdrigheter i systemet for periodiserad redovisning (ABAC) sd att de kunde fora in
uppgifter och initiera transaktioner till stod for arbetet med det drliga budgetavslutet. Parlamentet pdminner om att
anvandningen av interimsanstillda for att utféra myndighetens finansiella kirnverksamhet i samband med budgetgenom-
forandet strider mot artikel 41.1 i dess finansiella bestimmelser, dir det anges att befogenheter att genomfora budgeten
endast far delegeras till ordinarie anstillda. Parlamentet observerar att enligt myndigheten och for att sikerstilla
verksamhetens kontinuitet vid brist pd ordinarie anstillda och onormal arbetsbelastning tilldelades interimsanstillda/
praktikanter undantagsvis roller som dataregistrerare och finansiellt beredningsansvarig under en begrinsad period, efter
att de hade fatt nodvandig utbildning, och med Gvervakning av en kontrollant for alla finansiella transaktioner.

Europaparlamentet vilkomnar att myndigheten fortsatte att anta och genomféra regler och foreskrifter om
personalresurser, sdsom policyn for skydd av individens virdighet och forebyggande av mobbning och sexuella
trakasserier, nya personalregler om arbetstid och hybridarbete och ramen for utveckling av lirande genom vilken
bestimmelserna om utférandet av administrativa utredningar och disciplinira bestimmelser genomfors.

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2304/oj



SV

EUT L, 10.10.2024

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34,

Europaparlamentet noterar att myndigheten erbjod atgarder till stod for integration, inbegripet teambyggande och sociala
evenemang och aktiviteter, informationspaket, olika utbildningstillfallen samt stod till personal och familjemedlemmar for
registrering hos de nationella myndigheterna. Parlamentet noterar vidare att myndigheten drligen genomfor en
vilbefinnandepulsundersokning for att mita vilbefinnande, personalndjdhet och samla in personalens synpunkter.
Parlamentet vilkomnar att myndigheten genomforde ett forsta val till personalkommittén och med framgang inrittade
denna under 2022.

Parlamentet noterar att myndigheten har tagit sig att frimja och agera for jamlikhet och mangfald pé arbetsplatsen och se
till att dess rekryteringsforfaranden inte diskriminerar pa grund av bland annat kon, hudfirg eller etniskt ursprung.
Parlamentet noterar att detta arbete ledde till en forbattring av statistiken om personalens mangfald jamfort med 2021.
Parlamentet noterar vidare att myndigheten har tagit fram en rad atgdrder for integrering av personer med funktionsned-
sdttning, for att sikerstilla jamlikt deltagande i intervjuer och tester.

Upphandling

Europaparlamentet noterar att myndigheten 2022 faststillde sin upphandlingsplan i linje med den operativa verksamheten
och sina affirsbehov, samtidigt som den tog hinsyn till miljomassiga och sociala aspekter i anbudsinfordringar och
frimjade socialt ansvarsfull offentlig upphandling. Parlamentet noterar vidare att myndigheten arbetade med att
effektivisera sin upphandlingsplan och att genomfora den i tid, och har for avsikt att anvinda forfragningsmodulen i
verktyget f6r hantering av offentlig upphandling vid utarbetandet av sin upphandlingsplan for 2023.

Europaparlamentet noterar att det i kravspecifikationen till ett upphandlingsforfarande for att stodja myndighetens
verksamhet inom utformning, anordnande och genomf6rande av utbildningsevenemang, enligt revisionsrétten angavs att
kontraktsvérdet fick uppgé till hogst 6 miljoner EUR under fyra dr. Parlamentet observerar att myndigheten tilldelade
kontraktet till en anbudsgivare vars anbud uppgick till 12,9 miljoner EUR. Parlamentet pdminner att detta strider mot
punkt 12.3 a i bilaga I till budgetférordningen, som foreskriver att ett anbud ska anses vara oacceptabelt nir "dess pris
overskrider det hogsta budgetanslag som beslutats och dokumenterats av den upphandlande myndigheten innan
upphandlingsforfarandet inleds”. Parlamentet noterar vidare att revisionsrétten drog slutsatsen att denna upphandling och
tilldelningen av kontrakt dr oriktiga, 4ven om inga betalningar i samband med detta kontrakt gjordes under 2022.

Europaparlamentet pdminner om att reglerna for offentlig upphandling ér att upphandlande enheter ska kunna anskaffa de
varor och tjdnster de behover till basta pris samtidigt som de sikerstiller rattvis konkurrens mellan anbudsgivare och
efterlevnad av principerna om transparens, proportionalitet, likabehandling och icke-diskriminering. Parlamentet
uppmanar myndigheten att ytterligare forbattra sina forfaranden for offentlig upphandling for att sikerstalla att de fullt ut
foljer gillande regler och for att se till att de ger basta mojliga virde for offentliga medel.

Forebyggande och hantering av intressekonflikter samt transparens

Europaparlamentet noterar myndighetens befintliga atgarder och pagdende arbete for att sikerstilla transparens och att
forebygga och hantera intressekonflikter, samt konstaterar att styrelseledamoternas meritforteckningar och forklaringar
om intressekonflikter publiceras pa byrdns webbplats.

Europaparlamentet noterar att myndigheten har publicerat meritforteckningen for sin verkstillande direktor och under
2023 arbetar pd att publicera meritférteckningarna for sina styrelseledamoter och mellanchefer. Parlamentet uppmanar
myndigheten att rapportera till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om hur detta arbete fortskrider.

Europaparlamentet 4r medvetet om att myndigheten under 2023 antog ett beslut av verkstillande direktéren om
offentliggorande av information om moten med foretridare for intressegrupper och andra externa aktorer. Parlamentet
noterar att myndigheten genom detta beslut ska offentliggéra information om alla moten som halls av den verkstillande
direktoren samt styrelsens ordforande och vice ordférande nir de agerar i denna egenskap samt av enhetschefer med
foretradare for intressegrupper och andra externa aktorer.

Europaparlamentet noterar att myndigheten i november 2022 antog en policy for intressekonflikter som omfattar
ledamoter och observatorer i styrelsen, intressentgruppen, myndighetens arbetsgrupper och paneler, inbegripet forumet
for att forbattra samarbetet ndr det giller att bekimpa odeklarerat arbete, externa experter och utstationerade nationella
experter, inbegripet nationella kontaktpersoner. Parlamentet noterar vidare att inga fall av intressekonflikter och
visselbldsning rapporterades under 2022.

Europaparlamentet noterar att myndigheten har infort en checklista och ett sekretessformulir for all personal som slutar,
med hénvisningar till de skyldigheter giller f6r personal som slutar enligt tjansteforeskrifterna.
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Internkontroll

Europaparlamentet noterar med oro frin revisionsrittens rapport att myndighetens interna regler foreskriver att
utstationerade nationella experter och nationella kontaktpersoner mste vara bosatta i Bratislava. Parlamentet dr medvetet
om att nationella experter och nationella kontaktpersoner far dagtraktamenten och manadsersittning for att ticka
levnadskostnaderna i Bratislava och att de for att fd dessa maste ldimna en formell férklaring om att de faktiskt bor dér och
ata sig att pa begiran tillhandahalla bevis pd bosittning. Parlamentet observerar att myndigheten inte kunde ligga fram
ndgra bevis pd att en viss nationell kontaktperson bodde i Bratislava nir revisionsratten begirde detta, vilket ledde till att
revisionsratten drog slutsatsen att de traktamenten och den ersittning som denna nationella kontaktperson erhéllit — som
for 2022 uppgick till 83 734 EUR, varav 50 700 EUR betalades ut under 2022 — var oriktiga. Parlamentet anser att
myndighetens forhandskontroller av dessa forklaringar ar bristfilliga eftersom de enbart bygger pd de utstationerade
nationella experternas och de nationella kontaktpersonernas egna forklaringar och inte pd styrkande handlingar.
Parlamentet beklagar bristen pd efterhandskontroller och att detta skapar en risk for att de belopp som myndigheten
betalar for dessa ersittningar kanske inte 4r korrekta. Parlamentet noterar att myndigheten frdn och med 2023 har starkt
forvaltningen och kontrollen av dokumentation for utstationerade nationella experter, sirskilt nir det géller
forhandskontroller, dir alla utstationerade nationella experter ombeds att styrka sin bosittning.

Europaparlamentet framhéller revisionsrittens iakttagelse att myndigheten inte hade faststillt och formaliserat sina
forhandskontroller fullt ut eller upprittat efterhandskontroller nir det giller genomf6rande av kontrakt. Parlamentet
noterar sirskilt att myndigheten hade godkint betalningar for 6versittning, evenemang, utbildning och kommunikations-
verksamhet utan att fullt ut kontrollera viktiga parametrar som var avgorande for vilket pris som skulle betalas, sdsom
mangden tjanster som tillhandaholls, uppfyllande av minimikrav pd kvalitet och tillimpade enhetspriser. Parlamentet
uttrycker sin djupa oro i detta avseende och papekar att dessa brister och underlatenheten att atgdrda dem kan utgora en
risk for anvindningen av offentliga medel.

Europaparlamentet uppmanar entriget myndigheten att ompréva och uppdatera sina interna processer,
forhandskontroller och efterhandsmetoder for att pa ett trovardigt sdtt ta itu med revisionsrittens iakttagelser och att
rapportera tillbaka till den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten om de tgirder som vidtagits i detta avseende.

Europaparlamentet understryker att det frin och med 2023 har genomforts initiativ for att forbéttra myndighetens
forhandskontroller, inbegripet specialiserad utbildning for anstéllda om finansiella forfaranden och férhandskontroller.

Europaparlamentet noterar att myndighetens styrelse antog sin ram for internkontroll under 2020 och att utformningen
av denna kommer att slutféras under 2023, pd grundval av internrevisionstjinstens (IAS) rekommendationer om ramen
for intern kontroll.

Europaparlamentet noterar att myndigheten genomfor en arlig riskbedémning och under 2022 firdigstillde och
utarbetade ett utkast till handlingsplan for att minska sina risker. Parlamentet noterar vidare att myndigheten antog och
genomforde sin strategi for bedrageribekimpning 2021-2023 och att genomférandet av strategin Gvervakas genom en
sarskild handlingsplan.

Europaparlamentet pdminner om att myndigheten 4nnu inte har antagit sin kontinuitetsplan, som nu héller pa att tas fram
och som kommer att fardigstillas under 2023.

Europaparlamentet 4r medvetet om att myndigheten for narvarande befinner sig i en tillvixtperiod. Parlamentet noterar att
utarbetandet av indikatorerna for ramen for intern kontroll kommer att slutforas pd grundval av rekommendationerna
frdn IAS revision av ramen for intern kontroll, som ska genomf6ras under 2023.

Ovriga kommentarer

Europaparlamentet noterar med oro det omfattande arbete som myndigheten har att slutfora, sirskilt nar det giller att
stirka sina interna kontrollmekanismer. Parlamentet konstaterar att myndigheten ligger efter ndr det giller att genomfora
de planer som planerats for 2023, och den ansvarsfrihetsbeviljande myndigheten forvéntar sig att myndigheten ska
leverera och meddela konkreta resultat for att pa ett effektivt sitt ta itu med de konstaterade bristerna. Parlamentet forstér
dock att arbetet fortfarande pdgar sedan myndigheten inledde sin verksamhet 2019.

Europaparlamentet noterar att myndigheten har genomfort viktiga atgarder for att 6ka sin cybersikerhet, sdsom CERT EU,
som bland annat omfattar logg, dubbel nyckelkryptering samt konnektivitet med Europeiska kommissionens system, och
for att digitalisera sina upphandlingsforfaranden.

Europaparlamentet vilkomnar att myndigheten har inlett en miljanalys och forberedelser for sin miljocertifiering och
handlingsplan for genomforandet av Emas-certifieringen, som kommer att slutforas senast 2023.
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46.  Europaparlamentet noterar att myndigheten i borjan av 2023 antog sin nya kommunikationsstrategi for 2023-2026 som
syftar till att 6ka dess synlighet, anseende och medvetenheten om dess arbete. Parlamentet noterar vidare att myndigheten
tillsammans med andra byrder och i samarbete med parlamentet anordnade ett evenemang for att utforska utmaningar och
mojligheter for ungdomar.

47.  Europaparlamentet noterar att myndigheten har genomfort flera dtgirder for att minska sin miljopaverkan, men att den
annu inte har tagit fram nagon skriftlig miljostrategi och planerar att pdborja detta 2023.

48.  Nir det galler andra 6vergripande iakttagelser som utgor en del av beslutet om ansvarsfrihet hanvisar Europaparlamentet
till sin resolution av den 11 april 2024 (%) om byrdernas verksamhetsresultat, ekonomiska forvaltning och kontroll.

(%) Antagna texter, P9_TA(2024)0280.
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