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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2024/2304
z 11. aprila 2024

s pozndmkami, ktoré je neoddelitelnou sii¢astou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpoctu
Eurdpskeho orgénu price za rozpoctovy rok 2022

EUROPSKY PARLAMENT,

—  so zretelom na rozhodnutie o absolutériu za plnenie rozpoctu Eurdpskeho orgdnu préice za rozpoctovy rok 2022,
—  so zrete[om na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,

—  so zrete[om na stanovisko Vyboru pre zamestnanost a socidlne veci,

—  so zrete[om na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0131/2024),

A.  kedZe podla vykazu prijmov a vydavkov () kone¢ny rozpocet Eurépskeho orginu price (dalej len ,orgdn“) na
rozpoctovy rok 2022 predstavoval 34 689 842 EUR, ¢o je v porovnani s rokom 2021 ndrast o 43,23 %; kedze
organ ziskal finanént nezédvislost v mdji 2021 a pociatocné obdobie md trvat do roku 2024, o¢akdva sa, Ze pocas
tohto obdobia sa postupne zvysi pocet jeho zamestnancov aj rozpocet; kedze rozpocet orgdnu pochddza
Z rozpoctu Unie;

B.  kedZe Dvor auditorov vo svojej sprave o overeni ro¢nej tictovnej zavierky orgdnu za rozpoctovy rok 2022 (dalej len
,sprava Dvora auditorov®) uvadza, Ze ziskal primerand istotu o tom, Ze ro¢nd i¢tovnd zavierka orgdnu je spolahlivd
a Ze prislu$né operécie st zdkonné a spravne;

Rozpoctové a finan¢né riadenie

1. konstatuje, Ze usilie o monitorovanie rozpoctu v priebehu rozpoctového roka 2022 prinieslo mieru plnenia
rozpoctu viazanych rozpoctovych prostriedkov v beznom roku na trovni 96,52 %, ¢o predstavuje ndrast o0 0,72 %
v porovnani s rokom 2021, a Ze miera plnenia platobnych rozpoctovych prostriedkov v beznom roku dosiahla
34,93 %, Co predstavuje ndrast o 4,56 % v porovnani s rokom 2021;

2. so znepokojenim konstatuje, Ze rozpocet orgdnu na rok 2022 prijala jeho sprdvna rada 17. decembra 2021, ale
v Uradnom vestniku Eurdpskej tnie bol uverejneny az 31. mdja 2023; pripomina, Ze to je v rozpore s ¢lankom 31
rozpoctovych pravidiel orgdnu a so zdsadou transparentnosti, ktor stanovuje;

3. zdoraziiuje, Ze ide o druhd spravu o udeleni absolutéria tomuto orgdnu; podciarkuje, Ze orgdn je stile vo svojej
pociatocnej, formativnej fze; pripomina, Ze orgdn zacal svoju ¢innost v roku 2019 a v roku 2021 ziskal finan¢ni
autonémiu; zdoraziuje, Ze v nadchddzajicom obdobi je nevyhnutné dalej rozvijat a integrovat interné postupy, az
kym orgédn nezacne plne fungovat v roku 2024;

4. berie na vedomie informdciu Dvora auditorov, Ze orgén si do roku 2023 preniesol viazané rozpoctové prostriedky
z roku 2022 vo vyske 21,8 miliéna EUR (65 %) vratane 3,4 miliéna EUR (alebo 79,6 %) rozpoctovych prostriedkov
v ramci hlavy II, ktoré sa tykali administrativnych vydavkov (v porovnani's 63,2 % v roku 2021), a 16,4 miliéna EUR
(alebo 90,6 %) rozpoctovych prostriedkov v ramci prevadzkovych vydavkov hlavy III (v porovnani s 37,7 % v roku
2021); pripomina, Ze opakované prendSanie vysokych sim rozpoctovych prostriedkov je v rozpore so zdsadou
ro¢nej platnosti rozpoctu a sved¢i o Strukturalnych problémoch v rozpoctovom procese a cykle plnenia rozpoctu;
berie na vedomie odpoved orgdnu v tejto veci, pricom zdoraziuje, Ze znacnd Cast prenosov v rdamci hlavy Il bola
sposobena velkou neistotou v stvislosti s portdlom EURES a Ze rozpoctové planovanie by malo byt Gcinnejsie po
prijati stratégie portdlu EURES na roky 2023 — 2030 a Ze na konci jina 2023 uz bolo zazmluvnenych viac ako
80 % prenosov z hlavIall;
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zdoraziiuje, Ze organ po ziskani finan¢nej autonémie v mdji 2021 nahromadil znaéné sumy prenesenych
rozpoctovych prostriedkov; zdoéraziiuje, Ze tento orgdn, ktory vykondva opera¢né Cinnosti, sa vo velkej miere
spolicha na zapojenie ¢lenskych stitov a vykondvanie a rozsah tychto ¢innosti si vyznamne ovplyvnené mierou
tohto zapojenia; zdoraziuje, Ze vzhladom na dobrovolny charakter vicSiny ¢innosti sa nie vetky clenské Staty
zhcastiiujii na kazdej ¢innosti a niektoré sii zapojené len v obmedzenej miere; vyzyva ¢lenské $taty, aby uznali $irsie
prinosy poskytované orgdnom a aby posilnili spoluprdcu medzi svojimi prislusnymi orgdnmi a orgdnom;

Vykonnost

konstatuje, Ze v roku 2022 orgdn po prvykrat predlozil pracovny program v rdmci viacro¢ného rdmca (jednotny
programovy dokument na roky 2022 — 2024) a pokracoval v zlepSovani svojich programovych dokumentov; dalej
konstatuje, Ze orgdn urdil hlavné strategické oblasti ¢innosti a svoje ciele a vypracoval novy siibor klticovych
ukazovatelov vykonnosti stivisiacich so strategickymi oblastami; poznamendva, Ze tieto ukazovatele, ktoré st
stcastou jednotného programového dokumentu organu na roky 2023 — 2025, sa budt pouzivat od roku 2023;

vita tspechy orgdnu pri plneni jeho mandétu a dosahovani cielov jednotného programového dokumentu na roky
2022 — 2024, najmd prace na rok 2022, a to napriek vyzvam vyplyvajicim z neustdleho rastu a rozvoja organizicie;

konstatuje, Ze orgdn Uspesne implementoval akény rdmec pre cestni dopravu a stvisiacu kampan
#Road2FairTransport, okrem iného v spoluprdci s orgdnmi inych ¢lenskych Stitov, socidlnymi partnermi
a zainteresovanymi stranami; dalej konstatuje, Ze orgdn vykonal 33 zostdladenych a spolo¢nych kontrol s Géastou
25 clenskych Statov a asistoval pri cestnej kontrole na demonstraéné acely;

ocefiuje odhodlanie orgdnu rozsirovat ¢innosti v oblasti budovania kapacit spustenim programu IMI-PROVE
a podporovat digitdlne technoldgie a inovicie zorganizovanim svojej konferencie TECH 2022; dalej berie na
vedomie, Ze organ zacal poskytovat media¢nt sluzbu, v rdmci ktorej uz boli vyrieSené prvé pripady;

s uznanim konstatuje, Ze organ rychlo reagoval na situdciu tych, ktori utekajii pred ruskou Gto¢nou vojnou proti
Ukrajine, a vykonal informacné aktivity a ¢innosti na presadzovanie dodrziavania predpisov zamerané na podporu
Clenskych $tdtov pri ochrane tychto zranitelnych osob pred rizikami nedeklarovanej price a vykoristovania na
pracovisku;

berie so znepokojenim na vedomie, Ze v dosledku zavedenia poZiadaviek na prihlasovanie pomocou EU Login sa
vyrazné znizila miera registrdcie pracovnych miest a registracie zamestndvatelov na portdli Eurdpskych sluzieb
zamestnanosti (EURES) (- 77 %, resp. — 37 % v porovnani s rokom 2021); vyzyva orgdn, aby v spolupraci
s Komisiou tento proces zjednodusil;

ocetiuje podporu, ktorti orgdn poskytuje ¢lenskym $tdtom a Komisii pri zabezpecovani spravodlivého a tG¢inného
presadzovania pravidiel Unie v oblasti mobility pracovnej sily a koordindcie systémov socidlneho zabezpecenia, pri
ulah¢ovani G¢innej mobility pracovnej sily v Eur6pe prostrednictvom ¢innosti Eurépskych sluzieb zamestnanosti
(EURES) a pri ulahcovani obcanom a podnikom vyuzivat vyhody vnitorného trhu; v tejto stvislosti vita pracu
Styroch pracovnych skupin orgdnu pre informdcie, in$pekcie, medidciu a eurdpsku platformu na posilnenie
spolupréce pri rieSen{ problému nedeklarovanej prace;

berie na vedomie, Ze jednym z cielov orgdnu je ulah¢ovat a podporovat spoluprdcu clenskych Stitov pri
presadzovani prislusnych pravnych predpisov Unie v celej Unii vritane podpory zostladenych a spoloénych
in$pekcif; so zdujmom ocakdva nadchddzajice hodnotenie Komisie v roku 2024 tykajiice sa vykonnosti orgdnu,
pokial ide o jeho ciele, manddt a dlohy; konstatuje, Ze Komisia moze na zdklade tohto hodnotenia v pripade
potreby predlozit legislativne ndvrhy na preskimanie rozsahu pdsobnosti organu;

Efektivnost a prinos

konstatuje, Ze v roku 2022 organ rozvinul spoluprcu s inymi orgdnmi a organizaciami Unie s cielom zabranif
prekryvaniu a podporit synergie; dalej berie na vedomie, Ze orgdn podpisal memorandum o porozumeni
s Eurdpskou komisiou, Eurdpskou nadiciou pre zlepSovanie Zivotnych a pracovnych podmienok a Eurépskym
strediskom pre rozvoj odborného vzdeldvania; poznamendva, Ze organ podpisal aj ramec spoluprace s Eurépskou
agenttirou pre bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci a zacal rokovania s Agentarou Eurépskej tnie pre spolupricu
v oblasti presadzovania prava;
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vita, Ze orgdn podporuje moderné, digitalne a flexibilné pracovné prostredie, ktoré zvysuje pohodu zamestnancov
a zniZuje vplyv na Zivotné prostredie zavedenim pravidiel hybridnej prace, ¢im prispieva k zniZovaniu emisif uhlika;
dalej berie na vedomie tspech orgdnu v stivislosti s jeho sidlom na Slovensku, ktoré splnilo prisne kritérid Eurépskej
komisie a ziskalo zlaty certifikdt liderstva v energetickom a environmentdlnom dizajne;

konstatuje, Ze orgdn pokracoval v zavadzani funkcif systému rozsirenych zdznamov, systému Sysper, elektronického
obstardvania a systému Speedwell, okrem iného s cielom zlepsit efektivnost systémov a pracovnych tokov;

berie na vedomie, Ze orgn patri k agentiiram Unie, ktoré doposial nevypracovali plin na zlepSenie energetickej
efektivnosti a klimatickej neutrality svojich operacif;

nabdda orgdn, aby rozvijal aktivnu spolupricu s inymi agentdrami a pravidelne poddval Eurépskemu parlamentu
spravy o dosiahnutom pokroku;

Persondlna politika

konstatuje, Ze k 31. decembru 2022 bol plin pracovnych miest splneny na 86 %, pricom z 57 docasnych
zamestnancov povolenych v ramci rozpoctu Unie bolo vymenovanych 49; konstatuje, Ze v roku 2022 organ okrem
toho zamestnaval 13 zmluvnych zamestnancov a 55 vyslanych ndrodnych expertov (vritane 27 narodnych
sty¢nych tradnikov); konstatuje, Ze orgdn dosiahol vyznamny ndrast poctu svojich zamestnancov po intenzivnom
ndbore v roku 2022;

berie na vedomie rodové rozdelenie medzi ¢lenmi vyssieho a stredného manazmentu orgnu, kde Styri zo Siestich
funkcii (67 %) zastdvaji muzi; berie na vedomie rodovii rovnovdhu medzi ¢lenmi spravnej rady orgdnu, kde
spomedzi 34 ¢lenov st 20 muzi (59 %); dalej berie na vedomie celkovii rodovii rovnovahu medzi zamestnancami
organu, kde zo 65 zamestnancov je 41 Zien (63 %); pripomina, Ze je dolezité zabezpecit rodovi rovnovahu,
a vyzyva orgdn, aby tento aspekt aj nad’alej zohladiioval pri budiicom prijiman{ a menovani zamestnancov, najmi
do vyssieho a stredného manazmentu; Ziada Komisiu a ¢lenské $tdty, aby pri vymentvani svojich ¢lenov spravnej
rady tradu zohladnovali vyznam zabezpecenia rodovej rovnovéhy; s uspokojenim konstatuje, Ze ku koncu roka
2022 pracovali v orgdne na zaklade jeho planu pracovnych miest Statutdrni zamestnanci z 27 $titov;

konstatuje, ze kapacita orgdnu sa v roku 2022 vyrazne zvysila vdaka zavizku prildkat vysokokvalitné talenty
a pracovalo tu 117 zamestnancov; dalej konstatuje, Ze orgdn musi pokracovat v intenzivnom usili pri nabore, ako
aj pri zapracovdvani novych zamestnancov a rieSeni problémov, ako je fluktudcia a Gbytok pracovnych miest; dalej
berie na vedomie, ze politika ndboru zamestnancov orgdnu bude nadalej zaloZend na zdsaddch rovnakého
zaobchddzania a otvorenych a transparentnych postupoch prijimania zamestnancov a bude sa aj nadalej
zverejiiovat a oznamovat vietkym zainteresovanym strandm;

konstatuje, Ze na konci roka 2022 bol podiel do¢asnych pracovnikov (vyslanych narodnych expertov a stazistov)
v orgdne 58 %; upozoriiuje na vysokd mieru zamestndvania docasnych pracovnikov, ¢o vedie k neustélej vysokej
fluktudcii zamestnancov, prindSa riziko bytku odbornych znalosti ($pecializované znalosti, kontaktné siete
vytvorené so zainteresovanymi stranami) a moZze negativne ovplyvnit opera¢né kapacity orgdnu; ocefiuje vyzvu
organu na zmenu 15 pracovnych miest vyslanych ndrodnych expertov na docasné pracovné miesta bez toho, aby
bolo potrebné zvysit rozpocet plinovany vo viacronom finanénom vykaze, s cielom zabezpecit prevadzkova
stabilitu orgdnu, zachovanie vedomosti a i¢inné plnenie jeho cielov;

berie na vedomie, Ze orgdn najal do¢asného zamestnanca a stazistu na pat mesiacov (od novembra 2022 do marca
2023) a udelil im pristupové prava do systému ABAC, ktoré im umoznili vkladat Gidaje a iniciovat operdcie na
podporu ro¢ného postupu uzatvdrania rozpoCtu. pripomina, Ze vyuZivanie dofasnych zamestnancov na
vykondvanie hlavnych finan¢nych ¢innosti orgdnu spojenych s plnenim rozpoctu je v rozpore s ¢linkom 41 ods. 1
jeho rozpoctovych pravidiel, v ktorom sa uvddza, Ze pravomoc plnif rozpofet mozno delegovat len na
zamestnancov; konstatuje, Ze podla orgdnu bola s cielom zabezpecit kontinuitu ¢innosti v pripade nedostatku
Statutdrnych zamestnancov a mimoriadneho pracovného zatazZenia tiloha zamestnanca zodpovedného za zadavanie
udajov a finanéného inicidtora vynimoc¢ne a na obmedzené obdobie udelend doc¢asnému zamestnancovi/stdzistovi
po absolvovani potrebného $kolenia, pricom v3etky financné transakcie kontroloval dozorujtici overovatel;

vita, Ze orgdn pokracoval v prijimani a vykondvani pravidiel a predpisov v oblasti Tudskych zdrojov, napriklad
politiky ochrany dostojnosti osoby a predchddzania psychickému a sexudlnemu obtaZovaniu, novych pravidiel
v oblasti [udskych zdrojov tykajticich sa pracovného ¢asu a hybridnej prace a rdmca rozvoja vzdeldvania, ktorym sa
vykondvajti ustanovenia o vedeni spravnych vySetrovani a disciplindrne ustanovenia;
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konstatuje, Ze organ pontikal opatrenia na podporu integracie vratane teambuildingovych a spolocenskych podujati
a aktivit, informac¢nych balikov, roznych $koleni a podpory pri registracii zamestnancov a rodinnych prislusnikov vo
vnutro§tatnych orgdnoch; dalej berie na vedomie, Ze organ kazdoro¢ne vykondva prieskum dobrych podmienok na
pracovisku s cielom postdit pohodu a spokojnost zamestnancov a ziskat ich ndzory; vita, Ze orgdn zorganizoval
prvé volby do vyboru zamestnancov a tispesne ho zriadil v roku 2022;

berie na vedomie, Ze orgdn sa zaviazal podporovat oblast rovnosti a rozmanitosti v praci, konat v tejto oblasti
a zabezpecit, aby jeho postupy prijimania zamestnancov neboli diskrimina¢né okrem iného na zdklade pohlavia,
farby pleti a rasy; konstatuje, Ze tito praca viedla k zlepSeniu Statistickych ddajov o rozmanitosti zamestnancov
v porovnani s rokom 2021; dalej konstatuje, Ze orgdn vypracoval sériu opatreni na integraciu oséb so zdravotnym
postihnutim, ktoré zabezpecujt rovnocenn tGi¢ast na pohovoroch a testoch;

Verejné obstardvanie

berie na vedomie, Ze orgdn v roku 2022 vypracoval svoj plan obstardvania v silade s prevadzkovymi ¢innostami
a podnikovymi potrebami, pricom vo vyzvach na predkladanie pontk zohladiuje environmentdlne a socidlne
aspekty a podporuje socidlne zodpovedné verejné obstardvanie; dalej konstatuje, Ze orgdn pracoval na zvyseni
efektivnosti a zlepSeni v¢asnej realizécie svojho planu verejného obstardvania a pri priprave svojho planu verejného
obstardvania na rok 2023 md v imysle pouZit modul Ziadosti ndstroja na riadenie verejného obstardvania;

berie na vedomie, Ze podl'a Dvora auditorov sa v rdmci verejného obstardvania na podporu ¢innosti orgdnu v oblasti
navrhovania, organizovania a realizdcie vzdeldvacich podujati v $pecifikdcidch verejného obstardvania stanovila
maximdalna hodnota zdkazky na 6 miliénov EUR na $tyri roky; konstatuje, Ze orgdn zadal zdkazku uchddzacovi,
ktorého finan¢nd ponuka bola 12,9 miliéna EUR; pripomina, Ze je to v rozpore s bodom 12.3 pism. a) prilohy
I k nariadeniu o rozpoctovych pravidlach, v ktorom sa stanovuje, Ze ponuka sa povaZuje za neprijatelnd, ,ak cena
ponuky presahuje maximdlny rozpocet verejného obstardvatela stanoveny a zdokumentovany pred zacatim
postupu verejného obstardvania“. dalej poznamendva, Ze Dvor auditorov dospel k zdveru, Ze toto verejné
obstardvanie a zadanie zdkazky sa nereguldrne, hoci v roku 2022 neboli vykonané Ziadne platby stvisiace s touto
zakazkou;

pripomina, Ze cielom pravidiel verejného obstardvania je umozZnit obstardvatelskym subjektom ziskat tovar
a sluzby, ktoré potrebujt, za najlepsiu cenu a zdroven zabezpedit spravodlivi hospodarsku siitaz medzi uchddza¢mi
a stlad so zdsadami transparentnosti, proporcionality, rovnakého zaobchddzania a nediskrimindcie; vyzyva orgdn,
aby nadalej zlepSoval svoje postupy verejného obstardvania a zabezpedil plny silad s platnymi pravidlami, aby sa
dosiahol najlepsi mozny pomer medzi kvalitou a cenou,

Prevencia, rieSenie konfliktov zdujmov a transparentnost

berie na vedomie existujiice opatrenia a prebichajice usilie orgdnu tykajice sa zabezpeCenia transparentnosti,
prevencie a rieSenia konfliktov zdujmov a konstatuje, Ze vyhldsenia o konflikte zdujmov ¢lenov jeho spravnej rady
st zverejiiované na webovom sidle agentdry;

konstatuje, Ze orgdn zverejiiuje Zivotopis svojho vykonného riaditela a pracuje na zverejneni Zivotopisov svojich
Clenov spravnej rady a stredného manazmentu v roku 2023; vyzyva orgdn, aby podal orgdnu udelujicemu
absolutérium spravu o akomkolvek dalsom vyvoji v tomto smere;

je si vedomy toho, Ze v roku 2023 prijal orgdn rozhodnutie vykonného riaditela o uverejiovani informacif
o stretnutiach so zdstupcami zdujmovych skupin a inymi externymi subjektmi; konstatuje, Ze na zdklade tohto
rozhodnutia je orgdn povinny zverejiiovat informdcie o vSetkych stretnutiach vykonného riaditela a predsedu
a podpredsedu spravnej rady, na ktorych sa zaastnili pri vykondvani svojej funkcie, a stretnutiach vedticich
oddeleni so zdstupcami zdujmovych skupin a inymi externymi osobami;

konstatuje, Ze organ prijal v novembri 2022 politiku konfliktu zdujmov, ktord sa vztahuje na clenov
a pozorovatelov spravnej rady, skupiny zainteresovanych strdn, pracovnych skupin a panelov orginu vritane
platformy na posilnenie spoluprace pri rieSeni problému nedeklarovanej prace, externych expertov a vyslanych
ndrodnych expertov vrdtane ndrodnych sty¢nych tradnikov; dalej konstatuje, Ze v roku 2022 neboli hldsené ziadne
pripady konfliktu zdujmov alebo oznamovania protispolocenskej ¢innosti;

konstatuje, 7e orgdn md zavedeny tzv. kontrolny zoznam a formuldr o ukonleni sluzby pre vsetkych svojich
zamestnancov, ktory obsahuje odkazy na povinnosti vyplyvajiice zo sluzobného poriadku v stvislosti s ukon¢enim
sluzby;
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Vndtornd kontrola

berie so znepokojenim na vedomie spravu Dvora auditorov, Ze vniitorné predpisy orgdnu vyZaduji, aby vyslani
ndrodni experti a ndrodni sty¢ni dradnici mali bydlisko v Bratislave; je si vedomy toho, Ze vyslani ndrodni experti
a ndrodni sty¢ni Gradnici dostdvajii denné a mesacné prispevky na pokrytie Zivotnych ndkladov v Bratislave a Ze na
to, aby ich mohli dostdvat, musia podat formdlne vyhldsenie, Ze tu skuto¢ne Zijd, a zaviazat sa, Ze na poZiadanie
predlozia doklad o pobyte; konstatuje, Ze na ziadost Dvora auditorov nedokdzal organ predlozit dokaz o tom, Ze
konkrétny ndrodny sty¢ny tiradnik Zije v Bratislave, ¢o viedlo k zdveru, Ze prispevky v celkovej vyske 83 734 EUR,
ktoré tento narodny sty¢ny tradnik dostal, z ktorych 50 700 EUR bolo vyplatenych v roku 2022, boli nereguldrne;
domnieva sa, Ze ex ante kontroly tychto vyhldseni, ktoré vykondva orgdn, sii nedostatocné, kedze sa zakladajii len na
vyhldseniach vyslanych ndrodnych expertov a ndrodnych sty¢nych tradnikov, a nie na listinnych dokazoch;
vyjadruje polutovanie nad nedostatkom ndslednych kontrol a nad tym, Ze tym vznikd riziko, Ze sumy, ktoré orgin
v stivislosti s tymito prispevkami vypldca, nemusia byt spravne; berie na vedomie, Ze od roku 2023 orgdn posilnil
spravu a kontrolu spisu tykajiiceho sa vyslanych ndrodnych expertov, najma pri ex ante kontroléch, pri ktorych sa
od vsetkych vyslanych narodnych expertov vyzaduje doklad o pobyte;

upozoriiuje na pripomienku Dvora auditorov, Ze organ nezaviedol a neformalizoval v plnej miere svoje ex ante
kontroly a nezaviedol ex post kontroly v oblasti vykondvania zmliv; konstatuje, Ze orgdn konkrétne schvilil platby
za preklad, organiziciu podujati, odbornt pripravu a komunikdciu bez toho, aby plne overil kli¢ové parametre
urCujlice ceny, ktoré sa maja zaplatit, ako je mnoZstvo sluzieb, ktoré sa maji poskytndt, silad s minimdlnymi
poziadavkami na kvalitu a uplatnené jednotkové ceny; vyjadruje v tejto stvislosti hlboké znepokojenie a poukazuje
na to, Ze tieto nedostatky a to, Ze neboli odstrinené, moze ohrozit vyuZzivanie verejnych prostriedkov;

naliehavo vyzyva orgdn, aby prehodnotil a aktualizoval svoje vnitorné postupy, ex ante kontroly a ex post metodiku
s cielom hodnoverne reagovat na pripomienky Dvora auditorov a podat orgdnu udelujicemu absolutérium spravu
o opatreniach prijatych v tejto stvislosti;

zdoraznuje, Ze od roku 2023 sa vykondvaji iniciativy na posilnenie ex ante kontrol orgdnu vratane $pecializovanej
odbornej pripravy zamestnancov v oblasti finanénych postupov a ex ante kontrol;

berie na vedomie, Ze spravna rada orgdnu prijala v roku 2020 rdmec vnutornej kontroly a jeho vyvoj bude
dokonceny v roku 2023 na zdklade odporticani titvaru vniitorného auditu tykajticich sa rimca vnitornej kontroly;

berie na vedomie, Ze orgdn kazdoro¢ne vykondva hodnotenie rizik a v roku 2022 dokondil a vypracoval névrh
ak¢ného pldnu na zniZenie svojich rizik; dalej konstatuje, Ze orgdn prijal a zaviedol stratégiu na boj proti podvodom
na roky 2021 — 2023 a Ze vykondvanie stratégie sa monitoruje osobitnym akénym plénom;

pripomina, Ze orgdn doposial neprijal plin na zabezpecenie kontinuity ¢innosti, ktory je v $tddiu pripravy a bude
dokonéeny v roku 2023;

je si vedomy, Ze orgdn v sucasnosti prechddza obdobim rastu; konstatuje, Ze vyvoj ukazovatelov rdmca vnitornej
kontroly bude dokonceny na zdklade odporticani auditu rimca vnutornej kontroly, ktory vykond tatvar vnttorného
auditu v roku 2023;

Dalsie pripomienky

so znepokojenim konstatuje, Ze orgdn musi vykonat este vela prace, najma pri posiliiovani svojich mechanizmov
vnutornej kontroly; berie na vedomie, Ze agentire sa nahromadili nesplnené plany, ktoré mali byt realizované
v roku 2023, v ktorych orgdn udelujici absolutérium ocakdva, Ze orgdn dosiahne a ozndmi konkrétne vysledky
s cielom t¢inne odstranit zistené nedostatky; chdpe vsak, Ze orgdn zacal svoju ¢innost v roku 2019, a preto st
mnohé veci v §tadiu vyvoja;

konstatuje, Ze organ zaviedol dolezité opatrenia na zvySenie svojej kybernetickej bezpec¢nosti, ako napriklad
protokol CERT-EU, dvojité Sifrovanie pripojenie k systémom Eurdpskej komisie, a okrem iného digitalizoval svoje
postupy obstardvania;

vita, Ze organ zacal environmentdlnu analyzu a pripravu svojho environmentalneho vyhldsenia a ak¢éného planu na
zavedenie certifikdcie EMAS, ktoré budt dokoncené do roku 2023;
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46.  berie na vedomie, Ze orgédn prijal zaciatkom roka 2023 novii komunika¢nii stratégiu na roky 2023 — 2026 s cielom
zviditelnit sa, zlepsit si meno a podporit informovanost o svojej praci; dalej berie na vedomie, Ze orgdn spolu
s ostatnymi agentdrami a v spolupraci s Eurépskym parlamentom zorganizoval podujatie zamerané na vyzvy
a prilezitosti pre mladych ludf;

47.  konstatuje, Ze orgdn zaviedol niekolko opatreni na zniZenie svojho vplyvu na Zivotné prostredie, zatial vsak
nevypracoval pisomnt environmentdlnu stratégiu, ¢o planuje zacat v roku 2023;

48.  pokial ide o dalsie pozndmky horizontdlnej povahy, ktoré st stcastou rozhodnutia o absolutériu, odvoldva sa na
svoje uznesenie z 11. aprila 2024 (?) o vykonnosti, finan¢nom riadeni a kontrole agentur.

() Prijaté texty, P9_TA(2024)0280.
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