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EIROPAS PARLAMENTA REZOLI_JCI]A (ES) 2024/2304
(2024. gada 11. aprilis)

ar konstatéjumiem, kas ir neatnemama dala no lémuma par Eiropas Darba iestades 2022. finan$u gada
budZeta izpildes apstiprinasanu

EIROPAS PARLAMENTS,

—  nemot véra lemumu par Eiropas Darba iestades 2022. finansu gada budzeta izpildes apstiprinasanu,
—  nemot véra Reglamenta 100. pantu un V pielikumu,

—  nemot véra Nodarbinatibas un socialo lietu komitejas atzinumu,

—  nemot véra BudZeta kontroles komitejas zinojumu (A9-0131/2024),

A.  ta ka saskapa ar Eiropas Darba iestades (“lestade”) iepémumu un izdevumu parskatu (') tas 2022. finan$u gada
galigais budzZets bija 34 689 842 EUR, kas ir par 43,23 % vairak neka 2021. gad3; ta ka 2021. gada maija lestade
ieguva finansialu autonomiju un ir noteikts, ka darbibas uzsakSanas periods turpinasies lidz 2024. gadam, un
paredzams, ka gan tas personals, gan budzZets visa $aja perioda pakapeniski palielinasies; ta ka lestades budzetu
finansé no Savienibas budzeta;

B.  ta ka Revizijas palatas zinojuma par lestades 2022. finansu gada parskatiem (“Revizijas palatas zinojums”) ir
noradits, ka ta ir guvusi pamatotu parliecibu par to, ka lestades gada parskati ir ticami un ka pakartotie darfjumi ir
likumigi un pareizi,

BudZeta un finan$u parvaldiba

1. pem vérd, ka 2022. finan$u gada istenotas budZeta uzraudzibas rezultata izpildes limenis attieciba uz kartéja gada
saistibu apropriacijam bija 96,52 %, kas ir par 0,72 % vairak neka 2021. gada, un norada, ka kartéja gada
maksajumu apropriaciju izpildes limenis bija 34,93 %, kas ir par 4,56 % vairak neka 2021. gada;

2. ar bazam norada, ka Iestades 2022. gada budZetu tas Valde pienéma 2021. gada 17. decembri, bet tas netika
publicéts Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest lidz 2023. gada 31. maijam; atgadina, ka tas ir pretruna lestades
Finan$u noteikumu 31. pantam un taja noteiktajam parredzamibas principam;

3. uzsver, ka is ir lestades otrais zinojums par budZeta izpildes apstiprinasanu; uzsver, ka lestades darbiba ir joprojam
tikai aizsakusies un ta ir veidoSanas posma; atgadina, ka lestade saka darbibu 2019. gada un 2021. gada panaca
finansialu autonomiju; uzsver, ka nakamaja perioda ir jaturpina izstradat un integrét iek$¢jos procesus, lidz lestade
2024. gada saks pilnvértigi darboties;

4. konstatg, ka Revizijas palata zino, ka lestade uz 2023. gadu bija parnesusi 21,8 miljonus EUR (65 %) no pieejamajam
administrativajiem izdevumiem (2021. gada — 63,2 %) un 16,4 miljonus (jeb 90,6 %) no IIl sadalas darbibas
izdevumiem (37,7 % 2021. gada); atgadina, ka pasreiz&jais augstais parnesumu limenis ir pretruna budzeta gada
parskata principam un norada uz strukturalam problémam budZeta procesa un izpildes cikla; pienem zinasanai
lestades atbildi $aja jautajuma, kura uzsvérts, ka saskana ar IIl sada]u ievérojama parnesumu dala izriet no lielas
nenoteiktibas saistiba ar EURES portalu un budZeta planosanai vajadzétu bat efektivakai péc EURES portala
stratégijas 2023.-2030. gadam pienemsanas un ka 2023. gada janija beigas vairak neka 80 % parnesumu no I un
I sadalas jau bija noslégti ligumi;
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uzsver, ka péc finansialas autonomijas iegiSanas 2021. gada maija lestade ir uzkrajusi ievérojamas parnesumu
summas; uzsver, ka lestade ka iestade, kas iesaistita operativajas darbibas, liela méra ir atkariga no dalibvalstu
iesaistes un ka to dalibas apmeérs bitiski ietekmé $o darbibu izpildi un $o darbibu jomu; uzsver, ka, nemot véra to,
ka lielaka dala darbibu ir brivpratigas, ne visas dalibvalstis iesaistas katra darbiba un dazas piedalas tikai ierobezota
apmeéra; aicina dalibvalstis atzit lestades nodro$inatos ieguvumus un uzlabot sadarbibu starp savam kompetentajam
iestadém un lestadi;

Sniegums

norada, ka 2022. gada lestade pirmo reizi naca klaja ar darba programmu daudzgadu satvara (vienotais planoSanas
dokuments 2022.-2024. gadam) un turpindja uzlabot savus planosanas dokumentus; turklat norada, ka lestade
apzinaja galvenas stratégiskas darba jomas un tas mérkus un izstradaja jaunu galveno snieguma raditaju kopumu,
kas saistits ar stratégiskajam jomam; konstatg, ka Sie raditaji, kas ieklauti tas 2023.-2025. gada vienotaja planoSanas
dokumenta, tiks izmantoti no 2023. gada;

atzinigi vérté lestades sasniegumus tas pilnvaru istenosana un 2022.-2024. gada vienota programmdokumenta
mérku sasniegsana, jo ipasi darbu 2022. gada, neraugoties uz problémam, ko rada organizacijas pastaviga izaugsme
un attistiba;

norada, ka lestade ir sekmigi istenojusi Autotransporta ricibas satvaru un ar to saistito #Road2FairTransport
kampanu, cita starpa sadarbojoties ar citam dalibvalstu iestadém, socialajiem partneriem un ieinteresétajam
personam; turklat norada, ka Iestade veica 33 saskanotas un kopigas inspekcijas, kuras piedalijas 25 dalibvalstis, un
palidzgja veikt demonstréjumu parbaudes uz celiem;

atzinigi verte lestades apnemsanos papladinat savas spéju veidosanas pasakumus, uzsakot IMI-PROVE programmu
un veicinot digitalas tehnologijas un inovaciju, organizéjot lestades TECH konferenci 2022. gada; turklat norada, ka
lestade ir sakusi darboties mediacijas dienesta, izskatot pirmas lietas;

atzinigi verté to, ka lestade reagéja uz to personu situaciju, kuras bég no Krievijas agresijas kara pret Ukrainu, un
istenoja informacijas un izpildes darbibas, kas vérstas uz atbalstu dalibvalstim $o neaizsargato cilveku aizsardziba
pret nedeklaréta darba un ekspluatacijas darbavieta risku;

ar bazam norada, ka EU Login prasibu ievieSanas dé] ir ievérojami samazindjies Eiropas Nodarbinatibas dienestu tikla
(EURES) portala darbvietu registracijas raditajs un darba devéju registracijas raditajs (attiecigi — 77 % un — 37 %
salidzinajuma ar 2021. gaduy); aicina lestadi sadarbiba ar Komisiju vienkarsot o procesu;

atzinigi vérté darbu, ko lestade veic, lai palidzétu dalibvalstim un Komisijai nodrosinat taisnigu un efektivu
Savienibas noteikumu izpildi darbaspéka mobilitates un sociala nodrosinajuma sisttmu koordinéSanas joma,
veicinat efektivu darbaspéka mobilitati Eiropa, izmantojot EURES pasakumus, un tadéjadi uzlabot iedzivotaju un
uzpémumu iesp&jas baudit ieksgja tirgus sniegtas prieksrocibas; $aja sakariba atzinigi vérté darbu, ko veic Iestades
Cetras darba grupas — informacijas darba grupa, inspekciju darba grupa, mediacijas darba grupa un darba grupa,
kuras kompetence ir Eiropas platforma nedeklaréta darba noveérsanai;

norada, ka viens no lestades mérkiem ir atvieglot un paplasinat dalibvalstu savstarpéjo sadarbibu attiecigo Savienibas
tiesibu aktu izpildé visa Savieniba, cita starpa nodrosinot iespéju vieglak istenot saskanotas un kopigas inspekcijas; ar
nepacietibu gaida 2024. gada gaidamo Komisijas novértéjumu par lestades sniegumu attieciba uz tas mérkiem,
pilnvaram un uzdevumiem; norada, ka Komisija, pamatojoties uz $o novértéjumu, attieciga gadijuma var iesniegt
tiesibu aktu priekslikumus lestades darbibas jomas parskatisanai;

Efektivitate un ieguvumi

konstate, ka 2022. gada Iestade ir attistijusi sadarbibu ar citam Savienibas struktiiram un organizacijam, lai izvairitos
no parklaganas un veicinatu sinergiju; turklat norada, ka lestade ir parakstijusi sapra§anas memorandu ar Eiropas
Komisiju, Eiropas Dzives un darba apstaklu uzlabosanas fondu un Eiropas Profesionalas izglitibas attistibas centru;
konstaté, ka lestade ir parakstijusi arl satvaru sadarbibai ar Eiropas Darba drosibas un veselibas aizsardzibas
agentiiru un ir sakusi sarunas ar Eiropas Savienibas Agentiiru tiesibaizsardzibas sadarbibai;
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atzinigi verté to, ka lestade veicina modernu, digitalu un elastigu darba vidi, kas uzlabo darbinieku labjutibu un
samazina tas ietekmi uz vidi, istenojot hibriddarba noteikumus un palidzot samazinat CO, emisijas; turklat pienem
zina$anai lestades sasniegumus attieciba uz tas telpam Slovakija, jo ta ir sanémusi zelta sertifikatu “Vadiba
energétika un vidiskaja dizaina”, izpildot Eiropas Komisijas stingros kritérijus;

norada, ka lestade ir turpindjusi istenot uzlaboto ierakstu sistémas, Sysper sistémas, e-iepirkuma un Speedwell
funkcijas, lai uzlabotu sistému un darbpliasmu efektivitati;

norada, ka lestade ir starp tam Savienibas agenttiram, kuram vél ir jaizstrada korporativais plans noliika uzlabot savu
darbibu energoefektivitati un klimatneitralitati;

mudina lestadi attistit aktivu sadarbibu ar citdim agentiiram un regulari zinot Parlamentam par panakto progresu;

Personaila politika

norada, ka 2022. gada 31. decembri $tatu saraksts bija izpildits 86 % apméra un darba bija pienemts 49 no
Savienibas budZeta apstiprinatajiem 57 pagaidu darbiniekiem; pienem zinasanai to, ka 2022. gada lestade stradaja
arl 13 ligumdarbinieki un 55 norikotie valsts eksperti (NVE) (tostarp 27 valsts sadarbibas koordinatori); norada, ka
péc intensiviem darba pienemsanas centieniem 2022. gada lestade panaca bitisku darbaspéka pieaugumu;

pienem zinasanai dzimumu sadalfjumu Iestades augstakas un vidgja limena vadibas darbinieku vidd, proti, to, ka 4
no 6 darbiniekiem (67 %) ir sievietes; pienem zinasanai dzimumu lidzsvaru lestades valdg, proti, to, ka 20 no 34 tas
locekliem (59 %) ir viriesi; tapat pienem zinaSanai dzimumu lidzsvaru lestades kopéja darbinieku skaita, proti, to, ka
41 no 65 darbiniekiem (63 %) ir sievietes; atgadina, ka ir svarigi nodro$inat dzimumu lidzsvaru, un aicina lestadi
turpinat nemt véra $o aspektu, nakotné pienemot darba darbiniekus un jo ipasi iecelot amata augstaka un vidgja
limena vaditajus; aicina Komisiju un dalibvalstis nemt véra to, cik svarigi ir nodrosinat dzimumu lidzsvaru, izvirzot
kandidatus lestades valdes locekla amatam; ar gandarfjumu konstaté, ka 2022. gada beigas lestadei bija 27
valstspiederibas, pamatojoties uz $tatu saraksta ietvertajam amata vietam (3tata darbiniekiem);

norada, ka lestades spgjas 2022. gada ir ievérojami palielinajusas, pateicoties tas apnémibai piesaistit augstas
kvalitates talantus ar 117 darbiniekiem (2022. gada); turklat norada, ka Iestadei ir jaturpina stingri centieni darba
pienemsanas joma, ka arf jaunpienacéju piesaistiSana un tadu problému risinasana ka kadru mainiba un darbvietu
skaita samazinaSanas; turklat norada, ka lestades darba piepemSanas politika ari turpmak bas balstita uz
vienlidzigas attieksmes principiem un atklatim un parredzamam darba piepemsanas procediram, ka ari ta tiks
publicéta un pazinota visam ieinteresétajam personam;

konstate, ka 2022. gada beigas lestades pagaidu darbinieku (NVE un pagaidu darbinieku) Ipatsvars bija 58 %. pievers
uzmanibu tam, ka liela paJauSanas uz pagaidu darbiniekiem rada regularu un lielu personala mainibu, kas rada risku
zaudét Tpasas zinaSanas (specializétas zinasanas, kontaktu tiklus, kas izveidoti ar ieinteresétajam personam), un tas
varétu negativi ietekmeét tas operativas spéjas; atzinigi vérte lestades aicindjumu parveidot 15 NVE amata vietas par
pagaidu darbinieku amata vietam bez nepiecie$amibas palielinat daudzgadu finansu parskata paredzéto budzetu, lai
nodrosinatu lestades darbibas stabilitati, zinasanu saglabasanu un efektivu Iestades mérku istenosanu;

nem veéra, ka lestade pienéma darba pagaidu darbinieku un praktikantu uz pieciem ménesiem (no 2022. gada
novembra lidz 2023. gada martam) un pieskira tiem ABAC piekluves tiesibas, laujot ievadit datus un uzsakt
darbibas ikgadgjas budzeta slégsanas procediiras atbalstam; atgadina, ka pagaidu darbinieku izmantosana, lai veiktu
lestades galvenas finansu darbibas, kas saistitas ar budZeta izpildi, ir pretruna tas Finan$u noteikumu
41. panta 1. punktam, kura noteikts, ka budZeta izpildes pilnvaras var delegét tikai Stata darbiniekiem; konstaté, ka
saskana ar lestadi un lai nodrosinatu darbibas nepartrauktibu $tata darbinieku triikuma un parmérigas darba slodzes
gadjjuma ta uz ierobezotu laiku iznémuma karta pieskira datu ievades darbinieka un finansu iniciatora funkcijas
pagaidu darbiniekam/staZierim péc nepiecieSamas apmacibas sanemsanas un péc tada darbinieka norikosanas, kur§
uzrauga un parbauda visus finansu darfjumus;

atzinigi verté to, ka lestade turpinaja pienemt un istenot cilvékresursu noteikumus un regulas, pieméram, politiku
par personas cienas aizsardzibu un psihologiskas uzmaksanas un seksualas uzmakSanas novérSanu, jaunus
cilvekresursu noteikumus par darba laiku un hibriddarbu un macibu attistibas satvaru, ar ko isteno noteikumus par
administrativo izmekl&$anu veik$anu un disciplinaros noteikumus;
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norada, ka lestade piedavaja pasakumus integracijas atbalstam, tostarp komandas veido$anas un socialus pasakumus
un darbibas, informacijas paketes, dazadas apmacibas sesijas un atbalstu darbinieku un gimenes loceklu registrésanai
valsts iestades; turklat norada, ka lestade veic ikgad@ju apsekojumu par labklajibas picaugumu, lai novértetu
labjutibu, darbinieku apmierinatibu un apkopotu darbinieku viedoklus; atzinigi vérté to, ka lestade rikoja pirmas
personala komitejas véléSanas un 2022. gada to sekmigi izveidoja;

norada, ka lestade ir appémusies veicinat lidztiesibu un daudzveidibu darba un to nodrosinat, garantgjot, ka darba
pienemsanas procedaras cita starpa nediskriminé dzimuma, adas krasas un rases deél; norada, ka $is darbs ir
uzlabojis statistiku par darbinieku daudzveidibu salidzindgjuma ar 2021. gadu; turklat norada, ka Iestade ir
izstradajusi virkni pasakumu personu ar invaliditati integracijai, nodrosinot vienlidzigu dalibu intervijas un testos;

Iepirkums

norada, ka lestade 2022. gada izveidoja savu iepirkuma planu saskana ar pamatdarbibam un korporativajam
vajadzibam, vienlaikus uzaicindjumos iesniegt piedavajumus nemot véra vides un socialos aspektus un veicinot
sociali atbildigu publisko iepirkumu; turklat norada, ka lestade stradaja pie ta, lai uzlabotu iepirkuma plana
efektivitati un savlaicigu istenosanu, un plano izmantot publiska iepirkuma parvaldibas rika pieprasijumu moduli,
sagatavojot savu iepirkuma planu 2023. gadam;

nem vera, ka saskana ar Revizijas palatas informaciju iepirkuma procediira, kuras mérkis bija atbalstit lestades
darbibas macibu pasakumu planosanas, organizésanas un istenosanas joma, konkursa specifikacijas tika noteikta
maksimala liguma vértiba 6 miljonu EUR apmeéra cetriem gadiem; konstate, ka lestade pieskira liguma slegSanas
tiesibas pretendentam, kura finansialais piedavajums bija 12,9 miljoni EUR; atgadina, ka tas ir pretruna Finansu
regulas I pielikuma 12.3. punkta a) apak$punktam, kura noteikts, ka piedavajumus uzskata par nepienemamiem, “ja
piedavajuma cena parsniedz ligumslédzgjas iestades maksimalo budzetu, kas noteikts un dokumentali registréts
pirms iepirkuma procediiras sakSanas”; turklat norada, ka Revizijas palata secinaja, ka $is iepirkums un liguma
slégSanas tiesibu pieskirSana ir nepareiza, lai gan 2022. gada netika veikti maksajumi saistiba ar So ligumu;

atgadina, ka publiska iepirkuma noteikumu meérkis ir laut iepirkuma veicgjiem iegadaties vajadzigas preces un
pakalpojumus par labako cenu, vienlaikus nodrosinot godigu konkurenci starp pretendentiem un atbilstibu
parredzamibas, proporcionalitates, vienlidzigas attieksmes un nediskriminacijas principiem; aicina lestadi vairak
uzlabot savas publiska iepirkuma procediras, nodrosinot pilnigu atbilstibu piemérojamajiem noteikumiem, lai
panaktu optimalu ieguldito publisko resursu atdevi;

Parredzamiba un intere$u konfliktu novérsana un parvaldiba

pienem zinasanai lestades pasreizéjos pasakumus un pastavigos centienus nodrosinat parredzamibu un intereu
konfliktu novérSanu un parvaldibu un nem véra, ka valdes loceklu intere$u konfliktu deklaracijas tiek publicétas tas
timekla vietng;

norada, ka lestade publicé tas izpilddirektora CV un strada pie vidéja limena valdes loceklu CV publicesanas
2023. gada; aicina lestadi zinot budZeta izpildes apstiprinatajiestadei par norisém $aja jautajuma;

apzinas, ka 2023. gada lestade pienéma izpilddirektora lémumu par informacijas publicéSanu par sanaksmém ar
intere$u parstavjiem un citiem argjiem darbiniekiem; norada, ka ar $o lémumu lestade publisko informaciju par
visam sanaksmém, ko riko izpilddirektors, valdes priekssédetajs un priekssédétaja vietnieks, pildot Sos pienakumus,
un nodalu vaditaji ar intere§u parstavjiem un citiem aréjiem darbiniekiem;

konstate, ka lestade 2022. gada novembri piepéma intereSu konfliktu politiku, kas aptver valdes, leintereséto
personu grupas, lestades darba grupu un grupu ekspertu loceklus un novérotajus, tostarp platformu sadarbibas
uzlaboSanai nedeklaréta darba novérSana, aréjos ekspertus un NVE, tostarp VSK; turklat norada arl to, ka
2022. gada netika zinots par intere$u konfliktiem un trauksmes cel$anas gadjjumiem;

norada, ka lestade ir ieviesusi dienesta beigu kontrolsarakstu un konfidencialitates veidlapu visiem saviem
darbiniekiem, tostarp atsauces uz Civildienesta noteikumu pienakumiem attieciba uz dienesta attiecibu izbeigsanu;
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Iekseja kontrole

péc iepaziSanas ar Revizijas palatas zipojumu ar bazam norada, ka lestades iek3gjie noteikumi paredz, ka
norikotajiem valsts ekspertiem (NVE) un valsts sadarbibas koordinatoriem (VSK) ir jadzivo Bratislava; apzinas, ka
NVE un VSK sapem dienas un ikménesa pabalstus, lai segtu iztikas izdevumus Bratislava, un ka, lai tos sanemtu,
viniem ir oficiali jaapliecina, ka vini tur faktiski dzivo, un jaappemas péc pieprasijuma sniegt pieradijumus par
dzivesvietu; konstaté, ka lestade nespéja pieradit, ka konkréts VSK dzivoja Bratislava, atbildot uz Revizijas palatas
pieprasijumu, un tade] tika secinats, ka $3@ VSK sapemtie pabalsti kopuma 83 734 EUR apmeéra, no kuriem
50 700 EUR tika izmaksati 2022. gada, bija nelikumigi; uzskata, ka Iestades veiktas $o deklaraciju ex ante parbaudes
ir nepilnigas, jo to pamata ir tikai NVE un VSK deklaracijas, nevis dokumentari pieradijumi; pauz noZzelu par ex post
parbauzu trikumu un to, ka tas rada risku, ka summas, ko Iestade maksa par Siem pabalstiem, varétu nebit pareizas;
nem véra, ka no 2023. gada lestade ir pastiprindjusi ar NVE saistito dokumentu parvaldibu un kontroli, jo ipasi
attieciba uz ex ante parbaudém, kad visiem NVE tiek pieprasits dzivesvietas apliecindjums;

vér§ uzmanibu uz Revizijas palatas konstatéjumu, ka Iestade nebija pilniba izveidojusi un formalizgjusi savas ex ante
parbaudes un nebija izveidojusi ex post parbaudes ligumu izpildes joma; norada, ka konkréti, lestade bija atlavusi
maksajumus par tulkoanu, pasikumu organizéSanu, apmacibu un sazinu, pilniba neparbaudot galvenos
parametrus, kas nosaka maksajamas cenas, pieméram, sniegto pakalpojumu daudzumu, atbilstibu minimalajam
kvalitates prasibam un piemérotas vienibas cenas; $aja sakariba pauz dzilas bazas un norada, ka $ie trikumi un
nespgja tos novérst var apdraudét publisko lidzek]u izmantosanu;

mudina lestadi atkartoti izvértét un atjauninat savus iek$gjos procesus, ex ante parbaudes un ex post metodiku, lai
ticami nemtu véra Revizijas palatas konstatéjumus un zinot budzeta izpildes apstiprinatajiestadei par $aja sakariba
veiktajiem pasakumiem;

uzsver, ka no 2023. gada ir istenotas iniciativas lestades ex ante kontroles uzlabo$anai, tostarp specializéta apmaciba
darbiniekiem par finansu procediram un ex ante kontrolém;

norada, ka lestades valde savu ieksgjas kontroles sistému pienéma 2020. gada un tas izstrade tiks pabeigta
2023. gada, pamatojoties uz Iek3gjas revizijas dienesta ieteikumiem par iekséjas kontroles sistemu;

norada, ka lestade veic ikgadéju riska noveértéjumu un 2022. gada pabeidza un izstradaja ricibas plana projektu, lai
samazinatu riskus; turklat norada, ka lestade ir pienémusi un istenojusi 2021.-2023. gada krapsanas apkaroSanas
strat€giju un ka stratégijas istenoana tiek uzraudzita ar ipasu ricibas planu;

atgadina, ka lestade vél nav pienémusi darbibas nepartrauktibas planu, kas tiek izstradats un tiks pabeigts
2023. gada;

apzinas, ka lestade paslaik atrodas izaugsmes perioda; norada, ka ieksgjas kontroles sistemas raditaju izstrade tiks
pabeigta, pamatojoties uz ieteikumiem, kas sniegti IAS revizija par iek3€jas kontroles sistému, kura tiks veikta
2023. gada;

Citi komentari

ar bazam norada uz ievérojamo darbu, kas Iestadei javeic, jo ipasi tas iek$éjas kontroles mehanismu stiprinasana;
pienem zinasanai to, ka lestade nav izpildijusi 2023. gada planotos planus, kuros budzeta izpildes apstiprinata-
jiestade sagaida, ka Iestade sniegs konkrétus rezultatus un pazinos tos, lai efektivi novérstu konstatétos trikumus;
tomér saprot, ka darbs joprojam turpinas kops lestades darbibas saksanas 2019. gada;

norada, ka lestade ir istenojusi svarigus pasakumus, lai palielinatu kiberdrosibu, pieméram, CERT EU, cita starpa
aptverot Zurnalu, dubulta koda atslégas SifréSanu un savienojamibu ar Eiropas Komisijas sistémam un digitaliz&jusi
iepirkuma procesus;

atzinigi verte to, ka lestade ir sakusi vides analizi un sagatavo vides deklaraciju un ricibas planu EMAS sertifikacijas
istenoSanai, kas tiks pabeigta lidz 2023. gadam;

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2304/oj



LV

OV L, 10.10.2024.

46. norada, ka lestade 2023. gada sakuma piepéma jauno komunikacijas strategiju 2023.-2026. gadam, kuras mérkis ir
palielinat tas pamanamibu, reputaciju un informétibu par savu darbu; turklat norada, ka Iestade kopa ar citam
agentiram un sadarbiba ar Parlamentu organizéja pasakumu, lai izpé&titu jaunieSu problémas un iespégjas;

47.  norada, ka lestade ir istenojusi vairakus pasakumus, lai samazinatu savu ietekmi uz vidi, tomér vél nav izstradajusi
rakstisku vides stratégiju un plano sakt to 2023. gad3;

48.  attieciba uz pargjiem horizontala rakstura konstatéumiem, kas pievienoti lémumam par budZeta izpildes
apstiprinasanu, atsaucas uz 2024. gada 11. aprila rezoliciju (%) par agentiiru sniegumu, finan$u parvaldibu un
kontroli.

(*) Pienemtie teksti, P9_TA(2024)0280.
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