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RADA

ODPORUCANIE RADY
z 12. oktébra 2005

ulah¢it prijimanie $titnych prislu$nikov tretich krajin s cielom vykonavat vedecky vyskum
v Eurépskom spolocenstve

(2005/762[ES)

RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o zaloZeni Eur6pskeho spolocenstva,
a najmi na jej clanok 63,

so zretelom na ndvrh Komisie,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho parlamentu ('),

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho hospoddrskeho
a socidlneho vyboru (3),

so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov (),

kedze:

1

S ciefom upevioval a Strukturalizovat eurépsku
vyskumna politiku Komisia v janudri 2000 povazovala
za potrebné vytvorit Eurdpsky vyskumny priestor ako
zakladny pilier budicej ¢innosti Spolocenstva v tejto
oblasti.

Stanovisko z 12. aprila 2005 (zatial neuverejnené v dradnom
vestniku).

U. v. EU C 120, 20.5.2005, s. 60.
U. v. EU C 71, 22.3.2005, s. 6.

)

Eurépska Rada v Lisabone, podporujic Eurépsky
vyskumny priestor, urcila v marci 2000 Spolocenstvu
ciel stat sa do roku 2010 najkonkurencieschopnejsou
a najdynamickejSou ekonomikou zalozenou na vedomo-
stiach na svete.

Globalizicia ekonomiky vyzyva k vicSej mobilite
vyskumnych pracovnikov uznanej Siestym rdmcovym
programom Eurdpskeho spolocenstva (*), ked otvoril
svoje programy aj pre vyskumnych pracovnikov mimo
Eur6pskej tnie.

Pocet vyskumnych pracovnikov, ktorych bude Spolocen-
stvo potrebovat do roku 2010 na splnenie ciela
stanoveného v marci 2002 Eurépskou radou
v Barcelone o investovani 3 % HDP do vyskumu, sa
odhaduje na 700 000. Tento ciel sa md dosiahnut
prostrednictvom vzdjomne prepojenych opatreni, ako
napr. zatraktivnenim vedeckej kariéry pre mladych ludi,
podporou zapojenia Zien do vedeckého vyskumu,
zvySenim moznosti vzdeldvania a mobility vo vyskume,
zlepSenim kariérnych vyhliadok pre vyskumnych pra-
covnikov v Spolocenstve a spristupnenim Spolocenstva
Statnym prislusnikom tretich krajin, ktori by mohli byt
prijatf na tcely vyskumu.

Rozhodnutie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 1513/2002/ES
z 27. juna 2002, ktoré sa tyka Siesteho rdmcového programu
Eurépskeho spolocenstva v oblasti vyskumu, technického
rozvoja a  demonstracnych  Cinnosti  prispievajticich
k vytvoreniu Eurépskeho vyskumného priestoru a k inovacii
(2002 az 2006) (U. v. ES L 232, 29.8.2002, s. 1). Rozhodnutie
zmenené a doplnené rozhodnutim ¢. 786/2004/ES (U. v. EU
L 138, 30.4.2004, s. 7).
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V ocakdvani implementdcie smernice Rady 2005/71/ES
z 12. oktdbra 2005 o osobitnom postupe prijimania
Statnych prislusnikov tretich krajin na cely vedeckého
vyskumu (1), toto odporticanie vyzyva clenské stity, aby
uz teraz ulah¢ili prijimanie tychto jednotlivcov.

V dosledku nedostatku  vyskumnych pracovnikov
v Spolocenstve a potreby ulahcit ich prijimanie by sa
mali podnikndt kroky na podporu  pristupu
k vyskumnym miestam na trhu price napriklad tym, Ze
sa nebudii pozadovat pracovné povolenia.

S cielom dosiahnut konkurencieschopnost a pritazlivost
na medzindrodnej tirovni by clenské $tity mali zjedno-
dusift a zrychlit svoje postupy pre udelovanie
a obnovovanie viz a povoleni na pobyt pre vyskumnych
pracovnikov.

Vykondvanie tohto odportcania by nemalo podporovat
unik mozgov z novych alebo rozvojovych krajin.
Podporné opatrenia podnecujiice zaclenenie vyskum-
nych pracovnikov do ich krajin povodu a podporujice
mobilitu medzi vyskumnymi pracovnikmi by sa preto
mali v tychto pripadoch prijat ako stcast partnerstva
s krajinami povodu s cielom zaviest globdlnu migra¢nt
politiku V tejto stivislosti by sa ¢lenské $taty mali snazit
o rovnovahu medzi prijimanim vyskumnych pracovni-
kov z tretich krajin a postdenim potrieb ich krajiny
povodu v oblasti vyskumu. Mali by pritom tiez zohladnit
osobnt situdciu vyskumnych pracovnikov, najmi ak
dotknutd osoba md zmluvny vztah s vyskumnou
organiziciou v krajine svojho povodu.

Nakolko st otdzky tykajice sa zluCovania rodiny
rozhodujicim faktorom pri rozhodovani vyskumnych
pracovnikov vybrat si Spolocenstvo ako miesto pre svoj
vyskum, Cclenské Stity by mali ulahcit zlucovanie
rodinnych prislusnikov vyskumnych pracovnikov napri-
klad s ohladom na pristup na pracovny trh a moznost
rodinnych prislusnikov hladat si pricu, ak sa oprdvnene
zdrziavaji na dzemi dotknutého clenského $tétu.

Clenské s$tity by mali pri urcovani doby platnosti
povolenia na pobyt pre rodinnych prislusnikov zohlad-
nit, ¢i by dotknutd osoba mala ukoncit svoju $kolskd
dochédzku, alebo nie.

Pozri stranu 15 tohto tradného vestnika.
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S cielom zdokonalit postupy prijimania vyskumnych
pracovnikov by sa mala podporit vymena informdcii
a osvedCenych postupov. Toto odporucanie tiez uvddza
kontakty medzi prislusnymi orgdnmi a budovanie sieti
medzi faktormi, ktoré prispievaju k zdokonaleniu. Najma
,Paneurdpsky internetovy portdl mobility vyskumnych
pracovnikov“ a rovnocenné vnitrostitne mechanizmy
predstavuji pre vyskumnych pracovnikov doélezity zdroj
informécif.

Podla Aktu o pristipeni z roku 2003 vtedajsie clenské
Stity pocas uplatiiovania vnitrostatnych opatreni alebo
opatren{ vyplyvajicich z dvojstrannych dohod maji
uprednostnit v pristupe na svoj trh price pracovnikov,
ktor{ st $tatnymi prislusnikmi clenskych $titov, pred
pracovnikmi, ktori s S$tdtnymi prislusnikmi tretich
krajin.

Na Ceskych, cyperskych, esténskych, madarskych, litov-
skych, lotysskych, maltskych, polskych, slovenskych
a slovinskych migrujtcich pracovnikov a ich rodinnych
prislusnikov, ktorf majii riadne bydlisko a riadne pracujii
v inom c¢lenskom 3tite, alebo na migrujicich pracovni-
kov z iného ¢lenského $tatu a ich rodinnych prlslusnﬂ<ov
ktor{ majt riadne bydlisko a riadne pracuji v Ceskej
republike, na Cypre, v Esténsku, v Madarsku, v Litve,
v Lotyssku, na Malte, v Polsku, na Slovensku
a v Slovinsku, sa nesmie vztahovat viac obmedzeni ako
na migru'ﬁcich pracovnikov a ich rodinnych prislusnikov
z tretich $tdtov, ktori maji riadne bydlisko a riadne
pracuji v prislusnom ¢lenskom stite alebo v Ceskej
republike, na Cypre, v Esténsku, v Madarsku, v Litve,
v Loty§sku, na Malte, v Polsku, na Slovensku
a v Slovinsku.

Toto odporicanie respektuje zdkladné prava a dodrziava
zdsady ustanovené najmid v Charte zdkladnych prav
Eurdpskej tnie.

V stlade s ¢lankami 1 a 2 Protokolu o postaveni
Spojeného kralovstva a Irska, pripojeného k Zmluve
o Eur6pskej tinii a Zmluve o zaloZeni Eurépskeho
spolocenstva, a bez toho, aby bol dotknuty clanok 4
uvedeného protokolu, Irsko sa nezdicastiiuje na prijimanf
tohto odporicania a ustanovenia tohto odporucania sa
nan nevztahujd.

V sdlade s ¢lankami 1 a 2 Protokolu o postaveni
Spojeného kralovstva a Irska, pripojeného k Zmluve
o Eurbpskej tnii a Zmluve o zaloZeni Eurépskeho
spolocenstva, a bez toho, aby bol dotknuty clanok 4
uvedeného protokolu, Spojené kralovstvo sa nezicast-
fiuje na prijimani tohto odporti¢ania a ustanovenia tohto
odporucania sa nafi nevztahuji.
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(17) V stlade s ¢lankami 1 a 2 Protokolu o postaveni Dénska,
pripojeného k Zmluve o Eurépskej tnii a Zmluve
o zalozeni Eurdpskeho spolocenstva, Ddnsko sa nezi-
Castiiuje na prijimani tohto odporticania a ustanovenia
tohto odportcania sa nan nevztahuj,

TYMTO ODPORUCA CLENSKYM STATOM:

1.

v oblasti prijimania na Gcely vykondvania vyskumu:

a)

podporit prijimanie vyskumnych pracovnikov do
Spolocenstva tym, Ze sa im vytvoria priaznivé
podmienky na vykondvanie vyskumu, najmi ich
oslobodenim od poziadaviek pracovného povole-
nia, pripadne poskytnutim pracovnych povoleni,
ktoré sa maji udelit automaticky alebo zrychlenym
postupom;

upustit od pouzivania kvét, ktoré obmedzuji
prijimanie Statnych prislusnikov tretich krajin na
vyskumné miesta;

zarudit §titnym prislusnikom tretich krajin moznost
pracovat ako vyskumny pracovnik vritane moz-
nosti pripadného predlzenia alebo obnovenia
pracovného povolenia;

v oblasti povoleni na pobyt:

a)

na ziadost S$titnych prislusnikov tretich krajin
udelovat ¢o najskor povolenia na pobyt na téely
vykondvania vyskumnej cinnosti a podporovat
zrychlené postupy;

b)  zarucit Stdtnym prislusnikom tretich krajin, ktori
pracujii ako vyskumni pracovnici, Ze ich povolenia
na pobyt budd obnovené;

¢) postupne zapdjat vyskumné organizicie do postupu
prijimania vyskumnych pracovnikov;
3. v oblasti zlucovania rodiny ulahcovat a podporovat

zlu¢ovanie rodinnych prislusnikov poskytovanim vyhod-
nych a atraktivnych podmienok a postupov;

4. v oblasti operativnej spoluprace:

a)  ulahcovat pristup vyskumnikov k doélezitym infor-
mécidm a podporovat ich dostupnost vo vsetkych
prislusnych informaénych zdrojoch;

b) podporovat siete kontaktnych oso6b v rdmci pri-
slusnych spravnych orgnov;

¢) podporovat vyskumné organizdcie, aby rozvijali
takéto siete;

d) informovat Komisiu o opatreniach, ktoré prijali
s cielom ulah¢it prijimanie vyskumnych pracovni-
kov z tretich krajin.

V Luxemburgu 12. oktdébra 2005

Za Radu
predseda
C. CLARKE




