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REZOLUCTJA (EU) 2020/1882 EUROPSKOG PARLAMENTA
od 14. svibnja 2020.

s primjedbama koje su sastavni dio Odluke o razrjesnici za izvrSenje opleg proracuna Europske
unije za financijsku godinu 2018., dio IV. - Sud Europske unije

EUROPSKI PARLAMENT,

— uzimajudi u obzir svoju Odluku o razrje$nici za izvrSenje opceg proracuna Europske unije za financijsku godinu
2018., dio IV. — Sud Europske unije,

— uzimajudi u obzir ¢lanak 100. Poslovnika i Prilog V. Poslovniku,

— uzimajudi u obzir mi§ljenje Odbora za pravna pitanja,

— uzimajuéi u obzir izvjes¢e Odbora za proracunski nadzor (A9-0027/2020),

A. bududi da u kontekstu postupka davanja razrjesnice tijelo nadleZno za davanje razrjesnice Zeli istaknuti da je posebno
vazno dalje jacati demokratski legitimitet institucija Unije pobolj$anjem transparentnosti i odgovornosti te uvodenjem
koncepta izrade proracuna utemeljene na uspjesnosti i dobrim upravljanjem ljudskim resursima;

1. sa zadovoljstvom prima na znanje da Revizorski sud u svojem godisnjem izvjes¢u za 2018. nije utvrdio nikakve
bitne manjkavosti u podru¢jima u kojima je provedena revizija, a to su upravljanje ljudskim resursima i javna nabava
za Sud Europske unije (,Sud”);

2. pozdravlja zakljucak Revizorskog suda da u placanjima u vezi s administrativnim rashodima Suda u ¢jelini za godinu
koja je zavrsila 31. prosinca 2018. nije bilo znacajnih pogresaka te da su ispitani nadzorni i kontrolni sustavi bili
djelotvorni;

3. opcenito zali §to je 10. poglavlje godiSnjeg izvjeséa Revizorskog suda pod naslovom ,Administracija” prilicno
ograniCeno, kao 3§to su i njegovi zakljucci, iako se naslov 5. ,Administracija” viSegodisnjeg financijskog okvira
smatra naslovom niskog rizika;

4. prima na znanje da je Revizorski sud odabrao uzorak od 45 transakcija iz naslova 5. ,Administracija” iz viSego-
disnjeg financijskog okvira (VFO) za sve institucije i tijela Unije; prima na znanje da je uzorak sastavljen tako da bude
reprezentativan za cijeli niz rashoda u okviru naslova 5., koji ¢ini 6,3 % proracuna Unije; prima na znanje da je
Revizorski sud administrativne rashode okarakterizirao kao niskoriziéne; medutim smatra da broj transakcija
odabranih u odnosu na ,ostale institucije” nije dovoljan te od Revizorskog suda trazi da broj transakcija koje Ce
se pregledati poveca za barem 10 %;

5. prima na znanje da je 2018. proracun Suda iznosio 410 025 089 EUR, u usporedbi s 399 344 000 EUR za 2017.,
§to predstavlja povecanje od 2,67 %; prima na znanje da je opca stopa izvrSenja 99,18 % (u usporedbi s 98,69 %
2017);

6. pozdravlja opéenito razborito i dobro financijsko upravljanje Suda u proracunskom razdoblju za 2018.; prima na
znanje visoku stopu izvrSenja proracuna za glavu 1. (osobe koje rade za Sud, koja predstavlja 75 % izvrenja
proracuna) i glavu 2. (zgrade, namjestaj, oprema i razni rashodi poslovanja, koja predstavlja ostatak izvr$enja
proracuna) od 99,0 %, odnosno 99,8 % (u usporedbi s 98,6 %, odnosno 99,1 % za 2017.);

7. potvrduje napore koje Sud ulaze u izbjegavanje znatnih razlika izmedu preuzetih obveza (99,18 %) i placanja
(94,04 %); pozdravlja Cinjenicu da Sud pomno prati izvrSenje svog proracuna tijekom godine zahvaljujui primjeni
mjese¢nih prikaza pokazatelja kako bi se osigurala optimalna upotreba dostupnih sredstava;
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8. istice da Sud primjenjuje nacela izrade proracuna na temelju uspjesnosti na sve svoje administrativne usluge; prima
na znanje uspostavu posebnih ciljeva popracenih jednim ili viSe mjerljivih pokazatelja koji su klju¢ni za izradu
godi$njeg proracuna; prima na znanje da se sa svim sluzbama organiziraju radionice kako bi se uskladio proracunski
pristup i razmijenile najbolje prakse;

9. medutim, izrazava Zaljenje zbog povecanja rashoda od 11,81 % izmedu 2017. i 2018. za proracunsku stavku 2022
,Ciséenje i odrzavanje” zbog novog ugovora o odrzavanju zgrada i drugih nepredvidenih ¢imbenika za koje nije
napravljena procjena, $to je dovelo do povecanja ove proracunske linije u 2018.; poziva Sud da nastavi ulagati
napore u pripremu kvalitetnih projekcija proracuna;

10. pozdravlja ¢injenicu da se stopa izvrSenja kona¢nih odobrenih sredstava za sastanke i konferencije povecala na
98,83 % u 2018. (u usporedbi s 81,40 % 2017.); uvida da je ova proracunska stavka djelomi¢no namijenjena
financiranju sluzbenih posjeta i protokolarnih dogadaja za koje je proracunsko planiranje manje predvidljivo zbog
moguéih nepredvidenih dogadaja;

11. pozdravlja napore koje je Sud ulozio kako bi svoje godisnje izvjesce o radu objavio 29. travnja; prima na znanje da
Sud u suradnji s drugim institucijama i dalje razmatra moguénost daljnjeg pomicanja svojeg rasporeda, §to bi tijelu
nadleznom za davanje razrje$nice omogudilo vise vremena za temeljito vodenje postupka davanja razrjesnice;

12. prima na znanje predanost Suda provedbi preporuka Revizorskog suda, posebno u pogledu proaktivnog upravljanja
predmetima s vremenskim rasporedima prilagodenima u skladu s prirodom i sloZzenos$¢u razlicitih predmeta; prepoz-
naje da Sud provodi pazljivo planiranje i pracenje kako bi se osiguralo neometano odvijanje sudskih aktivnosti; prima
na znanje da je 2018. prosjecno trajanje postupaka na Sudu bilo 15,7 mjeseci (u usporedbi sa 16,4 mjeseca 2017.), a
na Opcem sudu 20 mjeseci (u usporedbi s 20,6 mjeseca 2015. i 16 mjeseci 2017.); potie Agenciju da nastavi
ulagati napore kako bi se trajanje postupaka skratilo kada god je to mogude;

13. prepoznaje da su razumni rokovi za rjeSavanje predmeta pokrenutih pred ta dva suda te ocuvanje kvalitete odluka
glavni prioriteti Suda; prima na znanje da je zahvaljujudi strogom sustavu kontrole i visokoj razini nadzora tijekom
posljednjih godina bilo mogude posti¢i smanjenje prosjenog trajanja postupaka; napominje, medutim, da je tim
pitanjima potrebno neprekidno posvecivati pozornost, posebno u kontekstu sve veleg opsega posla;

14. pozdravlja ¢injenicu da su korisnici aplikacije e-Curia izrazili zadovoljstvo tom aplikacijom, koja je od 1. prosinca
2018. postala obvezna za razmjenu postupovnih akata izmedu odvjetnika i Opéeg suda; napominje da koristenje
aplikacije e-Curia nije obvezno na Sudu; poti¢e Sud da slijedi dobar primjer Opéeg suda i razmotri uvodenje
obveznog koriStenja aplikacije e-Curia; pozdravlja &injenicu da je ta mjera pridonijela sigurnosti i brzini takvih
razmjena te pobolj$anju mjera za zastitu okoliSa (koristi se manje papira) i smanjenju troskova postanskih usluga;
potice Sud da nastavi ulagati napore u Sirenje digitalizacije na sve faze sudskog postupka;

15. uzima u obzir ¢injenicu da su potrebne daljnje organizacijske i postupovne mjere kako bi se Sud mogao nositi sa sve
vedim radnim optereCenjem, a postujui pritom svoje ciljeve; napominje da je 26. ozujka 2018. Sud na temelju
¢lanka 281. drugog stavka Ugovora o funkcioniranju Europske unije (UFEU) zatraZio izmjenu Protokola br. 3 o
Statutu Suda Europske unije i da je ovaj zakonodavni postupak zavr$io donoSenjem i stupanjem na snagu Uredbe
(EU, Euratom) 2019/629 Europskog parlamenta i Vijeca (');

16. prima na znanje da je Sud 2018. imao 2 217 radnih mjesta, od ega 1 413 duznosnika (64 %), 650 privremenih
djelatnika (29 %) i 154 ugovorna djelatnika (7 %) (u usporedbi s 2 180 radnih mjesta 2017.);

17. istie da je raspodjela osoblja prema sektoru aktivnosti i dalje slicna onoj iz proteklih godina te se barem 85 %
popunjenih radnih mjesta odnosi na sudske i jezi¢ne aktivnosti; primjecuje da je 2018. stopa popunjenosti radnih
mjesta i dalje bila veoma visoka (97 %) zbog konstantnog obujma sudskog rada koji zahtijeva brzo i optimalno
zaposljavanje na sva slobodna radna mjesta;

(") Uredba (EU, Euratom) 2019/629 Europskog parlamenta i Vijea od 17.travnja 2019. o izmjeni Protokola br.3 o Statutu Suda
Europske unije (SL L 111, 25.4.2019., str. 1.).
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18. ponavlja, u kontekstu daljnjeg povecanja broja predmeta, da bi fleksibilna raspodjela resursa, osobito postojecih
sudskih savjetnika (,referendaires”), mogla povecati uc¢inkovitost Suda; poziva Sud da izvijesti o konkretnim podu-
zetim mjerama;

19. izrazava zabrinutost zbog podatka da je 2018. godine 274 stazista radilo na Sudu, a da je samo 87 staZista imalo
pravo na mjese¢nu naknadu od 1 120 EUR; pozdravlja ¢injenicu da je Sud donio nova pravila o staziranjima i
zatrazio dodatna odobrena sredstva kako bi se od 2019. godine mogla financirati staziranja u kabinetima ¢lanova;
prima na znanje da, medutim, i dalje sva ponudena staZiranja nece biti popratena pravednom naknadom; daje
naputak Sudu da, u skladu s praksom nediskriminacije i pravedne naknade za rad, §to prije donese odluku o pladanju
svih stazista; poziva Suda da zajamci pravednu naknadu za sve svoje osoblje;

20. pozdravlja reformu Opéeg suda koja je dovela do smanjenja broja nerijeSenih predmeta i smanjenja prosjecnog
trajanja postupaka; napominje da 2018. Op¢i sud zakljuc¢io 13 % predmeta vise u usporedbi s 2017. te da je broj
otvorenih predmeta smanjen za 12 %;

21. pozdravlja ¢injenicu da su dva suda koja ¢ine Sud Europske unije ukupno zakljucila 1769 predmeta u 2018., $to
predstavlja rekordnu produktivnost i da ovo potvrduje opéi trend snaznog porasta sudske aktivnosti u razdoblju
2012. - 2018,;

22. istice da je 2018. pred Sudom pokrenut rekordan broj novih predmeta (ukupno 849, sto je povecanje od 15 % u
odnosu na 2017.); pozdravlja rekordni broj zaklju¢enih predmeta (ukupno 760, $to je povecanje od 10% u
usporedbi s prethodnom godinom);

23. pozdravlja cinjenicu da je 2018. Op¢i sud prvi put presao brojku od 1 000 zakljucenih predmeta (1 009 slucajeva);
istodobno isti¢e znatno smanjenje broja slucajeva koji se jo$ rjeSavaju (12 %) u usporedbi s 2017. (31. prosinca
2018. rjesavala su se jo§ 1 333 slucaja, u usporedbi s 1 508 slucajeva prethodne godine);

24. primjecuje stalan porast broja Zena na rukovodeéim polozajima, Ciji je udio 2018. iznosio 37,7 %, u usporedbi s
35% 2016.1 30 % 2013.; prima na znanje da je 2018. bilo 27 Zena na rukovodeéim polozajima (21 na srednjim
razinama i 6 na vis$im razinama) u odnosu na 45 muskaraca na rukovodeéim poloZajima; pozdravlja napore koje je
Sud ulozio u jacanje svoje politike o jednakim moguénostima i raznolikosti na nacin da je uspostavio posebno tijelo
koji ¢e uvesti i pratiti konkretne programe, mjere i sastanke za podizanje razine osvijestenosti; poziva Sud da nastavi
ulagati napore u tom smjeru;

25. primjecuje, medutim, stalnu neravnotezu u pogledu broja Zena medu sucima, kako i na Sudu Europske unije tako i
na Opéem sudu; ponovno apelira na ¢lanove Vijeca da rijeSe taj problem aktivnim promicanjem rodne jednakosti pri
imenovanju sudaca, u skladu s nacelima utvrdenima ¢lankom 8. UFEU-a i ¢lankom 23. Povelje o temeljnim pravima
Europske unije i obvezama preuzetima u skladu s Uredbom (EU, Euratom) 2015/2422 Europskog parlamenta i
Vijeca (%) i Uredbom (EU, Euratom) 2019/629;

26. ponavlja da bi trebalo pomno pratiti geografsku uravnotezenost, posebno na rukovodeéim polozajima; napominje da
je samo 15 od 57 voditelja odjela Suda i dvoje od 13 direktora bilo iz drzava ¢lanica koje su se Uniji pridruzile
nakon svibnja 2004.; potice Sud jo$ jednom da razvije politiku za poboljsanje geografske ravnoteze i da u tom
pogledu izvijesti tijelo nadlezno za davanje razrjesnice;

27. pozdravlja predanost Suda u promicanju mjera za povecanje ravnoteze izmedu posla i privatnog Zivota, kao sto je
donosenje odluke kojom se omoguéuje povremeni rad na daljinu, uz ve¢ postoje¢e aranZmane za strukturni rad na
daljinu; takoder prima na znanje napredak u podru¢ju informacijske tehnologije kojim se unaprijedio daljinski
pristup aplikacijama za rad; nadalje, sa zadovoljstvom prima na znanje napore uloZene u oluvanje psiholoskog
zdravlja osoblja angaziranjem psihologa u nepunom radnom vremenu;

(3 Uredba (EU, Euratom) 2015/2422 Europskog parlamenta i Vijeca od 16. prosinca 2015. o izmjeni Protokola br. 3 o Statutu Suda
Europske unije (SL L 341, 24.12.2015., str. 14.).
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28. izrazava zabrinutost zbog broja slucajeva izgaranja na poslu na Sudu, kojih je i 2017. 1 2018. bilo dvanaest; stoga
trazi od Suda da ocijeni je li radno optereenje proporcionalno raspodijeljeno medu razli¢itim timovima i ¢lanovima
osoblja;

29. poziva Sud da na godisnjoj osnovi objavljuje tablicu s detaljnim podacima o svojim meduinstitucijskim sporazumima
o suradnji u pogledu naknada, usluga i povezanih pitanja; ponovno istiCe vaznost meduinstitucijske suradnje na
temelju sporazuma na razini usluga za razli¢ita podrucja, kao $to su ljudski resursi, sigurnost i informacijska
tehnologija; slaze se s preporukama Sluzbe za unutarnju reviziju da se poveca razmjena dobrih praksi s drugim
institucijama i istrazi moguénost pojacane suradnje u vezi s pripremom ugovora i upravljanjem ugovorima, primje-
rice u podrudju informacijskih tehnologija; izrazava 7aljenje zbog nedostatnih informacija pruzenih kao odgovor na
pitanje Parlamenta u pogledu suradnje Suda s Europskim uredom za borbu protiv prijevara; potie Sud da iznade
nacin da pojaca suradnju s Europskim uredom za borbu protiv prijevara;

30. primjecuje da je Sud Europske unije aZurirao svoje postupke obrade podataka po stupanju na snagu Uredbe
(EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i Vijeca (°); sa zadovoljstvom prima na znanje da je uspostavljen postupak
izvjes¢ivanja o povredama podataka;

31. pozdravlja napore koje Sud ulaze u poboljsanje kibersigurnosti te institucije; napominje da su te aktivnosti podu-
zimaju u koordinaciji s timom za hitne racunalne intervencije institucija, tijela i agencija EU-a (CERT-EU) i podsku-
pinom za sigurnost Meduinstitucijskog odbora za informacijske tehnologije;

32. pozdravlja unutarnju reviziju o pravilnom funkcioniranju postupaka odabira osoblja i zaposljavanja kako bi se
utvrdile sinergije i mogucnosti za pojednostavljenje postupaka u cilju povecanja njihove ucinkovitosti; prima na
znanje da je 2016. pokrenut, a 2018. dovrSen akcijski plan s uvodenjem mjera kao $to su novi prirucnik o
zaposljavanju, novi i aZurirani moduli za sustav upravljanja ljudskim resursima, pojednostavnjenje administrativnih
tokova i optimiziranje izrade nacrta obavijesti o slobodnim radnim mjestima; prima na znanje mjere poduzete za
poboljsanje privlacnosti Suda i Luksemburga kao mjesta rada u meduinstitucijskom kontekstu;

33. istiCe da je unutarnji revizor poduzeo popratne korake kako bi ocijenio jesu li odjeli nad kojima je provedena revizija
proveli odgovarajuce, ucinkovite i pravovremene mjere i kako bi utvrdio i evidentirao uvedena unapredenja; sa
zadovoljstvom primjeuje da su sve provedene revizije zakljucene, ne dovodedi u pitanje eventualne dodatne provjere;

34. prima na znanje strategiju Suda za borbu protiv prijevara, korupcije i bilo kakvih nezakonitih aktivnosti stetnih za
interese Unije; prima na znanje da se ta strategija temelji na relevantnim odredbama Financijske uredbe i Pravilnika o
osoblju, koje su dopunjene nizom internih odluka i pravila; prepoznaje da je ta strategija sastavni dio politike Suda
za upravljanje rizicima u okviru sustava unutarnje kontrole;

35. prima na znanje sustav upravljanja okoliSem Suda koji se temelji na Uredbi (EZ) br. 1221/2009 Europskog parla-
menta i Vijeéa (*); napominje da je Sud 2018. poboljsao svoju okolisnu ucinkovitost u odnosu na baznu godinu
2015., kako slijedi: smanjenje potro$nje papira za 15,5 %, smanjenje potrosnje elektricne energije za 8,3 % i
povecanje broja videokonferencija za 52,9 %; pozdravlja razne dodatne projekte, kao $to su smanjenje plastike za
jednokratnu uporabu, smanjenje broja pojedinacnih pisaca te sudjelovanje, zajedno s drugim institucijama Unije sa
sjedistem u Luksemburgu, u koristenju gradskih bicikala ,vel OH”;

36. pozdravlja predanost Suda da u potpunosti postuje raspored i proracun za peto prosirenje zgrada Suda (izgradnja
treceg tornja s dodatnih 50 000 m?), ¢ime ée se omoguciti da cjelokupno osoblje Suda bude na jednoj lokaciji; prima
na znanje radove na poboljanju sigurnosnih mjera i pozdravlja ¢injenicu da su zgrade Suda projektirane na nacin da
je osobama s invaliditetom osiguran jednostavan pristup;

37. pozdravlja ¢injenicu da ¢e se uStedom u iznosu od 100 milijuna EUR, koja e se ostvariti tijekom razdoblja
amortizacije od 25 godina za to peto prosirenje, u usporedbi s nastavkom politike najma, jasno pokazati vrijednost
odabrane politike kupnje kada je rije¢ o zgradama; istice zakljucke Tematskog izvjesca Revizorskog suda br. 34/2018
o uredskom smjestaju institucija EU-a, u kojem su doneseni vrlo pozitivni zakljuéci u pogledu ucinkovitosti politike
upravljanja nekretninama Suda;

(}) Uredba (EU) 2018/1725 Europskog parlamenta i Vijeca od 23.listopada 2018. o zastiti pojedinaca u vezi s obradom osobnih
podataka u institucijama, tijelima, uredima i agencijama Unije i o slobodnom kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan snage
Uredbe (EZ) br. 45/2001 i Odluke br. 1247/2002/EZ (SL L 295, 21.11.2018., str. 39.).

(*) Uredba (EZ) br. 1221/2009 Europskog parlamenta i Vijeca od 25. studenoga 2009. o dobrovoljnom sudjelovanju organizacija u
sustavu upravljanja okoliSem i neovisnog ocjenjivanja Zajednice (EMAS) te stavljanju izvan snage Uredbe (EZ) br. 761/2001 i Odluka
Komisije 2001/681/EZ i 2006/193/EZ (SL L 342, 22.12.2009., str. 1.).
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38. sa zanimanjem prima na znanje da je Odbor osoblja Suda Europske unije 2017. organizirao anketu o uredima
otvorenog plana i 30. sije¢nja 2018. zakljucke ankete predstavio glavnim direktorima; pozdravlja inicijativu Suda o
osnivanju radne skupine u kojoj sudjeluju direktor za zgrade i sigurnost, predsjednik Odbora osoblja i ¢lanovi osoblja
koji rade u uredima otvorenog plana; napominje da je, na temelju preporuke te radne skupine, Uprava za informa-
cijske tehnologije dio svojih uredskih prostora pretvorila u urede za jednu osobu; poziva Sud da svoje uvide iz tog
iskustva podijeli s drugim institucijama, posebno s Komisijom;

39. Cestita Sudu, koji je Europski ombudsman uvrstio medu tri finalista nagrade za dobru upravu (kategorija ,izvrsnosti
kroz suradnju”) za stvaranje Pravosudne mreze Europske unije; slaze se da je pokretanje sigurne platforme u sije¢nju
2018., na kojoj se prethodno neobjavljeni dokumenti stavljaju na raspolaganje sudovima sudionicima, vazan korak u
pravom smjeru u pogledu transparentnosti i suradnje;

40. prima na znanje da je u lipnju 2018. pokrenuto redizajniranje internetske stranice Suda te da su poduzeti vazni
koraci i mjere kako bi se poboljsale, pojasnile i pojednostavnile informacije koje se pruzaju javnosti; pozdravlja
pocetak objavljivanja ,tematskih prikaza” na internetskim stranicama, Ciji je cilj dati pregled referentne sudske prakse
u odredenom podru¢ju prava Unije na svim sluzbenim jezicima; napominje da je nedavna anketa pokazala vrlo
visoku razinu zadovoljstva korisnika, od kojih je njih 80 % dalo ocjenu 4 ili 5 od maksimalnih 5;

41. pozdravlja komunikacijsku strategiju Suda ¢&iji je cilj priblizavanje Suda gradanima; uvida da je proracun Suda za
komunikaciju u porastu i da je 2018. iznosio 429 000 EUR (u usporedbi s 330 500 EUR 2013.); prima na znanje
kratke animirane filmove dostupne na YouTube kanalu Suda na 23 sluzbena jezika, s 82 800 pregleda 2018.,
njegovu prisutnost na Twitteru s vise od 74 000 pratitelja (u usporedbi s 42 000 2017.), dogadaje koje je organizirao
u svrhu informiranja javnosti, ukljuc¢ujuéi seminare za novinare i dane otvorenih vrata;

42. potice Sud da prenosi javne rasprave i da njihove snimke budu dostupne na internetu; smatra da bi takvo poboljsanje
transparentnosti bilo u skladu s ¢lankom 15. UFEU-a i da bi koristilo svim osobama koje su zaposlene ili studiraju u
podrudju prava u Uniji;

43. skrece pozornost na uspostavu ,pravosudne mreze Europske unije”, koja obuhvaca ustavne i vrhovne sudove drzava
¢lanica, a koju koordinira Sud;

44. pozdravlja Cinjenicu da se popis misija clanova (predstavljanje Suda na svecanostima ili sluzbenim dogadajima), u
skladu s revidiranim kodeksom ponasanja Suda, objavljuje na internetskoj stranici Suda, uz informacije poput imena
¢lanova koji sudjeluju i svrhe, mjesta odrzavanja i organizatora dogadaja; poziva Sud da objavljuje i s time povezane
troskove, kao §to to ¢ine druge institucije Unije; ponovno upucuje poziv Sudu da objavljuje detaljnije informacije o
vanjskim aktivnostima sudaca, uklju¢ujuéi svrhu, datum, mjesto odrzavanja i putne troskove i dnevnice za navedena
dogadanja, kao i to je li troskove pokrio Sud ili treca strana;

45. pozdravlja Cinjenicu da se na ¢lanove Suda primjenjuje kodeks ponasanja kojim se ureduju njihova neovisnost,
nepristranost, integritet, predanost, kolegijalnost, odgovornosti i obveze; prima na znanje da Sud izjave o financij-
skim interesima svojih ¢lanova smatra internim sredstvom za jamcenje nepristranosti i neovisnosti; poziva Sud da
razmotri njihovu objavu u interesu javnog nadzora;

46. napominje da su izjave o financijskim interesima neizbjezno samodeklaratorne prirode i da, s obzirom na trenuta¢ni
pravni okvir, Sud nema istrazne ovlasti za kontrolu istinitosti i sveobuhvatnosti podataka navedenih u tim izjavama;
poziva Sud da unaprijedi sustav za suradnju s drugim institucijama Unije;

47. ponavlja svoj poziv Sudu da na svojoj internetskoj stranici objavi Zivotopise i izjave o financijskim interesima svih
svojih ¢lanova; napominje da su kratki Zivotopisi svih ¢lanova objavljeni na internetskoj stranici, ali da oni ne
sadrzavaju informacije o ¢lanstvu u drugim organizacijama; napominje da ¢lanovi u skladu s novim Kodeksom
ponasanja za ¢lanove po preuzimanju duznosti moraju podnijeti izjavu o svojim financijskim interesima predsjedniku
Suda; poziva Sud da te izjave objavi na svojoj internetskoj stranici;

48. prima na znanje interne postupke kojima se provjerava, prije predavanja odredenog predmeta ¢lanu te na temelju
izjave o interesima, ima li taj ¢lan financijski interes povezan s tim predmetom; prima je na znanje da se ¢lanovi
obradaju predsjedniku Suda ¢iji su ¢lanovi, ako se pojavi pitanje koje se odnosi na tumacenje kodeksa ponasanja i da
se Savjetodavni odbor saziva samo u iznimnim slucajevima, npr. ako je protiv nekog ¢lana podnesena prituzba;
poziva Sud da Odbor za proracunski nadzor Parlamenta savjetuje o robusnosti tog mehanizma;
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49. izrazava Zzaljenje zbog (injenice da nije dobio informacije o ostvarenom napretku u vezi s internim postupcima u
vezi s ,rotirajuim vratima” za ¢lanove osoblja na visokim poloZajima; podsje¢a Sud na stratesku inicijativu koju je
Europski ombudsman proveo 2018. o implementaciji odredbi utvrdenih u Pravilniku o osoblju u vezi s ,rotirajuéim
vratima” za ¢lanove osoblja na visokim polozajima; poziva Sud da bez odgode uspostavi i objavi stroga pravila u tom
pogledu;

50. prima na znanje postupak povezan s izjavom prije zaposljavanja o nepostojanju sukoba interesa za nove ¢lanove
osoblja; nadalje, prima na znanje da je postupak zaposljavanja izmijenjen kako bi se osiguralo da se takve izjave
procjenjuju i da se, ako je to potrebno, predloze posebne mjere tijelu za imenovanje; takoder prima na znanje da Sud
radi na pravilima kojima se ureduje obavljanje vanjskih aktivnosti od strane osoblja; poziva Sud da o tome izvijesti
Odbor Parlamenta za proracunski nadzor;

51. prima na znanje postupke i unutarnja pravila Suda za sprjeCavanje bilo kakvih oblika uznemiravanja na radnom
mjestu, koji su objavljeni na njegovim internetskim stranicama; pozdravlja stavljanje na raspolaganje informacija o
nacinu pokretanja formalnog ili neformalnog postupka u slucaju neprimjerenog ponasanja;

52. pozdravlja uspostavu meduinstitucionalne mreze savjetnika, u kojoj sudjeluju sve institucije Unije sa sjedistem u
Luksemburgu, radi razmjene najboljih praksi u podru¢ju spre¢avanja uznemiravanja i savjetovanja; pozdravlja inten-
zivne obuke omogucene savjetnicima Suda;

53. izrazava zaljenje zbog (injenice da Parlament od Suda nije dobio obavijest o planovima za poboljsanje sustava
kontrole uporabe sluzbenih automobila; isti¢e potrebu da bi ¢lanove u njihove mati¢ne zemlje vozaci trebali pratiti
samo u izvanrednim i opravdanim slucajevima; poziva Sud da hitno uvede mjere kako bi se izbjegle situacije u
kojima voza¢i voze u mati¢ne zemlje ¢lanova, a da pritom doti¢ni ¢lan nije u vozily; istice da takva praksa
predstavlja visok reputacijski i eticki rizik za Sud; poziva Sud da tijelo nadlezno za davanje razrje$nice najkasnije
do lipnja 2020. obavijesti o ostvarenom napretku po tom pitanju;

54. napominje da je 2018. vise od 40 % prijevoda eksternalizirano s troskom po eksternaliziranoj prevedenoj stranici od
103,10 EUR (u usporedbi sa 111,30 EUR 2017.); napominje da su troskovi po interno prevedenoj stranici 2018.
iznosili 128,07 EUR (u usporedbi sa 136,70 EUR 2017.); napominje da su u interne troskove ukljuceni svi potrebni
podtroskovi, kao $to su IT, uredski i sli¢ni troskovi; napominje da u sada$njim uvjetima Sud ne smatra pozeljnim
daljnje povecanje stope eksternalizacije i da bi, zbog povjerljive prirode informacija unutar te institucije, dio doku-
menta trebalo prevoditi interno; poziva Sud da Odboru za proracunski nadzor Parlamenta obrazloZi to stajalite;

55. potvrduje da su ¢lanovi osoblja iz Ujedinjene Kraljevine obavijesteni da tijelo za imenovanje ne namjerava zahtijevati
obvezne ostavke duznosnika koji nakon povlacenja Ujedinjene Kraljevine iz Unije viSe nece biti drzavljani jedne od
drzava ¢lanica; napominje da je privremeno i ugovorno osoblje iz Ujedinjene Kraljevine isto tako obavijesteno da e
se procjene na temelju interesa sluzbe provoditi na pojedina¢noj osnovi;

56. istice da se posljednjih godina znatno radilo na podru¢jima kao $to su izrada proracuna na temelju uspjesnosti, eticki
okvir sa svim povezanim pravilima i postupcima, pojacane komunikacijske aktivnosti i povecanje broja mjera za
poboljsanje transparentnosti; pozdravlja znatan broj meduinstitucionalnih sporazuma o razini usluga i suradnji; istice
vaznost suradnje i razmjene iskustava medu institucijama i tijelima Unije; predlaze da se razmotri moguénost
formaliziranih aktivnosti umrezavanja u razli¢itim podru¢jima kako bi se razmijenile najbolje prakse i razvila
zajednicka rjeSenja.
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