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1. Pracovni prostfedi

Evropsky vybor regiont (VR) a Evropsky hospodaisky a socidlni vybor (EHSV) spolecné zajistuji urcity pocet sluzeb na
zakladé dohody o spolupréci. V soucasné dobé hleddme Feditele/feditelku feditelstvi pro pieklady v ramci spole¢nych sluzeb
obou uvedenych poradnich vybort.

Reditel[feditelka bude pfimo podfizen/a generdlnim tajemnikéim uvedenych vybort a v rémci pravomoci, které mulji byly
svéfeny dohodou o spravni spolupraci mezi VR a EHSV, bude odpovédny/d za vypracovani a provadéni dlouhodobé
strategie pro jazykové sluzby, jez zahrnuje proaktivni analyzu mozného vyvoje ndstroji a informacnich technologif
a umoziuje piedvidat a provadét zmény za tcelem optimalizace vyuzivdni zdroju a vytvafeni modernich, rychlych
a perspektivnich jazykovych FeSeni pro cleny a zaméstnance obou vybor.

Reditelstvi pro pieklady tvofi v soucasné dobé 13 jazykovych oddéleni a jedno oddéleni pro fizeni prekladd, které
zaméstnava celkem pfiblizné 360 zaméstnanct obou vybort.

vvvvvv

— poskytovat piekladatelské a souvisejici jazykové sluzby ¢lentim a v§em ttvartim obou vybort. Mize také poméhat tém
organam a institucim EU, které maji vlastni piekladatelské sluzby, v piipadé zvysené pracovni zatéze nebo konkrétnich
projekta,

— predvidat budouci vyvoj v oblasti pocitacem podporovaného piekladu, racionalizovat obchodni procesy v jazykovych
sluzbdch, pfizptsobit nabidku sluZeb a pracovnich ndstroji vyvoji technologii prostfednictvim zajisténi interoperability
a doplikovosti internich a interinstituciondlnich informacnich systémd,

() Veskeré odkazy na osoby v tomto dokumentu se vztahuji stejnou mérou na osoby muzského a zenského pohlavi.

() Sluzebni fdd diedniki Evropské unie a pracovni fdd ostatnich zaméstnancii Evropské unie stanoveny nafizenim Rady (EHS,
Euratom, ESUO) (UF. vést. L 56, 4.3.1968, s. 1), konsolidované znéni je dostupné na https://eur-lex.curopa.eu/legal-content/CS/TXT/
?uri=CELEX%3A01962R0031-20220101

()  Dalsf informace o Evropském vyboru regiont a jeho politickych prioritdch na pétileté obdobi naleznete pod timto odkazem:
https:|/cor.europa.eu/en/engage/brochures/Documents/Bringing Europe closer to people — The political priorities of the European
Committee of the Regions 2020-2025/4325 Political Priorities Brochure.pdf
Dal3i informace o cinnosti a prioritich Evropského hospodéiského a socidlntho vyboru naleznete pod timto odkazem:
https:/[www.eesc.europa.eu/
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— vytvatet komunitu viceoborovych jazykovych odbornikti schopnych aktivné pfispivat prostiednictvim svého
odborného vzdélani a rozvoje také k dal$im ¢innostem instituce,

— zajisfovat Fddné fizeni lidskych a finan¢nich zdroju, které md feditelstvi k dispozici (v rdmci pipadného
centralizovaného fizeni vefejnych zakdzek a ¢asti finanénich operaci pro spolecné ttvary),

— podporovat interinstituciondlni spolupréci a ptipadnou soucinnost v otdzkich spole¢ného zdjmu.

2. Struény popis stéZejni ndplné price

Reditel[feditelka feditelstvi pro pieklady je piimo podiizenfa generdlnim tajemnikéim VR a EHSV ve spolupréci se
zastupcem feditele, ktery z hlediska spravniho zafazeni spadd pod EHSV.

3. Ukoly

— podilet se na praci vyssich vedoucich pracovnikti obou instituci pod vedenim a odpovédnosti ptislusnych generdlnich
tajemnikd,

— ptipravovat a provadét budouci jazykovou strategii vybort v obdobi po pandemii COVID-19 s ohledem na ménici se
potieby sluzeb, technologicky vyvoj a pomér ndkladt a piinost,

— zajistovat planovani, organizaci a koordinaci tkolt Feditelstvi za tcelem zefektivnéni ¢innosti obou vybori, zajisténi
plynulého poskytovéni jazykovych sluzeb a poskytovdni perspektivnich feSeni, kterd vyborim umozni neustile
modernizovat své pracovni metody a vnitini procesy,

— usnadnovat spolupréci s ostatnimi oddélenimi a propojovat tak jazykové a komunikacni ¢innosti,

— podporovat zmény kvalifikace a prohlubovani dovednosti kolegii s Cisté jazykovym vzdélanim, aby instituce mohla
naplno vyuzit potencidl ocekavanych technologickych zmén v poskytovani jazykovych sluzeb, a to prostfednictvim
vytvareni vétstho poctu viceoborovych profild a partnerstvi s jinymi nez jazykovymi sluzbami,

— ve spolupraci se viemi piislusnymi feditelstvimi provadét vybér piislusnych IT ndstroji na podporu politickych
a poradnich ¢innosti obou vybort,

— navazovat Gc¢inné interinstituciondlni vztahy a koordinovat ¢innost s ostatnimi feditelstvimi za Gcelem zajisténi co
nejlepsiho vyuzivani finanénich, lidskych a IT zdroja,

— dbét na to, aby byla na feditelstvi odvadéna kvalitni prace,

— zajistovat interni komunikaci v rdmci Feditelstvi a s ostatnimi feditelstvimi a oddélenimi generédlnich sekretaridtti obou

vybort,

— zajisfovat Fadné fizeni finan¢nich a lidskych zdroju feditelstvi maximalizaci o¢ekdvaného dopadu v tzké spolupraci
s Gstfednim tymem pro zaddvani vefejnych zakdzek a pro zahajovani finan¢nich operaci,

— plnit povinnosti dile povéfené schvalujici osoby ve stanoveném rozsahu,

— provadét odpovidajici fizeni rizik a zavddét opatfeni ke zmirnéni rizika, aby bylo zajisténo dosazeni vSech cila
feditelstvi.
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4. Podminky twcasti ve vybérovém fizeni

Vybérového Fizeni se mohou zicastnit vsichni uchazedi, kteti v posledni den lhity pro podani piihldsek spliuji tyto
podminky:

— jsou statnim pfislusnikem jednoho z ¢lenskych statt EU,

— pozivaji veskerych obcanskych prav a predlozi zaruky bezihonnosti vyzadované pro vykon dané funkce,

— maji splnény veskeré zdkonem ulozené povinnosti tykajici se vojenské sluzby,

— nejsou v diichodovém véku, jehoZ pocdtek je pro tfedniky a ostatni zaméstnance EU stanoven na konec mésice, v némz
dand osoba dovrsi 66 let,

— jejich zdravotni stav umoziuje vykondvdni sluzebnich povinnosti, coz bude pfed jmenovdnim wspé$ného
uchazede[ispéné uchazecky do funkce posouzeno povéfenym lékafem VR,

— ziskali vzdélani odpovidajici Gplnému cyklu vysokoskolského studia zakonceného diplomem, je-li obvykld délka trvani
studia ¢tyfi nebo vice let, nebo vzdélani odpovidajici Gplnému cyklu vysokoskolského studia zakonceného diplomem
a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka trvani studia nejméné tii roky,

— ziskali odbornou praxi v délce nejméné patndcti let, a to v oboru relevantnim pro danou funkci. Z téchto patndcti let
zastdvali nejméné po dobu péti let vedouci funkci (druh pracovniho mista: vedouci oddéleni nebo rovnocenné pracovni
misto nebo vyssi pozice),

— maji dikladnou znalost jednoho z ufednich jazykd EU jako hlavniho jazyka a pfinejmensim uspokojivou znalost
dalsiho dfedniho jazyka EU. Vzhledem k ndplni price v dané funkci je nutnd dobrd znalost (alespon na tirovni B2
spole¢ného evropského referenéniho rdmce pro jazyky (*) anglictiny nebo francouzstiny. Pfinejmensim uspokojiva
znalost druhého z téchto dvou jazykd je vyhodou.

Je totiz nezbytné obsadit misto Gfednikem/dfednici, ktery/kterd bude spliovat nejvyssi ndroky z hlediska odborné
zpusobilosti, produktivity a bezthonnosti a zdroven zohlednit sluzebni zajmy, jez vyzaduji, aby byl/a uchaze¢[uchazecka
okamzité schopen/schopna plnit své tkoly a G¢inné komunikovat pii kazdodenni Cinnosti v rdmci instituci v jednom
z jazykd, ktery tifednici a ostatni zaméstnanci EU nejcastéji pouzivaji jako pracovni jazyk. Vyzkouseni jazykovych znalosti
uchaze¢t pfi vybérovém fizeni je tedy vhodnym zptsobem, jak ovéfit, zda spliuji nejvyssi predpoklady pro vykon funkce
feditele/feditelky v pracovnim prostiedi VR a EHSV. Pokud bude pro uchazeéefuchazecku jeden z vyse uvedenych jazyka
hlavnim jazykem, bude muset béhem pohovoru prokazat také uspokojivou znalost jiného tfedniho jazyka, ktery neni
jehofjejim hlavnim jazykem.

Vyhodou je rovnéz schopnost ti¢inné komunikovat v dalich afednich jazycich EU. Splnéni pozadavk v oblasti jazykovych
znalosti musi byt uvedeno v ¢estném prohlaSeni (viz bod 7.1 a pfiloha I) a bude posouzeno pfi pohovoru (viz bod 6).

5. Podidteéni kontrola splnéni podminek ticasti ve vybérovém fizeni a pfedbézny vybér

5.1. V rdmci této pocdtecni kontroly posoudi vybérovd komise viechny piihldsky podané do tohoto vybérového fizeni
s cilem ovéfit, zda spliiuji podminky Gcasti ve vybérovém Fizeni stanovené v bodé 4. Vybérové komisi je ndpomocen
generalni sekretaridt.

() https:/[www.coe.int/en/web/common-european-framework-reference-languages/table-1-cefr-3.3-common-reference-levels-global-
scale
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5.2. Predbéiny vybér na zdkladé prihldsky

Predbézny vybér probéhne na zdkladé porovnini odborné praxe uchazeci spliiujicich podminky tcasti ve vybérovém
fizeni, a to podle informaci uvedenych v ptihlésce.

Prednost budou mit uchazeci s témito schopnostmi a znalostmi:

5.2.1. Manazerské schopnosti

— zkugenosti s vedenim velkych multikulturnich tyma (tvofenych minimalné 15 zaméstnanci), véetné poskytovani
zpétné vazby, hodnoceni zaméstnanct a personalniho rozvoje,

— zkuSenosti s kazdodennim dohlizenim na prici vedoucich pracovnikd, véetné poskytovdni zpétné vazby,
hodnoceni zaméstnanct a persondlniho rozvoje,

— zkuSenosti s fizenim zmén a prokdzand schopnost provadét rozsdhlé zmény, pokud jde o metody prace, ndstroje
a nabizené sluzby prostfednictvim vhodného vyuzivani technologii a perspektivnich Feseni.

5.2.2. Vyjednavaci a komunika¢ni schopnosti
— zkusenosti v oblasti komunikace a styku s vefejnosti a se stimulovanim ¢innosti siti a pracovnich skupin,

— zkuSenosti s Uspé$nym sjedndvanim projektd, na nichz se podileji rizné interni a externi subjekty
mezindrodniho vyznamu,

— zkuSenosti s vedenim rozsdhlych transformacnich procest s dopadem na metody préce, organiza¢ni strukturu
nebo klicové postupy.

5.2.3. Znalosti a zkuSenosti souvisejici s naplni prace

— pracovni zkuSenosti s formulovanim strategické vize a jejim pfevddénim do konkrétnich akénich plant, pokud
mozno ziskané v jazykovych sluzbach v nékterém mezindrodnim orgdnu nebo organizaci zahrnujici vice Grovni
zacastnénych stran,

— zkuSenosti s provadénim zmén, optimalizaci vyuzivdni zdrojii a modernizaci pracovnich metod a ndstroji za
pomoci technologii,

— znalost rozhodovactho procesu EU a zkuSenosti v oblasti interinstituciondlni spoluprdce, pokud mozno
v piislusné technické oblasti,

5.2.4. Za vyhodu se povazuje:
— znalost struktury a fungovani VR a EHSV, a zejména jejich spole¢nych ttvard,

— zku$enosti s administrativnimi a rozpoctovymi postupy a pravnim rdmcem pro ¢innost evropskych orgdnt
a instituct,

— predchozi zkuSenosti s Fzenim rozsdhlych vicejazycnych prekladatelskych sluzeb a pouzivanim nejnovéjsich
piekladatelskych ndstroj,

— kvalitni akademické vzdélani a zkuSenosti v oblasti informacnich technologii, f{zeni nebo obchodni
administrativy,

— zkuSenosti s Fzenim prostiedki EU jako ddle povéfend schvalujici osoba.
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5.2.5. Pfi predbézném vybéru na zakladé piihlasky bude rovnéz posouzen zdjem uchazecti o vykonavani funkce
feditele/feditelky feditelstvi pro pieklady a jejich predstava o tom, jakym vyzvam bude toto feditelstvi v budoucnu
Celit a jak by bylo mozné se s nimi vypofdadat, pfic¢emz se bude vychdzet z motiva¢nich dopisti uchazeca.

5.2.6. Podle ustanoveni dohody o spoluprici by se funkce feditel a zastupct fediteltt mély mezi vybory stiidat v zdsadé
kazdych pét let.

6. Kritéria vybéru
Vybér probéhne formou pohovoru, béhem néhoz poloZzi vybérova komise (viz bod 7.3.2) kazdému uchazeci nékolik
podobnych otdzek s cilem vzdjemné porovnat uchazece, ktef{ se tcastni tohoto kola vybérového fizeni.

Pfi pohovoru bude kladen diraz pfedeviim na tyto schopnosti a znalosti uchazect:

— znalost jazykového prostiedi orgdnt EU, metod prace, budoucich vyzev a prilezitosti, zejména z hlediska umélé
inteligence a IT FeSeni pro jazykové sluzby,

— schopnosti v oblasti prognostické ¢innosti,
— zkuSenosti se zavddénim zmén zaméFenych na modernizaci pracovnich metod a postupt prostfednictvim technologif;

— manazerské schopnosti, schopnost koncipovat a zavddét nové strategie, definovat budouci cile feditelstvi pro pieklady,
prezentovat a objastiovat vysledky, jeZ maji byt dosazeny, a aktivné spolupracovat s ostatnimi Feditelstvimi,

— schopnost motivovat zaméstnance a jednat s lidmi,

— schopnost komunikovat a vefejné vystupovat, pfesvédcovaci a vyjednavaci schopnosti,

— iniciativnost, proaktivni pfistup a prokazatelnd schopnost podnitit a Gspésné realizovat zmény,
— schopnost zastupovat zdjmy Feditelstvi a vybort na interinstituciondlni trovni.

Z organizacnich divodi a za Géelem co nejrychlejstho prabéhu vybérového fizeni — coZ je v zdjmu uchaze¢t i instituce —
budou pohovory probihat v angli¢tiné nebo francouzsting, podle toho, ktery z obou jazykd si jednotlivi uchazedi zvoli.
U uchazect, jejichz hlavnim jazykem je angli¢tina nebo francouzstina, bude béhem pohovoru ovéfeno také to, zda maji
uspokojivou znalost jiného tfedniho jazyka EU. Mimoto bude pfi pohovoru posouzeno, zda jsou schopni a¢inné
komunikovat v dalsich tfednich jazycich EU (viz bod 4).

V zdjmu zajisténi co nejrozmanitéjsiho slozeni mezi vy$s$imi vedoucimi pracovniky bude v ptipadé, Ze bude mit nékolik
uchazeci ndlezicich do stejné kategorie (¢l. 29 odst. 1 pism. a) & b) nebo ¢€l. 29 odst. 2 v sestupném portadi dileZitosti)
stejné kvalifikaéni pfedpoklady, ddna prednost Zendm ¢i uchazectim, ktefi pravdépodobné zvysi zemépisnou rozmanitost
mezi vy$§imi vedoucimi pracovniky VR.

7. Prubéh vybérového fizeni

7.1. Poddni ptihldsek

Prihlasky se podavaji vyhradné elektronicky ve formdtu pdf o maximdini velikosti 10 MB na tuto adresu: DirectorDT@cor.
europa.eu.

Uchazeci se zdravotnim postizenim, kvili némuz se do vybérového fizeni nemohou piihldsit on-line, mohou svou
piihlasku zaslat doporucenym dopisem s dodejkou na adresu: Comité européen des régions, a lattention du chef de l'unité
Recrutement et carriere, rue Belliard, Belliardstraat 101, 1040 Bruxelles Brussel, BELGIQUE/BELGIE. Na obdlce je tieba uvést
,Confidentiel — avis de vacance — a ne pas ouvrir par le service courrier (tj. Divérné — ozndmeni vybérového fizeni — nesmi byt
otevieno zaméstnanci oddéleni pro Gfedni postu). Dopis musi byt odesldn ve lhaté stanovené v bodé 7.2, jako doklad
o datu odeslani slouzi postovni razitko. V tomto ptipadé uchaze¢i ke své ptihldsce ptilozi potvrzeni o zdravotnim postizeni
vydané ptislusnym orgdnem. Méli by rovnéZz pisemné uvést, jakd opatfeni je podle nich nezbytné ucinit s cilem usnadnit jim
Gcast ve vybérovém Fizeni. Veskerd dalsi komunikace mezi VR a témito uchaze¢i bude probihat postou. VR si vyhrazuje
pravo vyzadat si vysvétlujici informace ohledné nize uvedenych dokumentt.
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V zéhlavi piihldsky je nutné uvést referenéni &islo vybérového fizeni (COR/AD 14/35 BIS/23). Piihldska musi obsahovat:

— motivacni dopis (nejvyse 5 stran) vyhotoveny v anglictiné nebo francouzsting a opatfeny datem a podpisem, v némz
uchaze¢[uchazecka zdtivodni svij zdjem o vykondvani funkce feditele/feditelky pro pieklady a popise svou predstavu
o tom, jakym vyzvdm bude toto feditelstvi v budoucnu &elit a jak by bylo mozné se s nimi vypofadat,

— aktudlni Zivotopis (ve formdatu Europass),

— Cestné prohldseni (viz formuldf v ptiloze I) opatfené datem a podpisem, v némz uchazeé¢/uchazecka potvrdi, Ze spliiuje
podminky dcasti ve vybérovém Fizeni stanovené v bodé 4,

— kontroln{ seznam uvedeny v piiloze Il opatfeny datem a podpisem,
— kopii dokladu totoznosti,
— kopii diplomu opraviujictho k zarazeni do platové t¥idy (viz bod 4),

— kopii potvrzeni o zaméstndni, na jejichz zdkladé bude mozné ovéfit odbornou praxi uchazece/uchazecky v souladu
s podminkami stanovenymi v bod¢ 4,

— piiloha III opatfeny datem a podpisem.

Pii kontrole splnéni podminek dcasti ve vybérovém Fizeni, jez jsou stanoveny v bodé 4, se bude vychizet
vyhradné z informaci uvedenych v pfislusnych dokumentech. Informace uvedené v Zivotopise ¢i v motivaénim
dopise, které nebudou doloZeny pfisluSnymi dokumenty, nebudou vzaty v potaz.

Co se tyce odborné praxe pozadované v bodé 4, je nutné pfedlozit kopie potvrzeni o zaméstndni, které budou
obsahovat informace o néplni price, dobé, po kterou uchazed/uchazecka danou pozici zastivalfa, a rozsahu
odpovédnosti.

K ovéfeni splnéni podminek tcasti ve vybérovém fizeni tykajicich se pozadovanych jazykovych znalosti bude slouzit
Cestné prohldseni. Rozsah jazykovych znalosti pak bude posouzen béhem pohovoru (viz bod 6 ozndmeni vybérového
fizent).

Predbéziny vybér uchaze&i splitujicich podminky dcasti ve vybérovém fizeni probéhne na zdkladé kritérii
uvedenych v bodé 5.2. Zdddme uchazede, aby v Zivotopise a v motivaénim dopise zdiraznili veskeré relevantni
aspekty své odborné praxe, které vybérové komisi umozni posoudit, do jaké miry spliiuji pozadavky uvedené
v tomto ozndmeni vybérového fizeni.

Kopie pfilozené k piihldsce nemusi byt Gfedné ovérené.

Netiplné piihlasky, piihlasky odevzdané po uplynuti stanovené lhity nebo piihlasky, které nespliuji tyto pozadavky
tykajici se podavani piihlasek, nebudou vzaty v potaz. V ptipadé uvedeni jakékoli nepravdivé informace bude ptihldska
automaticky povazovana za neplatnou.

Upozoriiujeme uchazece na to, Ze se nesmi osobné obritit na ¢leny vybérové komise a nesmi o to ani pozidat
zadného z ¢lend/ndhradnikd VR. Pokud tak ucini, mohou byt z vybérového fizeni divodné vylouceni.

7.2. Lhiita pro poddni piihldsky: 15. prosince 2023 do 12:00 (poledne) (¢as v Bruselu)

Uchaze¢im bude e-mailem zasldno potvrzeni o obdrzeni jejich piihldsky. Dorudeni ptihldsek, které byly zaslany
doporucenym dopisem v souladu s bodem 7.1, potvrdi posta.

7.3. Posouzeni piihldSek, poldtecni kontrola splnéni podminek iicasti ve vybérovém fizeni, predbéZny vybér a vybér

7.3.1. Na zakladé dokumentt pozadovanych v bodé 7.1 vybérovad komise posoudi, zda uchazedi, kteif ve stanovené lhtité
podali ptihlasku, spliuji podminky Gcasti ve vybérovém fizeni. Bude pfi tom vychdzet z pfipravné analyzy, kterou
provede generélni sekretaridt.
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7.3.2. Vybérovou komisi tvoii pfedseda VR, prvni mistopfedseda VR a predsedové viech Sesti politickych skupin VR (nebo
jejich zdstupci). Na v3ech fazich vybérového fizeni se bude podilet generdlni tajemnik VR, ktery bude vybérové
komisi poskytovat administrativni a pravni podporu. Béhem pocdte¢ni kontroly splnéni podminek dcasti ve
vybérovém Fizeni a pfedbézného vybéru bude do postupu vybérové komise zapojen také generdlni tajemnik EHSV
nebo jeho zdstupce.

7.3.3. Vybérovd komise nejprve na zdkladé cestného prohldSeni, motiva¢niho dopisu, Zzivotopisu a kopii dokladt
uvedenych v bodé 7.1 tohoto ozndmeni ovéfi, zda uchazeci spliuji podminky tcasti ve vybérovém fizeni. Podminky
Ucasti ve vybérovém Fizeni, které se budou v tomto kole kontrolovat, jsou uvedeny v bodé 4.

Uchazedi, u nichz se dospéje k zavéru, Ze podminky tcasti ve vybérovém Fizeni nespliiuji, budou o této skute¢nosti
informovani.

7.3.4. Piihlasky, u nichz bude na konci kola popsaného v predchdzejicim bodé shleddno, Ze podminky tcasti ve vybérovém
fizeni spliuji, pak projdou predbéznym vybérem, ktery provede vybérovd komise s pomoci generdlniho tajemnika.
Bude pii tom vychdzet z dokumentti uvedenych v piihldsce. Uchazedi, kteif nejlépe spliuji kritéria stanovend v bodé
5.2 tohoto ozndmeni, budou zapsdni na uzs{ seznam obsahujic{ maximdlné sedm jmen.

Z4addme uchazece, aby s ohledem na tento predbézny vybér provadény na zékladé piihldsky ve svém motivacnim
dopise zdtiraznili aspekty Zivotopisu, které maji spojitost s danou ndplni prace a s tim, jaké vyznamné transformacni
procesy osobné vedli, aby zdivodnili podani ptihldsky do vybérového fizeni a popsali svou predstavu o vyzvich,
jimz bude feditelstvi pro pteklady v budoucnu celit.

7.3.5. Uchazeci zapsani na uzsi seznam budou poté pozvani k hodnoceni do tzv. hodnotictho centra (,assessment centre").
O programu a metodice hodnoceni budou véas informovéni. Jeho tGcelem bude posoudit manazerské schopnosti
uchazect (nakladani s informacemi, vykondvani dkold, jednani s lidmi, fizeni mezilidskych vztaht a schopnost plnit
cile). Jeho vysledek bude mit nezdvazny charakter a vybérovd komise jej bude moci vyuzit béhem pohovort.

7.3.6. V navaznosti na hodnoceni v hodnoticim centru budou titiZ uchazeci z uzstho seznamu pozvéni k pohovoru
s vybérovou komisi, jehoz prubéh je stanoven v bodé 6. Béhem pohovorti bude vybérové komisi napomocen
generdlni tajemnik, ktery ji obezndmi s vysledky hodnoceni v hodnoticim centru.

Po uskute¢néni pohovorti se vybérova komise usnese na tom, ktery z uchaze¢tt mé nejlepsi piedpoklady pro vykon funkce
feditele/feditelky feditelstvi pro pieklady. Generdlni tajemnik pak tohoto uchazece/tuto uchazecku navrhne pfedsednictvu,
které s nim/ni mize uspotadat slySeni.

Uchazedi, ktefi ke jmenovéni do funkce navrzeni nebudou, budou o této skutecnosti informovani na konci vybérového
fizeni.

V souladu s jednacim fddem VR podléhd jmenovani dfednikii zafazenych do platové tiidy vyssi nez AD 12 schvéleni
pfedsednictvem. V piipadé schvileni vyzve pfedsednictvo pfedsedu VR, aby podepsal rozhodnuti o jmenovéni vybraného
uchazece[vybrané uchazecky. Pokud pfedsednictvo jmenovani neschvéli, uzavie se vybérové fizeni, aniz by byla funkce
obsazena nékterym z uchazeci.

V ramci tohoto vybérového fizeni zvazi organ opravnény ke jmenovani moznosti obsadit toto volné pracovni misto podle
pofadi stanoveného v ¢lanku 29 sluzebniho fadu, tj. nejprve ptihlédne k pfihlaskdm podanym v souladu s ¢l. 29 odst. 1
pism. a) (obsazeni mista pfeloZenim, jmenovanim nebo povysenim), poté k ptihlaskdm podanym v souladu s ¢l. 29 odst. 1
pism. b) (obsazeni mista pfelozenim z jinych orgdnt) a nakonec k pfihlaskim podanym v souladu s ¢l. 29 odst. 2. Toto
pofadi bude respektovano v kazdém z vyse popsanych kol.

8. Podminky pfijeti
Byla-li prihldska poddna v rdmci tohoto vybérového fizeni, bude vybrany uchaze¢/vybrand uchazecka jmenovénfa fedi-

telem/feditelkou feditelstvi pro preklady (platova tiida AD 14).

Vybrany uchaze¢[vybrand uchazecka bude muset pted pfijetim pfedlozit vypis z rejstitku trestd, aby tak prokdzal/a splnéni
vSech zdkonnych pozadavki ohledné zdruk bezihonnosti.

9. Upozornéni

Jmenovdni se uskutecni za predpokladu, ze budou k dispozici dostatecné finanéni prostedky.

Pfi nakldddni s osobnimi tidaji uvedenymi v pfihliskich budou dodrZoviny evropské pravni pfedpisy o ochrané
adaji.
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Jako zaméstnavatel uplatiiuje VR politiku rovnych pfilezitosti s vyloucenim jakékoli diskriminace a angazuje se také
v oblasti ochrany Zivotniho prostfedi.

Predbézny casovy plin:

Lhata pro podani ptihldsek: 15. prosince 2023
Kontrola splnéni podminek dcasti a sestaveni uzstho leden 2024

seznamu:

Hodnoceni v hodnoticim centru: konec tnora 2024
Pohovory: Polovina bfezna 2024
Predpokladany ndstup do funkce: Cervenec 2024

10. StiZnosti

Aniz je dotceno pravo uchazect podat stiznost podle ¢l. 90 odst. 2 nebo podat opravny prostiedek u Soudniho dvora
Evropské unie podle ¢ldnku 91 sluzebniho fidu, mohou pozddat o interni prezkum jakéhokoli rozhodnuti vybérové
komise, které pfimo a bezprostfedné ovliviiuje jejich postaveni ve vybérovém Fizeni, pokud maji za to, Ze toto rozhodnut{
neni v souladu s pravidly pro vybérové fizeni, jez byla stanovena v tomto ozndmeni vybérového fizeni na volné pracovni
misto. Tato Zddost musi byt zasldna e-mailem na adresu DirectorDT@cor.europa.eu do péti pracovnich dnt od data, kdy
uchaze¢|uchazecka obdrzelfa e-mail s danym rozhodnutim. V Zddosti je nutné uvést toto rozhodnuti a davody, které
uchazecefuchazecku k jejimu poddni vedly.

Vybérova komise pfijme rozhodnuti a v patfi¢né [hiité uchazeciuchazecce zasle odtvodnénou odpovéd.
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PRILOHA I

OZNAMENI VYBEROVEHO RIZENI €. COR/AD14/35 BIS/23 NA VOLNE PRACOVNI MISTO
Cestné prohlaseni

CL. 29 odst. 2

UCHAZEC|UCHAZECKA
PHjmeni a JMEno: ... ... e e et e
Prohlasuji, Ze informace a vSechny dokumenty zaslané spolu s mou piihlaskou jsou pravdivé a Gplné.
Cestné prohlasuji, Ze v posledni den lhiity pro podéni ptihlések:

i. jsem stdtnim piislusnikem/stdtn{ p¥islusnici jednoho z ¢lenskych stita EU,

ii. pozivam veskerych obcanskych prav,

iii. mdm splnény veskeré zdkonem ulozené povinnosti tykajici se vojenské sluzby,

iv. pedlozim zdruky bezihonnosti vyZadované pro vykon dané funkce,

v. pokud je mi zndmo, umoznuje muj zdravotni stav vykonavani danych sluzebnich povinnosti,

vi. nejsem v dichodovém véku, jehoz pocatek je pro afedniky a ostatni zaméstnance EU stanoven na konec mésice,
v némz dand osoba dovrsi 66 let,

vii. ziskal/a jsem vzdélani odpovidajici tiplnému cyklu vysokoskolského studia zakonceného diplomem, je-li obvykla délka
trvani studia ¢tyfi nebo vice let, nebo vzdélani odpovidajici Gplnému cyklu vysokoskolského studia zakonceného
diplomem a odpovidajici odbornou praxi v délce nejméné jednoho roku, je-li obvykld délka trvani studia nejméné ti
roky,

viil. ziskalfa jsem odbornou praxi v délce nejméné patndcti let, a to v oboru relevantnim pro danou funkci. Z téchto
patndcti let jsem zastdval/a nejméné po dobu péti let vedouci funkei (druh pracovniho mista: vedouci oddéleni nebo
rovnocenné pracovni misto nebo vyssi pozice),

ix. mdm dukladnou znalost jednoho z dfednich jazykti EU jako hlavniho jazyka a pfinejmensim uspokojivou znalost
dalsiho tfedniho jazyka EU,

x. mam piinejmensim dobrou znalost angli¢tiny nebo francouzstiny (Groveii B2).
Toto prohldseni je spolu s kontrolnim seznamem nedilnou souéasti ptihlasky a musi byt pfilozeno k motivaénimu dopisu.

Jsem si védom/a toho, Ze:

— mad piihldska bude zamitnuta, pokud nezaslu dokumenty pozadované v podminkdch tohoto ozndmeni vybérového
fizeni na volné pracovni misto,

— v piipadé uvedeni jakékoli nepravdivé informace bude ma piihldska automaticky povazovana za neplatnou.

ELL: http://data.europa.cu/eli/C[2023/564/oj 9/13
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PRILOHA II

OZNAMENI VYBEROVEHO RIZENI C° COR/AD14/35 BIS/23 NA VOLNE PRACOVNI MISTO
KONTROLNI SEZNAM
Cl. 29 odst. 2

UCHAZEC|UCHAZECKA

PHjmeni a JMEno: ... ... e et i

A

Prohlasuji, Ze pfihliska obsahuje ndsledujici dokumenty (oznacte kiizkem pfislusny ramecek):

Ano Ne

1. kopii vysokoskolského diplomu doklddajictho zavrSeni studia v délce trvani ¢tyfi nebo vice let 0 0

nebo kopii vysokoskolského diplomu doklddajictho zavrieni studia v délce trvani ti nebo vice

let a osvéd¢eni o ziskdni odpovidajici odborné praxe v délce nejméné jednoho roku
2. potvrzeni o ziskdni odborné praxe v délce patndcti let, z toho nejméné po dobu péti let ve 0 0

vedouci funkci (typ pozice: vedouci oddéleni nebo rovnocenné pracovni misto nebo vys3si

pozice)
3. kopii tfedniho dokladu totoznosti 0 0
4. motivacni dopis (nejvyse 5 stran) v anglictiné nebo francouzsting 0 0
5. Zivotopis ve formdtu Europass vyhotoveny v angli¢tiné nebo francouzstiné 0 0
6. Cestné prohldseni opatiené datem a podpisem 0O 0O

10/13 ELL http://data.europa.cu/eli/C/2023/564/oj



UF. vést. C, 6.11.2023 CS

PRILOHA III

Ustanoveni tykajici se Zidosti o pfezkum — opravnych prostfedkii - stiZnosti evropskému vefejnému
ochrinci prav — rovnych pfilezitosti — pfistupu k dokumentiim - ochrany osobnich wdaji

ZADOSTI O PREZKUM

Uchazeé[uchazecka mtze pozadat o prezkum v piipadg, Ze:

— vybérové komise nedodrzela pravidla pro vybérové fizeni,
— vybérovd komise nedodrzela pravidla tykajici se jeji ¢innosti.

Upozorfiujeme, Ze vybérovd komise ma znacnou volnost pii posuzovani toho, zda a do jaké miry jsou odpovédi uchazect
spravné ¢i nespravné. Je tudiz beztcelné zpochybriovat jeji zdvéry, pokud se pravné ¢i fakticky nedopustila zjevné chyby.

Réddné odtvodnénou Zddost je nutné predlozit do péti pracovnich dnii od data odesldni e-mailu, jimz byl/a uchaze[u-
chazecka informovén/a o zdporném rozhodnuti vybérové komise. Adresa je stejnd jako pro podani pfihlasek. Persondlni
oddéleni tuto zddost predd ¢lentim vybérové komise, kteif ji prozkoumaji a do péti pracovnich dnd pfijmou rozhodnuti.

V predmétu zadosti je tieba uvést:

— dislo vybérového fizeni,

— oznadeni ,request for review* nebo ,demande de réexamen® (tj. Zddost o prezkum),

— piislusné kolo vybérového Fizeni (kontrola splnéni podminek tcasti, pfedbézny vybér atd.).
Upozoriujeme, ze po uskutecnéni pohovoru nelze pozadat o pfezkum.

OPRAVNE PROSTREDKY

Pokud uchaze¢fuchazecka v kterékoli fizi vybérového fizeni usoudi, Ze VR nebo vybérovd komise postupovaly
nespravedlivym zptsobem nebo nedodrZely pravidla stanovend v ozndmeni vybérového fizeni a Ze hofji to znevyhodnilo,
muze podat administrativni stiznost v souladu s ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fadu tfednikd Evropské unie. Je nutné ji zaslat
generdlnimu tajemnikovi na stejnou sdilenou e-mailovou adresu: DirectorDT@cor.europa.eu

V predmétu zadosti je tieba uvést:
— dislo vybérového fizeni,

— oznaceni ,complaint Article 90(2) of the Staff Regulations* nebo ,réclamation article 90, paragraphe 2, du statut (tj. stiznost
v souladu s ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho fidu),

— piislusné kolo vybérového Fizeni (kontrola splnéni podminek tcasti, pfedbézny vybér, kone¢ny vysledek atd.).
Upozorniujeme, Ze vybérovd komise mé pfi vykonu své ¢innosti zna¢nou volnost.

Je tudiz beztcelné podavat stiznost proti nékterému z jejich rozhodnuti, ponévadz svou ¢innost vykondva zcela nezévisle
a orgdn opravnény ke jmenovani nemtiZe jeji rozhodnuti zrusit. Jeji postup je pfezkoumdvan pouze tehdy, doslo-li ke
zjevnému porudeni pravidel, jimiz se jeji ¢innost fidi. V takovém piipadé Ize rozhodnuti vybérové komise napadnout pfimo
u Soudntho dvora Evropské unie, aniz by bylo nutné podat nejprve stiznost podle €l. 90 odst. 2 sluzebniho fddu. V souladu
s ¢lankem 270 Smlouvy o fungovéni Evropské unie a ¢lankem 91 sluzebniho fddu je mozné podat opravny prostiedek
u Tribundlu na této adrese:

General Court

Boulevard Konrad Adenauer
L-2925 Luxembourg
LUXEMBOURG
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Podrobné informace o tom, jak pfi podavani opravného prostiedku postupovat, jsou k dispozici na internetovych strankach
Tribundlu: (https://curia.europa.eu/jems/jems(Jo2_7033/cs/).

Lhata pro poddni administrativni stiZnosti i lhdta pro poddni opravného prostfedku zacind bézet dnem, kdy
uchazeé[uchazecka obdrzi pfislusné rozhodnuti.

STIZNOSTI EVROPSKEMU VEREJNEMU OCHRANCI PRAV

Uchazeé[uchazecka muze stejné jako vsichni ostatni ob¢ané EU podat stiznost evropskému vefejnému ochrénci prav, a to
na této adrese:

European Ombudsman

1, avenue du Président Robert Schuman

CS 30403

67 001 Strasbourg

FRANCE
https:/[www.ombudsman.europa.eu/cs/home

Upozoriujeme, Ze stiznosti podané evropskému vefejnému ochranci prdv nemaji odkladny déinek, pokud jde o lhiitu
stanovenou v ¢l. 90 odst. 2 a ¢lanku 91 sluzebniho fadu pro poddvani stiznosti nebo opravnych prosttedkd u Tribundlu
podle ¢lanku 270 Smlouvy o fungovani Evropské unie. Pfipomindme také, Ze v souladu s ¢l. 2 odst. 4 obecnych podminek
pro vykon funkce vefejného ochrance prav musi kazdé stiznosti u néj podané ptedchdzet vhodné administrativni kroky
uplatnéné u doty¢nych orgdnd a instituci.

ROVNE PRILEZITOSTI

VR bude dbit na to, aby béhem vybérového fizeni nedoslo k zddné formé diskriminace. VR uplatiuje politiku rovnych
piilezitosti a ptijima piihlasky bez jakékoli diskriminace zaloZené na pohlavi, rase, barvé pleti, etnickém nebo socidlnim
puvodu, genetickych rysech, jazyku, ndbozenském vyzndni nebo pfesvédcent, politickych ¢i jakychkoli jinych ndzorech,
piislusnosti k ndrodnostni mensiné, majetku, narozeni, zdravotnim postizeni, véku, sexudlni orientaci, rodinném stavu
nebo rodinné situaci.

74déme uchazece se zdravotnim postizenim, aby o svych piipadnych zvlstnich potiebach informovali déivérnym dopisem
v zalepené obidlce, ktery prilozi ke své piihlasce. Tyto informace budou uchovédny v naprosté tajnosti a nebudou nikde
zaznamenany.

ZADOSTI UCHAZECU O PRISTUP K DOKUMENTUM, KTERE SE JICH BEZPROSTREDNE TYKAJI

Uchaze¢i maji konkrétni pravo na piistup k ur¢itym informacim, které se jich bezprosttedné a osobné tykaji.

Uchazeci pozvani do hodnoticiho centra a k tistnimu pohovoru si mohou vyzédat kopii svého hodnoceni. Zadosti o zaslani
kopii lze podat az po uzavieni vybérového Fizeni.

Pi jejich vyfizovani se bude postupovat v souladu s pozadavkem, aby byla ¢innost vybérové komise divérna, a s pravidly
pro ochranu fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich tdaji.

OCHRANA OSOBNICH UDAJU

VR jakoZto orgdn poradajici toto vybérové fizeni zajisti, Ze budou osobni idaje uchazecti zpracovany v naprostém souladu
s nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) No 2018/1725 ('), zejména co se tyce divérnosti a zabezpeceni tdajti.

Pracovnik, ktery je ve VR povéfen ochranou osobnich tdajd, poskytuje nezdvislé poradenstvi ohledné uplatiiovani nafizeni
(EU) 2018/1725 a md za tikol vést centrélni rejstitk, do néhoz jsou zaznamendvany veskeré tikony zpracovéani osobnich
adajt ze strany VR.

() Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) No 2018/1725 ze dne 23. fijna 2018 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se
zpracovanim osobnich ddajii orgdny, institucemi a jinymi subjekty Unie a o volném pohybu téchto tdajii a o zrueni naiizenf (ES)
¢. 45/2001 a rozhodnuti ¢. 1247/2002/ES (Utedni véstnik Evropské unie L 29539, 21.11.2018, s. 39).
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Osobni ddaje budou shromazdovdny a zpracovavany vyhradné za dcelem uspordddni tohoto vybérového fizeni
a zpracovani jeho vysledki (véetné aspektt tykajicich se piipadnych internich ¢i externich auditd nebo piipadného
soudniho fizeni v souvislosti s timto vybérovym fizenim). Nékteré tdaje budou v ptipadé potieby zaneseny do osobniho
spisu tspés$nych uchazecti, ktef{ se stanou tfedniky.

Prijemci Gdaji jsou:

— zaméstnanci Feditelstvi pro lidské zdroje a finance, kteff budou mit toto vybérové fizeni na starosti,
— (¢lenové vybérové komise,

— v pfipadé potieby pravni sluzba,

— v piipadé potieby oddéleni interntho auditu, Ucetni dviir, disciplindrni orgény, OLAF a Soudni dviir.

Uchaze¢i maji pravo pozddat o piistup k ddajum a o jejich opravu ¢i vymazani nebo vznést ndmitku (e-mailovd adresa:
DirectorDT@cor.europa.cu), pokud jde o pravo na piistup k tidajam a jejich opravu.

Uchaze¢i maji pravo na piistup ke svym piihlaskdm a na jejich opravu, a to:

— do uplynuti lhity pro podani piihldsek v ptipadé dokumentt doklddajicich splnéni podminek ticasti ve vybérovém
Fizeni,

— bez ¢asového omezeni v piipadé tidaji o totoZnosti.
Pravo pozadat o vymazani ddajii nebo vznést namitku: do péti pracovnich dnii od dorueni zadosti.

Prislusné oddéleni administrativy bude dokumenty souvisejici s timto vybérovym Fzenim (véetné dokumentt tykajicich se
neuspés$nych uchaze¢t) uchovavat po dobu péti let od pfijeti nejvhodnéjsiho uchazece. Je to nezbytné z toho divodu, aby
byly tyto dokumenty k dispozici pii pfpadném auditu.

Veskeré dokumenty obsahujici pozadavky tykajici se zdravotniho postizeni budou zniCeny po uzavieni vybérového Fizeni.
Pokud ovSem v souvislosti s témito pozadavky vznikly naklady, pak budou tyto dokumenty uchovdvany po dobu péti let.

Je to nezbytné z toho divodu, aby byly k dispozici pii pipadném auditu.

Po uplynuti této doby budou zniceny. Upozorfiujeme uchazece na to, Ze se mohou kdykoli obratit na pracovnika, ktery je
ve VR povéfen ochranou osobnich tidaji (data.protection@cor.curopa.eu), a na evropského inspektora ochrany udajt
(edps@edps.curopa.eu).

Potvrzeni, Ze uchaze¢/uchazecka tyto informace obdrzelfa: ... .. ...
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