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Dovody a ciele navrhu

V decembri 2007 Rada na navrh Komisie vychadzajuci zo spravy Eurostatu rozhodla
o uprave odmien a dochodkov uradnikov a ostatnych zamestnancov Europskych
spolocenstiev s t¢innost'ou od 1. jula.

Po tom, Co Komisia predlozila navrh Rade, Taliansko na zaklade svojich
vnutroStatnych pravnych predpisov prijatych v decembri 2007 oznamilo nové udaje
tykajice sa retroaktivneho zvySenia realnych odmien Stitnych zamestnancov
v ustrednej Statnej sprave tohto Clenského Statu s ddtumom ucinnosti od 1. februéra
2007. Ked’Ze tento datum spadd do referencného obdobia medzi 1. julom 2006
a 1. julom. 2007, Eurostat upravil Specificky ukazovatel’ na toto referencné obdobie.

Z tohto dovodu, aby sa fturadnikom aostatnym zamestnancom Eurdpskych
spolo€enstiev zabezpec€il vyvoj kupnej sily, ktory by bol paralelny s vyvojom kupnej
sily Statnych zamestnancov jednotlivych clenskych Statov, je podla dodatocného
preskiimania potrebné pristupit’ k aprave odmien a dochodkov tradnikov a ostatnych
zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev.

Vseobecny kontext

V sulade s c¢lankom 3 prilohy XI ksluzobnému poriadku sa uprava odmien
a dochodkov priamo odvodzuje od vyvoja kupnej sily platov v Statnej sprave
(Specificky ukazovatel’), od vyvoja Zivotnych ndkladov v Bruseli (medzinarodny index)
a od ekonomickych parit, ktoré urcuje Eurostat.

Specifickym ukazovatelom sa meria vyvoj Gistych platov $tatnych zamestnancov
v ustrednych Statnych spravach jednotlivych ¢lenskych Statov s vylicenim inflacie.
Eurostat stanovil tento ukazovatel na zadklade informacii, ktoré mu poskytlo
osem Clenskych Statov uvedenych v ¢lanku 1 ods. 4 prilohy XI.

V decembri 2007 vSak v dosledku prijatia novych pravnych predpisov v Taliansku
uplatnitelnych retroaktivne od 1. februara 2007, a preto spadajucich do referenéného
obdobia, Eurostat upravil Specificky ukazovatel na zaklade Cc¢iselnych udajov
poskytnutych talianskym Statistickym tradom.

Bruselskym medzindrodnym indexom sa meria vyvoj zZivotnych nakladov uradnikov
Europskych spolocenstiev v Bruseli. Eurostat tento index stanovil na zaklade
informacii od belgickych organov.

Existujuce ustanovenia v oblasti navrhu
Navrh sa predklada kazdorocne s ciel'om upravit’ odmeny a dochodky.
Stilad s inymi oblast’ami politiky a ciel’mi Unie

Neuplatiiuje sa.
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KONZULTACIE SO ZAINTERESOVANYMI STRANAMI A HODNOTENIE VPLYVU

211
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Konzultacie so zainteresovanymi stranami

Pouzité metody konzultacie, hlavné sledované sektory a vs§eobecny profil respondentov

Prvky navrhu boli prekonzultované so zastupcami zamestnancov v sulade s platnymi
postupmi.

Zhrnutie ziskanych odpovedi a spdosobu, akym boli zohladnené

V néavrhu sa zohl'adiiujt stanoviskd konzultovanych stran.

Ziskavanie a vyuZivanie expertizy

Externa expertiza nebola potrebna.

Hodnotenie vplyvu

— Ciel'om navrhu je upravit’ odmeny a dochodky podl'a platnych pravnych predpisov.

— Platné pravne predpisy neumozinuju ina alternativu.

PRAVNE PRVKY NAVRHU

305

310

Zhrnutie navrhovaného opatrenia

V stlade s ¢lankom 1 prilohy XI k sluzobnému poriadku vypracoval Eurostat spravu
o vyvoji zivotnych nakladov v Bruseli, o vyvoji kipnej sily platov v Statnej sprave, ako
aj o ekonomickych paritach, z ktorych sa odvodzuju tieto opravné koeficienty.

3.1. UPRAVA ODMIEN A DOCHODKOV V BELGICKU A V LUXEMBURSKU

Priemerny vyvoj kipnej sily platov Statnych Gradnikov za referencné obdobie, merane;j
podl’a Specifického ukazovatela, predstavuje 0,0 %.

Vyvoj zivotnych nékladov v Bruseli za referencné obdobie, meranych podla
bruselského medzinarodného indexu predstavuje podla vypoctu Eurostatu 1,4 %.

V stlade s ¢lankom 3 ods. 2 prilohy XI k sluzobnému poriadku sa vyska tupravy ziska
suCinom bruselského medzinarodného indexu a Specifického ukazovatela podla
vypoctu Eurostatu.

Navrhovana tprava odmien a dochodkov v Belgicku a Luxembursku teda predstavuje
1,4 %.

V sulade s ¢lankom 3 ods. 5 prilohy XI sa v Belgicku ani v Luxembursku neuplatiiuje
ziadny opravny koeficient.

Pravny zaklad

Pravny zaklad predstavuje sluzobny poriadok, a najmai jeho priloha XI.
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Zasada subsidiarity

Navrh sa tyka oblasti, ktord patri do vylu¢nej pravomoci Spolocenstva. Zasada
subsidiarity sa teda neuplatiiuje.

Zasada proporcionality
Navrh je v sulade so zasadou proporcionality z tychto dovodov:
— V prilohe XI k sluzobnému poriadku je ustanovené nariadenie Rady.

— Finan¢né zataZenie vyplyva priamo z uplatiiovania metdédy Upravy stanovenej
v sluzobnom poriadku.

Vyber nastrojov
Navrhovany nastroj: nariadenie.
Iné nastroje by neboli primerané z tychto dovodov:

— V prilohe XI k sluzobnému poriadku je ustanovené nariadenie Rady.

VPLYV NA ROZPOCET

401

Vplyv upravy odmien a dochodkov na administrativne vydavky ana prijmy je
podrobne rozpisany v prilozenom finan¢nom vykaze.
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Navrh
NARIADENIE RADY (ES, EURATOM),

ktorym sa s u¢innost’ou od 1. jila 2007 upravuji odmeny a déchodky dradnikov
a ostatnych zamestnancov Eurdépskych spolocenstiev

RADA EUROPSKEJ UNIE,
so zretel'om na Zmluvu o zalozeni Eur6épskeho spolocenstva,

so zretel'om na Protokol o vysadach a imunitdch Europskych spoloCenstiev, a najmé na jeho
¢lanok 13,

so zretelom na Sluzobny poriadok turadnikov Eurdpskych spolocenstiev a podmienky
zamestnavania ostatnych zamestnancov Spolocenstiev, ustanovené nariadenim (EHS,
Euratom, ESUO) €. 259/68' a najmi na &lanky 63, 65 a 82 sluzobného poriadku a priloh VII,
XI a XIII k uvedenému sluzobnému poriadku, ako aj na clanok 20, ¢lanok 64 a clanok 92
podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov,

so zretel'om na navrh Komisie,
ked’ze:

(1) Taliansko na zaklade vnutrostatnych pravnych predpisov prijatych v decembri 2007
oznamilo nové udaje tykajuce sa retroaktivneho zvySenia redlnych odmien Statnych
zamestnancov v ustrednej Statnej sprave tohto ¢lenského Statu s datumom ucinnosti od
1. februara 2007. Ked’Ze tento datum spada do referencného obdobia medzi 1. julom
2006 a 1.julom. 2007, Eurostat upravil Specificky ukazovatel' na toto referencné
obdobie.

(2)  Aby sa tradnikom a ostatnym zamestnancom Europskych spoloCenstiev zabezpecil
vyvoj kupnej sily, ktory by bol paralelny svyvojom kupnej sily Statnych
zamestnancov jednotlivych clenskych Statov, je podla dodatocného preskimania
potrebné pristupit’ k uprave odmien a dochodkov uradnikov a ostatnych zamestnancov
Europskych spolocenstiev,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

S ucinnostou od 1. jula 2007 sa v ¢lanku 66 sluzobného poriadku tabulka zakladnych
mesacnych miezd pouzivana na vypocet odmien a dochodkov nahradza touto tabul'kou:

U,' v. ESL 56, 4.3.1968, s. 1. Nariadenie naposledy zmenen¢ a doplnené nariadenim (ES, Euratom) ¢. ...
(U.v.EUL .., ..,s....).
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1.7.2007 STUPEN

TRIEDA 1 2 3 4 5
16 15824,35 16489,31 17 182,21
15 13986,08 14573,79 15186,20 15608,71 15824,35
14 12361,36 12880,80 13422,07 1379549 13986,08
13 10925,38 11384,48 11862,87 1219291 12 361,36
12 9656,21 10061,97 10484,79 10776,50 10 925,38
11 8534,47 889310 9266,80 9524,62 9656,21
10 7543,05 786002 8190,31 8418,17 8534,47
9 6 666,80 6946,94 7238,86 7440,26 7543,05
8 5892,33 613994 639795 657595 6666,80
7 5207,84 5426,68 5654,72 5812,04 589233
6 4602,86 479628 499782 5136,87 5207,84
5 4068,16 423911 441724 454014 4602,86
4 3569557 3746,66 3904,10 401272 4068,16
3 3177,89 331143 345058 3546,58 359557
2 2808,72 2926,75 3049,73 313468 3177,89
1 2482,44 2586,76 269545 277045 2808,72

Clanok 2

S ucinnostou od 1. jula 2007 sa vyska prispevku na rodicovskii dovolenku uvedeného
v ¢lanku 42a sluzobného poriadku stanovuje na 852,74 EUR a v pripade osamelé¢ho rodica na
1 136,98 EUR.

Clanok 3

S ucinnostou od 1. jula 2007 sa zakladna vyska prispevku na domacnost, uvedeného
v ¢lanku 1 ods. 1 prilohy VII k sluzobnému poriadku, stanovuje na 159,49 EUR.

S ucinnostou od 1. jula 2007 sa vyska prispevku na nezaopatrené dieta, uvedeného v ¢lanku 2
ods. 1 prilohy VII k sluzobnému poriadku, stanovuje na 348,50 EUR.

S ucinnostou od 1. jula 2007 sa vyska prispevku na vzdelanie, uvedeného v ¢lanku 3 ods. 1
prilohy VII k sluzobnému poriadku, stanovuje na 236,46 EUR.

S ucinnostou od 1. jula 2007 sa vyska prispevku na vzdelanie, uvedené¢ho v ¢lanku 3 ods. 2
prilohy VII k sluzobnému poriadku, stanovuje na 85,14 EUR.

S ucinnostou od 1. jula 2007 sa minimalna vyska prispevku na expatriaciu, uvedeného
v Clanku 69 sluzobného poriadku a v druhom pododseku ods. 1 ¢lanku 4 prilohy VII
k sluzobnému poriadku, stanovuje na 472,70 EUR.

Cldnok 4

S u¢innostou od 1. januara 2008 sa vyska kilometrového prispevku, uvedeného v ¢lanku 8
prilohy VII k sluzobnému poriadku, upravuje nasledovne:

0 EUR za kilometer vzdialenosti od 0 do 200 km
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0,3545 EUR za kilometer vzdialenosti od 201 do 1 000 km

0,5908 EUR za kilometer vzdialenosti od 1 001 do 2 000 km

0,3545 EUR za kilometer vzdialenosti od 2 001 do 3 000 km

0,1181 EUR za kilometer vzdialenosti od 3 001 do 4 000 km

0,0569 EUR za kilometer vzdialenosti od 4 001 do 10 000 km

0 EUR za kilometer vzdialenosti nad 10 000 km.

K uvedenému kilometrovému prispevku sa pripocita doplnkovy pausalny priplatok vo vyske:

— 177,22 EUR, ak je vzdialenost' po Zeleznici medzi miestom vykonu prace a miestom
povodu od 725 do 1 450 km,

— 354,41 EUR, ak je vzdialenost' po Zeleznici medzi miestom vykonu prace a miestom
povodu rovna alebo vyssia ako 1 450 km.
Clanok 5

S t¢innostou od 1 jula 2007 sa vySka diét uvedenych v ¢lanku 10 ods. 1 prilohy VII
k sluzobnému poriadku stanovuje na:

— 36,63 EUR pre tradnika, ktory ma narok na prispevok na domacnost’,

— 29,53 EUR pre tradnika, ktory nema narok na prispevok na domécnost,

Clanok 6

S ucinnostou od 1. jala 2007 sa spodnd hranica prispevku na usadenie, uvedeného
v ¢lanku 24 ods. 3 podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov, stanovuje na:

— 1 042,85 EUR pre zamestnanca, ktory ma narok na prispevok na domécnost,

— 620,08 EUR pre zamestnanca, ktory neméa narok na prispevok na domécnost.

Clanok 7

S u¢innostou od 1. jula 2007 sa pre prispevok v nezamestnanosti, uvedeny v ¢lanku 28a
ods. 3 druhom pododseku podmienok zamestndvania ostatnych zamestnancov, stanovuje
spodna hranica na 1 250,67 EUR a horna hranica na 2 501,35 EUR; pausalny prispevok sa
stanovuje na 1 136,98 EUR.

Clanok 8

S u¢innostou od 1. jula 2007 sa tabulka zadkladnych mesacnych miezd v ¢lanku 63
podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov nahradza touto tabulkou:
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1.7.2007 STUPEN
KATEGORIA SKUPINA 1 2 3 4
A | 6374,10 7 163,65 7953,20 874275
Il 4626,21 5077,00 5527,79 5978,58
1l 3887,62 4060,79 423396 4407,13
B v 373456 4100,17 4465,78 4 831,39
V 2933,43 3126,80 3320,17 351354
C VI 278991 295416 3118,41 3282,66
VII 2497,07 2582,03 2666,99 275195
D VIII 2256,96 2389,89 252282 265575
IX 2173,54 2203,82 223410 2 264,38
Clanok 9

S t¢innostou od 1. jula 2007 sa tabulka zékladnych mesacnych miezd v ¢lanku 93
podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov nahradza touto tabulkou:

FUNKCNA 1.7.2007 STUPEN
SKUPINA TRIEDA 1 3 4 5 6 7
v 18 5455,05 5568,49 5684,30 5802,51 5923,17 6046,35 6 172,09
17 4821,32 4921,58 5023,93 5128,40 523505 5343,92 545505
16 4261,20 4349,82 4440,28 4532,62 4626,88 4723,10 4 821,32
15 3766,16 384448 3924,43 4 006,04 4089,35 4174,39 4 261,20
14 3328,63 3397,85 3468,51 3540,64 3614,28 3689,44 3766,16
13 2941,93 3003,11 306556 3129,31 3194,39 3260,82 3 328,63
11 12 3766,10 3844,42 392436 400597 4089,27 4174,31 4 261,11
11 3328,60 3397,82 3468,48 3540,60 3614,23 3689,38 3766,10
10 294192 3003,10 306555 3129,30 3194,37 3260,80 3 328,60
9 2600,17 2654,24 2709,43 2765,77 2823,29 288199 2941,92
8 2298,11 234590 239468 244448 249531 2547,20 2600,17
Il 7 2600,10 2654,18 2709,39 276574 2823,27 2881,99 2941,93
6 2297,99 234579 239458 244438 249522 254712 2600,10
5 2030,98 2073,23 2116,35 2160,37 2205,30 2251,17 2 297,99
4 179500 183233 1870,45 1909,35 1949,06 1989,60 2 030,98
| 3 2211,30 2257,19 2304,04 2351,86 2400,67 2450,49 2 501,35
2 195488 199546 2036,87 2079,14 212229 2166,34 2211,30
1 1728,20 1764,07 1800,68 1838,05 1876,20 191514 1 954,88
Clanok 10

S ucinnostou od 1. jala 2007 sa spodnd hranica prispevku na usadenie, uvedeného
v ¢lanku 94 podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov, stanovuje na:

— 784,40 EUR pre zamestnanca, ktory mé narok na prispevok na domacnost’,

— 465,05 EUR pre zamestnanca, ktory nema narok na prispevok na domécnost’.

Clanok 11

S t¢innostou od 1. jula 2007 sa pre prispevok v nezamestnanosti, uvedeny v druhom
pododseku ods. 3 ¢lanku 96 podmienok zamestnavania ostatnych zamestnancov, stanovuje

SK



SK

spodna hranica na 938,01 EUR a horna hranica na 1 876,01 EUR; pauSalny prispevok sa

stanovuje na 852,74 EUR.

S ucinnostou od 1. jula 2007 sa prispevky za pracu na zmeny a za nepretrziti pracu, uvedené

Clanok 12

v ¢lanku 1 nariadenia (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 300/762, stanovuju na 357,45 EUR, 539,51
EUR, 589,88 EUR a 804,20 EUR.

Clanok 13

S tcinnostou od 1. jula 2007 sa na sumy uvedené v ¢lanku 4 nariadenia (EHS, Euratom,
ESUO) &. 260/68° pouzije koeficient 5,159819.

S tc¢innostou od 1. jula 2007 sa tabul’ka v ¢lanku 8 ods. 2 prilohy XIII k sluzobného poriadku

Clanok 14

nahradza touto tabul’kou:

1.7.2007 STUPEN

TRIEDA 1 2 3 4 5 6 7 8
16 15824,35 16489,31 17 182,21 17 182,21 17 182,21 17 182,21
15 13 986,08 14 573,79 15186,20 15608,71 15824,35 16 489,31
14 12 361,36 12 880,80 13 422,07 13 795,49 13 986,08 14 573,79 15 186,20 15 824,35
13 10 925,38 11 384,48 11862,87 12192,91 12 361,36
12 9 656,21 10061,97 10484,79 10776,50 10 925,38 11 384,48 11 862,87 12 361,36
11 8534,47 8893,10 9266,80 9524,62 9656,21 10061,97 10484,79 10 925,38
10 7543,05 7860,02 8190,31 8418,17 853447 8893,10 9266,80 9 656,21
9 6 666,80 6946,94 7238,86 7440,26 7 543,05
8 5892,33 613994 639795 657595 666680 694694 723886 7 543,05
7 5207,84 5426,68 5654,72 5812,04 589233 613994 639795 6666,80
6 4602,86 4796,28 4997,82 5136,87 5207,84 5426,68 5654,72 589233
5 4 068,16 4239,11 441724 4540,14 4602,86 4796,28 4997,82 5207,84
4 359557 3746,66 3904,10 4012,72 4068,16 423911 4417,24 4602,86
3 3177,89 3311,43 3450,58 3546,68 359557 3746,66 3904,10 4068,16
2 2808,72 2926,75 3049,73 3134,58 3177,89 3311,43 3450,58 359557
1 248244 2586,76 269545 277045 2808,72

Nariadenie Rady (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 300/76 z 9. februara 1976, ktorym sa stanovuju kategorie
uradnikov, ktori maju narok na prispevky za pracu na zmeny, podmienky poskytovania prispevkov
aich sadzby (U. v. ES L 38, 13.2.1976, s. 1). Nariadenie doplnené nariadenim (Euratom, ESUO, EHS)
¢.1307/87 (U. v. ES L 124, 13.5.1987, s. 6) a naposledy zmenené a doplnené nariadenim (ES, ESUO,
Euratom) &. ... (U. v. EUL ..., 1.1.2004, s. 1).

Nariadenie Rady (EHS, Euratom, ESUO) €. 260/68 z 29. februara 1968, ktorym sa urcujii podmienky
a postup uplatiiovania dane v prospech Eurépskych spoloenstiev (U. v. ES L 56, 4.3.1968, s. 8).
Nariadenie naposledy zmenené a doplnené nariadenim (ES, Euratom) &. ... (U.v. EUL ..., ..., s. ...).
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Clanok 15

S ucinnostou od 1. jula 2007 sa vyska prispevku na nezaopatrené dieta, uvedené¢ho v prvom
pododseku ¢lanku 14 prilohy XIII k sluzobnému poriadku, stanovuje takto:

1.7.2007 — 31. 12. 2007 320,54
1.1.2008 — 31. 12. 2008 334,51
Clanok 16

S u¢innostou od 1. jula 2007 sa vyska prispevku na vzdeldvanie, uvedeného v prvom
pododseku ¢lanku 15 prilohy XIII k sluzobnému poriadku, stanovuje takto:

1.7.2007 - 31. 8. 2007 51,07
1.9. 2007 - 31. 8. 2008 68,10
Clanok 17

S uc¢innostou od 1 jula 2007 sa na ucely ¢lanku 18 ods. 1 prilohy XIII k sluzobnému poriadku
stanovuje vySka pevného prispevku, uvedeného v pdvodnom clanku 4a prilohy VII
k sluzobnému poriadku platného pred 1. mdjom 2004, na:

— 123,31 EUR na mesiac pre tradnikov zaradenych do tried C4 a C5,

— 189,06 EUR na mesiac pre tradnikov zaradenych do tried C1, C2 alebo C3.

Clanok 18

Toto nariadenie nadobuda uUc¢innost diiom nasledujicim po jeho uverejneni v Uradnom
vestniku Eurdpskej unie.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a je priamo uplatnitelné vo vsetkych c¢lenskych
Statoch.

V Bruseli

Za Radu
predseda
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LEGISLATIVNY FINANCNY VYKAZ

1. NAZOV NAVRHU
NARIADENIE RADY (ES, EURATOM), ktorym sa s t¢innost'ou od 1. jala 2007
upravuju odmeny a dochodky uradnikov a ostatnych zamestnancov Eurdpskych
spoloCenstiev.

2. RAMEC ABM/ABB (RIADENIE/ZOSTAVENIE ROZPOCTU PODILA
JEDNOTLIVYCH CINNOSTI)
Oblasti politiky a stvisiace ¢innosti, ktorych sa navrh tyka:
Néavrh sa méze tykat’ vSetkych oblasti a ¢innosti.

3. ROZPOCTOVE POLOZKY

3.1. Rozpoctové polozky (prevadzkové polozky a suvisiace polozky technickej
a administrativnej pomoci (ex. - polozky BA)) vratane ich nazvov:
Vydavky: XX.01.01.01 Komisia a kapitola 11 Ostatné inStitlicie
Prijmy: 400 — Vynosy z dani odvadzanych z platov, miezd a prispevkov, tradnikov,
ostatnych zamestnancov a poberatel'ov dochodku, 404 — Vynosy z mimoriadneho
odvodu z platov ¢lenov institucie, uradnikov a ostatnych zamestnancov v aktivnom
sluZzobnom pomere, 410 — Prispevky zamestnancov do systému ddéchodkového
zabezpecenia

3.2. Trvanie ¢innosti a finanénych désledkov:
Bez ¢asového obmedzenia

3.3. Rozpoctové charakteristiky (v pripade potreby pridajte riadky):

. s , Prispevky Nazov  vo
Rozlzoctova Druh vydavkov Novy Prispevok od kandidatskych | finanénom
polozka EZVO o g

krajin vyhlade
XX.01.01.01 e | NRP

; Nepovinné ¥

akapitola 11 | yydavky NIE NIE NIE ¢. [5]

4.1.

4.1.1.

ZHRNUTIE ZDROJOV
Finan¢né zdroje

Stihrn viazanych rozpoctovych prostriedkov (VRP) a platobnych rozpoctovych
prostriedkov (PRP)

Nediferencované rozpoc¢tové prostriedky.
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V milionoch eur (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

iel & + + + + +
Druh vydavkoy Oddiel ¢. Rokn n+tl |n+2 |n+3 |[n+4 | n+5a]| Spolu
nasl.
Prevadzkové vydavky’
Viazané rozpoctové 8.1 a
prostriedky (VRP) )
Platobné rozpoctové b
prostriedky (PRP)
Administrativne vydavKky zahrnuté v referen¢nej sume®
Technicka
a administrativna pomoc | 8.2.4 c
(NRP)
CELKOVA REFERENCNA SUMA
Viazané rozpoctové ate
prostriedky
Platobné  rozpoctové
+
prostriedky bre
Administrativne vydavky, ktoré nie st zahrnuté v referen¢nej sume’
LCudské zdroje neu
asivisiace  vydavky | o, 5 d |279 |86 |186 |186 |186 |186 |P¢
(NRP) niuje
sa
Administrativne  naklady
okrem [ludskych zdrojov
a suvisiacich nakladov | 8.2.6 e
nezahrnuté v referenénej
sume (NRP)
Celkové orientacné naklady na intervenciu

VRP SPOLU vratane atc neunlat
nakladov na Dludské +d+ | 27,9 | 186 | 186 | 186 | 186 | 186 reup

. nuje sa
zdroje e

Vydavky v ramci ¢lanku xx 01 04 hlavy xx.

N QY W

12

Vydavky, ktoré nepatria do kapitoly xx 01 prislusnej hlavy xx.

Vydavky v ramei kapitoly xx 0lokrem ¢lankov xx 01 04 alebo xx 01 05.




zdroje

PRP SPOLU vratane
nakladov na Pudské

b+c

+d+ | 279 | 186 | 186 |186 |1s6 |1s6 |7euplat

nuje sa

Podrobnosti o spolufinancovani

Ak navrh zahfia finanént spoluucast’ lenskych statov alebo inych organov (uved’te ktorych),
je potrebné uviest’ v nasledujucej tabul’ke odhadovant vysku spolufinancovania (v pripade, ze
sa predpoklada finan¢na spolutcast’ inych organov, je mozné pridat’ d’alSie riadky):

V milionoch eur (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Organ podielajuci sa na

. n + 5
spolufinancovani a nasl
Rokn |n+1 |n+2 | n+3 | n+4 ' Spolu
........................ f
VRP SPOLU vratane | a+ct+
spolufinancovania d+tetf

4.1.2.  Zlucitel'nost s finanénym planovanim

X Navrh je zlucite'ny so si¢asnym financnym planovanim.

00 Navrh si vyziada zmenu v planovani prislusnej vydavkovej kapitoly vo finanénom

vyhlade.

[0 Navrh si moZe vyzadovat uplatnenie ustanoveni medziinstitucionalnej dohody®
(t. J. néstroj flexibility alebo reviziu finanéného vyhl'adu).

4.1.3. Financné dosledky na prijmy

[ Navrh nema Ziadne finan¢né dosledky na prijmy.

X Navrh ma tieto finan¢né dosledky na prijmy, a to s nasledujucim uc¢inkom:

Poznamka: Vsetky podrobnosti a pripomienky tykajuice sa sposobu vypoctu vplyvu
na prijmy treba uviest’ v samostatnej prilohe.

V milionoch eur (zaokruhlené na 1 desatinné miesto)

Rozpocétova | Prijmy
polozka

SK

Pred akciou| |Situacia po akeii
[Rok n]

[Rok n] |/n+1] |[n+2] | [n+3] | [n+4] |[n+5]°

Pozri body 19 a 24 medziinstitucionalnej dohody.
V pripade potreby pridajte riadky, napr. ak trvanie akcie presiahne 6 rokov.
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410 -la) Prijmy 300,6 300,0 [300,0 |300,0 [300,0 |300,0
Prispevky  na|v absoltitnom 298,8
dochodky vyjadreni

b) Zmena v prijmoch A 1,8 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
400-Vynosy z|a) Prijmy 411,7 4109 [410,9 |410,9 [410,9 |410,9
dani v absolitnom 409,3

vyjadreni

b) Zmena v prijmoch A 2,4 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6
404 Vynos | a) Prijmy 33,9 33,8 33,8 33,8 33,8 33,8
z mimoriadnyc | v absolitnom 33,7
h odvodov vyjadreni

b) Zmena v prijmoch A 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

4.2. LCudské zdroje — pracovnici na plny uvdzok (vratane uradnikov, docasnych

zamestnancov a externych pracovnikov) — pozri podrobnosti v bode 8.2.1.

Ro¢né poziadavky Rokn |m+1 |n+2 (n+3 |n+4 |n + 5
a nasl.

Celkovy pocet

Pudskych zdrojov

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

CHARAKTERISTIKY A CIELE

Podrobnosti tykajice sa obsahu navrhu sa maju uvadzat’ v dévodovej sprave.
Tento oddiel legislativneho finan¢ného vykazu by mal obsahovat’ tieto
dopliiujice informacie:

Potreba, ktora sa ma splnit’ kratkodobo alebo dlhodobo
Povinnost’ vyplyvajtca zo sluzobného poriadku

Pridand hodnota zapojenia Spolocenstva a spojitost’ navrhu sinymi finanénymi
nastrojmi a mozna sucinnost’

Neuplatiiuje sa.

Ciele, o¢akavané vysledky a suvisiace ukazovatele navrhu v kontexte ramca ABM
Neuplatiiuje sa.

Sposob implementacie (orientacne)

Uved'te vybrany(-¢) spdsob(-y)'® implementacie akcie.

10

SK

V pripade, Ze uvediete viac sposobov, uved’te d’alSie podrobnosti v ¢asti ,,Poznamky* tohto bodu.
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[ Centralizované hospodarenie

X priamo na trovni Komisie: PMO

— O nepriamo, delegovanim pravomoci na:
— [0 vykonné agentiry

— 0 subjekty zriadené Spolocenstvami podla clanku 185
rozpoctovych pravidiel

— [l wvnutrostatne verejné subjekty/subjekty, ktoré poskytuja
verejnoprospesné sluzby

[0 ZdiePané alebo decentralizované hospodarenie
— [ za ucasti ¢lenskych Statov
— L1 zaucasti tretich krajin

0] Spolo¢né hospodarenie s medzinarodnymi organizaciami (bliZSie uved’te)

Poznamky:
6. MONITOROVANIE A HODNOTENIE
6.1. Monitorovaci systém

Neuplatiiuje sa.
6.2. Hodnotenie
6.2.1. Hodnotenie ex-ante
Neuplatiiuje sa.

6.2.2. Opatrenia prijaté po priebeznom hodnoteni/hodnoteni ex-post (poucenia ziskané
z podobnych sktsenosti v minulosti)

Neuplatiiuje sa.
6.2.3. Podmienky a pravidelnost’ buducich hodnoteni
Hodnotenie na konci stvrtého roka po jali 2004
7. OPATRENIA PROTI PODVODOM

Neuplatiiuje sa.

15
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8. PODROBNE UDAJE O ZDROJOCH

8.1. Ciele navrhu z hladiska ich finan¢nych nakladov

Viazané rozpoctové prostriedky v milionoch eur (zaokruhlené na 3 desatinné miesta)

Je potrebné
uviest’  nazvy
cielov, ¢innosti
a vystupov)

Druh
vystu
pu

Priemer
né
naklady

Rok n

Rok n+1

Rok n+2

Rok n+3

Rok n+4

Rok n+5 a nasl.

SPOLU

Pocet
vystup
ov

Naklady
spolu

Pocet
vystup
ov

Néklady
spolu

Pocet
vystup
ov

Néklady
spolu

Pocet
vystup
ov

Naklady
spolu

Pocet
vystup
ov

Néklady
spolu

Pocet
vystup
ov

Néklady
spolu

Pocet
vystup
ov

Néklady
spolu

OPERACNY
CIED

Akcia 1........

Vystup 1

Vystup 2

Akcia 2.........

Vystup 1

Medzisucet
Ciel’ 1

OPERACNY
CIEL
& 2

Ako je uvedené v oddiele 5.3.
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Vystup 1

Medzisucet
Ciel 2

OPERACNY
CIED

c.n

Medzisucet
Ciel'n

NAKLADY
SPOLU

SK
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8.2. Administrativne vydavky

8.2.1. Pocet a druh l'udskych zdrojov

Dr;fz)}\]/n'ch Zamestnanci, ktori maju riadit’ akciu vyuzitim existujucich a/alebo dodato¢nych
fnies ¢ Y zdrojov (pocet pracovnych miest/plné pracovné uvizky)

Rokn Rok n+1 Rok n+2 Rok n+3 Rok n+4 Rok n+5

Uradnici alebo | A*/

docasni AD

zamestnanci'”

(XX 0101) B*,
C*/
AST

Zamestnanci

financovani'’ podl'a
¢lanku XX 01 02

Ostatni zamestnanci
financovani'! podla
¢lanku XX 01 04/05

SPOLU

8.2.2.  Opis tloh suvisiacich s akciou
8.2.3.  Zdroje l'udskych zdrojov (Statutarne)
(V pripade viacerych zdrojov uvedte pocet pracovnych miest z kazdého zdroja.)

— [ Pracovné miesta pridelené v sucasnosti na riadenie programu, ktoré sa maju
nahradit’ alebo predlzit’

— O Pracovné miesta predbezne pridelené v ramci plnenia rocnej politickej
stratégie/predbezného navrhu rozpoctu (RPS/PNR) na rok n

— [ Pracovné miesta, ktor¢ sa maji pozadovat’ v d’alSom procese RPS/PNR.

— [ Pracovné miesta preobsadzované zo zdrojov existujlicich v prislusSnom
riadiacom utvare (vnitorna reorganizacia).

— [ Pracovné miesta pozadované na rok n, av§ak neplanované v ramci vykonavania
RPS/PNR daného roku.

12
13
14

Néklady, ktoré NIE st zahrnuté v referencnej sume.
Naklady, ktoré NIE st zahrnuté v referencnej sume.
Naklady su zahrnuté v referencnej sume.

SK 18
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8.2.4. Iné administrativne vydavky zahrnuté v referencnej sume (XX 01 04/05 — Vydavky na
administrativne riadenie)

V milionoch eur (zaokrithlené na 3 desatinné miesta)

Rozpoctova polozka Rok n Rok Rok Rok Rok Rok n+5 SPOLU
n+1 n+2 n+3 n+4

(¢islo a nazov) a nasl.

1. Technicka

a administrativna pomoc

(vratane suvisiacich

personalnych nakladov)

Vykonné agentury"

Ina technicka a administrativna
pomoc

— intra muros

— extra muros

Technicka a administrativna
pomoc spolu

8.2.5. Finan¢né ndklady na ludské zdroje a suvisiace naklady, ktoré nie su zahrnuté
v referencnej sume

V milionoch eur (zaokrithlené na 3 desatinné miesta)

Rok n Rok Rok Rok n+3 Rok n+4 Rok n+5
Typ l'udskych zdrojov n+l nt2
a nasl.

Uradnici a do&asni zamestnanci
(XX 0101)

Zamestnanci financovani podl'a ¢lanku
XX 01 02 (pomocni zamestnanci,
vyslani néarodni experti, zmluvni
zamestnanci atd’.)

(spresnit’ rozpoctovy riadok)

Naklady na Pudské zdroje

a suvisiace “naklady spolu
(NEZAHRNUTE v  referencnej
sume)

Vypocet — Uradnici a docasni zamestnanci

13 Uvadza sa odkaz na konkrétny legislativny financny vykaz tykajuici sa prislusnych vykonnych agentur.
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V pripade potreby uved'te odkaz na bod 8.2.1
Vypocet — Zamestnanci financovani podl’a élanku XX 01 (2
V pripade potreby uved'te odkaz na bod 8.2.1

8.2.6. Iné administrativne vydavky, ktoré nie st zahrnuté v referencnej sume

V milionoch eur (zaokrithlené na 3 desatinné miesta)

Rok Rok Rok Rok Rok Rok
n+1 n+2 n+3 n+4 n+5

a nasl.

SPOLU

XX 010211 01 — Sluzobné cesty

XX 0102 11 02 — Stretnutia a konferencie

XX 0102 11 03 — Vybory'®

XX 01 02 11 04 — Stadie a konzultacie

XX 0102 11 05 — Informacné systémy

2. Iné vydavky na riadenie spolu
(XX 010211)

3. Iné vydavky administrativneho
charakteru (spresnite uvedenim odkazu na
rozpoctova polozku)

Administrativne vydavky spolu, okrem
Pudskych zdrojov a suvisiacich nakladov
(NEZAHRNUTYCH v referen¢nej sume)

Vypocet — Iné administrativne vydavky, ktoré nie su zahrnuté v referencnej sume

10 Uved'te druh vyboru a skupinu, ku ktorej patri.
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