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UZASADNIENIE

KONTEKST WNIOSKU

Podstawa i cele wniosku

W grudniu 2007 r. Rada, dzialajac na wniosek Komisji oparty na sprawozdaniu
Eurostatu, podje¢ta decyzje w sprawie dostosowania ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r.
wynagrodzen i emerytur urz¢dnikéw i innych pracownikéw Wspolnot Europejskich.

Jednakze juz po przekazaniu wniosku Komisji Radzie, Wlochy — na podstawie ustawy
krajowej przyjetej w grudniu 2007 r. — przekazaty nowe dane dotyczace podwyzszenia
Z moca wsteczna rzeczywistego wynagrodzenia urzednikow wtloskiej administracji
centralnej. Wspomniane dostosowanie nastapito ze skutkiem od dnia 1 lutego 2007 r., a
wigc miesci si¢ w ramach okresu rozliczeniowego od dnia 1 lipca 2006 r. do dnia 1
lipca 2007 r. W zwiazku z tym Eurostat zmienit wskaznik lokalny w okresie
referencyjnym.

Aby zapewni¢, by sita nabywcza uposazen urzednikéw i1 innych pracownikéw
Wspolnoty zmieniata si¢ rownolegle z sita nabywcza uposazen urzednikow krajowych
w panstwach czlonkowskich, nalezy dokona¢ dostosowania wynagrodzen i emerytur
urzednikow 1 innych pracownikow Wspolnot Europejskich w ramach dodatkowego
przegladu.

Kontekst ogolny

Zgodnie z art. 3 zatacznika XI do regulaminu pracowniczego dostosowanie wysokosci
wynagrodzen i emerytur jest bezposrednim nastgpstwem zmiany sily nabywczej
uposazen krajowych stuzb cywilnych (wskaznik lokalny), zmiany kosztow utrzymania
w Brukseli (wskaznik miedzynarodowy), a takze parytetow gospodarczych
okreslonych przez Eurostat.

Wskaznik lokalny odzwierciedla, bez uwzglednienia inflacji, zmian¢ wynagrodzen
netto krajowych urz¢dnikow administracji centralnej w panstwach czlonkowskich.
Eurostat okreslit wspomniany wskaznik na podstawie informacji dostarczonych przez
osiem panstw cztonkowskich, o ktorych mowa w art. 1 ust. 4 zatacznika XI.

Jednakze w grudniu 2007 r. w zwiazku z przyjeciem we Wloszech nowej ustawy, ktora
stosowania jest z moca wsteczna i w zwiazku z tym miesci si¢ w ramach okresu
rozliczeniowego, Eurostat zmienit wskaznik lokalny na podstawie danych liczbowych
przedstawionych przez wtoski urzad statystyczny.

Migdzynarodowy wskaznik brukselski odzwierciedla zmiang kosztow utrzymania w
Brukseli ponoszonych przez urzgdnikoéw Wspolnoty Europejskiej. Eurostat okreslil ten
wskaznik na podstawie informacji dostarczonych przez wtadze belgijskie.

Obowiazujace przepisy w dziedzinie, ktorej dotyczy wniosek

Whiosek przedstawiany jest corocznie w celu dostosowania wysokosci wynagrodzen i
emerytur.
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Spojnosé z pozostalymi obszarami polityki i celami Unii
Nie dotyczy.

KONSULTACJE Z ZAINTERESOWANYMI STRONAMI ORAZ OCENA SKUTKOW
Konsultacje z zainteresowanymi stronami

Metody konsultacji, gtowne sektory objete konsultacjami i ogdlny profil respondentow

Whiosek byt przedmiotem konsultacji z przedstawicielami pracownikéw zgodnie z
obowiazujacymi procedurami.

Streszczenie odpowiedzi oraz sposob, w jaki byty one uwzgledniane

Whniosek uwzglednia opinie przekazane przez strony, z ktérymi przeprowadzono
konsultacje.

Gromadzenie i wykorzystanie wiedzy specjalistycznej
Nie zaistniata potrzeba skorzystania z pomocy ekspertow zewnetrznych.
Ocena skutkow

- Wniosek ma na celu dostosowanie wysoko$ci wynagrodzen i emerytur zgodnie z
obowiazujacym prawodawstwem.

- Obecnie obowiazujace przepisy nie pozwalaja na inne rozwiazanie.
ASPEKTY PRAWNE WNIOSKU
Krotki opis proponowanych dziatan

Zgodnie z art. 1 zalacznika XI do regulaminu pracowniczego Eurostat sporzadzit
sprawozdanie na temat zmiany kosztoéw utrzymania w Brukseli, zmiany sily nabywcze;j
uposazen krajowych stuzb cywilnych, a takze parytetow gospodarczych, z ktorych
wynikaja wspoétczynniki korygujace.

3.1. DOSTOSOWANIE WYNAGRODZEN 1 EMERYTUR W BELGII I
LUKSEMBURGU

Srednia zmiana sitly nabywczej wynagrodzen urzednikow krajowych w okresie
rozliczeniowym, mierzona za pomoca wskaznika lokalnego, wynosi 0,0%.

Zmiana kosztéw utrzymania w Brukseli w okresie rozliczeniowym, mierzona za
pomoca migdzynarodowego wskaznika brukselskiego obliczanego przez Eurostat,
wynosi 1,4%.

Zgodnie z art. 3 ust. 2 zalacznika XI do regulaminu pracowniczego warto$¢
dostosowania jest réwna iloczynowi wskaznika lokalnego i migdzynarodowego
wskaznika brukselskiego, ktore sa okreslane przez Eurostat.
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Dostosowanie wynagrodzen 1 emerytur w Belgii 1 Luksemburgu, ktoérego dotyczy
wniosek, wynosi zatem 1,4%.

Zgodnie z przepisami art. 3 ust. 5 zalacznika XI wspdlczynnik korygujacy nie ma
zastosowania do Belgii i Luksemburga.

Podstawa prawna
Podstawa prawna jest regulamin pracowniczy, w szczego6lnosci jego zatacznik XI.
Zasada pomocniczoS$ci

Niniejszy wniosek miesci si¢ w zakresie wytacznych kompetencji Wspolnoty. Zasada
pomocniczosci nie ma zatem zastosowania.

Zasada proporcjonalnosci
Wnhiosek jest zgodny z zasada proporcjonalnos$ci z nastgpujacych wzgleddw:
- w zataczniku XI do regulaminu pracowniczego przewidziano rozporzadzenie Rady,

- obciazenie finansowe wynika bezposrednio z zastosowania metody dostosowania
przewidzianej w regulaminie pracowniczym.

Wybér instrumentéw
Proponowane instrumenty: rozporzadzenie.
Inne instrumenty bytyby niewtasciwe z nastgpujacych wzgledow:

- w zataczniku XI do regulaminu pracowniczego przewidziano rozporzadzenie Rady.

WPLYW NA BUDZET

Wptyw dostosowania wysoko$ci wynagrodzen i emerytur na wydatki administracyjne
oraz dochody jest szczegdtowo przedstawiony w zalaczonym zestawieniu finansowym.
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Whniosek
ROZPORZADZENIE RADY (WE, EURATOM)

dostosowujace ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. wynagrodzenia i emerytury
urzednikow i innych pracownikow Wspolnot Europejskich

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,
uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspodlnote Europejska,

uwzgledniajac Protokol w sprawie przywilejow 1 immunitetow Wspolnot Europejskich, w
szczegdlnosci jego art. 13,

uwzgledniajac Regulamin pracowniczy urzednikéw 1 warunki zatrudnienia innych
pracownikdw Wspdlnot Europejskich, okreslone w rozporzadzeniu (EWG, Euratom,
EWWiS) nr 259/68', w szczegblnosci art. 63, 65 i 82 wyzej wymienionego regulaminu oraz
zataczniki VII, XI 1 XIII do tego regulaminu, a takze art. 20 akapit pierwszy, art. 64 i art. 92
warunkow zatrudnienia innych pracownikow,

uwzgledniajac wniosek Komisji,
a takze majac na uwadze, co nastepuje:

(1)  Witochy — na podstawie ustawy krajowej przyjgtej w grudniu 2007 r. — przekazaly
nowe dane dotyczace podwyzszenia z moca wsteczng rzeczywistego wynagrodzenia
urzednikow wioskiej administracji centralnej. Wspomniane dostosowanie nastapito ze
skutkiem od dnia 1 lutego 2007 r., a wigc miesci si¢ w ramach okresu rozliczeniowego
od dnia 1 lipca 2006 r. do dnia 1 lipca 2007 r. W zwiazku z tym Eurostat zmienit
wskaznik lokalny w okresie rozliczeniowym.

(2)  Aby zapewnié¢, by sita nabywcza uposazen urzednikéw i innych pracownikéw
Wspolnoty zmieniata si¢ rownolegle z sita nabywcza uposazen urzednikow krajowych
w panstwach cztonkowskich, nalezy dokona¢ dostosowania wynagrodzen i emerytur
urzednikow 1 innych pracownikow Wspdlnot Europejskich w ramach dodatkowego
przegladu,

Dz.U. L 56 24.3.1968, s. 1. Rozporzadzenie ostatnio zmienione rozporzadzeniem (WE, Euratom) nr ....
(DzU.nr...z...,s...).
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PRZYJMUIJE NINIEJSZE ROZPORZADZENIE:

Artykut I

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. tabele miesigcznych uposazen podstawowych zawarta w
art. 66 regulaminu pracowniczego, majaca zastosowanie do obliczania wynagrodzen i
emerytur, zastepuje si¢ ponizsza tabela:

1/07/2007 STOPIEN
GRUPA
ZASZEREGOWANIA 1 2 3 4 5

16 15 824,35 16489,31 17 182,21
15 13986,08 14573,79 15186,20 15608,71 15824,35
14 12 361,36 12880,80 13422,07 1379549 13 986,08
13 10925,38 11384,48 11862,87 12192,91 12361,36
12 9656,21 10061,97 1048479 10776,50 10 925,38
11 853447 889310 9266,80 952462 965621
10 754305 786002 8190,31 841817 853447
9 6 666,80 694694 723886 744026 7543,05
8 589233 613994 639795 657595 6 666,80
7 5207,84 542668 565472 581204 589233
6 4602,86 479628 499782 5136,87 5207,84
5 4068,16 423911 441724 454014 4602,86
4 359557 374666 390410 4012,72 4068,16
3 3177,89 331143 345058 3546558 359557
2 280872 292675 304973 313458 3177,89
1 248244 258676 269545 277045 280872

Artykut 2

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. kwotg dodatku z tytutu urlopu rodzicielskiego, o ktorym
mowa w art. 42a regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 852,74 EUR, a w przypadku
rodzicoOw samotnie wychowujacych dziecko — 1136,98 EUR.

Artykut 3

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. podstawowa kwote¢ dodatku na gospodarstwo domowe, o

ktorym mowa w art. 1 ust. 1 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na
159,49 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. kwotg dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu, o

ktorym mowa w art. 2 ust. 1 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na
348,50 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. kwote dodatku edukacyjnego, o ktorym mowa w art. 3
ust. 1 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 236,46 EUR.

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. kwot¢ dodatku edukacyjnego, o ktorym mowa w art. 3
ust. 2 zalacznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na 85,14 EUR.
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Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. minimalna kwot¢ dodatku za roztake, o ktérym mowa w
art. 69 regulaminu pracowniczego i1 w art. 4 ust. 1 akapit drugi zatacznika VII do
wspomnianego regulaminu, ustala si¢ na 472,70 EUR.

Artykut 4

Ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2008 r. dodatek za przebyte kilometry (kwota stanowiaca
rownowarto$¢ kosztow podrdzy z miejsca zatrudnienia do miejsca pochodzenia), o ktérym
mowa w art. 8 zatacznika VII do regulaminu pracowniczego, dostosowuje si¢ w nastepujacy
sposob:

0 EUR/ kilometr za odcinek od 0 do 200 km

0,3545 EUR/ kilometr za odcinek od 201 do 1 000 km

0,5908 EUR/ kilometr za odcinek od 1 001 do 2 000 km

0,3545 EUR/ kilometr za odcinek od 2 001 do 3 000 km

0,1181 EUR/ kilometr za odcinek od 3 001 do 4 000 km

0,0569 EUR/ kilometr za odcinek od 4 001 do 10 000 km

0 EUR/ kilometr za odcinek dtuzszy niz 10 000 km.

Do dodatku za przebyte kilometry dodaje si¢ nizej podana dodatkowa zryczattowana kwotg:

— 177,22 EUR, jezeli odleglos¢ koleja miedzy miejscem zatrudnienia a miejscem
pochodzenia zawiera si¢ w przedziale 725 — 1 450 km,

— 354,41 EUR, jezeli odleglos¢ koleja miedzy miejscem zatrudnienia a miejscem
pochodzenia jest rowna lub wigksza niz 1 450 km.
Artykut 5

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. kwotg dziennej diety stuzbowej, o ktorej mowa w art. 10
ust. 1 zatacznika VII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ na:

— 36,63 EUR dla urzednika majacego prawo do pobierania dodatku na gospodarstwo
domowe,

— 29,53 EUR dla urzgdnika niemajacego prawa do pobierania dodatku na gospodarstwo
domowe.
Artykut 6

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. dolng granic¢ dodatku na zagospodarowanie, o ktorym
mowa w art. 24 ust. 3 warunkow zatrudnienia innych pracownikow, ustala si¢ na:
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— 1042,85 EUR dla pracownika majacego prawo do pobierania dodatku na gospodarstwo
domowe,

— 620,08 EUR dla urzednika niemajacego prawa do pobierania dodatku na gospodarstwo
domowe.
Artykut 7

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. dolna granicg zasitku dla bezrobotnych, o ktérym mowa
w art. 28a ust. 3 akapit drugi warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw, ustala si¢ na
1250,67 EUR, gorna granicg na 2501,35 EUR, a standardowa kwotg zasitku na 1136,98 EUR.

Artykut 8

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. tabelg miesigcznych uposazen podstawowych, o ktorej
mowa w art. 63 warunkow zatrudnienia innych pracownikow, zastepuje si¢ ponizsza tabela:

1/07/2007 STOPIEN
KATEGORIA GRUPA 1 2 3 4
A [ 6 374,10 7163,65 7 953,20 874275
I 462621 5077,00 5527,79 5978,58
1l 3887,62 4060,79 423396 4407,13
B W 3734,56 4100,17 446578 4 831,39
V 293343 3126,80 3320,17 3513,54
C VI 2789,91 295416 3118,41 328266
il 2497,07 2582,03 2666,99 275195
D VI 2256,96 2389,89 252282 265575
IX 217354 2203,82 223410 2 264,38
Artykut 9

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. tabelg miesigcznych uposazen podstawowych, o ktorej
mowa w art. 93 warunkow zatrudnienia innych pracownikéw, zastgpuje si¢ ponizsza tabela:
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GRUPA 1/07/2007 STOPIEN
GRUPA
FUNKCJI ZASZEREGOWANIA 1 2 3 4 5 6 7
v 18 545505 5568,49 5684,30 580251 5923,17 6046,35 6 172,09
17 4821,32 4921,58 5023,93 512840 523505 5343,92 5455,05
16 426120 4349,82 444028 4532,62 4626,88 472310 4 821,32
15 3766,16 384448 3924,43 4006,04 4089,35 4174,39 4 261,20
14 332863 3397,85 346851 3540,64 3614,28 368944 3766,16
13 2941,93 3003,11 306556 3129,31 3194,39 3260,82 3 328,63
M 12 3766,10 3844,42 3924,36 400597 4089,27 4174,31 4 261,11
11 332860 3397,82 3468,48 3540,60 3614,23 3689,38 3766,10
10 2941,92 3003,10 306555 3129,30 3194,37 3260,80 3 328,60
9 2600,17 2654,24 270943 276577 282329 2881,99 294192
8 2298,11 234500 239468 244448 249531 254720 2600,17
I 7 2600,10 2654,18 2709,39 276574 282327 2881,99 294193
6 2297,99 234579 239458 244438 249522 254712 2600,10
5 2030,98 2073,23 2116,35 2160,37 220530 225117 2 297,99
4 1795,00 1832,33 1870,45 1909,35 1949,06 1989,60 2 030,98
I 3 2211,30 2257,19 2304,04 2351,86 2400,67 2450,49 2501,35
2 1954,88 199546 2036,87 207914 212229 2166,34 2211,30
1 1728,20 1764,07 1800,68 1838,05 1876,20 191514 1 954,88

Artykut 10

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. dolna granicg dodatku na zagospodarowanie, o ktorym
mowa w art. 94 warunkow zatrudnienia innych pracownikow ustala sig na:

— 784,40 EUR dla pracownika majacego prawo do pobierania dodatku na gospodarstwo
domowe,

— 465,05 EUR dla urzednika niemajacego prawa do pobierania dodatku na gospodarstwo
domowe.
Artykut 11

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. dolna granicg¢ zasitku dla bezrobotnych, o ktorym mowa
w art. 96 ust. 3 akapit drugi warunkéw zatrudnienia innych pracownikéw, ustala si¢ na
938,01 EUR, gbrna granicg na 1876,01 EUR, a standardowa kwot¢ zasitku na 852,74 EUR.

Artykut 12

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. dodatki za prac¢ zmianowa, przewidziane w art. 1
rozporzadzenia Rady (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76%, ustala si¢ na 357,45 EUR,
539,51 EUR, 589,88 EUR i 804,20 EUR.

2 Rozporzadzenie Rady (EWWiS, EWG, Euratom) nr 300/76 z dnia 9 lutego 1976 r. okreslajace
kategorie urz¢dnikow uprawnionych do pobierania dodatkoéw za pracg zmianowa oraz stawki i warunki
ich przyznawania (Dz.U. L 38 z 13.2.1976, s. 1). Rozporzadzenie uzupelione rozporzadzeniem
(Euratom, EWWiS, EWG) nr 1307/87 (Dz.U. L 124 z 13.5.1987, s. 6), i zmienione ostatnio
rozporzadzeniem (WE, Euratom) nr ... (Dz.U. nr ... z 1.1.2004, s. 1).
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Artykut 13
Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. w odniesieniu do kwot wymienionych w art. 4
rozporzadzenia (EWWiS, EWG, Euratom) nr 260/68° stosuje si¢ wspolczynnik rowny
5,159819.

Artykut 14

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. tabele zamieszczona w art. 8 ust. 2 zatacznika XIII do
regulaminu pracowniczego zast¢puje si¢ ponizsza tabela:

1/07/2007 STOPIEN
GRUPA
ZASZEREGOWANIA 1 2 3 4 5 6 7 8

16 15 824,35 16 489,31 17 182,21 17 182,21 17 182,21 17 182,21

15 13 986,08 14 573,79 15 186,20 15608,71 15824,35 16 489,31

14 12 361,36 12 880,80 13 422,07 1379549 13 986,08 14 573,79 15 186,20 15 824,35
13 10 925,38 11 384,48 11862,87 12 192,91 12 361,36

12 9656,21 10 061,97 10484,79 10776,50 10925,38 11384,48 11862,87 12 361,36
11 8534,47 8893,10 9266,80 9524,62 9656,21 10061,97 10484,79 10 925,38
10 754305 786002 8190,31 841817 853447 889310 9266,80 965621
9 6 666,80 6946,94 7238,86 7440,26 7 543,05

8 5892,33 613994 639795 657595 6666,80 694694 723886 7 543,05
7 5207,84 542668 565472 581204 589233 613994 639795 6666,80
6 4602,86 479628 4997,82 5136,87 5207,84 542668 5654,72 5892,33
5 4068,16 423911 441724 454014 4602,86 479628 4997,82 5207,84
4 359557 374666 390410 401272 4068,16 423911 441724 460286
3 3177,89 331143 345058 354658 359557 374666 3904,10 4 068,16
2 280872 2926,75 3049,73 313458 3177,89 331143 3450,58 359557
1 248244 258676 269545 277045 280872

Artykut 15

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. kwoty dodatku na dziecko pozostajace na utrzymaniu, o
ktérym mowa w art. 14 akapit pierwszy zatacznika XIII do regulaminu pracowniczego, ustala
si¢ w nastgpujacy sposob:

1.7.07 - 31.12.07 320,54
1.1.08 - 31.12.08 334,51

Artykut 16
Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. kwoty dodatku edukacyjnego, o ktorym mowa w art. 15

akapit pierwszy zalacznika XIII do regulaminu pracowniczego, ustala si¢ w nastgpujacy
sposob:

3 Rozporzadzenie Rady (EWG, EURATOM, EWWIS) nr 260/68 z dnia 29 lutego 1968 r. ustanawiajace
warunki i procedurg stosowania podatku na rzecz Wspdlnot Europejskich (Dz.U. L 56 z 4.3.1968, s. 8).
Rozporzadzenie ostatnio zmienione rozporzadzeniem (WE, Euratom) nr .... (Dz.U. nr... z ..., s...).
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1.7.07 - 31.8.07 51,07
1.9.07 - 31.8.08 68,10

Artykut 17

Ze skutkiem od dnia 1 lipca 2007 r. na potrzeby stosowania art. 18 ust. 1 zatacznika XIII do
regulaminu pracowniczego, kwote¢ statego dodatku wymieniona w bylym art. 4a zalacznika
VII do regulaminu pracowniczego obowiazujacego przed dniem 1 maja 2004 r. ustala si¢ na:

- 123,31 EUR/ miesiac dla urzednikéw zaklasyfikowanych do grupy zaszeregowania C4 lub
Cs,

- 189,06 EUR/ miesiac dla urzednikow zaklasyfikowanych do grupy zaszeregowania C1, C2
lub C3.

Artykut 18
Niniejsze rozporzadzenie wchodzi w zycie w dniu nastepujacym po dniu jego publikacji w

Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej.

Niniejsze rozporzadzenie wiaze w calosci i1 jest bezposrednio stosowane we wszystkich
panstwach cztonkowskich.

Sporzadzono w Brukseli dnia [...] r.

W imieniu Rady
Przewodniczqcy

11
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OCENA SKUTKOW FINANSOWYCH REGULACJI

1. TYTUL WNIOSKU:
ROZPORZADZENIE RADY (WE, EURATOM) dostosowujace ze skutkiem od
dnia 1 lipca 2007 r. wspdtczynniki korygujace majace zastosowanie do wynagrodzen
1 emerytur urzednikéw i1 innych pracownikéw Wspdlnot Europejskich.

2. STRUKTURA ABM/ABB
Dziedzina/dziedziny polityki, ktorych dotyczy wniosek i powiazane zadanie/zadania:
Potencjalnie wniosek dotyczy wszystkich dziedzin i zadan.

3. POZYCJE W BUDZECIE

3.1. Pozycje w budzecie (pozycje operacyjne i powiazane pozycje pomocy technicznej i
administracyjnej (dawniej pozycje B.A)), wraz z tredcia:
Wydatki: XX.01.01.01 Komisja oraz Rozdziat 11 — Inne instytucje.
Dochody: 400 — Wpltywy z podatkéw od uposazen, wynagrodzen i innych $wiadczen
urz¢dnikow, innych pracownikéw i 0s6b otrzymujacych emeryture, 404 — Wpltywy
ze specjalnego potracenia od wynagrodzen cztonkdéw instytucji, urzednikdw i innych
czynnie zatrudnionych pracownikow, 410 — Sktadki pracownikow na ubezpieczenia
emerytalne 1 rentowe.

3.2. Czas trwania dziatania i wptywu finansowego:
Nieokreslony.

3.3. Informacje budzetowe (w razie potrzeby nalezy dodaé rubryki):

Pozveia w Wklad krajow | Dzial w

b yela Rodzaj wydatkéw Nowe Wklad EFTA | ubiegajacych si¢ | perspektywie

udzecie .
o czlonkostwo finansowej

XX.01.01 NDA

.01 1 | Nieobowi

rozdzial | azkowe NIE NIE NIE nr [5]
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4. ZESTAWIENIE ZASOBOW

4.1. Zasoby finansowe

4.1.1. Zestawienie srodkdw na zobowiazania (CA) i srodkoéw na ptatnosci (PA)

Srodki niezréznicowane.
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w min EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Sekcja Rok n n+1 n+2 [n+3 |n+4 |n+ 5| Raze
. . nr i m
Rodzaj wydatkow kolejn
e
Wydatki operacyjne’
Srodki na zobowigzania 3.1 a
(CA) '
Srodki na ptatnosci (PA) b

Wydatki administracyjne w ramach kwoty referencyjne;j’

Pomoc techniczna i

administracyjna (NDA) 8.24 ¢

KWOTA REFERENCYJNA OGOLEM

Srodki na zobowigzania atc

Srodki na platnosci b+c

Wydatki administracyjne nieuwzglednione w kwocie referencyjne;j’

Wydatki na  zasoby nie
ludzkie 1  powiazane | 8.2.5 d 27,9 18,6 18,6 18,6 18,6 18,6 dotyc
wydatki (NDA) zy

Wydatki  administracyjne,
inne niz Kkoszty zasobow
ludzkich i powiazane koszty, | 8.2.6 e
nieuwzglednione w kwocie
referencyjnej (NDA)

Indykatywne koszty finansowe interwencji ogolem

OGOLEM CA, w tym atc nie
koszty zasob6w ludzkich +d+ 279 | 186 | 186 | 18,6 |186 |18,6
. dotyczy

Wydatki niewchodzace w zakres rozdziatu xx 01 w tytule xx.
Wydatki w ramach art. xx 01 04 w tytule xx.
Wydatki w ramach rozdzialu xx 01 z wytaczeniem artykutu xx 01 04 oraz xx 01 05.

N QY W
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OGOLEM PA, w tym b+tc
koszty zasobow ludzkich +d+ | 27,9 18,6 18,6 18,6 18,6 18,6

nie
dotyczy

Szczegolowe informacje dotyczace wspolfinansowania

Jezeli wniosek przewiduje wspotfinansowanie przez panstwa czlonkowskie lub inne organy
(nalezy okre$li¢, jakie), w ponizszej tabeli nalezy przedstawi¢ szacowany poziom
wspotfinansowania (mozna doda¢ kolejne rubryki, jezeli wspotfinansowanie maja zapewniaé
rézne organy):

w min EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Organ n+35
wspoélfinansujacy i

Rokn | n+1 |n+2 |n+3 |n+4 | pdini | Razem
ej

OGOLEM CA, w tym | a+c+d
wspotinansowanie +e+f

4.1.2.

Zgodnos¢ z programowaniem finansowym
X  Wniosek jest zgodny z istniejacym programowaniem finansowym.

[0 Wniosek wymaga przeprogramowania odpowiedniego dzialu w perspektywie
finansowe;.

[0 Wniosek moze  wymaga¢  zastosowania  postanowien  porozumienia
mie;dzyins‘[ytucjonalnego8 (tzn. instrumentu elastycznos$ci lub zmiany perspektywy
finansowej).

Wptyw finansowy na dochody

[0 Wniosek nie ma wplywu finansowego na dochody.

X Wnhniosek ma nastgpujacy wplyw finansowy na dochody:

Uwaga: wszelkie informacje i uwagi dotyczqce metody obliczania wplywu na
dochody naleZy zamiesci¢ w odrebnym zalqczniku.

w mln EUR (do I miejsca po przecinku)

Sytuacja po rozpoczeciu dzialania

Przed ‘

Patrz pkt 19 i 24 porozumienia migdzyinstytucjonalnego.
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Pozycja w| Dochody TOZPO | | [Rok |[n+1 |[n+2 |[n+3 |[n+4 |[n+5
budzecie czgcie 9
o
dziata
nia
[Rok
n|
410 Skiadki|a) dochody w wartosciach 208.8 300,6 |{300,0 {300,0 {300,0 {300,0 |300,0
emerytalne | pezwzglednych ’
b) zmiana dochodéw A 1,8 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
400 Podatki |a) dochody w wartosciach 411,7 |410,9 (410,9 [410,9 |410,9 |410,9
b 409’3 b b 9 9 9 9
ezwzglednych
b) zmiana dochodéw A 2.4 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6
404  Optata|a) dochody w wartosciach 337 339 (33,8 |33,8 [33,8 [33,8 (33,8
specjalna bezwzglednych ’
b) zmiana dochoddéw A 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

4.2. Zasoby ludzkie w przeliczeniu na pelne etaty (w tym urzednicy, pracownicy
zatrudnieni na czas okre$lony i personel zewngtrzny) — szczegoétowe informacje w
pkt 8.2.1.
Wymagania na dany | Rokn [n+1 [n+2 [n+3 [n+4 |n+51
rok pézni
¢j
Zasoby ludzkie
ogotem
5. OPIS I CELE

5.1.

5.2.

Szczegolowy kontekst wniosku nalezy poda¢ w uzasadnieniu. W tej czesci oceny
skutkéow finansowych regulacji nalezy wuja¢ nastepujace informacje
uzupelniajace:

Potrzeba, ktora ma zosta¢ zaspokojona w perspektywie krotko- lub dlugoterminowe;j
Zobowiazanie nalozone na mocy regulaminu pracowniczego.

Warto$¢ dodana z tytulu zaangazowania Wspdlnoty i spdjnos¢ wniosku z innymi
instrumentami finansowymi oraz mozliwa synergia

Nie dotyczy.

W razie potrzeby, tzn. gdy czas trwania dzialania przekracza 6 lat, nalezy wprowadzi¢ dodatkowe
kolumny.
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5.3.

5.4.

Uwagi:

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

Cele, spodziewane wyniki oraz wskazniki zwiazane z wnioskiem w kontekscie ABM
(zarzadzania kosztami dziatan)

Nie dotyczy.
Metoda realizacji (indykatywna)
Nalezy wskaza¢ wybrana metode/wybrane metody'’ realizacji dziatania.
[0 Zarzadzanie scentralizowane
X bezposrednio przez Komisjg: PMO
— [ posrednio przez:
— [l agencje wykonawcze

— [0 organy ustanowione przez Wspodlnote, o ktorych mowa w
art. 185 rozporzadzenia finansowego

— [0 krajowe organy sektora publicznego/organy petniace misj¢
stuzby publiczne;j

[0 Zarzadzanie dzielone lub zdecentralizowane
— Ll z panstwami cztonkowskimi
— O zkrajami trzecimi

0 Zarzadzanie wspélne z organizacjami mig¢dzynarodowymi (nalezy
wyszczegolnic)

MONITOROWANIE I OCENA
System monitorowania

Nie dotyczy.

Ocena

Ocena ex ante

Nie dotyczy.

Dziatania podjgte w wyniku oceny posredniej/ex post (wnioski wyciagnigte z
podobnych doswiadczen w przesztosci)

10

W przypadku wskazania wigcej niz jednej metody nalezy poda¢ dodatkowe informacje w czgsci
»Uwagi” w niniejszym punkcie.
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6.2.3.

Nie dotyczy.
Warunki i czgstotliwos$¢ przysztych ocen

Ocena przeprowadzona pod koniec roku po uplywie czterech lat od lipca 2004 r.
SRODKI ZWALCZANIA NADUZYC FINANSOWYCH

Nie dotyczy.
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8. SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE ZASOBOW

8.1. Cele wniosku z uwzglgdnieniem ich kosztu finansowego

Srodki na zobowiqzania w mln EUR (do 3 miejsc po przecinku)

(Nalezy  wskaza¢ | Rodzaj Sred | Rokn Rok n+1 Rok n+2
cele, dzialania i | rezulta | ni

Rok n+3

Rok n+4

Rok n+5 i kolejne

OGOLEM

rezultaty) tow koszt | yiczha Kos | Liczba Kos | Liczba
rezultatow | zty rezultatow | zty rezultatow
ogot og6t
em em

zty
ogot
em

Liczba
rezultatow

Kos
zty
og6t
em

Liczba
rezultatow

Kos
zty
ogot
em

Liczba
rezultatow

Kos
zty
og6t
em

Liczba
rezultatow

Kos
zty
ogot
em

CEL
OPERACYIJNY:
nrl' ..

Dzialanie 1....

- Rezultat 1

- Rezultat 2

Dzialanie 2....

- Rezultat 1

Suma czastkowa
Cel 1

CEL
OPERACYJINY:
nr2...

Dzialanie 1....

1 Zgodnie z opisem w pkt 5.3.

PL
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- Rezultat 1

Suma czastkowa
Cel 2

CEL
OPERACYJNY:
nrn

Suma czastkowa
Celn

KOSZT OGOLEM

PL
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8.2. Wydatki administracyjne

8.2.1. Liczba i rodzaj pracownikow

Rodzaj
stanowiska

Personel, ktéremu powierzono zarzadzanie dzialaniem przy uzyciu istniejacych

i/lub dodatkowych zasobéw (liczba stanowisk/pelnych etatéw)

Rok n

Rok n+1

Rok n+2

Rok n+3

Rok n+4

Rok n+5

Urzednicy lub | A*/

pracownicy AD

czasowi? (XX

0101) B*,
C*/
AST

Pracownicy

finansowani'? w

ramach art. XX 01 02

Inni pracownicy
finansowani'* w
ramach art. XX 01
04/05

OGOLEM

8.2.2.  Opis zadan zwiazanych z dzialaniem

8.2.3. Zrodta zasobow ludzkich (stosunek pracy)

(W przypadku podania wiecej niz jednego zZrodla nalezy wskazaé liczbe stanowisk
pochodzqcych z kazdego ze Zrodel).

— [ Stanowiska obecnie przypisane do zarzadzania programem, ktdre zostana

utrzymane lub przeksztatcone

— [ Stanowiska
politycznej/wstepnego projektu budzetu (APS/PDB) na rok n

wstepnie

przyznane

W ramach

rocznej  strategii

— [ Stanowiska, o ktore zostanie ztozony wniosek w ramach nastepnej procedury

APS/PDB

— [ Przesuniecia w

wewngtrzne)

12

14

ramach

istniejacej

Koszty te NIE sa uwzglednione w kwocie referencyjne;.
Koszty te NIE sa uwzglednione w kwocie referencyjne;.
Koszty te sa uwzglednione w kwocie referencyjne;.

20

kadry kierowniczej

(przesunigcia
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— [ Stanowiska wymagane na rok n, ktore nie zostaly przewidziane w APS/PDB w
danym roku
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8.2.4. Inne wydatki administracyjne uwzglednione w kwocie referencyjnej (XX 01 04/05 —
wydatki na administracj¢ i zarzadzanie)

w min EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Pozycja w budzecie Rokn Rok Rok Rok Rok Rok n+5 OGOLEM
n+1 n+2 n+3 n+4
(numer i tres¢) i kolejne

1. Pomoc techniczna i
administracyjna (w  tym
powiazane koszty personelu)

Agencje wykonawcze"

Inna pomoc techniczna i
administracyjna

- wewnetrzna

- zewnetrzna

Pomoc techniczna i
administracyjna ogélem

8.2.5. Koszt finansowy zasobow ludzkich i powiazane koszty nieuwzglednione w kwocie
referencyjne;j

w min EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Rokn Rok Rok Rok n+3 Rok n+4 Rok n+5
Rodzaj zasobow ludzkich n+1 n+2
i kolejne

Urzednicy i pracownicy czasowi
(XX 0101)

Pracownicy finansowani w ramach
artykulu XX 01 02 (personel
pomocniczy, oddelegowani eksperci
krajowi (END), personel kontraktowy

itp.)

(nalezy okresli¢ pozycje w budzecie)

Koszt zasobéw ludzkich i Kkoszty
powigzane (NIEUWZGLEDNIONE
w kwocie referencyjnej) ogélem

Wyliczenie — urzednicy i pracownicy czasowi

13 Nalezy odnie$¢ si¢ do oceny skutkéw finansowych regulacji dla danej agencji wykonawczej/danych

agencji wykonawczych.
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W razie potrzeby nalezy odnies¢ sie do pkt 8.2.1

Wyliczenie — pracownicy finansowani w ramach art. XX 01 02

W razie potrzeby nalezy odnies¢ sie do pkt 8.2.1

8.2.6. Inne wydatki administracyjne nieuwzglednione w kwocie referencyjnej

w mln EUR (do 3 miejsc po przecinku)

Rok

Rok
n+1

Rok
n+2

Rok
n+3

Rok
n+4

Rok
n+5

kolejn

OGOLEM

XX 010211 01 — Podrdze stuzbowe

XX 0102 11 02 — Spotkania i konferencje

XX 01 02 11 03 — Komitety'®

XX 01 02 11 04 — Badania i konsultacje

XX 01 02 11 05 — Systemy informatyczne

2. Inne wydatki na zarzadzanie ogélem
(XX 010211)

3. Inne wydatki o charakterze
administracyjnym (nalezy wskazaé, jakie,
odnoszac si¢ do pozycji w budzecie)

Ogoélem wydatki administracyjne inne
niz wydatki na zasoby ludzkie i
powiazane koszty
(NIEUWZGLEDNIONE w  kwocie
referencyjnej)

Wyliczenie — inne wydatki administracyjne nieuwzglednione w kwocie referencyjnej
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Nalezy okresli¢ rodzaj komitetu i grupg, do ktorej nalezy.
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