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PASKAIDROJUMA RAKSTS

PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

PriekSlikuma pamatojums un mérki

Rikojoties péc Komisijas priekslikuma, kas balstits uz Statistikas biroja zinojumu,
Padome 2007. gada decembri pienéma I€émumu, ar ko no 1.julija pielago Eiropas
Kopienu ierédnu un par&jo darbinieku atalgojumu un pensijas.

Tomer péc tam, kad Komisijas priekslikumu iesniedza Padomei, Italija, balstoties uz
valsts tiesibu aktu, ko pienéma 2007. decembri, pazinoja jaunu informaciju par centralo
valsts parvaldes iestazu ierédnu faktiska atalgojuma palielindjumu, ko miné&taja
dalibvalsti ar atpakalejosu speku noteica no 2007. gada 1. februara, kas ietilpst atsauces
perioda no 2006. gada 1. julija lidz 2007. gada 1. jiilijam, un Statistikas birojs mainija
specifisko raditaju S§im atsauces periodam.

Tadgl, lai garant€tu to, ka parmainas Kopienas ierédnu un paréjo darbinieku pirktsp&ja
notiek paraléli ar parmainam dalibvalstu ier€dnu pirktsp€ja, Kopienu ierédnu un pargjo
darbinicku atalgojums un pensijas ir jakorigg atbilstigi papildu izvértéjumam.

Visparigais konteksts

Saskana ar Civildienesta noteikumu XI pielikuma 3. pantu atalgojuma un pensiju
korekcija ir tieSi atkariga no izmainam valstu civildienesta ierédnu algu pirktspgja
(specifisks raditajs), dzives dardzibas limena izmainam Brisel€ (starptautiskais indekss)
un Statistikas biroja noteiktas ekonomiskas paritates.

Ar specifisko raditaju meéra dalibvalstu centralaja parvalde stradajoSo valsts
civildienesta ierédnu neto atalgojuma izmainas, neskaitot inflaciju. Statistikas birojs ir
aprekinajis So raditaju, pamatojoties uz informaciju, ko sniegusas XI pielikuma
1. panta 4. punkta minétas astonas dalibvalstis.

Tomer 2007. gada decembrT sakara ar to, ka Italija tika pienemts jauns tiesibu akts, ko
ta ar atpakalejosSu datumu pieméro no 2007. gada 1. februara un kas tapec ietilpst
atsauces perioda, Statistikas birojs mainija specifisko raditaju, balstoties uz skaitliem,
ko sniedza Italijas statistikas birojs.

Ar Briseles starptautisko indeksu meéra Eiropas Kopienas ierédnu dzives dardzibas
Iimena izmainas Brisel€. Statistikas birojs ir noteicis $o indeksu, balstoties uz Belgijas
iestazu sniegto informaciju.

Spéeka esoSie noteikumi priekslikuma darbibas joma
Priekslikumu par atalgojuma un pensiju korekciju iesniedz katru gadu.
Atbilstiba citam Eiropas Savienibas politikas jomam un merkiem

Nepiemero.

APSPRIESANAS AR IEINTERESETAJAM PERSONAM UN IETEKMES NOVERTEJUMS
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ApsprieSanas ar ieinteresétajam personam
Apspriesands metodes, galvends mérknozares un respondentu visparigs raksturojums

Priekslikuma elementi ir saskanoti ar personala parstavjiem atbilstigi speka esoSajam
proceduram.

Atbilzu kopsavilkums un tas, ka tas nemtas vera

Priekslikuma nemti véra to pusu atzinumi, ar kuram notikusi apspriesanas.
Ekspertu atzinumi un to izmantoSana

Neatkarigu ekspertu atzinums nebija vajadzigs.

Ietekmes novertejums

- Priekslikums paredz atalgojuma un pensiju korekciju saskana ar spéka esoSajiem
tiesibu aktiem.

- Speka esosie tiesibu akti nepielauj alternativu iesp&ju.

PRIEKSLIKUMA JURIDISKIE ASPEKTI

Ierosinato pasakumu kopsavilkums

Saskana ar Civildienesta noteikumu XI pielikuma 1. pantu Statistikas birojs ir
sagatavojis zinojumu par dzives dardzibas izmainam Brisel€, izmainam valstu
civildienesta ierédnu algu pirktsp&ja un ekonomisko paritati, no ka izriet korekcijas
koeficienti.

3.1. ATALGOJUMA UN PENSIJU KOREKCIJA BELGIJA UN LUKSEMBURGA

Valstu civildienesta ierédnu algu pirktsp€jas vid€jas izmainas, ko méra ar specifisko
raditaju, atsauces perioda ir 0,0%.

Dzives dardzibas Iimena izmainas Briselé, ko méra ar Statistikas biroja aprékinato
Briseles starptautisko indeksu, atsauces perioda ir 1,4 %.

Saskana ar Civildienesta noteikumu XI pielikuma 3. panta 2. punktu korekcijas lielumu
ieglist, reizinot specifisko raditdju ar Briseles starptautisko indeksu, ko aprékina
Statistikas birojs.

Tadgjadi ierosinata atalgojuma un pensiju korekcija Belgija un Luksemburga ir 1,4 %.

Saskana ar Civildienesta noteikumu XI pielikuma 3. panta 5. punktu Belgijai un
Luksemburgai korekcijas koeficientu nepieméro.

Juridiskais pamats

Juridiskais pamats ir Civildienesta noteikumi un jo 1pasi to XI pielikums.
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Subsidiaritates princips

Priekslikums attiecas uz jomu, kas ir Kopienas ekskluziva kompetenceé. Tadgjadi
subsidiaritates principu nepiemero.

Proporcionalitates princips
Priekslikums atbilst proporcionalitates principam turpmak minéto iemeslu dél:
- Civildienesta noteikumu XI pielikuma paredz&ta Padomes regula.

- Finansialais slogs izriet tieSi no Civildienesta noteikumos paredzetas korekcijas
metodes piem&rosanas.

Instrumentu izvele

Ierosinatais instruments: regula.

Citi instrumenti butu neatbilstigi $ada iemesla del:

- Civildienesta noteikumu XI pielikuma paredzéta Padomes regula.
IETEKME UZ BUDZETU

Ietekme uz administrativajiem izdevumiem un atalgojuma un pensiju korekcijas
ien@mumiem ir plasak izklastita pievienotaja finansu parskata.
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Priekslikums
PADOMES REGULA (EK, EURATOM),

ar ko no 2007. gada 1. julija pielago Eiropas Kopienu ierédnu un paréjo darbinieku
atalgojumu un pensijas

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu,

nemot véra Protokolu par Eiropas Kopienu privilégijam un neaizskaramibu un jo ipaSi ta
13. pantu,

nemot véra Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumus un parg€jo darbinieku nodarbinasanas
kartibu, kas paredzéta Padomes Reguld (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68', un jo ipasi
Civildienesta noteikumu 63., 65. un 82.pantu un ta VII, XI un XIII pielikumu, ka ari
Nodarbinasanas kartibas 20. panta pirmo dalu, 64. un 92. pantu,

nemot véra Komisijas priekslikumu,
ta ka:

(1) Italija, balstoties uz valsts tiesibu aktu, ko pienéma 2007. decembri, pazinoja jauno
informaciju par centralo valsts parvaldes iestazu ierédnu faktiska atalgojuma
palielinajumu, ko minétaja dalibvalsti ar atpakalejosu spéku noteica no 2007. gada
1. februara, kas ietilpst atsauces perioda no 2006. gada 1.jilija lidz 2007. gada
1. jalijam, un tap€c Statistikas birojs mainija specifisko raditaju Sim atsauces
periodam.

(2) Lai garant€tu to, ka parmainas Kopienu ierédnu un pargjo darbinieku pirktsp€ja notiek
paraléli ar parmainam dalibvalstu ierédnu pirktsp&ja, Kopienu ierédnu un pargjo

darbinieku atalgojums un pensijas ir jakorigé atbilstigi papildu izvértéjumam,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

No 2007.gada 1.jilija Civildienesta noteikumu 66. panta sniegto tabulu par meneSa
pamatalgam, kas piem&rojamas atalgojuma un pensiju aprékinasanai, aizstaj ar $adu tabulu:

OV L 56, 4.3.1968., 1.lpp. Regula jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu (EK, Euratom) Nr. ...
(OVL.,...,..lpp.).
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01/07/2007 LIMENIS

PAKAPE 1 2 3 4 5

16 15824,35 16 489,31 17 182,21

15 13 986,08 14 573,79 15186,20 15608,71 15 824,35
14 12 361,36 12880,80 13 422,07 13795,49 13 986,08
13 10 925,38 11 384,48 11862,87 12192,91 12 361,36
12 9656,21 10 061,97 10484,79 10776,50 10 925,38
11 8534,47 8893,10 9266,80 9524,62 9 656,21
10 7543,05 786002 8190,31 8418,17 8534,47
9 6 666,80 694694 7238,86 7440,26 7 543,05

5892,33 613994 639795 657595 6 666,80
5207,84 5426,68 5654,72 5812,04 589233
4602,86 479628 4997,82 5136,87 5207,84
4068,16 423911 4417,24 4540,14 4602,86
3569557 3746,66 3904,10 4012,72 4 068,16
3177,89 3311,43 3450,58 3546,58 3 595,57
2808,72 2926,75 3049,73 313458 3177,89
2482,44 2586,76 269545 277045 2808,72

= N W s~ OO N

2. pants
No 2007.gada 1.jilija Civildienesta noteikumu 42.a panta paredzetais bérna kopSanas
pabalsts ir EUR 852,74 un EUR 1136,98 vientulajiem vecakiem.

3. pants

No 2007. gada 1. julija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 1. panta 1. punkta paredzeta
apgadnieka pabalsta pamatsumma ir EUR 159,49.

No 2007. gada 1. julija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 2. panta 1. punkta paredzgetais
apgadajama bérna pabalsts ir EUR 348,50.

No 2007. gada 1. julija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 3. panta 1. punkta paredzgetais
pabalsts izglitibai ir EUR 236,46.

No 2007. gada 1. julija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 3. panta 2. punkta paredzgetais
pabalsts izglitibai ir EUR 85,14.

No 2007. gada 1. julija Civildienesta noteikumu 69. panta un VII pielikuma 4. panta 1. punkta
otraja dala paredzetais ekspatriacijas pabalsts ir vismaz EUR 472,70.
4. pants

No 2008. gada 1. janvara Civildienesta noteikumu VII pielikuma 8. panta paredzeto atlidzibu
par attalumu korige sadi:

EUR 0 par kilometru tad, ja attalums ir $§adas robezas: 0 Iidz 200 km
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EUR 0,3545 par kilometru tad, ja attalums ir $adas robezas: 201 Iidz 1000 km
EUR 0,5908 par kilometru tad, ja attalums ir $adas robezas: 1001 lidz 2000 km
EUR 0,3545 par kilometru tad, ja attalums ir $adas robezas: 2001 lidz 3000 km
EUR 0,1181 par kilometru tad, ja attalums ir §adas robezas: 3001 Iidz 4000 km
EUR 0,0569 par kilometru tad, ja attalums ir $adas robezas: 4001 lidz 10 000 km
EUR 0 par kilometru tad, ja attalums parsniedz 10 000 km.

Ieprieks noraditajai atlidzibai par attalumu pievieno vienotas likmes piemaksu:

— EUR 177,22, ja ar vilcienu veikta brauciena attalums starp darba vietu un izcelsmes vietu ir
robezas no 725 km Iidz 1450 km;

— EUR 354,41, ja ar vilcienu veikta brauciena attalums starp darba vietu un izcelsmes vietu ir
lielaks neka 1450 km.
5. pants

No 2007. gada 1. julija Civildienesta noteikumu VII pielikuma 10. panta 1. punkta paredzeta
dienas nauda ir:

— EUR 36,63 ierédnim, kam ir tiesibas uz apgadnieka pabalstu;

— EUR 29,53 ierédnim, kam nav tiesibu uz apgadnieka pabalstu.

6. pants

No 2007.gada 1.julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 24.panta 3. punkta
paredzetais iekartoSanas pabalsts ir vismaz:

— EUR 1042,85 darbiniekam, kam ir tiesibas uz apgadnieka pabalstu;

— EUR 620,08 darbiniekam, kam nav tiesibu uz apgadnieka pabalstu.

7. pants

No 2007. gada 1. jilija Par&jo darbinieku nodarbinasanas kartibas 28.a panta 3. punkta otraja
dala paredzetais bezdarbnieka pabalsts ir vismaz EUR 1250,67, tas neparsniedz
EUR 2501,35, un standarta pabalsts ir EUR 1136,98.

8. pants

No 2007. gada 1. julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 63. panta sniegto tabulu par
meénesa pamatalgam aizstaj ar $adu tabulu:
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01/07/2007 LIMENIS
KATEGORIJA GRUPA 1 2 3 4

A [ 6 374,10 7 163,65 7 953,20 8 742,75
Il 4 626,21 5077,00 5527,79 5978,58
M 3887,62 4060,79 4233,96 4 407,13

B v 3734,56 4 100,17 4 465,78 4 831,39
\% 2933,43 3126,80 3320,17 3513,54
C Vi 2789,91 2954,16 3 118,41 3 282,66
VI 2497,07 2582,03 2666,99 2 751,95
D Vil 2 256,96 2389,80 252282 2655,75
IX 2173,54 2203,82 2234,10 2 264,38

9. pants

No 2007. gada 1. julija Pargjo darbinieku nodarbinaSanas kartibas 93. panta sniegto tabulu par
ménesa pamatalgam aizstaj ar $adu tabulu:

AMATU 01/07/2007 LIMENIS
GRUPA PAKAPE 1 2 3 4 5 6 7
v 18 5 455,05 5568,49 5684,30 5802,51 5923,17 6 046,35 6 172,09
17 4 821,32 4921,58 5023,93 5128,40 5 235,05 5 343,92 5 455,05
16 4 261,20 4 349,82 4 440,28 4 532,62 4 626,88 4 723,10 4 821,32
15 3 766,16 3 844,48 3 924,43 4 006,04 4 089,35 4 174,39 4 261,20
14 3 328,63 3397,85 3468,51 3540,64 3614,28 3 689,44 3 766,16
13 2941,93 3 003,11 3 065,56 3 129,31 3 194,39 3 260,82 3 328,63
i 12 3 766,10 3 844,42 3 924,36 4 005,97 4 089,27 4 174,31 4 261,11
11 3 328,60 3397,82 3468,48 3540,60 3614,23 3 689,38 3 766,10
10 2941,92 3 003,10 3 065,55 3 129,30 3 194,37 3 260,80 3 328,60
9 2600,17 2654,24 2709,43 2765,77 2823,29 2881,99 2 941,92
8 2298,11 234590 2 394,68 2444,48 2 495,31 2 547,20 2 600,17
Il 7 2600,10 2654,18 2709,39 276574 2823,27 2881,99 2 941,93
6 2297,99 2345,79 2 394,68 2444,38 2 495,22 2547,12 2 600,10
5 2 030,98 2073,23 2116,35 2 160,37 2 205,30 2 251,17 2 297,99
4 1795,00 1832,33 1870,45 1909,35 1949,06 1989,60 2 030,98
I 3 2211,30 2257,19 2 304,04 2 351,86 2 400,67 2450,49 2 501,35
2 1954,88 199546 2 036,87 2079,14 2 122,29 2 166,34 2 211,30
1 1728,20 1764,07 1800,68 1838,05 1876,20 191514 1 954,88

10. pants

No 2007. gada 1.julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 94. panta paredzgtais
iekartoSanas pabalsts ir vismaz:

— EUR 784,40 darbiniekam, kam ir tiesibas uz apgadnieka pabalstu;

— EUR 465,05 darbiniekam, kam nav tiesibu uz apgadnieka pabalstu.



LV

11. pants

No 2007. gada 1. julija Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibas 96. panta 3. punkta otraja
dala paredzetais bezdarbnieka pabalsts ir vismaz EUR 938,01, tas neparsniedz EUR 1876,01,

un standarta pabalsts ir EUR 852,74.

12. pants

No 2007.gada 1.jilija pabalsti par mainu darbu, kas paredzeti
Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr.300/76” ir EUR 357,45, EUR 539,51, EUR 589,88 un
EUR 804,20.

13. pants

1. panta Padomes

No 2007. gada 1.julija summam, kas minétas 4.panta Regula (EEK, Euratom, EOTK)
Nr. 260/68°, pieméro koeficientu 5,159819.

14. pants

No 2007. gada 1. jilija tabulu Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 8. panta 2. punkta
aizstaj ar $adu tabulu.

01/07/2007 LIMENIS

PAKAPE 1 2 3 4 5 6 7 8
16 15 824,35 16 489,31 17 182,21 17 182,21 17 182,21 17 182,21
15 13 986,08 14 573,79 15 186,20 15 608,71 15 824,35 16 489,31
14 12 361,36 12 880,80 13 422,07 13 795,49 13 986,08 14 573,79 15 186,20 15 824,35
13 10 925,38 11 384,48 11 862,87 12 192,91 12 361,36
12 9 656,21 10 061,97 10 484,79 10 776,50 10 925,38 11 384,48 11 862,87 12 361,36
11 8 534,47 8893,10 9266,80 9524,62 9656,21 10061,97 10 484,79 10 925,38
10 7 543,05 7860,02 8190,31 8418,17 8534,47 8893,10 9266,80 9 656,21
9 6 666,80 6 946,94 7 238,86 7 440,26 7 543,05
8 5892,33 6139,94 6397,95 657595 666680 6946,94 7 238,86 7 543,05
7 5207,84 5426,68 5654,72 5812,04 589233 6139,94 6 397,95 6 666,80
6 4 602,86 4796,28 4997,82 5136,87 5207,84 5426,68 5654,72 589233
5 4 068,16 4 239,11 4417,24 4540,14 4602,86 4796,28 4997,82 5 207,84
4 35695,67 3746,66 3904,10 4012,72 4068,16 4 239,11 4417,24 4602,86
3 3177,89 3311,43 3450,58 3546,68 359557 3746,66 3904,10 4 068,16
2 2808,72 2926,75 3049,73 3134,58 3177,89 3311,43 3450,58 3 595,57
1 2482,44 2586,76 269545 2770,45 2808,72

Padomes Regula (EOTK, EEK, Euratom) Nr. 300/76 (1976. gada 9. februaris), ar ko nosaka to ierédnu

kategorijas, kuriem ir tiesibas sagpemt pabalstus par mainu darbu, ka arT So pabalstu likmes un
nosactjumus (OV L 38, 13.2.1976., 1. Ipp.). Regula papildinata ar Regulu (Euratom, EOTK, EEK)
Nr. 1307/87 (OV L 124, 13.5.1987., 6.lpp.), un jaunakie grozijumi taja izdariti ar Regulu (EK,
Euratom) Nr. ... (OV L ..., 1.1.2004., 1. Ipp.).

Padomes 1968. gada 29. februara Regula (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 260/68, ar ko nosaka Eiropas

Kopienu nodokla pieméroSanas nosacijumus un procediiru (OV L 56, 4.3.1968., 8.Ipp.). Regula
jaunakie grozijumi izdariti ar Regulu (EK, Euratom) Nr. ... (OV L .., ..., ... Ipp.).
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15. pants

No 2007. gada 1. julija apgadajama b&rna pabalsts, kas paredzets Civildienesta noteikumu
XIII pielikuma 14. panta 1. punkta pirmaja dala, ir:

1.7.07 - 31.12.07 320,54
1.1.08 - 31.12.08 334,51

16. pants

No 2007. gada 1. julija apgadajama izglitibas pabalsts, kas paredzets Civildienesta noteikumu
XIII pielikuma 15. panta pirmaja dala, ir:

1.7.07 - 31.8.07 51,07
1.9.07 - 31.8.08 68,10

17. pants
No 2007.gada 1.julija Civildienesta noteikumu XIII pielikuma 18. panta 1. punkta
piemérosanas noliika nemainigais pabalsts, kas mingts Iidz 2004. gada 1. maijam sp&ka esoso
Civildienesta noteikumu VII pielikuma bijusaja 4.a panta, ir:

- EUR 123,31 ménest C4 vai C5 pakapes ierédniem;

- EUR 189,06 ménesi C1, C2 vai C3 pakapes ierédniem.
18. pants

ST regula stajas speka nakamaja diena péc tas publicéSanas Eiropas Savienibas Oficidlaja
Vestnest.

S1regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemerojama visas dalibvalstis.

Briselg,

Padomes varda —
priekssédetajs

10
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TIESIBU AKTA FINANSU PARSKATS

1. PRIEKSLIKUMA NOSAUKUMS
PADOMES REGULA (EK, EURATOM), ar ko no 2007. gada 1.jilija pielago
Eiropas Kopienu ierédnu un pargjo darbinieku atalgojumu un pensijas.

2. UZ DARBIBAS JOMAM BALSTITA VADIBA / BUDZETA LIDZEKILU
SADALE PA DARBIBAS JOMAM (4BM/ABB)
Attieciga(-s) politikas joma(-s) un saistita(-s) darbiba(-s):
iesp&jams, attiecas uz visam jomam un darbibam.

3. BUDZETA POZICIJAS

3.1 Budzeta pozicijas (darbibas pozicijas un saistitds tehniskas un administrativas
palidzibas pozicijas (ex-BA pozicijas)), tostarp Sadas.
Izdevumi: XX.01.01.01. Komisija un 11. nodala Citas iestades
lep@mumi: 400 — Nodoklu iep@émumi no ierédnu, citu darbinieku un pensijas
sanémé&ju algam un pabalstiem; 404 — Ienémumi no Tpasas nodevas, ko piem&ro
iestazu loceklu, ierédnu un citu aktivi nodarbinato darbinieku algam; 410 -
Darbinieku iemaksas pensiju shema.

3.2. Darbibas un finansialas ietekmes ilgums
Nenoteikts

3.3. Budzeta informacija (vajadzibas gadijuma pievienot papildu rindas):

BudZeta . . EBTA Kandidatvalstu | LoAclja

- .. Izdevumu veids Jauni . . FinanSu
pozicija iemaksa iemaksas .
plana

XX.01.01 . A

01 un Neobligat | NDA ) ) _

'1 1 ' dal ie NE NE NE Nr. [5]

-nodal 1 7 devumi

a

4. RESURSU KOPSAVILKUMS

4.1. FinanSu resursi

4.1.1.  Saistibu apropriaciju (SA) un maksajumu apropriaciju (MA) kopsavilkums

miljonos EUR (lidz 3 zimém aiz komata)

Nediferencétas apropriacijas.

11
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K

Iedalas Gadsn | n+l n+2 [ n+3 n+t4 | nt5 Kopa
Nr. un
Izdevumu veids turpm
akie
gadi
Darbibas izdevumi’
Saistibu apropriacijas 3.1 a
(SA) '
Maksajumu apropriacijas b
(MA)
Pamatsumma ietvertie administrativie izdevumi’
Tehniska un
administrativa 8.2.4 c
palidziba (NDA)
KOPEJA PAMATSUMMA
Saistibu apropriacijas atc
Maksajunu bre
apropriacijas
Pamatsumma neietvertie administrativie izdevumi’
Cilvekresursu un saistitie
izdevumi (NDA) 8.2.5 d 27,9 18,6 18,6 18,6 18,6 18,6 n/a
Administrativas  izmaksas,
iznemot cilvékresursu un
saistitos izdevumus, kas nav | 8.2.6 e
ietvertas pamatsumma
(NDA)
opejas orientéjosas atbalsta izmaksas

SA KOPA, ieskaitot atc
cilvékresursu izmaksas +d+ | 27,9 18,6 18,6 18,6 18,6 18,6 n/a

e

Izdevumi, kas nav ietverti attiecigas xx. sadalas 01. nodala.

Izdevumi, kas ietverti xx. sadalas 01 04. panta.
Izdevumi, kas ietverti xx 01. nodala, iznpemot xx 01 04. un xx 01 05. pantu.
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MA KOPA, ieskaitot
cilvékresursu izmaksas

b+c

+d+ | 27,9 18,6 18,6 18,6 18,6 18,6 n/a

Zinas par lidzfinanséjumu

Ja priekSlikuma paredzets dalibvalstu Iidzfinans€jums vai Iidzfinans€jums no citam
struktiram (noradit konkréti), nakamaja tabula janorada paredzama lidzfinans€juma apjoms
(ja paredzams I1idzfinans€jums no vairakam struktiram, var pievienot papildu rindas).

miljonos EUR (lidz 3 zimém aiz komata)

Lidzfinansétaja n+5
strukttira un

Gads |n+1 |n+2 |n+3 |n+4 | turpm | Kopa

n akie

gadi

........................ f
SA KOPA, ieskaitot | atc+d
lidzfinans&jumu +e+f

4.1.2.  Saderiba ar finansu planoSanu

X Priekslikums ir saderigs ar esoSo finansu planoSanu.

O Pienemot priekslikumu, japarplano attieciga pozicija finansu plana.

[0 Var bit, ka saistiba ar S0 priekslikumu japieméro IestaZu noliguma noteikumi®
(t.i., par elastibas instrumentu vai finanSu plana parskatiSanu).

4.1.3. Finansiala ietekme uz ien€émumiem

[J Priekslikumam nav finansialas ietekmes uz ienémumiem.

X Priekslikumam ir finansiala ietekme uz ien€mumiem, un ta ir $ada:

Piezime. Visa informacija un piezimes par metodi, péc kuras veikti finansialas
ietekmes aprekini, jasniedz atseviska pielikuma.

miljonos EUR (lidz 1 zimei aiz komata)

Pirms

Budzeta Iep@mumi
pozicija

LV

darbib
as
[Gads

Skatit Iestazu noliguma 19. un 24. punktu.
Vajadzibas gadijuma, t. i., ja darbibas ilgums parsniedz 6 gadus, japievieno papildu slejas.

Stavoklis péc darbibas

[Gad |[n+]1 |[n+2 |[n+3 |[n+4 |[nt5
sn] |] ] ] ] )’

13

LV



410 a) Absoliitie ienémumi 298,8 300,6 |300,0 (300,0 {300,0 {300,0 |300,0
Iemaksas
pensiju . .
shema b) lenémumu izmainas A 1,8 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
400 Nodokli | a) Absolitie ienemumi 409,3 411,7 |410,9 |410,9 |410,9 [410,9 [410,9
b) lenémumu izmainas A 2,4 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6
404 TIpasa | a) Absolitie ienémumi 33,7 339 (33,8 |33.8 [33,8 [33.8 [33.8
nodeva
b) Ienémumu izmainas A 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
4.2. Cilvekresursi, izteikti ar pilna laika ekvivalentu, (tostarp ierédni, pagaidu darbinieki

un arstata darbinieki) — sikak skatit 8.2.1. punkta.

Gada vajadzibas Gadsn [n+1 |n+2 |n+3 |n+4 |[n+ 5
un
turpm
akie
gadi

Kopégjais

cilvekresursu skaits

5. RAKSTUROJUMS UN MERKI
Siks priekslikuma konteksta apraksts jasniedz paskaidrojuma raksta. Saja
tiesibu akta finanSu parskata iedala jaieklauj Sada konkréeta papildu
informacija.

5.1. Istermina vai ilgtermina vajadzibas

Civildienesta noteikumos noteikts pienakums

5.2. Pievienota vertiba, ko rada Kopienas iesaistiSanas, priekSlikuma saskaniba ar citiem
finans$u instrumentiem un iesp&jama sinergija

Nepieméro.

5.3. Priekslikuma merki, sagaidamie rezultati un saistitie raditaji uz darbibas jomam
balstitas vadibas (4BM) konteksta

Nepieméero.
54. IstenoSanas metode (orient&josi):

Noradit izvéleto(-as) Tstenosanas metodi(-es)'’.

10 Ja metodes ir vairakas, sniegt papildu informaciju $a punkta iedala ,,Piezimes”.
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[0 Centralizéta parvaldiba
X tiesi veic Komisija: PMO
— [ netiesi, deleggjot to:
— O izpildagentiram;

— [0 Kopienu izveidotam iestadém, ka minéts Finansu regulas
185. panta;

— [ wvalsts publiska sektora organizacijam/organizacijam, kas
darbojas sabiedribas intereses.

[J Dalita vai decentralizéta parvaldiba
— [0 kopa ar dalibvalstim;
— Ll kopa ar tresam valstim.

U Kopiga parvaldiba ar starptautiskam organizacijam (liidzam precizét)

Piezimes.
6. PARRAUDZIBA UN NOVERTESANA
6.1. Parraudzibas sisteéma
Nepiemero.
6.2. Noveértésana
6.2.1.  Retrospektivs novertejums
Nepiemero.
6.2.2. Pasakumi, kas veikti p&€c starpposma/retrospektiva novértejuma (nemot véra
l1dzSin€jo pieredzi)
Nepiemero.
6.2.3. Turpmakas vertéSanas noteikumi un biezums
Novertesana ceturta gada beigas, sakot no 2004. gada jiilija
7. KRAPSANAS APKAROSANAS PASAKUMI

Nepiemero.
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8. ZINAS PAR RESURSIEM

8.1. Priekslikuma meérki finansialo izmaksu izteiksme

Saistibu apropriacijas miljonos EUR (lidz 3 zimém aiz komata)

(Noradit merkus,
darbibas un
rezultatus)

Rezult
ata
veids

Vide
jas

izma
ksas

Gads n

Gads n+1

Gads n+2

Gads n+3

Gads n+4

Gads nt5

un

turpmakie gadi

KOPA

Rezultatu
skaits

Kop
gjas

izma
ksas

Rezultatu
skaits

Kop
gjas

izma
ksas

Rezultatu
skaits

Kop
gjas

izma
ksas

Rezultatu
skaits

Kop
gjas

izma
ksas

Rezultatu
skaits

Kop
gjas

izma
ksas

Rezultatu
skaits

Kop
gjas

izma
ksas

Rezultatu
skaits

Kop
gjas

izma
ksas

DARBIBAS
MERKIS
Nr. 1" ...

Darbiba Nr. 1....

- Rezultats Nr.1

Rezultats Nr.2

Darbiba Nr. 2....

- Rezultats Nr. 1

Starprezultats
Merkis Nr. 1

DARBIBAS
MERKIS

Ka aprakstits 5.3. punkta.
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Darbiba Nr. 1....

- Rezultats Nr. 1

Starprezultats
Meérkis Nr. 2

DARBIBAS
MERKIS
Nr.n

Starprezultats
Merkis n

KOPEJAS
IZMAKSAS

LV
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8.2. Administrativie izdevumi

8.2.1. Cilvekresursu skaits un veidi

Personals, kas iesaistams darbibas vadiba, izmantojot esoSos un/vai papildu resursus

Amatu veidi (amatu skaits/pilna laika ekvivalenti)

Gadsn Gads n+1 Gads nt+2 Gads n+3 Gads nt4 Gads nt+5
Terédni vai | A¥/
pagaidu AD
darbinieki'
(XX 0101) B*,
C*/
AST

Personals, ko finanse"
atbilstosi
XX 01 02. pantam

Pargjais personals, ko
finansg" atbilstosi
XX 01 04/05. pantam

KOPA

8.2.2. No darbibas izrietoSie uzdevumi
8.2.3.  Cilvekresursu avoti (ar likumu noteiktie)
(Ja noraditi vairaki avoti, liidzu, noradiet amata vietu skaitu saistiba ar katru avotu.)

— [0 Amata vietas, kas paSreiz iedalitas programmas parvaldibas vajadzibam,
jaaizstaj ar citam vai japagarina termins, uz kadu tas iedalitas

— [0 Amata vietas, kas iepriek§ iedalitas saskana ar gada stratégiskas planos$anas
(GSP)/provizoriska budZeta projekta (PBP) procediiru gadam n

— [ Amata vietas, kas pieprasamas, veicot nakama gada stratégisko planoSanu un
sastadot provizorisko budzeta projektu

— [0 Amata vietas, kas jaiedala, pargrupgjot resursus attiecigaja dienesta (ick$gja
pargrupésana)

— [ Amata vietas, kas nepiecieSamas n gada, bet kas nav paredz&tas attieciga gada
stratégiskaja planosana/provizoriskaja budzeta projekta

Attiecigas izmaksas NAV ietvertas pamatsumma.
Attiecigas izmaksas NAV ietvertas pamatsumma.
Attiecigas izmaksas ir ietvertas pamatsumma.

18
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8.2.4. Pargjie pamatsumma ietvertie administrativie izdevumi (XX 01 04/05—~  Administrativas

parvaldibas izdevumi)
miljonos EUR (lidz 3 zimém aiz komata)

Gadsn | Gads Gads Gads Gads Gads n+5 KOPA
Budzeta pozicija n+l n+2 n+3 n+4
un
(Nr. un nosaukums) turpmakie
gadi

1. Tehniskais un
administrativais atbalsts
(ietverot attiecigas personala
izmaksas)
Izpildagentiiras'’
Cita veida tehniska un
administrativa palidziba
- iek$gja (intra muros)
- argja (extra muros)
Kopgja tehniska un
administrativa palidziba
8.2.5. Cilvekresursu finansialas izmaksas un saistitds izmaksas, kas nav ietvertas

pamatsumma
miljonos EUR (lidz 3 zimém aiz komata)

Gads n Gads Gads Gads n+3 | Gadsnt4 | Gads n+5
n+1 n+2
Cilvekresursu veids un
turpmakie
gadi

Ierédni un pagaidu darbinieki
(XX 0101)

Personals, ko finansé atbilstosi
XX 01 02. pantam  (paligdarbinieki,
valstu eksperti, ligumdarbinieki u.c.)

(noradtt budzeta poziciju)

Kopgjas cilvékresursu izmaksas un
saistitas izmaksas (kas NAYV ietveras
pamatsumma)

15
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Noradit katrai izpildagentirai atbilstigo tiesibu akta finansu parskatu.
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Aprekins — Ierédni un pagaidu darbinieki

Vajadzibas gadijuma skatit 8.2.1. punktu

Aprekins — Darbinieki, ko finansé atbilstosi XX 01 02. pantam

Vajadzibas gadijuma skatit 8.2.1. punktu

8.2.6.  Citi administrativie izdevumi, kas nav ietverti pamatsumma

miljonos EUR (lidz 3 zimém aiz komata)

Gads

Gads
n+1

Gads
n+2

Gads
n+3

Gads
n+4

Gads
n+5

un
turpm
akie
gadi

KOPA

XX 010211 01 — Komandgjumi

XX 01 02 11 02 — Sanaksmes un konferences

XX 0102 11 03 — Komitejas'®

XX 0102 11 04 — P&tijumi un apspriedes

XX 01 02 11 05 — Informacijas sistémas

2. Citi parvaldibas izdevumi Kkopa
(XX 010211)

3. Citi administrativie izdevumi (precizet,
noradot budzeta poziciju)

Kopa - administrativie izdevumi, iznemot
cilvekresursu izmaksas wun saistitas
izmaksas (kas NAV ietvertas
pamatsumma)

Aprekins — Citi administrativie izdevumi, kas nay ietverti pamatsumma

16

Precizét komitejas veidu un grupu, pie kuras ta pieder.

20

LV



