LT

LT

LT



LT

Yo W e

% %

Wk W

%o X

nuo 2007 m. liepos 1 d. patikslinantis Europos Bendrijy pareigiiny ir kity tarnautojy

EUROPOS BENDRIJYU KOMISIJA

Briuselis, 15.2.2008
KOM(2008) 82 galutinis

Pasiiilymas

TARYBOS REGLAMENTAS (EB, EURATOMAS)

atlyginimus ir pensijas

(pateikta Komisijos)

(SEC(2008) 195}

LT



LT

AISKINAMASIS MEMORANDUMAS

PASIULYMO APLINKYBES

Pasiulymo pagrindas ir tikslai

2007 m. gruodzio mén. Taryba Komisijos pasitilymu, pateiktu remiantis Eurostato
ataskaita, prieme¢ nuo liepos 1 d. isigaliojant; sprendima tikslinti Europos Bendrijy
pareigiiny ir kity Europos Bendrijy tarnautojy atlyginimus ir pensijas.

Taciau po to, kai Komisija pateiké pasitilyma Tarybai, Italija, remdamasi 2007 m.
gruodzio mén. priimtu nacionaliniu istatymu, perdavé naujus duomenis, susijusius su
tos valstybés narés centrinés valdzios valstybés tarnautoju faktinio atlyginimo didinimu
atgaline data, taikomu nuo 2007 m. vasario 1 d., kuris patenka i ataskaitini laikotarpi
nuo 2006 m. liepos 1d. iki 2007 m. liepos 1 d. Eurostatas pakeit¢ ataskaitiniu
laikotarpiu taikoma specifini rodikl;.

Tode¢l siekiant uztikrinti, kad Bendrijos pareigiiny ir kity tarnautoju perkamoji galia
kisty lygiagreciai valstybiy nariy valstybés tarnautoju perkamajai galiai, Bendrijuy
pareigiiny ir kity tarnautojy atlyginimus ir pensijas reikétu patikslinti vadovaujantis
papildoma perzitra.

Bendrosios aplinkybés

Remiantis Tarnybos nuostaty XI priedo 3 straipsniu, atlyginimy ir pensijy tikslinimas
tiesiogiai priklauso nuo nacionalinése valstybés tarnybose gaunamy atlyginimuy
perkamosios galios pokyc€io (specifinis rodiklis), nuo pragyvenimo kainy Briuselyje
poky¢io (tarptautinis indeksas) ir nuo Eurostato apibrézty ekonominiy paritety.

Specifiniu rodikliu matuojamas valstybiy nariy centrinés valdzios valstybés tarnautoju
neto atlyginimy pokytis, neatsizvelgiant | infliacija. Eurostatas apskaiciavo §i rodikli,
remdamasis XI priedo 1 straipsnio 4 dalyje nurodyty astuoniy valstybiy nariy pateikta
informacija.

Taciau 2007 m. gruodzio mén. dé¢l Italijoje priimto naujo istatymo, kuris taikomas
atgaline data nuo 2007 m. vasario 1d., ir todél patenka i ataskaitini laikotarpi,
Eurostatas, remdamasis Italijos statistikos biuro pateiktais duomenimis, pakeité
specifini rodiklj.

Tarptautiniu Briuselio indeksu matuojamas pragyvenimo islaidy Briuselyje pokytis
Europos Bendriju pareigiinams. Eurostatas nustaté¢ §i indeksa, remdamasis Belgijos
valdzios institucijy pateiktais duomenimis.

Pasiiilymo srityje galiojancios nuostatos

Pasiiilymas pateikiamas kiekvienais metais, siekiant patikslinti atlyginimus ir pensijas.

Deréjimas su kitomis Europos Sajungos politikos kryptimis ir tikslais

Netaikytina.
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Konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis ir poveikio vertinimas
Konsultacijos su suinteresuotosiomis Salimis

Taikyti  konsultacijy metodai, pagrindiniai _iSanalizuoti _sektoriai _ir bendras
respondenty apibudinimas

Pasitilymo aspektai atitinkama tvarka buvo aptarti su darbuotojy atstovais.

Gauty atsakymuy santrauka ir kaip i juos atsizvelgta

Pasiiilyme atsizvelgta i Saliy, su kuriomis buvo konsultuojamasi, nuomong.
Tiriamyjy duomeny rinkimas ir naudojimas

Nepriklausomo tyrimo neprireike.

Poveikio jvertinimas

- Pasiiilymu siekiama patikslinti atlyginimus ir pensijas, remiantis galiojanciais teisés
aktais.

- Siuo metu galiojan&iuose teisés aktuose nenumatyta kity alternatyvu.
TEISINIAI PASIULYMO ASPEKTAI
Sitilomy veiksmy santrauka

Remdamasis Tarnybos nuostaty XI priedo 1 straipsniu, Eurostatas parengé ataskaita,
kurioje apzvelgiamas pragyvenimo islaidy pokytis Briuselyje, nacionalinése valstybés
tarnybose gaunamuy atlyginimy perkamosios galios pokytis ir ekonominiai paritetai, 18
kuriy iSvedami korekciniai koeficientai.

3.1. ATLYGINIMU IR PENSIJU TIKSLINIMAS BELGIJOJE IR LIUKSEMBURGE

Ataskaitiniu laikotarpiu nacionalinése valdzios institucijose dirban¢iy valstybés
tarnautojy atlyginimy perkamosios galios vidutinis pokytis, matuojamas specifiniu
rodikliu, yra lygus 0,0%.

Eurostato apskaiCiuotas pragyvenimo iSlaidy Briuselyje pokytis, matuojamas
tarptautiniu Briuselio indeksu, ataskaitiniu laikotarpiu yra lygus 1,4 %.

Pagal Tarnybos nuostaty XI priedo 3 straipsnio 2 dalj patikslinimo dydis nustatomas
tarptautini Briuselio indeksa padauginant i§ specifinio rodiklio, kuriuos nustato
Eurostatas.

Todel sitloma atlyginimy ir pensijy tikslinimo Belgijoje ir Liuksemburge norma yra
1,4 %.

Pagal Tarnybos nuostaty XI priedo 3 straipsnio 5 dali Belgijoje ir Liuksemburge
netaikomi jokie korekciniai koeficientai.



Teisinis pagrindas
Teisinis pagrindas yra Tarnybos nuostatai, ypa¢ ju XI priedas.
Subsidiarumo principas

Pasitilymas priklauso iSimtinei Bendrijos kompetencijai. Todél subsidiarumo principas
netaikomas.

Proporcingumo principas
Pasitilymas atitinka proporcingumo principa dél §iy priezasciy:
- Tarnybos nuostaty XI priede numatomas Tarybos reglamentas.

- Finansinés iSlaidos tiesiogiai priklauso nuo Tarnybos nuostatuose numatyto
tikslinimo metodo taikymo.

Pasirinkta priemoné

Sitiloma priemoné: reglamentas.

Kitos priemonés nebiity tinkamos dél Siy priezasc¢iu:

- Tarnybos nuostaty XI priede numatomas Tarybos reglamentas.
POVEIKIS BIUDZETUI

Poveikis administracinéms iSlaidomis ir atlyginimy bei pensijuy tikslinimo pajamoms
iSsamiai paaiskintas priede pateiktoje finansingje pazymoje.
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Pasitlymas
TARYBOS REGLAMENTAS (EB, EURATOMAS)

nuo 2007 m. liepos 1 d. patikslinantis Europos Bendrijy pareigiiny ir kity tarnautojy
atlyginimus ir pensijas

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA,
atsizvelgdama | Europos bendrijos steigimo sutarti,
atsizvelgdama i Protokola dé¢l Europos Bendriju privilegiju ir imunitety, ypac i jo 13 straipsni,

atsizvelgdama | Reglamentu (EEB, Euratomas, EAPB) Nr.259/68' nustatytus Europos
Bendrijuy pareiginy tarnybos nuostatus ir kity Europos Bendrijy tarnautojy ijdarbinimo
salygas, ypa¢ i Tarnybos nuostaty 63, 65 bei 82 straipsnius ir i ju VII, XI, XIII priedus ir {
Kity tarnautojy idarbinimo salygu 20 straipsnio pirmaja pastraipa, 64 ir 92 straipsnius,

atsizvelgdama | Komisijos pasitilyma,

kadangi:

(1) [talija, remdamasi 2007 m. gruodZio mén. priimtu nacionaliniu istatymu, perdave
naujus duomenis, susijusius su centrinés valdzios valstybés tarnautoju faktinio
atlyginimo didinimu atgaline data, taikomu nuo 2007 m. vasario 1 d., kuris patenka {
ataskaitinj laikotarpi nuo 2006 m. liepos 1 d. iki 2007 m. liepos 1 d. Todél Eurostatas
pakeité ataskaitiniu laikotarpiu taikoma specifini rodiklj.

(2) Siekiant uztikrinti, kad Bendrijos pareigiiny perkamoji galia kisty lygiagreciai
valstybiy nariy valstybés tarnautoju perkamajai galiai, Bendrijy pareigiiny ir kity
tarnautojy atlyginimus ir pensijas reikéty patikslinti vadovaujantis papildoma perziiira,

PRIEME S| REGLAMENTA:

1 straipsnis

Nuo 2007 m. liepos 1 d. Pareigiiny tarnybos nuostaty 66 straipsnyje pateikta baziniy
ménesiniy algy lentelé skai¢iuojant atlyginimus ir pensijas pakei¢iama taip:

OL L 56, 1968 3 4, p. 1. Reglamentas su paskutiniais pakeitimais, padarytais Reglamentu (EB,
Euratomas) Nr. ... (OLL ..., ..., p. ...).
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1/07/2007 STEP
GRADE 1 2 3 4 5

16 15.824,35 16.489,31 17.182,21

15 13.986,08 14.573,79 15.186,20 15.608,71 15.824,35
14 12.361,36 12.880,80 13.422,07 13.795,49 13.986,08
13 10.925,38 11.384,48 11.862,87 12.192,91 12.361,36
12 9.656,21 10.061,97 10.484,79 10.776,50 10.925,38
11 8.534,47 8.893,10 9.266,80 9.524,62  9.656,21
10 7.543,05 7.860,02  8.190,31 8.418,17  8.534,47
9 6.666,80 6.946,94  7.238,86 7.440,26  7.543,05
8 5.892,33 6.139,94 6.397,95 6.575,95 6.666,80
7 5.207,84 5.426,68 5.654,72 5.812,04 5.892,33
6 4.602,86 4.796,28 4.997,82 5.136,87 5.207,84
5 4.068,16  4.239,11  4.417,24 4.540,14  4.602,86
4 3.595,57 3.746,66 3.904,10 4.012,72 4.068,16
3 3.177,89  3.311,43  3.450,58 3.546,58  3.595,57
2 2.808,72  2.926,75 3.049,73 3.134,58 3.177,89
1 2.482,44 2.586,76  2.695,45 2.770,45 2.808,72

2 straipsnis

Nuo 2007 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty 42a straipsnyje nurodyty tévystés atostogy iSmoka
yra 852,74 EUR ir 1 136,98 EUR vieniSiems tévams.

3 straipsnis

Nuo 2007 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty VII priedo 1 straipsnio 1 dalyje nurodytos

iSmokos Seimai bazinis dydis yra 159,49 EUR.

Nuo 2007 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty VII priedo 2 straipsnio 1 dalyje nurodytos

iSmokos vaikui i$laikyti dydis yra 348,50 EUR.

Nuo 2007 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty VII priedo 3 straipsnio 1 dalyje nurodytos
mokymosi iSmokos dydis yra 236,46 EUR.

Nuo 2007 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty VII priedo 3 straipsnio 2 dalyje nurodytos
mokymosi iSmokos dydis yra 85,14 EUR.

Nuo 2007 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty 69 straipsnyje ir VII priedo 4 straipsnio 1 dalies
antroje pastraipoje nurodytos maziausios ekspatriacijos iSmokos dydis yra 472,70 EUR

4 straipsnis

Nuo 2008 m. sausio 1 d. Tarnybos nuostaty VII priedo 8 straipsnyje nurodyta fiksuoto dydzio
kelionés iSmoka patikslinama taip:

0 EUR uz kiekviena km nuo 0 iki 200 km

0,3545 EUR uz kiekviena km nuo 201 iki 1 000 km
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0,5908 EUR uz kiekvieng km nuo 1 001 iki 2 000 km
0,3545 EUR uz kiekviena km nuo 2 001 iki 3 000 km
0,1181 EUR uz kiekvieng km nuo 3 001 iki 4 000 km
0,0569 EUR uz kiekvieng km nuo 4 001 iki 10 000 km

0 EUR uz kiekviena km vir§ 10 000 km.

Prie kelionés iSmokos pridedamas fiksuoto dydzio priedas:

— 177,22 EUR, jeigu atstumas gelezinkeliu tarp darbo vietos ir kilmés vietos yra nuo 725 km
iki 1 450 km,

— 354,41 EUR, jeigu atstumas gelezinkeliu tarp darbo vietos ir kilmés vietos yra didesnis
kaip 1 450 km.
5 straipsnis

Nuo 2007 m. liepos 1d. Tarnybos nuostaty VII priedo 10 straipsnio 1 dalyje nurodyta
dienpinigiy iSmoka yra:

— 36,63 EUR pareigtinui, kuris turi teis¢ gauti iSmoka Seimai,

— 29,53 EUR pareigtnui, kuris neturi teisé€s gauti iSmokos Seimai.

6 straipsnis

Nuo 2007 m. liepos 1 d. isikirimo iSmoka, numatyta Kity tarnautojy darbinimo salygu
24 straipsnio 3 dalyje, yra ne mazesné kaip:

— 1 042,85 EUR pareigtnui, kuris turi teis¢ gauti iSmoka Seimai,

— 620,08 EUR pareigiinui, kuris neturi teisés gauti iSmokos Seimai.

7 straipsnis

Nuo 2007 m. liepos 1 d. bedarbio paSalpa, nurodyta Kity tarnautojuy idarbinimo salygu
28a straipsnio 3 dalyje, yra ne mazesn¢ kaip 1 250,67 EUR ir ne didesn¢ kaip 2 501,35 EUR,
o standartin¢ pasalpa yra 1 136,98 EUR.

8 straipsnis

Nuo 2007 m. liepos 1 d. Kity tarnautoju idarbinimo salygy 63 straipsnyje pateikta baziniy
ménesiniy algy lentelé pakeiciama taip:
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1/107/2007 STEP
CATEGORY GROUP 1 2 3 4
A I 6.374,10 7.163,65 7.953,20 8.742,75
I 4.626,21 5.077,00 5.527,79 5.978,58
1l 3.887,62 4.060,79 4.233,96 4.407,13
B v 3.734,56 4.100,17 4.465,78 4.831,39
Vv 2.933,43 3.126,80 3.320,17 3.513,54
C Vi 2.789,91 2.954,16 3.118,41 3.282,66
Vi 2.497,07 2.582,03 2.666,99 2.751,95
D Vil 2.256,96 2.389,89 2.522,82 2.655,75
IX 2.173,54 2.203,82 2.234,10 2.264,38

9 straipsnis

Nuo 2007 m. liepos 1 d. Kity Europos Bendriju tarnautoju idarbinimo salyguy 93 straipsnyje
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pateikta baziniy ménesiniy algy lentelé pakeiciama taip:

FUNCTION 1/07/2007 STEP
GROUP GRADE 1 2 3 4 5 6 7
IV 18 5.455,05 5.568,49 5.684,30 5.802,51 5.923,17 6.046,35 6.172,09
17 4.821,32 4.921,58 5.023,93 5.128,40 5.235,05 5.343,92 5.455,05
16 4.261,20 4.349,82 4.440,28 4.532,62 4.626,88 4.723,10 4.821,32
15 3.766,16 3.844,48 3.924,43 4.006,04 4.089,35 4.174,39 4.261,20
14 3.328,63 3.397,85 3.468,51 3.540,64 3.614,28 3.689,44 3.766,16
13 2.941,93 3.003,11 3.065,56 3.129,31 3.194,39 3.260,82 3.328,63
I 12 3.766,10 3.844,42 3.924,36 4.005,97 4.089,27 4.174,31 4.261,11
11 3.328,60 3.397,82 3.468,48 3.540,60 3.614,23 3.689,38 3.766,10
10 2.941,92 3.003,10 3.065,55 3.129,30 3.194,37 3.260,80 3.328,60
9 2.600,17 2.654,24 2.709,43 2.765,77 2.823,29 2.881,99 2.941,92
8 2.298,11 2.345,90 2.394,68 2.444,48 2.495,31 2.547,20 2.600,17
Il 7 2.600,10 2.654,18 2.709,39 2.765,74 2.823,27 2.881,99 2.941,93
6 2.297,99 2.345,79 2.394,58 2.444,38 2.495,22 2.547,12 2.600,10
5 2.030,98 2.073,23 2.116,35 2.160,37 2.205,30 2.251,17 2.297,99
4 1.795,00 1.832,33 1.870,45 1.909,35 1.949,06 1.989,60 2.030,98
[ 3 2.211,30 2.257,19 2.304,04 2.351,86 2.400,67 2.450,49 2.501,35
2 1.954,88 1.995,46 2.036,87 2.079,14 2.122,29 2.166,34 2.211,30
1 1.728,20 1.764,07 1.800,68 1.838,05 1.876,20 1.915,14 1.954,88

10 straipsnis

Nuo 2007 m. liepos 1 d. isikirimo iSmoka, nurodyta Kity
94 straipsnyje, yra ne mazesné kaip:

— 784,40 EUR pareigiinui, kuris turi teis¢ gauti iSmoka Seimai,

tarnautoju darbinimo salygu

— 465,05 EUR pareigiinui, kuris neturi teisés gauti iSmokos Seimai.
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11 straipsnis

Nuo 2007 m. liepos 1 d. bedarbio paSalpa, nurodyta Kity tarnautojuy idarbinimo salygu
96 straipsnio 3 dalyje, yra ne mazesné kaip 938,01 EUR ir ne didesné kaip 1 876,01 EUR, o
standartiné pasalpa yra 852,74 EUR.

12 straipsnis

Nuo 2007 m. liepos 1 d. nustatomos 357,45 EUR, 539,51 EUR, 589,88 EUR ir 804,20 EUR
1Smokos uz pamaininj darba, nurodytos Tarybos reglamento (EAPB, EEB, Euratomas)
Nr. 300/76° 1 straipsnyje.

13 straipsnis
Nuo 2007 m. liepos 1 d. Reglamento (EEB, Euratomas, EAPB) Nr. 260/68> 4 straipsnyje
nurodytoms sumoms taikomas korekcinis koeficientas 5,159819.

14 straipsnis

Nuo 2007 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty XIII priedo 8 straipsnio 2 dalyje pateikiama
lentelé pakeiCiama taip:

1/07/2007 STEP

GRADE 1 2 3 4 5 6 7 8
16 15.824,35 16.489,31 17.182,21 17.182,21 17.182,21 17.182,21
15 13.986,08 14.573,79 15.186,20 15.608,71 15.824,35 16.489,31
14 12.361,36 12.880,80 13.422,07 13.795,49 13.986,08 14.573,79 15.186,20 15.824,35
13 10.925,38 11.384,48 11.862,87 12.192,91 12.361,36
12 9.656,21 10.061,97 10.484,79 10.776,50 10.925,38 11.384,48 11.862,87 12.361,36
11 8.534,47 8.893,10 9.266,80 9.524,62 9.656,21 10.061,97 10.484,79 10.925,38
10 7.543,05 7.860,02 8.190,31 8.418,17 8.534,47 8.893,10 9.266,80 9.656,21
9 6.666,80 6.946,94 7.238,86 7.440,26 7.543,05
8 5.892,33 6.139,94 6.397,95 6.575,95 6.666,80 6.946,94 7.238,86 7.543,05
7 5.207,84 5.426,68 5.654,72 5.812,04 5.892,33 6.139,94 6.397,95 6.666,80
6 4.602,86 4.796,28 4.997,82 5.136,87 5.207,84 5.426,68 5.654,72 5.892,33
5 4.068,16 4.239,11 4.417,24 4.540,14 4.602,86 4.796,28 4.997,82 5.207,84
4 3.595,57 3.746,66 3.904,10 4.012,72 4.068,16 4.239,11 4.417,24 4.602,86
3 3.177,89 3.311,43 3.450,58 3.546,58 3.595,57 3.746,66 3.904,10 4.068,16
2 2.808,72 2.926,75 3.049,73 3.134,58 3.177,89 3.311,43 3.450,58 3.595,57
1 2.482,44 2.586,76 2.695,45 2.770,45 2.808,72

2

1976 m. vasario 9 d. Tarybos reglamentas (EAPB, EEB, Euratomas) Nr. 300/76, apibréziantis turin¢iy

teisg¢ gauti iSmokas uz pamaininj darba pareigiiny kategorijas, iSmoky dydzius ir ju mokéjimo salygas
(OL L 38, 1976 2 13, p. 1). Reglamentas papildytas Reglamentu (Euratomas, EAPB, EEB) Nr. 1307/87
(OL L 124, 1987 5 13, p. 6) su paskutiniais pakeitimais, padarytais Reglamentu (EB, Euratomas) Nr. ...
(OLL...,200411,p.1).

1968 m. vasario 29d. Tarybos reglamentas (EEB, Euratomas, EAPB) Nr.260/68, nustatantis

apmokestinimo Europos Bendrijy naudai salygas ir tvarka (OL L 56, 1968 3 4, p. 8). Reglamentas su
paskutiniais pakeitimais, padarytais Reglamentu (EB, Euratomas) Nr. ... (OLL ..., ..., p. ...).
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15 straipsnis

Nuo 2007 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty XIII priedo 14 straipsnio pirmoje pastraipoje
nurodytos iSmokos vaikui iSlaikyti dydis yra:

1.7.07 - 31.12.07 320,54
1.1.08 - 31.12.08 334,51

16 straipsnis

Nuo 2007 m. liepos 1 d. Tarnybos nuostaty XIII priedo 15 straipsnio pirmoje pastraipoje
nurodytos mokymo iSmokos dydis yra:

1.7.07 - 31.8.07 51,07
1.9.07 - 31.8.08 68,10

17 straipsnis
Nuo 2007 m. liepos 1 d. taikant Tarnybos nuostaty XIII priedo 18 straipsnio 1 dalj, Tarnybos
nuostaty VII priedo buvusiame 4a straipsnyje, galiojusiame iki 2004 m. geguzés 1 d.,
paminéta fiksuoto dydzio iSmoka yra:

123,31 EUR per ménesi C 4 arba C 5 kategoriju pareiglinams,

189,06 EUR per ménesi C 1, C 2 arba C 3 kategorijy pareigiinams.
18 straipsnis

Sis reglamentas isigalioja kita diena nuo jo paskelbimo Europos Sgjungos oficialiajame
leidinyje.

Sis reglamentas privalomas visas ir tiesiogiai taitkomas visose valstybése narése.

Priimta Briuselyje

Tarybos vardu
Pirmininkas

10
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FINANSINE TEISES AKTO PASIULYMO PAZYMA

1. PASIULYMO PAVADINIMAS:
TARYBOS REGLAMENTAS (EB, EURATOMAS), nuo 2007 m. liepos 1 d.
patikslinantis Europos Bendriju pareigiiny ir kity tarnautojy atlyginimus ir pensijas.
2. VALDYMO IR BIUDZETO SUDARYMO PAGAL VEIKLOS RUSIS
SISTEMA
Atitinkama (-0s) politikos sritis (-ys) ir susijusi (-ios) veiklos r@isis (-ys):
Gali biiti visos sritys ir veiklos raisys.
3. BIUDZETO EILUTES
3.1 Biudzeto eilutés (veiklos eilutés ir atitinkamos techninés bei administracinés
pagalbos eilutés (buvusios BA eilutés)) su pavadinimais:
ISlaidos: XX 01 01 01 Komisija ir 11 skyrius Kitos institucijos
Iplaukos: 400 — Pajamos i$ atlyginimy ir iSmoky pareigiinams, kitiems tarnautojams
ir pensiju gavéjams apmokestinimo, 404 — Pajamos, gaunamos i§ specialiyju
atskaitymuy i$ instituciju nariy, pareigiiny ir kity tarnautojy darbo uzmokescio, 410 —
Darbuotojy mokamos pensijuy kaupimo jmokos.
3.2. Priemonés ir jos finansinio poveikio trukme:
Neapibrézta
3.3. BiudZeto ypatybés (prireikus iterpti eiluciy):
5 Finansinés
B.llld.Z eto ISlaidy rasis Nauja ELPA jnaSas .Sath .kandldacug Rer§pektyvos
eiluté inasai iSlaidy
kategorija
XX 0101 Neprivalo NDIF*
01 ir 11 | mosios NE NE NE Nr. [5]
skyrius i8laidos
4. ISTEKLIU APZVALGA
4.1. Finansiniai iStekliai
4.1.1. Isipareigojimy asignavimy ([A) ir mokejimy asignavimy (MA) suvestiné

Min. EUR (tikstantyjy tikslumu)

Nediferencijuotieji asignavimai.
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vy _ . Skirsni nmetai | n+1 n+2 | n+3 n +4 n+5ir | I8

Islaidy pobiidis L .
o Nr. véliau | viso
Veiklos i$laidos®
Isipareigojimy 2.1 a
asignavimai ([A) ’
Mokéjimy  asignavimai b
(MA)
Administracinés i§laidos, jskai¢iuotos j orientacing suma’
Techniné ir
administraciné  pagalba | 8.2.4 c
(NDIF)
IS VISO ORIENTACINES SUMOS
LESY
[s1.pare1fg0J1.mq ate
asignavimai
Mokéjimy asignavimai b+c
[ orientacing sumgq nejskaiciuotos administracinés islaidos’
Zmogiskieji istekliai ir netai
susijusios i¥laidos (NDIF) 8.2.5 d 27.9 18.6 18.6 18.6 18.6 18.6 Kkoma
Zmogiskiesiems istekliams ir
susijusioms i§laidoms
nepriskiriamos
administracinés iSlaidos, 8.2.6 ¢
nejskaiCiuotos | orientacing
sumga (NDIF)
§ viso orientaciniy intervencijos finansavimo iSlaidy

IS viso JA, jskaitant atc netaiko
iSlaidas ZmogiSkiesiems +d+ | 27,9 | 18,6 18,6 18,6 18,6 18,6 ma
iStekliams e

ISlaidos, neijtrauktos i atitinkamos xx antrastinés dalies xx 01 skyriy.
ISlaidos, itrauktos i xx antrastinés dalies xx 01 04 straipsni.

ISlaidos, itrauktos i xx 01 skyriy, iSskyrus xx 01 04 ir xx 01 05 straipsnius.
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IS VISO MA, jskaitant btc
iSlaidas ZmogiSkiesiems +d+ | 27,9 18,6 18,6 18,6 18,6 18,6
iStekliams e

netaiko
ma

ISsami informacija apie bendra finansavima

Jeigu numatoma, kad pasitilyma bendrai finansuos kelios valstybés narés arba kitos istaigos
(nurodyti kokios), toliau pateiktoje lentel¢je reikéty nurodyti tokio bendro finansavimo dalies
vertinima (jei numatoma, kad bendrai finansuos kelios skirtingos istaigos, galima pridéti
papildomy eiluciy):

Min. EUR (titkstantyjy tikslumu)

Bendra finansavima
teikianti {staiga

n-+>5
ir

n n+1 n+2 |n+3 |n+4 . IS viso
. véliau
metai

IS VISO A, iskaitant | atc+d
bendra finansavima +e+f

4.1.2.

Suderinamumas su finansiniu programavimu
X  Pasitlymas atitinka esama finansini programavima.

O] Atsizvelgiant | pasitlyma, reikés pakeisti atitinkamy finansinés perspektyvos
iSlaidy kategoriju programas.

[ [gyvendinant pasiiilyma, gali tekti taikyti Tarpinstitucinio susitarimo® nuostatas
(t. y. taikyti lankstumo priemong arba patikslinti finansing perspektyva).

Finansinis poveikis iplaukoms
[] Pasitilymas neturi finansinio poveikio jplaukoms.
X Pasitlymas iplaukoms turi toki finansini poveiki:

Pastaba. Visa iSsami informacija ir pastabos, susijusios su poveikio jplaukoms
apskaiciavimo metodais, turéty biti pateiktos atskirame priede.

Min. EUR (desimtyjy tikslumu)

Pries ‘ Padétis pradéjus taikyti priemone

Zr. Tarpinstitucinio susitarimo 19 ir 24 punktus.
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BiudZeto | Iplaukos [m [[n+1 |[n+2 |[n+3 |[n+4 |[n+5
9

eiluté t
priem | (meta|l 11 1)
one [n| |1l
metai
|
ilo Pensiju | a) jplaukos absoliucigja verte | 298,83 300,6 (300,0 {300,0 {300,0 {300,0 |300,0
aupimo
imoka
b) iplauky pokytis A 1,8 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
400 a) {plaukos absoliucigja verte | 409,3 411,7 (410,9 {4109 (410,9 |410,9 |410,9
Mokesciai
b) iplauky pokytis A 2.4 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6
404 a) iplaukos absoliucigja verte | 337 339 (33,8 (33,8 |33,8 [33.8 |33.8
Specialusis
mokestis ) )
b) iplauky pokytis A 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
4.2. Zmogiskyjy iStekliy visos darbo dienos ekvivalentas (jskaitant pareigiinus,

laikinuosius ir iSorés darbuotojus) — i§sami informacija pateikta 8.2.1 punkte.

Mety poreikiai nmetai [n+1 |n+2 |n+3 |n+4 |[n+ 5
ir
véliau

IS viso zmogiskuju
istekliy

5. YPATYBES IR TIKSLAI
AiSkinamajame memorandume reikia pateikti iSsamia informacija apie
pasiiilymo aplinkybes. Siame finansinés teisés akto pazZymeos skirsnyje turéty
biiti pateikta Si konkreti papildoma informacija:

5.1. Trumpalaikiai ir ilgalaikiai poreikiai

Tarnybos nuostatuose numatyta prievolé.

5.2. Papildoma nauda, sukurta dalyvaujant Bendrijai, pasiilymo suderinamumas su
kitomis finansinémis priemonémis ir galima sinergija

Netaikytina.

5.3. Pasitlymo tikslai, numatomi rezultatai ir susij¢ rodikliai atsizvelgiant 1 valdymo
pagal veiklos risis sistema

Netaikytina.

Jei priemoné trunka ilgiau nei 6 metus, reikéty iterpti papildomy skilCiy.
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54.

Igyvendinimo metodai (orientaciniai)
Toliau nurodykite metoda (-us)'’, kurj (-iuos) pasirinkote priemonei gyvendinti.
[ Centralizuotas valdymas

X Tiesioginis, vykdomas Komisijos: Individualiy iSmoky administravimo ir
mokéjimo biuras

— [ Netiesioginis, deleguojama:
— L  vykdomosioms agentliroms

— [0 Bendriju ijkurtoms jstaigoms, nurodytoms Finansinio
reglamento 185 str.

— [0 nacionalinei (-éms) vie$ojo sektoriaus jstaigai (-oms) ar
istaigai (-oms), teikianciai (-Cioms) vieSasias paslaugas

[0 Pasidalijamasis arba decentralizuotas valdymas:
— [l kartu su valstybémis narémis
= O kartu su treCiosiomis Salimis

[1 Bendras valdymas kartu su tarptautinémis organizacijomis (nurodyti)

Pastabos:

6.

6.1.

6.2.

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

STEBESENA IR VERTINIMAS
Stebésenos sistema

Netaikytina.

Vertinimas

Ex-ante vertinimas

Netaikytina.

Priemonés, kuriy buvo imtasi atlikus tarpini arba ex-post vertinima (panasios
ankstesnés veiklos patirtis)

Netaikytina.

Biisimy vertinimy salygos ir daznumas

Jei nurodomas daugiau kaip vienas metodas, papildoma i§samig informacija pateikti Sio punkto pastaby

skiltyje.
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Vertinimas atliekamas ketvirtyju mety pabaigoje skaiCiuojant nuo 2004 m. liepos
mén.

KOVOS SU SUKCIAVIMU PRIEMONES

Netaikytina.
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8. ISSAMI INFORMACIJA APIE ISTEKLIUS

8.1. Pasitilymo tikslai, vertinant pagal finansines i$laidas

Isipareigojimy asignavimai min. eury (tukstantyjy tikslumu)

(Nurodyti
priemoniy
rezultaty

pavadinimus)

tiksly,

ir

Rezult
ato
rasis

Vid.
islai
dos

n metai

n+1 metai

n+2 metai

n+3 metai

n+4 metai

n+5 metai
véliau

ir

1S VISO

Rezultaty
skaiCius

Is
viso
islai
du

Rezultaty
skaicius

I8
viso
i8lai
duy

Rezultaty
skaiCius

Is
viso
islai
du

Rezultaty
skaicius

I8
viso
i8lai
dy

Rezultaty
skaiCius

Is
viso
islai
du

Rezultaty
skaicius

I8
viso
i8lai
dy

Rezultaty
skaiCius

Is
viso
islai
du

VEIKLOS
TIKSLAS
Nr.1.."

1 priemoné ....

1 rezultatas

2 rezultatas

2 priemoné ....

1 rezultatas

1 tikslo
tarpiné suma

VEIKLOS
TIKSLAS
Nr. 2...

11
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Kaip apibudinta 5.3 skirsnyje.
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1 priemoné ....

1 rezultatas

2 tikslo
tarpiné suma

VEIKLOS
TIKSLAS
Nr.n

n tikslo
tarpiné suma

IS VISO ISLAIDY

LT
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8.2. Administracinés i$laidos

8.2.1. Zmogiskuju istekliy skaiGius ir rasis

Pareigy rusys

Darbuotojai, skiriami priemonei igyvendinti i§ esamy ir (arba) papildomy istekliy
(darbo viety arba visos darbo dienos ekvivalenty skaicius)

n metai n+1 metai n+2 metai n+3 metai n+4 metai n+5 metai

Pareigiinai arba | A*/

laikinieji AD
darbuotojai'?
(XX 0101) B*,
C*/
AST
Darbuotojai,
finansuojami'®  pagal
XX 01 02 str.
Kiti darbuotojai,
finansuojami'*  pagal
XX 01 04/05 straipsni
IS VISO

8.2.2.  Uzduociy, susijusiy su priemone, aprasymas.

8.2.3. Zmogiskujy istekliy (numatyty teisés aktais) $altiniai

(Pateikus daugiau kaip vienq Saltinj, nurodyti su kiekvienu Saltiniu susijusiy darbo viety

skaiciy).
— O Siuo metu programos valdymui skirty darbo viety, kuriuos reikia pakeisti arba
kuriy terming pratesti.
— [ Darbo viety, pagal MPS (meting politikos strategija)/PBP (preliminary
biudzeto projekta) i§ anksto skirty n-tiesiems metams.
— [ Darbo viety, kuriy bus prasoma kitos MPS/PBP procediiros metu.
— O Darbo viety, kurie bus perskirstyti naudojant valdymo tarnybos iSteklius
(vidinis perskirstymas).
— 0O Darbo viety, reikalingy n-tiesiems metams, taCiau nenumatyty ty mety
MPS/PBP.
12 Kuriy i§laidos NE[SKAICTUOTOS i orientacing suma.
13 Kuriy i8laidos NE[SKAICIUOTOS i orientacing suma.

14

Kuriy i8laidos jskai¢iuotos i orientacing suma.
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8.2.4. Kitos administracinés iSlaidos, jskaiCiuotos | orientacing suma(XX 01 04/05 —
Administracinés valdymo i$laidos)

Min. EUR (tiukstantyjy tikslumu)

Biudzeto eiluté nmetai | n+l

(numeris ir pavadinimas)

metai

n+2
metai

n+3
metai

n+4
metai

n+5 metai

ir véliau

IS VISO

1. Techniné ir administraciné
pagalba (jskaitant susijusias
iSlaidas darbuotojams)

Vykdomosios agentiiros'

Kita techniné ir administraciné
pagalba

- intra muros

- extra muros

Is viso techninei ir
administracinei pagalbai

8.2.5. Finansinés iSlaidos zmogiskiesiems iStekliams ir susijusios i§laidos, neiskaiciuotos i

orientacing suma

Min. EUR (titkstantyjy tikslumu)

Zmogiskuyju istekliy rasis

n metai

n+1
metai

n+2
metai

n+3 metai

n+4 metai

n+5 metai

ir vélesni
metai

Pareigtinai ir laikinieji darbuotojai
(XX 0101)

Darbuotojai,  finansuojami  pagal
XX 01 02 str. (pagalbiniai darbuotojai,
deleguotieji nacionaliniai ekspertai,
pagal sutartis dirbantys darbuotojai ir
kt.)

(nurodyti biudzeto eilutg)

IS viso ZmogiSkyjy iStekliy ir
susijusiy iSlaidy (nejskaiciuoty |
orientacing suma)

Apskaiciuota — Pareigiinai ir laikinieji darbuotojai

15

teisés akto pasitilymo pazyma.

20

Prie atitinkamos (-u) vykdomosios (-yju) agentiiros (-u) reikéty pateikti nuoroda i konkrecia finansing
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Prireikus pateikti nuorodq i 8.2.1 punktq.

ApskaiCiuota — darbuotojai finansuojami pagal XX 01 02 straipsnj

Prireikus pateikti nuorodq i 8.2.1 punktq.

8.2.6. Kitos administravimo iSlaidos, nejskai¢iuotos i orientacing suma

Min. EUR (tikstantyjy tikslumu)

Metai

n+1
metai

n+2
metai

n+3
metai

n+4
metai

n+5
metai
ir
véliau

IS VISO

XX 01021101 - Komandiruotés

XX 0102 11 02 — Posédziai ir konferencijos

XX 0102 11 03 — Komitetai'®

XX 0102 11 04 — Tyrimai ir konsultacijos

XX 0102 11 05 — Informacinés sistemos

2. IS viso kity valdymo islaidy (XX 01 02
11)

3. Kitos administravimui priskiriamos
iSlaidos (patikslinti, nurodant biudzeto
eilute)

IS viso administraciniy iSlaidy,
nepriskiriamy Zmogiskiesiems iStekliams
ir susijusioms iSlaidoms
(NEISKAICIUOTU j orientacing suma)

ApskaiCiuota — Kitos administracinés islaidos, nejskaiciuotos i orientacing sumgq

Nurodyti komiteto riisj ir kuriai grupei jis priklauso.
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