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INDOKOLAS

A JAVASLAT HATTERE

A javaslat indokai és célkitiizései

2007 decemberében a Tanécs a Bizottsag altal az Eurostat jelentése alapjan tett javaslat
alapjan hatarozott az Eurdpai Kozosségek tisztviseldi ¢€s egyéb alkalmazottai
dijazasanak és nyugdijanak julius 1-jei hatallyal torténd kiigazitasarol.

A Dbizottsdgi javaslatnak a Tanacshoz torténd benyujtasat kovetéen azonban
Olaszorszag — 2007 decemberében elfogadott nemzeti jogszabalya alapjan — Uj
adatokat kozolt az emlitett tagallam kozponti kozigazgatisaban dolgozd nemzeti
koztisztviselok realbérének 2007. februar 1-jei hatallyal torténd visszamendleges
novekedésérol, amely a 2006. julius 1-je és 2007. julius 1-je kozotti referencia-
idészakba esik, és az Eurostat mddositotta a referencia-idészakra vonatkozé fajlagos
mutatot.

Ezért annak biztositasa érdekében, hogy az Eurdpai Kozosségek tisztviseldi és egyéb
alkalmazottai dijazadsanak véasarloereje koOvesse a nemzeti koztisztviselok
vasarloerejének valtozasait egy kiegészitd feliilvizsgalat keretében ki kell igazitani az
Europai Kozosségek tisztviseldi €s egyéb alkalmazottai dijazasat és nyugdijat.

Altalanos hattér

A személyzeti szabalyzat XI. mellékletének 3. cikke értelmében a dijazas és a
nyugdijak kiigazitdsa kozvetlenil a nemzeti kozszolgalatokban fizetett bérek
vasarloerejének (fajlagos mutatd) valtozasatol, illetve a briisszeli megélhetési koltségek
(nemzetkdzi index) és az Eurostat altal meghatarozott gazdasagi paritdsok alakulasatol

fligg.

A fajlagos mutato a tagallamok kozponti kozigazgatisaban dolgozd nemzeti
koztisztviselok nettd bérének inflaciotdl megtisztitott valtozasat méri. Az Eurostat e
mutatot a XI. melléklet 1. cikke (4) bekezdésében emlitett 8 tagallam altal szolgaltatott
informaciok alapjan hatarozta meg.

2007 decemberében azonban — tekintettel az 0j olasz jogszabélyok elfogadasara,
amelyek 2007. februar 1-jétdl visszamend hatallyal alkalmazandok, tehat érintik a
referencia-idészakot — az Eurostat az olasz statisztikai hivatal altal szolgaltatott
szamadatok alapjan modositotta a fajlagos mutatot.

A briisszeli nemzetkdzi index a megélhetési koltségek valtozdsat méri az Eurodpai
Ko6zosségek Briisszelben €16 tisztviseldi tekintetében. Az Eurostat ezt a mutatot a belga
hatdsagok altal szolgaltatott informaciok alapjan hatdrozta meg.

Hatalyos rendelkezések a javaslat altal szabalyozott teriileten

A javaslatot minden évben a dijazésok és a nyugdijak kiigazitdsa érdekében nyujtjak
be.

Osszhang az Unio egyéb politikaival és célkitiizéseivel
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Nem alkalmazando.
KONZULTACIO AZ ERDEKELT FELEKKEL ES HATASVIZSGALAT
Konzultacio az érdekelt felekkel

Alkalmazott konzultacios modszerek, a célba vett f6 agazatok és a valaszadok altalanos

profilja

A javaslat pontjait a hatalyos eljardsoknak megfeleléen egyeztették az alkalmazottak
képviseldivel.

A beérkezett valaszok és azok figvelembeveétele modjanak osszefoglaldsa

A javaslat figyelembe veszi a konzulticiora hivott felek altal benyujtott véleményeket.
Szakértoi vélemények osszegyiijtése és felhasznalasa

Nem volt sziikség kiilso szakérték bevonasara.

Hatasvizsgalat

- A javaslat célja a dijazasok ¢és a nyugdijak kiigazitasa a hatalyban levd jogszabalyok
értelmében.

- A hatdlyban levd jogszabalyok nem tesznek lehetévé egyéb alternativat.
A JAVASLAT JOGI ELEMEI
A javasolt intézkedés osszefoglalasa

A személyzeti szabalyzat XI. melléklete 1. cikkének megfeleléen az Eurostat jelentést
készitett a briisszeli megélhetési koltségek valtozasarol, a nemzeti kdzszolgalatokban
fizetett bérek vasarlderejének valtozasar6l, valamint a gazdasagi paritdsokrol,
amelyekbdl levezethetdk a sulyozasi egyiitthatok.

3.1. A DIJAZASOK ES NYUGDIJAK KIIGAZITASA BELGIUMBAN ES
LUXEMBURGBAN

A nemzeti koztisztvisel6k dijazdsa vasarlderejének atlagos valtozasat mérd fajlagos
mutato a referencia-idészakban 0,0%.

Az Eurostat altal kiszamitott, a briisszeli megélhetési koltségek valtozasat mérd
briisszeli nemzetkdzi index a referencia-idoszakban 1,4%.

A személyzeti szabalyzat XI. melléklete 3. cikkének (2) bekezdése értelmében a
kiigazitas Osszegét az Eurostat altal meghatarozott briisszeli nemzetkdzi index ¢és a
fajlagos mutatd szorzataval hatarozzak meg.

fgy a dijazas és a nyugdijak kiigazitisinak javasolt mértéke Belgiumban és
Luxemburgban 1,4%.
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A XI. melléklet 3. cikkének (5) bekezdésével 06sszhangban Belgiumban ¢és
Luxemburgban nem kell korrekcids egyiitthatot alkalmazni.

Jogalap
A jogalap a személyzeti szabalyzat és kiilondsen annak XI. melléklete.
A szubszidiaritas elve

A javaslat olyan teriiletet érint, amely a K6zosség kizardlagos hataskorébe tartozik. A
szubszidiaritas elve ezért nem alkalmazhato6.

Az aranyossag elve
A javaslat megfelel az aranyossag elvének a kdvetkezd okokbol:
- A személyzeti szabalyzat XI. melléklete tanacsi rendeletet ir eld.

- A pénziigyi teher kozvetleniil a személyzeti szabdlyzatban megéllapitott kiigazitasi
modszer alkalmazasabol fakad.

Az eszk6z megvalasztasa
Javasolt eszkdz: rendelet.
Egyéb eszkozok nem lennének alkalmasak a kovetkezd okokbol:

- A személyzeti szabalyzat XI. melléklete tanacsi rendeletet ir eld.

KOLTSEGVETESI VONATKOZASOK

A dijazésok és nyugdijak kiigazitasabol fakad6 igazgatdsi kiaddsokra és bevételekre
gyakorolt hatast a mellékletben talalhaté pénziigyi kimutatés tartalmazza.
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Javaslat:
A TANACS /EK, EURATOM RENDELETE

az Europai Kozosségek tisztviseloi és egyéb alkalmazottai dijazasanak 2007. jalius 1-jei
hatallyal torténd kiigazitasarol

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,
tekintettel az Eurdpai K6zosséget 1étrehozo szerzddésre,

tekintettel az Eurdpai Kozosségek kivaltsagairdl és mentességeirdl szolo jegyzokonyvre €s
kiilonGsen annak 13. cikkére,

tekintettel az Europai K6zosségek tisztviseldinek személyzeti szabalyzatardl, valamint egyéb
alkalmazottainak alkalmazasi feltételeirdl sz616 259/68/EGK, Euratom, ESZAK rendeletre’ és
kiilonosen a személyzeti szabalyzat 63., 65. és 82. cikkére, VII., XI. ¢és XIII. mellékletére,
valamint az alkalmazasi feltételek 20. cikkének els6 bekezdésére, 64. és 92. cikkére,

tekintettel a Bizottsag javaslatara,
mivel:

(1) Olaszorszag — 2007 decemberében elfogadott nemzeti jogszabalya alapjan — 1j
adatokat kozolt az emlitett tagallam kozponti kozigazgatasaban dolgozéd nemzeti
koztisztviselok realbérének 2007. februar 1-jei hatallyal torténd visszamendleges
novekedésérél, amely a 2006. julius 1-je és 2007. jalius 1-je kozotti referencia-
idoszakba esik, és igy az Eurostat moédositotta a referencia-iddszakra vonatkozd
fajlagos mutatot.

(2) Annak biztositdsa érdekében, hogy az Europai Kozosségek tisztviseldi €és egyéb
alkalmazottai dijazdsdnak véasarloereje kovesse a nemzeti koztisztviselok
vasarloerejének valtozasait egy kiegészitd feliilvizsgalat keretében ki kell igazitani az
Eurdpai Kozosségek tisztviseloi és egyéb alkalmazottai dijazasat és nyugdijat,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk

2007. jalius 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat 66. cikkében a dijazas és a nyugdijak
kiszdmitasanal alkalmazando havi alapilletményekre vonatkoz6 tablazat helyébe a kovetkezd
tablazat 1ép:

! HL L 56.,1968.3.4., 1. 0. A legutobb a(z) .../EK, Euratom rendelettel (HL L ...., ...., .... 0.) médositott
rendelet.
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1/07/2007 FIZETESI FOKOZAT

BESOROLASI

OSZTALY 1 2 3 4 5
16 15.824,35 16.489,31 17.182,21
15 13.986,08 14.573,79 15.186,20 15.608,71 15.824,35
14 12.361,36 12.880,80 13.422,07 13.795,49 13.986,08
13 10.925,38 11.384,48 11.862,87 12.192,91 12.361,36
12 9.656,21 10.061,97 10.484,79 10.776,50 10.925,38
11 8.534,47 8.893,10 9.266,80 9.524,62  9.656,21
10 7.543,05 7.860,02 8.190,31 8.418,17 8.534,47
9 6.666,80 6.946,94  7.238,86  7.440,26  7.543,05
8 5.892,33 6.139,94 6.397,95 6.575,95 6.666,80
7 5.207,84 5.426,68 5.654,72 5.812,04 5.892,33
6 4.602,86 4.796,28 4.997,82 5.136,87 5.207,84
5 4.068,16  4.239,11 4.417,24  4.540,14  4.602,86
4 3.59557 3.746,66 3.904,10 4.012,72  4.068,16
3 3.177,89 3.311,43 3.450,58 3.546,58  3.595,57
2 2.808,72 2.926,75 3.049,73 3.13458 3.177,89
1 2.482,44 258676 2.69545 2.770,45 2.808,72

2. cikk
2007. jalius 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat 42a. cikkében emlitett sziildi szabadsag
esetén nyujtott timogatas dsszege 852,74 EUR, egyediilallo sziilé esetén 1136,98 EUR.

3. cikk

2007. jalius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 1. cikkének (1)
bekezdésében emlitett haztartasi timogatas alaposszege 159,49 EUR.

2007. jalius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 2. cikkének (1)
bekezdésében emlitett, eltartott gyermek utan nyujtott timogatas dsszege 348,50 EUR.

2007. jalius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 3. cikkének (2)
bekezdésében emlitett iskolaztatasi timogatas osszege 236,46 EUR.

2007. jalius 2-jei hatdllyal a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 3. cikkének (2)
bekezdésében emlitett iskolaztatasi tdimogatas osszege 85,14 EUR.

2007. julius 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat 69. cikkében és a VII. mell¢klete 4. cikke
(1) bekezdésének masodik albekezdésében emlitett kiilfoldi munkavégzési tdmogatas 0sszege
472,70 EUR.

4. cikk

2008. januar 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat VII. mellékletének 8. cikkében emlitett,
kilométereken alapuld térités a kovetkezOképpen keriil kiigazitasra:

kilométerenként 0 EUR  0-t61 200 km-ig terjedd tavolsag esetén
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kilométerenként 0,3545 EUR201-t61 1 000 km-ig terjedd tavolsag esetén
kilométerenként 0,5908 EUR 1 001-t61 2 000 km-ig terjedd tavolsag esetén
kilométerenként 0,3545 EUR2 001-t61 3 000 km-ig terjedd tavolsag esetén
kilométerenként 0,1181 EUR3 001-t6l 4 000 km-ig terjedd tavolsag esetén
kilométerenként 0,0569 EUR4 001-t61 10 000 km-ig terjedd tavolsag esetén
kilométerenként 0 EUR 10 000 km-t meghalad6 tavolsag esetén.

A fenti, kilométereken alapul6 téritéshez kiegészitd atalanyosszeg adodik:

— 177,22 EUR, amennyiben az alkalmazasi hely és a szarmazasi hely k6zotti vasuti tavolsag
725 km és 1 450 km kozott van,

— 354,41 EUR, amennyiben az alkalmazasi hely és a szarmazasi hely kozotti vasuti tavolsag
tobb mint 1 450 km.
5. cikk

2007. jalius 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat VII. melléklete 10. cikkének (1)
bekezdésében emlitett napidij Osszege a kdvetkezo:

— haztartasi tdimogatasra jogosult tisztviseld esetén 36,63 EUR,

— haztartasi timogatasra nem jogosult tisztvisel6 esetén 29,53 EUR.

6. cikk

2007. julius 1-jei hatallyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 24. cikkének (3)
bekezdésében emlitett beilleszkedési tamogatas also hatara a kovetkezo:

— haztartasi timogatasra jogosult alkalmazott esetén 1042,85 EUR,

— haztartasi timogatasra nem jogosult alkalmazott esetén 620,08 EUR.

7. cikk

2007. jalius 1-jei hatdllyal az egyéb alkalmazottak alkalmazési feltételei 28a. cikke (3)
bekezdésének masodik albekezdésében emlitett munkanélkiili-jaradék also hatara 1250,67
EUR, fels6 hatara 2501,35 EUR, az atalanylevonas 1136,98 EUR.

8. cikk

2007. jalius 1-jei hatallyal az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek 63.
cikkében a havi alapilletményekre vonatkozé tablazat helyébe a kdvetkezd tablazat 1ép:
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1/07/2007 FIZETESI FOKOZAT
KATEGORIA | CSOPORT 1 2 3 4

A [ 6.374,10 7.163,65 7.953,20 8.742,75

I 4.626,21 5.077,00 5.527,79 5.978,58

1l 3.887,62 4.060,79 4.233,96 4.407,13

B v 3.734,56 4.100,17 4.465,78 4.831,39

\Y 2.933,43 3.126,80 3.320,17 3.513,54

C VI 2.789,91 2.954,16 3.118,41 3.282,66
il 2.497,07 2.582,03 2.666,99 2.751,95

D \YIT 2.256,96 2.389,89 2.522,82 2.655,75

IX 2.173,54 2.203,82 2.234,10 2.264,38

9. cikk

2007. jalius 1-jei hatallyal az egyéb alkalmazottakra vonatkozo alkalmazasi feltételek 93.
cikkében a havi alapilletményekre vonatkozo tdblazat helyébe a kdvetkezd tablazat 1ép:

FELADAT- 1/07/2007 FIZETESI FOKOZAT
CSOPORT BESOROLASI
OSZTALY 1 2 3 4 5 6 7
v 18 5.455,05 5.568,49 5.684,30 5.802,51 5.923,17 6.046,35 6.172,09
17 4.821,32 4.921,58 5.023,93 5.128,40 5.235,05 5.343,92 5.455,05
16 4.261,20 4.349,82 4.440,28 4.532,62 4.626,88 4.723,10 4.821,32
15 3.766,16 3.844,48 3.924,43 4.006,04 4.089,35 4.174,39 4.261,20
14 3.328,63 3.397,85 3.468,51 3.540,64 3.614,28 3.689,44 3.766,16
13 2.941,93 3.003,11 3.065,56 3.129,31 3.194,39 3.260,82 3.328,63
Il 12 3.766,10 3.844,42 3.924,36 4.005,97 4.089,27 4.174,31 4.261,11
11 3.328,60 3.397,82 3.468,48 3.540,60 3.614,23 3.689,38 3.766,10
10 2.941,92 3.003,10 3.065,55 3.129,30 3.194,37 3.260,80 3.328,60
9 2.600,17 2.654,24 2.709,43 2.765,77 2.823,29 2.881,99 2.941,92
8 2.298,11 2.345,90 2.394,68 2.444,48 2.495,31 2.547,20 2.600,17
Il 7 2.600,10 2.654,18 2.709,39 2.765,74 2.823,27 2.881,99 2.941,93
6 2.297,99 2.345,79 2.394,58 2.444,38 2.495,22 2.547,12 2.600,10
5 2.030,98 2.073,23 2.116,35 2.160,37 2.205,30 2.251,17 2.297,99
4 1.795,00 1.832,33 1.870,45 1.909,35 1.949,06 1.989,60 2.030,98
I 3 2.211,30 2.257,19 2.304,04 2.351,86 2.400,67 2.450,49 2.501,35
2 1.954,88 1.995,46 2.036,87 2.079,14 2.122,29 2.166,34 2.211,30
1 1.728,20 1.764,07 1.800,68 1.838,05 1.876,20 1.915,14 1.954,88
10. cikk

2007. jalius 1-jei hatallyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 94. cikkében emlitett
beilleszkedési tdmogatds also hatara a kdvetkezo:

— haztartasi tdmogatasra jogosult alkalmazott esetén 784,40 EUR,

— haztartasi timogatasra nem jogosult alkalmazott esetén 465,05 EUR.
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11. cikk

2007. jalius 1-jei hatallyal az egyéb alkalmazottak alkalmazasi feltételei 96. cikke (3)
bekezdésének masodik albekezdésében emlitett munkanélkiili-jaradék als6é hatara 938,01
EUR, fels6 hatara 1876,01 EUR, az atalanylevonas 852,74 EUR.

12. cikk
2007. jalius 1-jei hatallyal a 300/76/ESZAK, EGK, Euratom tanacsi rendelet’ 1. cikkében
emlitett miiszakpotlék 357,45 EUR, 539,51 EUR, 589,88 EUR és 804,20 EUR.

13. cikk
2007. jalius 1-jei hatallyal a 260/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelet’ 4. cikkében emlitett
Osszegekre 5,159819 értékii egytitthatot kell alkalmazni.

14. cikk

2007. jalius 1-jei hatédllyal, a személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 8. cikkének (2)
bekezdésében foglalt tablazat helyébe a kovetkezo tablazat 1ép:

1/07/2007 FIZETESI FOKOZAT

BESOROLASI

OSZTALY 1 2 3 4 5 6 7 8
16 15.824,35 16.489,31 17.182,21 17.182,21 17.182,21 17.182,21
15 13.986,08 14.573,79 15.186,20 15.608,71 15.824,35 16.489,31
14 12.361,36 12.880,80 13.422,07 13.795,49 13.986,08 14.573,79 15.186,20 15.824,35
13 10.925,38 11.384,48 11.862,87 12.192,91 12.361,36
12 9.656,21 10.061,97 10.484,79 10.776,50 10.925,38 11.384,48 11.862,87 12.361,36
11 8.534,47 8.893,10 9.266,80 9.524,62 9.656,21 10.061,97 10.484,79 10.925,38
10 7.543,05 7.860,02 8.190,31 8.418,17 8.534,47 8.893,10 9.266,80 9.656,21

6.666,80 6.946,94 7.238,86 7.440,26 7.543,05

5.892,33 6.139,94 6.397,95 6.575,95 6.666,80 6.946,94 7.238,86 7.543,05
5.207,84 5.426,68 5.654,72 5.812,04 5.892,33 6.139,94 6.397,95 6.666,80
4.602,86 4.796,28 4.997,82 5.136,87 5.207,84 5.426,68 5.654,72 5.892,33
4.068,16 4.239,11 4.417,24 4.540,14 4.602,86 4.796,28 4.997,82 5.207,84
3.595,57 3.746,66 3.904,10 4.012,72 4.068,16 4.239,11 4.417,24 4.602,86
3.177,89 3.311,43 3.450,58 3.546,58 3.595,57 3.746,66 3.904,10 4.068,16
2.808,72 2.926,75 3.049,73 3.134,58 3.177,89 3.311,43 3.450,58 3.595,57
2.482,44 2.586,76 2.695,45 2.770,45 2.808,72

P NWhr OO N 0O

2 A Tanacs 300/76/ESZAK, EGK, Euratom rendelete (1976. februar 9.) a miiszakpotiékra jogosult
tisztvisel6k kategoridinak meghatarozasarol, valamint annak mértékérdl ¢és feltételeir6l. Az
1307/87/Euratom, ESZAK, EGK rendelettel (HL L 124., 1987.5.13., 6. 0.) kiegészitett és legutobb a(z)
...EK, Euratom rendelettel (HL L ..., 2004.1.1., 1. 0.) modositott rendelet.

3 A Tanacs 260/68/EGK, Euratom, ESZAK rendelete (1968. februar 29.) az Europai Kozosségeket illetd
ado alkalmazasa feltételeinek és eljarasanak megallapitasarol. A legutobb a(z) .../EK, Euratom
rendelettel modositott rendelet. HL L [...].,[ ...]., [...]. 0.
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15. cikk

2007. jalius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat XIII. melléklete 14. cikkének els6
albekezdésében emlitett, eltartott gyermek utan nyujtott timogatas dsszege a kovetkezo:

2007.7.1. - 2007.12.31. 320,54
2008.1.1. - 2008.12.31. 334,51
16. cikk

2007. jalius 1-jei hatdllyal a személyzeti szabdlyzat XIII. melléklete 15. cikkének els6
albekezdésében emlitett iskolaztatasi tAmogatas Osszege a kovetkezo:

2007.7.1. - 2007.8.31. 51,07
2007.9.1. - 2008.8.31. 68,10
17. cikk

2007. julius 1-jei hatallyal a személyzeti szabalyzat XIII. melléklete 18. cikke (1)
bekezdésének alkalmazasaban a 2004. majus 1-je eldtt hatalyban 1évo személyzeti szabalyzat
VII. mellékletének 4a. cikkében emlitett atalanytdmogatas dsszege:

- havonta 123,31 EUR a C4 vagy C5 besorolasi osztalyba sorolt tisztviselok esetén,

- havonta 189,06 EUR a C1, C2 vagy C3 besorolasi osztalyba sorolt tisztviselok esetén.

18. cikk

Ez a rendelet az Eurdpai Unié Hivatalos Lapjaban vald kihirdetését kovetd napon 1ép
hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandd valamennyi tagéllamban.

Kelt Briisszelben, [...]-an/-én.

a Tandcs reszérol
az elnok
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PENZUGYI KIMUTATAS

L. A JAVASLAT CIME:
A TANACS EK, EURATOM RENDELETE az Eurdpai Kozosségek tisztviseldi és
egy¢b alkalmazottai dijazasanak 2007. julius 1-jei hatallyal torténd kiigazitasarol.

2. TEVEKENYSEGALAPU IRANYITASI ES KOLTSEGVETES-TERVEZESI
KERET
Erintett szakpolitikai teriilet(ek) és a kapcsolodo tevékenység(ek):
Valosziniileg valamennyi teriilet és tevékenység érintett.

3. KOLTSEGVETESI TETELEK

3.1 Koltségvetési tételek (mitkodési tételek és kapcsolédd technikai és igazgatasi
segitségnyujtasi  tételek (kordbban: BA tételek)), beleértve a kovetkezd
megnevezéseket:
Kiadasok: XX.01.01.01 Bizottsag és 11. alcim Egyéb intézmények
Bevételek: 400 — A tisztviselok, az egyéb alkalmazottak ¢€s a nyugdijban részesiilo
személyek illetményébdl, bérébdl és juttatasaibol levont adobdl szarmazo bevételek,
404 — Az intézmények tagjainak, tisztviseldinek és egyéb aktiv alkalmazottak
javadalmazasat érintd specidlis levonasbdl szarmazé bevételek, 410 — A munkaerd
altal a nyugdijrendszerbe befizetett jarulékok.

3.2. A fellépés és a pénziigyi kihatas idGtartama:
Hatarozatlan

3.3. Koltségvetési jellemzok (a tablazat sziikség szerint tovabbi sorokkal bdvithetd):

w1 g Tagjelolt P
I’((.)lt’s cgvet Kiadas tipusa Uj EFTé-, . orszagok A penzugyl
ési tétel hozzajarulas PR terv fejezete
hozzajarulasai

XX.Ol.O,l nem 1511;{3

01 &s | kotelezs ' NEM NEM NEM [5]

11. alcim | kiadasok

4.

4.1.

4.1.1.

FORRASOK ATTEKINTESE
Pénziigyi forrasok

A kotelezettségvallalasi eldiranyzatok és a kifizetési eldiranyzatok attekintése

Nem differencialt eliranyzatok, a tovabbiakban: NDE.

11



millio EUR (harom tizedesjegyig)

A

Szakasz n. év n+l |n+2 | n+3 |n+4 | n+t5és| Ossze
Kiadas tipusa szama késob | sen
b
Miikédési kiadasok®
Kotelezettségvallalasi
ve s 8.1 a
eldiranyzatok
Kifizetési elGiranyzatok b
A referenciadsszegbe beletartozé igazgatasi kiadasok®
Technikai és igazgatdsi 824 c
segitségnyujtas (NDE) -
TELJES REFERENCIAOSSZEG
Kotelezettségvallalasi
e atc
eldiranyzatok
Kifizetési eldiranyzatok b+e
A referenciadsszegbe nem beletartozé igazgatasi kiadasok’
Személyi és kapcsolodo Nem
kiaddsok (NDE) 825 |d |279 |186 |186 |186 |186 |186 |
mazh
ato
A referenciadsszegbe nem
beletartozo, a személyi és
kapesoléds kiadasoktsl | 520 ¢
eltérd kiadasok
fellépés indikativ osszkoltsége
TELJES
KOTELEZETTSEGVAL
LALASI are Nem
ELGIRANYZAT, +d | 27,9 | 186 18,6 18,6 18,6 18,6 alka{ma
, . +e zhato
beleértve a  személyi
koltséget

N QY W

HU

Olyan kiadasok, amelyek nem tartoznak az érintett xx. cim xx 01. alcime ala.
A(z) xx cim xx 01 04. jogcimcsoport ala tartozo kiadasok.

A(z) xx 01. alcim al4 tartozo, a(z) xx 01 04. vagy a(z) xx 01 05. jogcimcsoportokon kiviili kiadasok.

12
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ELOIRANYZAT,

koltséget

TELJES KIFIZETESI

beleértve a  személyi

b+c
+d
+e

27,9

18,6

18,6

18,6

18,6

18,6

Nem
alkalma
zhato

A tarsfinanszirozas részletezése

Ha a javaslat bizonyos (alabb felsoroland6) tagéallamok vagy mas szervek altali
tarsfinanszirozast tartalmaz, a tarsfinanszirozas becsiilt szintjét az alabbi tablazatban meg kell
adni (ha a tarsfinanszirozasra tobb szervet irdnyoztak eld, a tabldzat tovabbi sorokkal

bovithetd):

millio EUR (hdrom tizedesjegyig)

tarsfinanszirozassal

Tarsfinanszirozo szerv n+25

és
. éy n+l | n+2 | n+3 | n+4 | késéb | Osszese

b n

1.1.1.

S

TELJES

KOTELEZETTSEGVA | a+c+

LLALASI d+e+

ELOIRANYZAT f

4.1.2. A pénziigyi programozassal vald dsszeegyeztethetdség

X A javaslat 6sszeegyeztethetd a jelenlegi pénziigyi programozassal.

00 A javaslat miatt a pénziigyi terv vonatkozoé fejezetének atdolgozasa sziikséges.

[0 A javaslat miatt sziikség lehet az intézménykdzi megallapodas® rendelkezéseinek
alkalmazésara (azaz rugalmassdgi eszkdz alkalmazasara vagy a pénziigyi terv

modositasara).

4.1.3. A bevételre gyakorolt pénziigyi hatas

[] A javaslatnak nincs kihatasa a bevételre.

X A javaslatnak van pénziigyi kihatasa - a bevételre gyakorolt hatas a kdvetkezo:

Megjegyzés: A bevételre gyakorolt hatds kiszamitasanak modszerével kapcsolatos

minden részletet és észrevételt kiilon mellékletben kell megadni.

millio EUR (egy tizedesjegyig)

A

Lasd az intézménykdzi megallapodas 19. és 24. pontjat.

13
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Koltségvet | Bevétel gesltlep [n. |[n+1 |[n+2 [[n+3 |[n+4 [1.1.2.
ési téte R
megel | 161 |11 1l

dz6en

[n.

év]
410 a) Bevétel abszolit osszege | 298,8 300,6 |300,0 (300,0 {300,0 {300,0 |300,0
Nyugdijjarul

b) A bevétel viltozdsa A 1,8 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2

400 Adok | a) Bevétel abszoliit dsszege | 409,3 411,7 [410,9 (4109 |410,9 |410,9 |410,9

b) A bevétel valtozasa A 2.4 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6
404 a) Bevétel abszolut osszege | 33,7 339 (33,8 (33,8 |33,8 [33.8 |33,8
Specialis
levonas
b) A bevétel valtozasa A 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
4.2. Teljes munkaidds egyenértékben kifejezett személyi alloméany (beleértve a
tisztviselOket, az ideiglenes és a kiilsd személyi allomanyt) — a részleteket lasd a
8.2.1. pontnal.
Eves sziikségletek n. év n+l|n+2 |n+3 |n+4 |n + 5
és
késobb

A szemelyi allomany
teljes létszama

5.1.

5.2.

JELLEMZOK ES CELKITUZESEK

Az indokolasban részletesen ismertetni kell a javaslat keretét. A pénziigyi
kimutatas e szakaszanak a kovetkezé Kkiegészito informaciokat Kkell
tartalmaznia:

A megvaldsitasra rovid vagy hosszl tdvon van-e sziikség
A Személyzeti szabalyzatban meghatarozott kotelezettség.

A kozosségi részvétel altal képviselt hozzaadott érték, valamint a javaslatnak az
egy¢eb pénziigyi eszkdzokkel valo dsszeegyeztethetdsége és esetleges szinergidja

Nem alkalmazandé.

Sziikség esetén, ha a fellépés id6tartama hat évnél hosszabb, a tablazat tovabbi oszlopokkal bovithetd.
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5.3. A javaslat céljai, az attdl vart eredmények, illetve az azzal Osszefliggd mutatok a
tevékenységalapu iranyitas keretében
Nem alkalmazando.
5.4. Végrehajtasi modszer (indikativ)
Jelolje meg a fellépés végrehajtasdhoz vélasztott modszert (modszereket)'”.
[0 Kozpontositott iranyitas
X kozvetleniil a Bizottsdg 4ltal: Egyéni Jogosultsdgok Kezelésének és
Folyositasanak Hivatala (PMO)
— [ kozvetetten a kovetkezoknek torténd hataskor-atruhazassal:
= O végrehajto hivatalok
— [l a Kozosségek altal 1étrehozott, a koltségvetési rendelet
185. cikkében emlitettek szerinti szervek
— O tagallami kozintézmények/kozfeladatot ellatd szervek |
[0 Megosztott vagy decentralizalt iranyitas
— Ll a tagallamokkal
— [0 harmadik orszagokkal
[ Nemzetkozi szervezetekkel kozos iranyitas (nevezze meg)
Megjegyzés:
6. FELUGYELET ES ERTEKELES
6.1. Feliigyeleti rendszer
Nem alkalmazando.
6.2.  Ertékelés
6.2.1. Eldzetes értékelés
Nem alkalmazando.
6.2.2. Az idokozi/utdlagos értékelés nyoman hozott intézkedések (hasonlo, korabbi

tapasztalatok tanulsaga)

Nem alkalmazandoé.

10

Egynél tobb mddszer feltiintetése esetén kérjiik, adja meg e pont ,,Vonatkozo megjegyzések” részében a
tovabbi részleteket.
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6.2.3.

A jovObeni értékelések feltételei és gyakorisaga
Ertékelés a 2004 juliusatol szamitott negyedik év végén.
CSALAS ELLENI INTEZKEDESEK

Nem alkalmazandd.

16

HU



8. A FORRASOK RESZLETEZESE

8.1. A javaslat célkitlizéseinek pénziigyi koltségei

Kotelezettségvallalasi eldiranyzatok millio euroban (harom tizedesjegyig)

(Fel Kell tiintetni a
célkitiizésekre, a
fellépésekre és a
teljesitésekre
vonatkozo
fejezeteket)

Teljesi
tések
tipusa

Atla
gos
kolts
ég

n. év

n+1

n+2

n+3

n+4

n+5 és késébb

OSSZESEN

Teljesitése
k szama

OSSZ
kolts
g

Teljesitése
k szama

OSSZ
kolts
g

Teljesitése
k szama

OSSZ
kolts
g

Teljesitése
k szama

OSSZ
kolts
g

Teljesitése
k szama

OSSZ
kolts
g

Teljesitése
k szama

OSSZ
kolts
g

Teljesitése
k szama

OSSZ
kolts
g

1. szamu
MUKODESI
CELKITUZES!

1. fellépés

- 1. teljesités

- 2. teljesités

2. fellépés

- 1. teljesités

Részosszesen
1. célkitlizés

2. szamu
MUKODESI
CELKITUZES

1. fellépés

11

HU

Az 5.3 szakaszban leirtak szerint.
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- 1. teljesités

Részosszesen
2. célkitlizés

n. szamu
MUKODESI
CELKITUZES

Részosszesen
n. célkitiizés

(OSSZESEN

HU
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8.2. Igazgatasi kiadasok
8.2.1. Személyi allomany létszama ¢€s tipusa
Foglalkoztatas A fellépés kezelésére a meglévd és/vagy podtlolagos allomanybdl kirendelendd
jellege létszam (allashelyek szama/teljes munkaidos egyenérték)

n. év n+l n+2 n+3 n+4 n+5
Tisztviselok A*/ad

vagy ideiglenes | miniszt
alkalmazottak'? | rator

(XX 0101.)
B*,
C*/as
sziszt
ens
A(2) XX 01 02.
jogcimesoportbol

finanszirozott lloméany"?

A(z)

XX 01 04/05.
jogcimesoportbol
finanszirozott
alloméany'*

egyéb

OSSZESEN

8.2.2.

8.2.3.

A fellépés keretében felmeriil6 feladatok leirasa

A —jogszabalyban meghatdrozott — 4llomany eredete

(Tobb eredethely megjelolése esetén kérjiik az allashelyek szamat minden eredetre
vonatkozoan megadni).

1 A cserére vagy meghosszabbitasra keriild6 program iranyitasdhoz jelenleg
hozzéarendelt allashelyek

[0 Az n. évi politikai stratégia/elézetes koltségvetés-tervezet keretében mar
hozzérendelt allashelyek

[ A kovetkezd éves politikai stratégia/el6zetes koltségvetés-tervezet eljarasanak
a keretében igénylend¢6 allashelyek

1 Az érintett szolgalaton beliil meglévé allomany felhasznalasaval
atcsoportositando allashelyek (bels6 athelyezés)

Amelynek koltségét NEM fedezi a referenciadsszeg.
Amelynek koltségét NEM fedezi a referenciadsszeg.
Amelynek koltségét tartalmazza a referenciadsszeg.

19
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— [ Az n. évben sziikséges, de az éves politikai stratégiaban/el6zetes koltségvetés-
tervezetben az adott évre nem eldiranyozott allashelyek

20
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8.2.4. A referenciadsszegbe beletartozo egyéb igazgatasi kiadasok (XX 01 04/05. — Igazgatési

kiadasok)

millio EUR (harom tizedesjegyig)

Koltségvetési tétel n. év

(szam és megnevezés)

n+1

n+2

n+3

n+4

nt+5

és késébb

OSSZESE
N

1. Technikai és igazgatasi
segitségnyijtas (beleértve a
kapcsolodé személyzeti
koltségeket)

Végrehajto hivatalok'

Egyéb technikai és igazgatasi
segitségnyijtas

belso

kiilso

Teljes technikai és igazgatasi
segitségnyujtas

8.2.5. A referenciadsszegbe nem beletartoz6 személyi és kapcsolodo koltségek

millio EUR (hdarom tizedesjegyig)

A személyi allomany fajtaja

. eV

n+1

n+2

n+3

n+4

nt+5

¢és késébb

Tisztviselok és ideiglenes
alkalmazottak
(XX 0101.)

A(z) XX 0102. jogcimcsoportbol
finanszirozott  személyi  allomany
(kisegitd alkalmazottak, kihelyezett
tagallami  szakérték,  szerzddéses
alkalmazottak, stb.)

(nevezze meg a koltségvetési tételt)

Személyi és kapcesolédo - a
referenciadsszegbe NEM beletartozé
— koltségek osszesen

Szamitas - Tisztviselok és ideiglenes alkalmazottak

21

Hivatkozni kell az érintett végrehajtd hivatal(ok)ra vonatkozd pénziigyi kimutatasra.
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Adott esetben a 8.2.1. pontra kell hivatkozni.

Szamitas - A(z) XX 01 02. jogcimcsoportbol finanszirozott személyi allomdany

Adott esetben a 8.2.1. pontra kell hivatkozni.

8.2.6. A referenciadsszegbe nem beletartozo egyéb igazgatasi kiadasok

millio EUR (harom tizedesjegyig)

. év

n+1

n+2

n+3

n+4

n+5

és
késéb

OSSZESEN

XX 010211 01. - Kikiildetések

XX 01 02 11 02. - Ulések és konferenciak

XX 0102 11 03. - Bizottsagok'®

XX 0102 11 04.— Tanulmanyok és konzultaciok

XX 0102 11 05. — Informacios rendszerek

2. Egyéb iranyitasi kiaddsok 6sszesen
(XX 010211.)

3. Egyéb igazgatasi jellegii kiadasok (a
koltségvetési tétel megadasa mellett)

A személyi és kapcsolodo Kkoltségeken

kivilli — a referenciadsszegbe NEM
beletartoz6 — igazgatasi kiadasok
osszesen

Szamitas - A referenciadsszegbe nem beletartozo egyéb igazgatdsi kiaddasok

16
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Nevezze meg a bizottsag tipusat és a csoportot, amelyhez tartozik.
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