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DUVODOVA ZPRAVA

SOUVISLOSTI NAVRHU
Oduvodnéni a cile navrhu

V prosinci 2007 Rada na ndvrh Komise zalozeny na zpravé Eurostatu rozhodla
s ucinnosti od 1. ¢ervence 2007 o upravé odmén a diichodl ufedniki a ostatnich
zaméstnancl Evropskych spolecenstvi.

Po piredlozeni navrhu Komise Rad¢é vSak Itilie na zdklad¢ wvnitrostatniho zékona
ptijatého v prosinci 2007 sdélila nové udaje ohledné zpétného zvyseni redlnych odmén
statnich ufednikl statni spravy uvedeného Clenského statu, a to s ucinnosti od 1. inora
2007, coz spada do referencniho obdobi od 1. ¢ervence 2006 do 1. cervence 2007.
Eurostat pro dané referencni obdobi pozménil specificky ukazatel.

S cilem zarucit Gfedniklim a ostatnim zaméstnanctim Evropskych spoleCenstvi stejny
vyvoj kupni sily, jako maji statni Ufednici Clenskych statii, je proto nutné v ramci
dodate¢ného prezkumu upravit odmény a dichody ufednikli a ostatnich zaméstnancti
Spolecenstvi.

Obecné souvislosti

V souladu s ¢lankem 3 pfilohy XI sluzebniho fadu ufedniki se uprava odmeén a
diichodli odvozuje pfimo od zmén kupni sily plath zaméstnanch ve statni sluzbé
Clenskych stat (specificky ukazatel), od zmén Zivotnich nékladi v Bruselu
(mezindrodni index) a od parit kupni sily stanovenych Eurostatem.

Specificky ukazatel méfi zmény Cistych odmén statnich zaméstnanct v ustiednich
statnich spravach ¢lenskych stati po ocisténi o inflaci. Eurostat stanovil tento ukazatel
na zaklad¢ informaci od osmi ¢lenskych statti uvedenych v €l. 1 odst. 4 ptilohy XI.

V prosinci 2007 vSak Eurostat kvili pfijeti novych pravnich piedpisii v Itélii, jez jsou
zpétné platné od 1. Gnora 2007, a spadaji tudiz do referencniho obdobi, pozménil na
zaklad¢ udajt poskytnutych italskym statistickym ufadem specificky ukazatel.
Bruselsky mezinarodni index méti zmény Zivotnich ndklada pro uiedniky Evropskych
spoleCenstvi v Bruselu. Eurostat stanovil tento ukazatel na zakladé informaci od
belgickych organt.

Platné predpisy vztahujici se na oblast navrhu

Navrh se pfedklada kazdorocné€ za ucelem tpravy odmén a diichodt.

Soulad s ostatnimi politikami a cili Unie

Nevztahuje se na tento navrh.

KONZULTACE ZUCASTNENYCH STRAN A POSOUZENI DOPADU

Konzultace zic¢astnénych stran
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Metody konzultaci, hlavni cilova odveétvi a obecny profil respondentii

Néavrh byl projednan se zastupci zaméstnancti podle platnych postup.

Shrnuti odpovédi a zpusob, jakym byly vzaty v uvahu

Navrh zohlediiuje stanoviska stran, které byly konzultovany.

Sbér a vyuziti vysledki odbornych konzultaci

Nebylo tieba vyuzit externich odbornych konzultaci.

Posouzeni dopadi

— Cilem navrhu je iprava odmeén a diichodui v souladu s platnymi pravnimi ptedpisy.

— Platné pravni piedpisy nepfipoustéji jinou alternativu.

PRAVNIi STRANKA NAVRHU

Shrnuti navrhovanych opatreni

V souladu s ¢lankem 1 ptilohy XI sluzebniho fadu vypracoval Eurostat zpravu tykajici
se zm&n zivotnich nakladi v Bruselu, zmén kupni sily odmén zaméstnanct ve statni
sprave Clenskych stath a parit kupni sily, z nichz se odvozuji opravné koeficienty.

3.1. UPRAVA ODMEN A DUCHODU V BELGII A LUCEMBURSKU

Priimérnd zména kupni sily odmén zaméstnancti ve statni sluzbé za referencni obdobi
méfend specifickym ukazatelem ¢ini 0,0 %.

Zména zivotnich nakladt v Bruselu v referencnim obdobi méfena bruselskym
mezinarodnim indexem vypocitanym Eurostatem €ini 1,4 %.

V souladu s ¢l. 3 odst. 2 ptilohy XI sluzebniho fadu se rozsah Gpravy rovna soucinu
specifického ukazatele a bruselského mezindrodniho indexu, které stanovil Eurostat.

Navrhovana tprava odmén a diichodl v Belgii a Lucembursku tedy ¢ini 1,4 %.

V souladu s €l. 3 odst. 5 ptilohy XI se v Belgii a Lucembursku nepouziji zddné opravné
koeficienty.

Pravni zaklad
Pravnim zékladem je sluzebni fad, a zejména jeho ptiloha XI.
Zasada subsidiarity

Navrh se tyka oblasti, kterd spadd do vylucné pravomoci Spolecenstvi. Zasada
subsidiarity se proto neuplatni.

Zasada proporcionality
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Navrh je v souladu se zdsadou proporcionality z téchto diivodu:
— Ptiloha XI sluzebniho fadu stanovi, ze Rada vyda natizeni.
— Finan¢ni zatéz ptimo vyplyva z pouziti metody upravy stanovené ve sluzebnim radu.
Volba nastrojt
Navrhovany nastroj: nafizeni.
Jiné nastroje by nebyly pfiméiené z téchto divodu:
— Ptiloha XI sluzebniho fadu stanovi, ze Rada vyda natizeni.
ROZPOCTOVE DUSLEDKY

Dopad tpravy odmén a dichodl na administrativni vydaje a na piijmy je uveden ve
finan¢nim vykazu v pftiloze.
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Navrh
NARIZENi RADY (ES, EURATOM),

kterym se s ucinnosti od 1. ¢ervence 2007 upravuji odmény a diichody ufedniki
a ostatnich zaméstnanci Evropskych spolecenstvi

RADA EVROPSKE UNIE,
s ohledem na Smlouvu o zaloZeni Evropského spolecenstvi,

s ohledem na Protokol o vysadach a imunitach Evropskych spoleCenstvi, a zejména na ¢lanek
13 tohoto protokolu,

s ohledem na sluzebni tad ufedniki a pracovni fad ostatnich zaméstnanci Evropskych
spole¢enstvi stanovené nafizenim Rady (EHS, Euratom, ESUO) &. 259/68', a zejména na
Clanky 63, 65, 82 a ptilohy VII, XI a XIII tohoto sluZzebniho fadu a na ¢l. 20 prvni odstavec
a ¢lanky 64 a 92 pracovniho fadu ostatnich zaméstnancti,

s ohledem na navrh Komise,
vzhledem k témto divodim:

(1) Italie na zaklad¢ vnitrostatniho zakona piijatého v prosinci 2007 sdélila nové tdaje
ohledné zpétného zvySeni realnych odmén statnich ufednika statni spravy uvedeného
Clenského statu, a to s u¢innosti od 1. tinora 2007, coz spadad do referen¢niho obdobi
od 1. ¢ervence 2006 do 1. Cervence 2007. Proto Eurostat pro dané referen¢ni obdobi
pozmeénil specificky ukazatel.

(2) S cilem zarucit Gfedniklim a ostatnim zaméstnanciim Evropskych spolecenstvi stejny
vyvoj kupni sily jako statnim tufednikim cClenskych stat, je nutné na zakladé¢
dodate¢ného ptfezkumu upravit odmény a diichody ufednikil a ostatnich zaméstnanci
Spolecenstvi,

PRIJALA TOTO NARIZENI:

Clanek 1

S uéinnosti od 1. ¢ervence 2007 se v ¢lanku 66 sluzebniho fadu tabulka zakladnich mési¢nich
plat pouzitelna pro ucely vyméfeni odmen a diichodt nahrazuje timto:

Ut. vést. L 56, 4.3.1968, s. 1. Nafizeni naposledy pozménéné nafizenim (ES, Euratom) &. ... (UF. vést.
L., ...,s..).
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1.7.2007 STUPEN

PLATOVA TRIDA 1 2 3 4 5
16 15.824,35 16.489,31 17.182,21
15 13.986,08 14.573,79 15.186,20 15.608,71 15.824,35
14 12.361,36 12.880,80 13.422,07 13.795,49 13.986,08
13 10.925,38 11.384,48 11.862,87 12.19291 12.361,36
12 9.656,21 10.061,97 10.484,79 10.776,50 10.925,38
11 8.534,47 8.893,10 9.266,80 9.524,62  9.656,21
10 7.543,05 7.860,02 8.190,31 8.418,17 8.534,47
9 6.666,80 6.946,94 7.238,86 7.440,26  7.543,05
8 5.892,33 6.139,94 6.397,95 6.575,95 6.666,80
7 5207,84 542668 565472 581204 589233
6 4.602,86 4.796,28 4.997,82 5.136,87 5.207,84
5 4.068,16 4.239,11 4.417,24 4.540,14 4.602,86
4 359557 3.746,66 3.904,10 4.012,72 4.068,16
3 3.177,89 331143 345058 3.546,58 3.59557
2 2.808,72 2.926,75 3.049,73 3.134,58 3.177,89
1 248244 258676 269545 277045 2.808,72

Cldnek 2
S tcinnosti od 1. Cervence 2007 ptispévek na rodicovskou dovolenou stanoveny v ¢lanku 42a
sluzebniho tadu ¢ini 852,74 EUR a 1136,98 EUR pro osam¢lé rodice.

Cldnek 3

S ucinnosti od 1. ¢ervence 2007 zakladni prispévek na domacnost stanoveny v ¢l. 1 odst. 1
ptilohy VII sluzebniho tadu ¢ini 159,49 EUR.

S ucinnosti od 1. Cervence 2007 ptispévek na vyzivované dité stanoveny v ¢l. 2 odst. 1
ptilohy VII sluzebniho tadu ¢ini 348,50 EUR.

S ucinnosti od 1. ervence 2007 piispévek na vzdélani stanoveny v ¢l. 3 odst. 1 piilohy VII
sluzebniho tadu ¢ini 236,46 EUR.

S ucinnosti od 1. ervence 2007 piispévek na vzdélani stanoveny v ¢l. 3 odst. 2 piilohy VII
sluzebniho tadu ¢ini 85,14 EUR.

S Gcinnosti od 1. cervence 2007 minimalni ¢astka pro prispévek za praci v zahranici
stanovena v Clanku 69 sluzebniho fadu a v ¢l. 4 odst. 1 druhém pododstavci ptilohy VII Cini
472,70 EUR.

Cldnek 4

S ucinnosti od 1. ledna 2008 se piispévek na cestovné za kilometr stanoveny v c¢lanku 8
ptilohy VII sluzebniho fadu upravuje takto:

EUR 0 za kazdy kilometr od 0 do 200 km
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EUR 0,3545 za kazdy kilometr od 201 do 1 000 km,

EUR 0,5908 za kazdy kilometr od 1 001 a 2 000 km,

EUR 0,3545 za kazdy kilometr od 2 001 a 3 000 km,

EUR 0,1181 za kazdy kilometr od 3 001 a 4 000 km,

EUR 0,0569 za kazdy kilometr od 4 001 a 10 000 km,

EUR 0 za kazdy kilometr nad 10 000 km.

K uvedenému ptispévku na cestovné za kilometr se ptipocita doplikovy pausalni piispévek:

— 177,22 EUR, je-li vzdalenost po zeleznici mezi mistem vykonu sluzebnich povinnosti
a mistem pavodu od 725 km do 1 450 km,

— 354,41 EUR, je-li vzdalenost po zeleznici mezi mistem vykonu sluzebnich povinnosti
a mistem pivodu rovna nebo vétsi nez 1 450 km.
Clanek 5

S ucinnosti od 1. Cervence 2007 denni prispévek stanoveny v ¢l. 10 odst. 1 pfilohy VII
sluzebniho tadu ¢ini:

— 36,63 EUR pro ufednika, ktery ma narok na ptispévek na domacnost,

— 29,53 EUR pro ufednika, ktery nema narok na ptispévek na domacnost.

Clanek 6

S tcinnosti od 1. Cervence 2007 dolni mezni hodnota piispévku na zafizeni stanovend v ¢l. 24
odst. 3 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct Cini:

— 1042,85 EUR pro zaméstnance, ktery ma narok na ptispévek na domacnost,

— 620,08 EUR pro zaméstnance, ktery nema narok na piispévek na domacnost.

Clanek 7

S ucinnosti od 1. ¢ervence 2007 ¢ini pro pirispévek v nezaméstnanosti stanoveny v ¢l. 28a
odst. 3 druhém pododstavei pracovniho fadu ostatnich zaméstnanci dolni mezni hodnota
1250,67 EUR, horni mezni hodnota 2501,35 EUR a pausalni sraZka je stanovena na 1136,98
EUR.

Clanek 8

S uc¢innosti od 1. Cervence 2007 se tabulka zdkladnich mési¢nich platd v ¢lanku 63
pracovniho fadu ostatnich zaméstnancii nahrazuje timto:
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1.7.2007 STUPEN
KATEGORIE SKUPINA 1 2 3 4
A | 6.374,10 7.163,65 7.953,20 8.742,75
Il 4.626,21 5.077,00 5.527,79 5.978,58
1l 3.887,62 4.060,79 4.233,96 4.407,13
B v 3.73456 4.100,17 4.465,78 4.831,39
V 2.933,43 3.126,80 3.320,17 3.513,54
C VI 2.789,91 295416 3.118,41 3.282,66
VII 2.497,07 2.582,03 2.666,99 2.751,95
D VIII 2.256,96 2.389,89 2.522,82 2.655,75
IX 2.173,54 2.203,82 2.234,10 2.264,38
Clének 9

S ucinnosti od 1. Cervence 2007 se tabulka zdkladnich mési¢nich platd v ¢lanku 93
pracovniho fadu ostatnich zaméstnancii nahrazuje timto:

FUNKCNI 1.7.2007 STUPEN
SKUPINA PLATOVA TRIDA 1 2 3 4 5 6 7
vV 18 5.455,05 5.568,49 5.684,30 5.802,51 5.923,17 6.046,35 6.172,09
17 4.821,32 4.921,58 5.023,93 5.128,40 5.235,05 5.343,92 5.455,05
16 4.261,20 4.349,82 4.440,28 4.532,62 4.626,88 4.723,10 4.821,32
15 3.766,16 3.844,48 3.924,43 4.006,04 4.089,35 4.174,39 4.261,20
14 3.328,63 3.397,85 3.468,51 3.540,64 3.614,28 3.689,44 3.766,16
13 2.941,93 3.003,11 3.065,56 3.129,31 3.194,39 3.260,82 3.328,63
M 12 3.766,10 3.844,42 3.924,36 4.005,97 4.089,27 4.174,31 4.261,11
11 3.328,60 3.397,82 3.468,48 3.540,60 3.614,23 3.689,38 3.766,10
10 2.941,92 3.003,10 3.065,55 3.129,30 3.194,37 3.260,80 3.328,60
9 2.600,17 2.654,24 2.709,43 2.765,77 2.823,29 2.881,99 2.941,92
8 2.298,11 2.345,90 2.394,68 244448 249531 254720 2.600,17
[ 7 2.600,10 2.654,18 2.709,39 2.765,74 2.823,27 2.881,99 2.941,93
6 2.297,99 2.345,79 2.394,58 2.444,38 2.49522 2547,12 2.600,10
5 2.030,98 2.073,23 2.116,35 2.160,37 2.205,30 2.251,17 2.297,99
4 1.795,00 1.832,33 1.870,45 1.909,35 1.949,06 1.989,60 2.030,98
[ 3 2.211,30 2.257,19 2.304,04 2.351,86 2.400,67 2.450,49 2.501,35
2 1.954,88 1.995/46 2.036,87 2.079,14 2.122,29 2.166,34 2.211,30
1 1.728,20 1.764,07 1.800,68 1.838,05 1.876,20 1.915,14 1.954,88
Cléanek 10

S tcinnosti od 1. Cervence 2007 dolni mezni hodnota pfispévku na zafizeni stanovena v ¢lanku
94 pracovniho fadu ostatnich zaméstnanci €ini:

— 784,40 EUR pro zaméstnance, ktery ma narok na piispévek na domacnost,

— 465,05 EUR pro zaméstnance, ktery nema narok na piispévek na domacnost.

Clanek 11

S éinnosti od 1. ¢ervence 2007 ¢ini dolni mezni hodnota pro piispévek v nezaméstnanosti
stanoveny v ¢l. 96 odst. 3 druhém pododstavci pracovniho fadu ostatnich zaméstnanct
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938,01 EUR a horni mezni hodnota 1876,01 EUR a pauSalni srdzka je stanovena na
852,74 EUR.

Cldnek 12
S ucinnosti od 1. Cervence 2007 ptispévky za praci na smeény stanovené v ¢lanku 1 nafizeni
Rady (ESUO, EHS, Euratom) ¢. 300/76° &ni 357,45 EUR, 539,51 EUR, 589,88 EUR
a 804,20 EUR.

Cldnek 13
S ucinnosti od 1. ¢ervence 2007 se na Castky uvedené v ¢lanku 4 natizeni (EHS, Euratom,
ESUO) &. 260/68° pouZije opravny koeficient 5,159819.

Cldnek 14

S ucinnosti od 1. Cervence 2007 se tabulka v ¢l. 8 odst. 2 ptilohy XIII sluzebniho tadu
nahrazuje timto:

1.7.2007 STUPEN

PLATOVA

TRIDA 1 2 3 4 5 6 7 8
16 15.824,35 16.489,31 17.182,21 17.182,21 17.182,21 17.182,21
15 13.986,08 14.573,79 15.186,20 15.608,71 15.824,35 16.489,31
14 12.361,36 12.880,80 13.422,07 13.795,49 13.986,08 14.573,79 15.186,20 15.824,35
13 10.925,38 11.384,48 11.862,87 12.192,91 12.361,36
12 9.656,21 10.061,97 10.484,79 10.776,50 10.925,38 11.384,48 11.862,87 12.361,36
11 8.534,47 8.893,10 9.266,80 9.524,62 9.656,21 10.061,97 10.484,79 10.925,38
10 7.543,05 7.860,02 8.190,31 8.418,17 8.534,47 8.893,10 9.266,80 9.656,21
9 6.666,80 6.946,94 7.238,86 7.440,26 7.543,05
8 5.892,33 6.139,94 6.397,95 6.575,95 ©6.666,80 6.946,94 7.238,86 7.543,05
7 5.207,84 5.426,68 5.654,72 5.812,04 589233 6.139,94 6.397,95 6.666,80
6 4.602,86 4.796,28 4.997,82 5.136,87 5.207,84 5.426,68 5.654,72 5.892,33
5 4.068,16 4.239,11 4.417,24 4.540,14 4.602,86 4.796,28 4.997,82 5.207,84
4 3.595,57 3.746,66 3.904,10 4.012,72 4.068,16 4.239,11 4.417,24 4.602,86
3 3.177,89 3.311,43 3.450,568 3.546,58 3.595,57 3.746,66 3.904,10 4.068,16
2 2.808,72 2.926,75 3.049,73 3.134,58 3.177,89 3.311,43 3.450,58 3.595,57
1 2.482,44 2.586,76 2.69545 2.770,45 2.808,72

Naftizeni Rady (ESUO, ES, Euratom) ¢. 300/76 ze dne 9. tinora 1976 o stanoveni kategorii ufednikd,
podminek poskytovani a vyse prispévki, které mohou byt poskytovany Gfednikiim pracujicim na smény
(UFt. vést. L 38, 13.2.1976, s. 1). Naiizeni doplnéné nafizenim (EURATOM, ESUO, EHS) &. 1307/87
(Ut. vést. L 124, 13.5.1987, s. 6) a naposledy pozménéné nafizenim (ES, ESUO, EURATOM)
& ...(UR vést. ..., 1.1.2004, s.1).

Nafizeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 260/68 ze dne 29. unora 1968, kterym se stanovi podminky
a postup pro uplatiiovani dané ve prospéch Evropskych spoledenstvi (Ut. vést. L 56, 4.3.1968, s. 8).
Natizeni naposledy pozménéné natizenim (ES, Euratom) &. ... (Uf. vést. L .., ..., s. ..).
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Clanek 15

S ucinnosti od 1. ¢ervence 2007 ptispévky na vyzivované dité stanovené v ¢l. 14 prvnim
pododstavci ptilohy XIII sluzebniho fadu Cini:

1.7.2007 —31. 12. 2007 320,54
1.1.2008 —31. 12. 2008 334,51
Clanek 16

S tc¢innosti od 1. ¢ervence 2007 piispévky na vzdélani stanovené v ¢l. 15 prvnim pododstavci
ptilohy XIII sluzebniho fadu ¢ini:

1.7.2007 - 31. 8. 2007 51,07
1.9.2007 - 31. 8. 2008 68,10
Cldnek 17
S ucinnosti od 1. cervence 2007 pro ucely uplatiiovani ¢l. 18 odst. 1 ptilohy XIII sluzebniho
fadu cini ¢astka pauSalniho prispévku uvedena v ¢lanku 4a piilohy VII sluzebniho tadu
platného do 1. kvétna 2004:
— 123,31 EUR mési¢n¢ pro ufedniky platové tiidy C4 nebo C5,

— 189,06 EUR mési¢né pro tiedniky platové tiidy C1, C2 nebo C3.

Clinek 18

Toto natfizeni vstupuje v platnost v den po vyhlaSeni v Urednim véstniku Evropské unie.

Toto nafizeni je zdvazné v celém rozsahu a piimo pouzitelné ve vSech ¢lenskych statech.

V Bruselu dne [...].

Za Radu
predseda/predsedkyné
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LEGISLATIVNI FINANCNI VYKAZ

1. NAZEV NAVRHU:
NARIZENI RADY (ES, EURATOM), kterym se s u¢innosti od 1. ervence 2007
upravuji odmény a dachody ufednikli a ostatnich zaméstnanci Evropskych
spolecenstvi.

2. RAMEC ABM/ABB  (RIZENI/SESTAVENI ROZPOCTU PODLE
JEDNOTLIVYCH AKTIVIT)
Oblast(i) politiky a souvisejici aktivity, kterych se navrh tyka:
Néavrh se mize tykat vSech oblasti a aktivit.

3. ROZPOCTOVE LINIE

3.1. Rozpoctové linie (provozni linie a souvisejici linie na technickou a administrativni
pomoc) (byvalé linie BA) vcetné okruhti:
Vydaje: XX.01.01.01 Komise a kapitola 11 Ostatni organy
Piijmy: 400 — Vynosy z dan¢ z platli, mezd a nahrad ufednikd, ostatnich pracovnikii
a osob pobirajicich dichod, 404 — Vynosy ze zvlastnich poplatkii ur¢enych pro
odménu ¢lend instituci, ufednikdi a jinych zaméstnanci v ¢inné sluzbé, 410 —
Ptispévky zaméstnancti do systému diichodového pojisténi.

3.2. Doba trvani akce a finan¢niho dopadu:
Neurcita

3.3. Rozpoctové charakteristiky (v ptipadé potieby doplite fadky):

v w Prispévky od | Okruh ve
l.{O.Z poctova Charakter vydaja | Nové Prispévek kandidatskych finan¢nim
linie ESVO , .
zemi vyhledu
XX.01.01. Nenovinng NP*
01 a | POvIne NE NE NE & [5]
. vydaje

kapitola 11

4. SHRNUTI ZDROJU

4.1. Finan¢ni zdroje

4.1.1.  Shrnuti polozek zavazkl (PZ) a polozek plateb (PP)

v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinnd mista)

Nerozlisené polozky.

11



il ¢ + + + + +
Charakter vydajii oddil ¢. Rok | n+1 n+2 |[n+3 n+4 n’5 a | Celkem
n nasl.

Provozni vydaje’

Polozky zavazki (PZ) 8.1 a

Polozky plateb (PP) b

Administrativni vydaje nezahrnuté do referené¢ni ¢astky®

Technicka

a administrativni pomoc | 8.2.4 c

(NP)

CELKOVA REFERENCNI CASTKA

Polozky zavazki at+c

Polozky plateb b+c

Administrativni vydaje nezahrnuté do referenéni ¢astky’

Lidske ~ = zdroje a5 1 1279 | 186 | 186 | 18,6 | 18,6 186 | nepoui

souvisejici vydaje (NP) jese

Administrativni naklady,

krom& nakladd na lidské

zdroje a  souvisejicich | 8.2.6 e

nékladd, nezahrnut¢é do

referencni ¢astky (NP)

Celkové orientacni finan¢ni naklady zasahu

PZ CELKEM véetné atc

nakladi na lidské zdroje +d+ | 27,9 18,6 | 18,6 | 18,6 | 18,6 | 18,6 | nepouzije se
e

PP CELKEM véetné b+tc

nakladi na lidské zdroje +d+ | 27,9 18,6 | 18,6 | 18,6 | 18,6 | 18,6 | nepouzije se
e

Podrobnosti o spolutii¢asti

Vydaje, které nespadaji pod kapitolu xx 01 pfislusné hlavy xx.
Vydaje v ramci ¢lanku xx 01 04 hlavy xx.
Vydaje v ramci kapitoly xx 01 kromé ¢lankd xx 01 04 nebo xx 01 05.

12
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Pokud financovani navrhu ptedpoklada spoluti¢ast ¢lenského statu ¢i jinych subjektt (uved'te,
o které se jednd), je tfeba v nize uvedené tabulce vyplnit odhadovanou vysi finan¢ni
spoluticasti (pokud se predpokldda financni spolutcast jinych subjektl, lze doplnit dalsi
radky):

v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinnd mista)

Spolufinancujici n+35
subjekt a
Rokn |n+1 |n+2 |n+3 |n+4 | nasl Celkem

PZ CELKEM vcetné | at+ct+d
spolufinancovani +et+f

4.1.2.  Soulad s finan¢nim planem
X Navrh je v souladu se stavajicim financnim planem.
O Navrh si vyzada zménu planu a upravu ptislusného okruhu finanéniho vyhledu.

[0 Navrh mize vyzadovat pouziti ustanoveni interinstitucionalni dohody® (4.
nastroje pro flexibilitu nebo revizi finan¢niho vyhledu).

4.1.3. Finan¢ni dopady na strané piijmil
00 Navrh nema zadné finan¢ni dopady na piijmy.
X Néavrh ma finanéni dopady na ptijmy s nasledujicim uc¢inkem:

Poznamka: Veskeré podrobnosti a pozndmky ke zpiisobu vypoctu ucinku na piijmy
je tireba uvést v samostatné priloze.

v milionech EUR (zaokrouhleno na I desetinné misto)

Pred Situace po akei
o akci
Rozpoctova | Piijem [Rok | |[Rok | [n+1 [n+2 |[n+3 [n+4 |[n+5
linie 9
n| n ] | | ] ]
410  Prispévky | @)  Prijmy v absolutnim 298.8 300,6 |300,0 {300,0 {300,0 |300,0 |300,0
do' syst. duch. vyjadieni ’
Ppoj.
b) Zména v prijmech A 1,8 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
400 Dang a) Prijmy v absolutnim 4093 411,7 410,99 [410,9 {4109 [410,9 [410,9
vyjadreni ’

Viz body 19 a 24 interinstitucionalni dohody.
V piipadé potfeby, napt. potrva-li akce déle nez 6 let, je tfeba doplnit dalsi sloupce.
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b) Zména v piijmech A 24 |16 |6 |16 |16 |16

404 Zvlastni | q)  Prjmy v absolutnim 33.7 339 (33,8 (33,8 [33,8 [33,8 [33,8
poplatky vyjddrent ’

b) Zména v prijmech A 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
4.2. Lidské zdroje — pracovnici na plny uvazek (vcetn€ ufednikli, do¢asnych zaméstnancti
a externich pracovnikil) — viz podrobnosti v bod¢ 8.2.1.
Ro¢ni potieba Rokn |n+1 |n+2 |n+3 |[n+4 |n+ 5

a nasl.

Celkovy objem

lidskych zdroja

5. CHARAKTERISTIKY A CiLE
Podrobné souvislosti navrhu jsou vyzadovany v diivodové zpravé. Tato ¢ast
legislativniho finanéniho vykazu by méla obsahovat nasledujici dopliujici
informace:

5.1. Potieba, kterd ma byt uspokojena v kratkodobém nebo dlouhodobém horizontu
Povinnost vyplyvajici ze sluzebniho fadu

5.2. Pfidand hodnota zasahu ze strany SpoleCenstvi, provazanost navrhu s dalSimi
finan¢nimi néstroji a mozna synergie
Nevztahuje se na tento navrh.

5.3. Cile, ocekavané vysledky a souvisejici ukazatele navrhu v kontextu raimce ABM
Nevztahuje se na tento navrh.

5.4. Zpusob provadéni (orientacni)

Uved'te zpiisob(y)'” realizace akce.

[ Centralizované Fizeni

X pfimo ze strany Komise: PMO

— O neptfimo na zéklad¢ povéteni pro:

— [0 vykonné agentury

10

Zvolite-1i vice nez jeden zplsob, uved’te dalsi podrobnosti v ¢asti ,,piislusné poznamky* tohoto bodu.

14
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— O subjekty, které Spolecenstvi zfidilo, uvedené v ¢lanku 185
finan¢niho natizeni

— L1 wvnitrostatni vefejné subjekty / subjekty povéfené vetejnou
sluzbou

[ Sdilené nebo decentralizované Fizeni
— I spolu s ¢lenskymi staty
— Ll spolu s tietimi zemémi
01 Spolecné Fizeni s mezindrodnimi organizacemi (uved’te s kterymi)
Ptislusné poznamky:
6. MONITOROVANI A HODNOCENI
6.1. Monitorovaci systém
Nevztahuje se na tento navrh.
6.2. Hodnoceni
6.2.1. Hodnoceni piedem (ex-ante)
Nevztahuje se na tento navrh.

6.2.2. Opatfeni piijatd po prabézném / nasledném hodnoceni (ex post) (na zakladé
podobnych zkuSenosti z minulosti)

Nevztahuje se na tento navrh.
6.2.3. Podminky a periodicita budouciho hodnoceni

Hodnoceni na konci ¢tvrtého roku, pocitano od ¢ervence 2004.
7. OPATRENI PROTI PODVODUM

Nevztahuje se na tento navrh.
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8. PODROBNOSTI O ZDROJICH

8.1. Cile névrhu z hlediska jejich finan¢ni naro€nosti

Polozky zavazkit v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinnd mista)

(Je tieba uvést | Druh Pri Rok n Rok n+1 Rok n+2
cilové okruhy, akce | vystup | mér

Rok n+3

Rok n+4

Rok n+5 a nasl.

CELKEM

a vystupy) u né | poget Nakl | Pocet Nakl | Pocet
nakl vystupil ady vystupt ady vystupil
ady celk celk
cm em

Nakl
ady
celk
em

Pocet
vystupt

Nakl
ady
celk
em

Pocet
vystupil

Nakl
ady
celk
em

Pocet Nakl
vystupt ady
celk
em

Pocet
vystupil

Nakl
ady
celk

em

OPERATIVNI CiL

— Vystup 1

— Vystup 1

Mezisoucet
cil 1

OPERATIVNI cCiL

16
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Vystup 1

Mezisoucet
cil 2

OPERATIVNI CiL

¢.n

Mezisoucet
cil n

NAKLADY
CELKEM

CS
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8.2. Administrativni vydaje

8.2.1. Pocet a druh lidskych zdroja

Pracovni mista

Zaméstnanci vyuziti k fizeni akce ze stavajicich a/nebo dodate¢nych zdroju (pocet

pracovnich mist/plnych pracovnich tvazki)

Rok n Rok n+1 Rok n+2 Rok n+3 Rok nt+4 Rok n+5

Utednici nebo | A*/
docasni AD
zaméstnanci'’
(XX 0101) B*,

C*/

AST
Zaméstnanci

financovani'® podle ¢l.

XX 0102

Ostatni zameéstnanci
financovani'* podle ¢l.

XX 01 04/05

CELKEM

8.2.2.  Popis ukoli, které vyplyvaji z akce

8.2.3. Puvod lidskych zdroja (statutarni pracovni mista)

(V pripadeé vice zdrojut uvedte vzdy pocet pracovnich mist podle piivodu)

— [ Pracovni mista vyélenéna v soucasnosti na fizeni programu, ktery ma byt
nahrazen nebo prodlouzen.

— [ Pracovni mista pfedbézné vyc¢lenéna v ramci procesu RSP/PNR na rok n

— [ Pracovni mista, o néz je tieba pozadat v pfistim procesu RSP/PNR

— [ Pracovni mista, jeZ maji byt obsazena pievedenim stavajicich zdroji v ramci
tidiciho utvaru (interni pfeobsazovani)

— [ Pracovni mista pozadovana pro rok n, av§ak neplanovana v procesu RSP/PNR
doty¢ného roku

12
13
14

Tyto néklady NEJSOU zahrnuty do referenéni castky.
Tyto nédklady NEJSOU zahrnuty do referencni Castky.
Tyto néklady jsou zahrnuty do referencni ¢astky.
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8.2.4. Dalsi administrativni vydaje zahrnuté v referen¢ni Castce (XX 01 04/05 — Vydaje na

spravu a fizeni)

v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinna mista)

Rozpoctova linie Rok n

(¢islo a okruh)

Rok
n+1

Rok
n+2

Rok
n+3

Rok
nt+4

Rok n+5

a nasl.

CELKEM

1. Technicka
a administrativni pomoc
(v€etné souvisejicich

personalnich nakladu)

Vykonné agentury'

Dalsi technicka
a administrativni pomoc

— interni (intra muros)

— externi (extra muros)

Technicka a administrativni
pomoc celkem

8.2.5. Finan¢ni néklady na lidské zdroje a souvisejici naklady nezahrnuté v referencni

castce

v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinnd mista)

Druh lidskych zdroju

Rok n

Rok
n+1

Rok
n+2

Rok n+3

Rok n+4

Rok n+5

a nasl.

Utednici a do&asni zaméstnanci
(XX 0101)

Zaméstnanci financovani podle ¢l. XX
01 02 (pomocni pracovnici, pridéleni
narodni odbornici, smluvni
zameéstnanci, atd.)

(upfesnéte rozpoctovou linii)

Naklady na lidské zdroje
a souvisejici naklady celkem
(NEZAHRNUTE  do  referen¢ni
castky)

Vypocet — Urednici a docasni zaméstnanci

15
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Mél by byt uveden odkaz na konkrétni legislativni finan¢ni vykaz dotyénych vykonnych agentur.
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Pripadne by mél byt uveden odkaz na bod 8.2.1
Vypocet — Zaméstnanci financovani podle ¢lanku XX 01 02
Pripadne by mél byt uveden odkaz na bod 8.2.1

8.2.6.  Dalsi administrativni vydaje nezahrnuté do referen¢ni ¢astky

v milionech EUR (zaokrouhleno na 3 desetinnd mista)

Rok Rok Rok Rok Rok Rok
n+1 n+2 n+3 n+4 n+5
n
a
nasl.

CELKEM

XX 0102 11 01 — Sluzebni cesty

XX 0102 11 02 — Schuze a konference

XX 0102 11 03 — Vybory'®

XX 0102 11 04 — Studie a konzultace

XX 0102 11 05 — Informacni systémy

2. Ostatni vydaje na Fizeni celkem (XX 01
02 11)

3. Ostatni vydaje administrativniho
charakteru (upfesnéte i sodkazem na
rozpoctovou linii)

Administrativni vydaje celkem, kromé
nakladi na lidské zdroje a souvisejicich
nakladi (NEZAHRNUTE do referenéni
¢astky)

Vypocet — Dal§i administrativni vydaje nezahrnuté do referencni Castky

16 Uved’te presné druh vyboru a skupinu, do niz nalezi.
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