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EXPUNERE DE MOTIVE 

CONTEXTUL PROPUNERII 

110 Motivele și obiectivele propunerii 

La propunerea Comisiei, bazată pe raportul Eurostat, Consiliul a decis, în decembrie 
2007, ajustarea remunerațiilor și pensiilor funcţionarilor şi ale celorlalţi agenţi ai 
Comunităţilor Europene începând cu 1 iulie. 

Cu toate acestea, după prezentarea propunerii Comisiei către Consiliu, Italia, pe baza 
legii naţionale adoptate în decembrie 2007, a comunicat noile date privind creşterea 
retroactivă a remunerării reale a funcţionarilor administraţiei publice centrale în 
respectivul stat membru începând cu data de 1 februarie 2007, dată care se încadrează 
în perioada de referinţă 1 iulie 2006 – 1 iulie 2007, şi Eurostat a modificat indicatorul 
specific pentru perioada de referinţă. 

Prin urmare, pentru a garanta că puterea de cumpărare a funcționarilor și a celorlalți 
agenți ai Comunității evoluează în paralel cu cea a funcționarilor publici naționali din 
statele membre, remunerațiile și pensiile funcționarilor și ale celorlalți agenți ai 
Comunităților ar trebui ajustate în cadrul unei revizuiri suplimentare. 

120 Contextul general 

În conformitate cu articolul 3 din anexa XI la Statutul funcționarilor, ajustarea 
remunerațiilor și pensiilor decurge în mod direct din evoluția puterii de cumpărare a 
salariilor din administrațiile naționale (indicator specific), evoluția costului vieții în 
Bruxelles (indice internațional) și paritățile economice stabilite de Eurostat. 

Indicatorul specific măsoară variaţiile remunerației nete, fără inflație, a funcționarilor 
publici din administrațiile centrale ale statelor membre. Eurostat a calculat acest 
indicator pe baza informațiilor furnizate de cele opt state membre menționate la 
articolul 1 alineatul (4) din anexa XI. 

Cu toate acestea, în decembrie 2007, din cauza adoptării noii legislaţii în Italia, care se 
aplică retroactiv de la 1 februarie 2007 şi se încadrează astfel în perioada de referinţă, 
Eurostat a modificat indicatorul specific pe baza cifrelor furnizate de biroul italian de 
statistică. 

Indicele internațional Bruxelles măsoară evoluția costului vieții în Bruxelles pentru 
funcționarii Comunității Europene. Eurostat a stabilit acest indice pe baza informațiilor 
furnizate de autoritățile belgiene. 

130 Dispoziții în vigoare în domeniul propunerii 

În fiecare an este prezentată o propunere de ajustare a remunerațiilor și a pensiilor. 

141 Coerența cu alte politici și obiective ale Uniunii 

Nu este cazul. 
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CONSULTAREA PĂRŢILOR INTERESATE SI EVALUAREA IMPACTULUI 

 Consultarea părților interesate 

211 Metode de consultare utilizate, principalele sectoare vizate și profilul general al 
respondenților 

Elementele propunerii au fost discutate cu reprezentanții personalului, în conformitate 
cu procedurile în vigoare. 

212 Rezumatul răspunsurilor primite și modul în care au fost luate în considerare 

Propunerea ține cont de opiniile părților consultate. 

 Obținerea și utilizarea opiniei experţilor 

229 Nu a fost necesară consultarea experţilor externi. 

230 Evaluarea impactului 

- scopul propunerii este de a ajusta remunerațiile și pensiile în conformitate cu 
legislația în vigoare. 

- legislația în vigoare nu permite alternative. 

ELEMENTE JURIDICE ALE PROPUNERII 

305 Rezumatul acțiunii propuse 

În conformitate cu articolul 1 din anexa XI la Statutul funcționarilor, Eurostat a 
redactat un raport privind evoluția costului vieții în Bruxelles, evoluția puterii de 
cumpărare a remunerațiilor din administrațiile naționale și paritățile economice din 
care derivă coeficienții corectori. 

3.1. AJUSTAREA REMUNERAȚIILOR ȘI PENSIILOR DIN BELGIA ȘI 
LUXEMBURG 

Evoluția medie a puterii de cumpărare a remunerațiilor funcționarilor publici din 
administrațiile naționale pe perioada de referință măsurată de indicatorul specific este 
egală cu 0,0%. 

Evoluția costului vieții în Bruxelles pe perioada de referință măsurată de indicele 
internațional Bruxelles calculat de Eurostat este egală cu 1,4%. 

În conformitate cu articolul 3 alineatul (2) din anexa XI la Statutul funcționarilor, 
valoarea ajustării este obținută prin înmulțirea indicatorului specific cu indicele 
internațional Bruxelles calculat de Eurostat. 

Astfel, ajustarea propusă pentru remunerațiile și pensiile din Belgia și Luxemburg este 
egală cu 1,4%. 

În temeiul articolului 3 alineatul (5) din anexa XI, nu se aplică niciun coeficient 
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corector pentru Belgia și Luxemburg. 

310 Temeiul juridic 

Statutul funcționarilor și, în special, anexa XI la statutul menționat anterior constituie 
temeiul juridic. 

329 Principiul subsidiarității 

Propunerea vizează un domeniu care ține de competența exclusivă a Comunității. Prin 
urmare, principiul subsidiarității nu se aplică. 

 Principiul proporționalității 

Propunerea este conformă cu principiul proporționalității din următoarele motive: 

331 - anexa XI la Statutul funcționarilor prevede adoptarea unui regulament al Consiliului. 

332 - povara financiară rezultă direct din aplicarea metodei de ajustare prevăzută de 
Statutul funcționarilor. 

 Alegerea instrumentelor 

341 Instrumentul propus: regulament. 

342 Alte instrumente nu ar fi fost adecvate din următoarele motive: 

- anexa XI la Statutul funcționarilor prevede adoptarea unui regulament al Consiliului. 

IMPLICAŢII BUGETARE 

401 Impactul ajustării remunerațiilor și pensiilor asupra cheltuielilor administrative și a 
veniturilor este detaliat în fișa financiară prezentată în anexă. 
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Propunere de 

REGULAMENT (CE, EURATOM) AL CONSILIULUI 

de ajustare, începând cu 1 iulie 2007, a remunerațiilor și pensiilor funcționarilor și ale 
celorlalți agenți ai Comunităților Europene  

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE, 

având în vedere Tratatul de instituire a Comunității Europene, 

având în vedere Protocolul privind privilegiile și imunitățile Comunităților Europene, în 
special articolul 13, 

având în vedere Statutul funcționarilor Comunităților Europene și Regimul aplicabil celorlalți 
agenți ai Comunităților Europene, prevăzute de Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) 
nr. 259/681 , în special articolele 63, 65 și 82 din Statutul funcționarilor și anexele VII, XI și 
XIII la acesta, precum și articolul 20 primul paragraf, articolul 64 și articolul 92 din Regimul 
aplicabil celorlalți agenți, 

având în vedere propunerea Comisiei, 

întrucât: 

(1) Italia, pe baza legii naţionale adoptate în decembrie 2007, a comunicat noile date 
privind creşterea retroactivă a remunerării reale a funcţionarilor administraţiei publice 
centrale în respectivul stat membru începând cu data de 1 februarie 2007, dată care se 
încadrează în perioada de referinţă 1 iulie 2006 – 1 iulie 2007, şi prin urmare, Eurostat 
a modificat indicatorul specific pentru perioada de referinţă. 

(2) Pentru a garanta că puterea de cumpărare a funcționarilor și a celorlalți agenți ai 
Comunității evoluează în paralel cu cea a funcționarilor publici din administrațiile 
naționale ale statelor membre, remunerațiile și pensiile funcționarilor și ale celorlalți 
agenți ai Comunităților ar trebui ajustate în cadrul unei revizuiri suplimentare, 

ADOPTĂ PREZENTUL REGULAMENT: 

Articolul 1 

Începând cu 1 iulie 2007, la articolul 66 din Statutul funcționarilor, tabelul care cuprinde 
salariile lunare de bază care se aplică în scopul calculării remunerațiilor și pensiilor se 
înlocuiește cu următorul tabel: 

                                                 
1 JO L 56, 4.3.1968, p. 1. Regulament, astfel cum a fost modificat ultima dată prin Regulamentul (CE, 

Euratom) nr. …. (JO L …, …., p….). 
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1/07/2007 TREAPTĂ
GRAD 1 2 3 4 5

16 15 824,35 16 489,31 17 182,21
15 13 986,08 14 573,79 15 186,20 15 608,71 15 824,35
14 12 361,36 12 880,80 13 422,07 13 795,49 13 986,08
13 10 925,38 11 384,48 11 862,87 12 192,91 12 361,36
12 9 656,21 10 061,97 10 484,79 10 776,50 10 925,38
11 8 534,47 8 893,10 9 266,80 9 524,62 9 656,21
10 7 543,05 7 860,02 8 190,31 8 418,17 8 534,47
9 6 666,80 6 946,94 7 238,86 7 440,26 7 543,05
8 5 892,33 6 139,94 6 397,95 6 575,95 6 666,80
7 5 207,84 5 426,68 5 654,72 5 812,04 5 892,33
6 4 602,86 4 796,28 4 997,82 5 136,87 5 207,84
5 4 068,16 4 239,11 4 417,24 4 540,14 4 602,86
4 3 595,57 3 746,66 3 904,10 4 012,72 4 068,16
3 3 177,89 3 311,43 3 450,58 3 546,58 3 595,57
2 2 808,72 2 926,75 3 049,73 3 134,58 3 177,89
1 2 482,44 2 586,76 2 695,45 2 770,45 2 808,72  

Articolul 2 

Începând cu 1 iulie 2007, valoarea alocației aferente concediului pentru creșterea copilului 
menționată la articolul 42a din Statutul funcționarilor este stabilită la 852,74 EUR și la 1 
136,98 EUR pentru familiile monoparentale. 

Articolul 3 

Începând cu iulie 2007, valoarea de bază a alocației pentru locuință menționate la articolul 1 
alineatul (1) din anexa VII la Statutul funcționarilor este stabilită la 159,49 EUR. 

Începând cu 1 iulie 2007, valoarea alocației pentru creșterea copilului menționată la articolul 
2 alineatul (1) din anexa VII la Statutul funcționarilor este stabilită la 348,50 EUR. 

Începând cu 1 iulie 2007, valoarea alocației școlare menționată la articolul 3 alineatul (1) din 
anexa VII la Statutul funcționarilor este stabilită la 236,46 EUR. 

Începând cu 1 iulie 2007, valoarea alocației școlare menționată la articolul 3 alineatul (2) din 
anexa VII la Statutul funcționarilor este stabilită la 85,14 EUR. 

Începând cu iulie 2007, valoarea minimă a indemnizației de expatriere menționate la articolul 
69 din Statutul funcționarilor și la articolul 4 alineatul (1) paragraful al doilea din anexa VII la 
acesta este stabilită la 472,70 EUR.  

Articolul 4 

Începând cu 1 ianuarie 2008, valoarea indemnizației pentru distanța parcursă în kilometri 
menționată la articolul 8 din anexa VII la Statutul funcționarilor se ajustează după cum 
urmează:  
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0 EUR pe km pentru distanțe cuprinse între: 0 – 200 km 

0,3545 EUR pe km pentru distanțe cuprinse între: 201 – 1.000 km 

0,5908 EUR pe km pentru distanțe cuprinse între: 1.001 – 2.000 km 

0,3545 EUR pe km pentru distanțe cuprinse între: 2.001 – 3.000 km 

0,1181 EUR pe km pentru distanțe cuprinse între: 3.001 – 4.000 km 

0,0569 EUR pe km pentru distanțe cuprinse între: 4 001 – 10 000 km 

0 EUR pe km pentru : 10 000 km. 

La indemnizația pentru distanța parcursă în kilometri menționată anterior se adaugă o sumă 
forfetară suplimentară, în valoare de: 

– 177,22 EUR, în cazul în care distanța pe cale ferată dintre locul de repartizare și locul de 
origine este între 725 km și 1 450 km; 

– 354,41 EUR în cazul în care distanța cu trenul dintre locul de repartizare și locul de origine 
este mai mare de 1 450 km. 

Articolul 5 

Începând cu 1 iulie 2007, valoarea diurnei menționate la articolul 10 alineatul (1) din anexa 
VII la Statutul funcționarilor este stabilită la: 

– 36,63 EUR pentru un funcționar care are dreptul la alocația pentru locuinţă, 

– 29,53 EUR pentru un funcționar care nu are dreptul la alocația pentru locuinţă. 

Articolul 6 

Începând cu iulie 2007, limita inferioară a indemnizației de instalare menționată la articolul 
24 alineatul (3) din Regimul aplicabil celorlalţi agenţi este stabilită la: 

– 1 042,85 EUR pentru un agent care are dreptul la alocația pentru locuinţă, 

–  620,08 EUR pentru un agent care nu are dreptul la alocația pentru locuinţă. 

Articolul 7 

Începând cu 1 iulie 2007, pentru alocaţia de șomaj menționată la articolul 28a alineatul (3) 
paragraful al doilea din Regimul aplicabil celorlalți agenți, limita inferioară este stabilită la 1 
250,67 EUR, limita superioară este stabilită la 2 501,35 EUR, iar alocaţia standard este stabilit 
la 1 136,98 EUR. 
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Articolul 8 

Începând cu 1 iulie 2007, tabelul salariilor lunare de bază din articolul 63 din Regimul 
aplicabil celorlalți agenți se înlocuiește cu următorul tabel: 

1/07/2007 TREAPTĂ
CATEGORIE GRUPĂ 1 2 3 4

A I 6 374,10 7 163,65 7 953,20 8 742,75
II 4 626,21 5 077,00 5 527,79 5 978,58
III 3 887,62 4 060,79 4 233,96 4 407,13

B IV 3 734,56 4 100,17 4 465,78 4 831,39
V 2 933,43 3 126,80 3 320,17 3 513,54

C VI 2 789,91 2 954,16 3 118,41 3 282,66
VII 2 497,07 2 582,03 2 666,99 2 751,95

D VIII 2 256,96 2 389,89 2 522,82 2 655,75
IX 2 173,54 2 203,82 2 234,10 2 264,38  

Articolul 9 

Începând cu 1 iulie 2007, tabelul salariilor lunare de bază din articolul 93 din Regimul 
aplicabil celorlalți agenți se înlocuiește cu următorul tabel: 

GRUPA DE 1/07/2007 TREAPTĂ
FUNCŢII GRAD 1 2 3 4 5 6 7

IV 18 5 455,05 5 568,49 5 684,30 5 802,51 5 923,17 6 046,35 6 172,09
17 4 821,32 4 921,58 5 023,93 5 128,40 5 235,05 5 343,92 5 455,05
16 4 261,20 4 349,82 4 440,28 4 532,62 4 626,88 4 723,10 4 821,32
15 3 766,16 3 844,48 3 924,43 4 006,04 4 089,35 4 174,39 4 261,20
14 3 328,63 3 397,85 3 468,51 3 540,64 3 614,28 3 689,44 3 766,16
13 2 941,93 3 003,11 3 065,56 3 129,31 3 194,39 3 260,82 3 328,63

III 12 3 766,10 3 844,42 3 924,36 4 005,97 4 089,27 4 174,31 4 261,11
11 3 328,60 3 397,82 3 468,48 3 540,60 3 614,23 3 689,38 3 766,10
10 2 941,92 3 003,10 3 065,55 3 129,30 3 194,37 3 260,80 3 328,60
9 2 600,17 2 654,24 2 709,43 2 765,77 2 823,29 2 881,99 2 941,92
8 2 298,11 2 345,90 2 394,68 2 444,48 2 495,31 2 547,20 2 600,17

II 7 2 600,10 2 654,18 2 709,39 2 765,74 2 823,27 2 881,99 2 941,93
6 2 297,99 2 345,79 2 394,58 2 444,38 2 495,22 2 547,12 2 600,10
5 2 030,98 2 073,23 2 116,35 2 160,37 2 205,30 2 251,17 2 297,99
4 1 795,00 1 832,33 1 870,45 1 909,35 1 949,06 1 989,60 2 030,98

I 3 2 211,30 2 257,19 2 304,04 2 351,86 2 400,67 2 450,49 2 501,35
2 1 954,88 1 995,46 2 036,87 2 079,14 2 122,29 2 166,34 2 211,30
1 1 728,20 1 764,07 1 800,68 1 838,05 1 876,20 1 915,14 1 954,88  

Articolul 10 

Începând cu 1 iulie 2007, limita inferioară a indemnizației de instalare menționată la articolul 
94 din Regimul aplicabil celorlalți agenți este stabilită la: 

– 784,40 EUR pentru un agent care are dreptul la alocația pentru locuinţă, 

– 465,05 EUR pentru un agent care nu are dreptul la alocația pentru locuinţă. 
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Articolul 11 

Începând cu 1 iulie 2007, pentru alocaţia de șomaj menționat la articolul 96 alineatul (3) 
paragraful al doilea din Regimul aplicabil celorlalți agenți, limita inferioară este stabilită la 
938,01 EUR, limita superioară este stabilită la 1 876,01 EUR, iar alocaţia standard este stabilit 
la 852,74 EUR. 

Articolul 12 

Începând cu 1 iulie 2007, indemnizațiile pentru muncă neîntreruptă sau în schimburi 
prevăzute la articolul 1 din Regulamentul (CECO, CEE, Euratom) nr. 300/76 al Consiliului2 
sunt stabilite la 357,45 EUR, 539,51 EUR, 589,88 EUR și 804,20 EUR. 

Articolul 13 

Începând cu 1 iulie 2007, la sumele prevăzute la articolul 4 din Regulamentul (CEE, Euratom, 
CECO) nr. 260/683 se aplică un coeficient corector de 5,159819. 

Articolul 14 

De la 1 iulie 2007, tabelul de la articolul 8 alineatul (2) din anexa XIII la Statutul 
funcționarilor se înlocuiește cu următorul tabel: 

                                                 
2 Regulamentul (CECO, CEE, Euratom) nr. 300/76 al Consiliului din 9 februarie 1976 de stabilire a 

categoriilor de beneficiari care au dreptul la indemnizații pentru muncă neîntrerupră sau în schimburi, a 
condițiilor de acordare și a cuantumului acestor indemnizații (JO L 38, 13.2.1976, p. 1). Regulament, 
astfel cum a fost completat prin Regulamentul (Euratom, CECO, CEE) nr. 1307/87 (JO L 124, 
13.5.1987, p. 6) și astfel cum a fost modificat ultima dată prin Regulamentul (CE, Euratom) nr. … (JO 
L…, 1.1.2004, p. 1). 

3 Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 260/68 al Consiliului din 29 februarie 1968 de stabilire a 
condițiilor și a procedurii de aplicare a impozitului stabilit în beneficiul Comunităților Europene (JO 
L 56, 4.3.1968, p. 8). Regulament, astfel cum a fost modificat ultima dată prin Regulamentul (CE, 
Euratom) nr. …. (JO L …, …., p….). 
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1/07/2007 TREAPTĂ
GRAD 1 2 3 4 5 6 7 8

16 15 824,35 16 489,31 17 182,21 17 182,21 17 182,21 17 182,21
15 13 986,08 14 573,79 15 186,20 15 608,71 15 824,35 16 489,31
14 12 361,36 12 880,80 13 422,07 13 795,49 13 986,08 14 573,79 15 186,20 15 824,35
13 10 925,38 11 384,48 11 862,87 12 192,91 12 361,36
12 9 656,21 10 061,97 10 484,79 10 776,50 10 925,38 11 384,48 11 862,87 12 361,36
11 8 534,47 8 893,10 9 266,80 9 524,62 9 656,21 10 061,97 10 484,79 10 925,38
10 7 543,05 7 860,02 8 190,31 8 418,17 8 534,47 8 893,10 9 266,80 9 656,21
9 6 666,80 6 946,94 7 238,86 7 440,26 7 543,05
8 5 892,33 6 139,94 6 397,95 6 575,95 6 666,80 6 946,94 7 238,86 7 543,05
7 5 207,84 5 426,68 5 654,72 5 812,04 5 892,33 6 139,94 6 397,95 6 666,80
6 4 602,86 4 796,28 4 997,82 5 136,87 5 207,84 5 426,68 5 654,72 5 892,33
5 4 068,16 4 239,11 4 417,24 4 540,14 4 602,86 4 796,28 4 997,82 5 207,84
4 3 595,57 3 746,66 3 904,10 4 012,72 4 068,16 4 239,11 4 417,24 4 602,86
3 3 177,89 3 311,43 3 450,58 3 546,58 3 595,57 3 746,66 3 904,10 4 068,16
2 2 808,72 2 926,75 3 049,73 3 134,58 3 177,89 3 311,43 3 450,58 3 595,57
1 2 482,44 2 586,76 2 695,45 2 770,45 2 808,72  

Articolul 15 

Începând cu 1 iulie 2007, valoarea alocației pentru creșterea copilului menționate la articolul 
14 primul paragraf din anexa XIII la Statutul funcționarilor este stabilită după cum urmează: 

1.7.07 - 31.12.07 320,54
1.1.08 - 31.12.08 334,51  

Articolul 16 

Începând cu 1 iulie 2007, valoarea alocației școlare menționate la articolul 15 primul paragraf 
din anexa XIII la Statutul funcționarilor este stabilită după cum urmează: 

1.7.07 - 31.8.07 51,07
1.9.07 - 31.8.08 68,10  

Articolul 17 

Începând cu 1 iulie 2007, în sensul aplicării articolului 18 alineatul (1) din anexa XIII la 
Statutul funcționarilor, valoarea indemnizației fixe menționate la fostul articol 4a din anexa 
VII la Statutul funcționarilor în vigoare înainte de 1 mai 2004 este stabilită la: 

- 123,31 EUR pe lună pentru funcționarii de gradul C4 sau C5; 

- 189,06 EUR pe lună pentru funcționarii de gradul C1, C2 sau C3. 
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Articolul 18 

Prezentul regulament intră în vigoare în ziua următoare publicării în Jurnalul Oficial al 
Uniunii Europene. 

Prezentul regulament este obligatoriu în toate elementele sale și se aplică direct în toate statele 
membre. 

Adoptat la Bruxelles, 

 Pentru Consiliu, 
 Preşedintele 
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FIȘĂ FINANCIARĂ LEGISLATIVĂ 

1. DENUMIREA PROPUNERII: 

REGULAMENTUL (CE, EURATOM) AL CONSILIULUI de ajustare, începând cu 
1 iulie 2007 a remunerațiilor și pensiilor funcționarilor și ale celorlalți agenți ai 
Comunităților Europene. 

2. CADRUL ABM / ABB (GESTIUNEA PE ACTIVITĂȚI/STABILIREA 
BUGETULUI PE ACTIVITĂȚI) 

Domeniul (domeniile) de politică în cauză și activitatea (activitățile) asociată 
(asociate): 

Sunt implicate potențial toate domeniile și activitățile. 

3. LINII BUGETARE: 

3.1. Linii bugetare [linii operaționale și linii conexe de asistență tehnică și administrativă 
(foste linii BA)], inclusiv titlurile acestora: 

Cheltuieli: XX.01.01.01 Comisia și capitolul 11 Alte instituții 

Venituri: 400 - Încasări din impozitul pe remunerațiile, salariile și indemnizațiile 
funcționarilor, ale celorlalți agenți și ale beneficiarilor de pensii, 404 - Încasări din 
impozitul special aplicat remunerațiilor membrilor instituțiilor, ale funcționarilor și 
ale celorlalți agenți în activitate, 410 - Contribuțiile personalului la finanțarea 
sistemului de pensii. 

3.2. Durata acțiunii și implicațiilor financiare: 

Nedeterminată 

3.3. Caracteristici bugetare (adăugați rânduri, dacă este cazul): 

Linia 
bugetară Natura cheltuielii Nouă Participare 

AELS 
Participare țări 
candidate Rubrica PF 

XX.01.01
.01 și 
capitolul1
1 

Cheltuieli 
neobligat
orii 

CND4 

 
NU NU NU Nr. [5] 

       

4. SINTEZA RESURSELOR 

4.1. Resurse financiare 

4.1.1. Sinteza creditelor de angajament (CA) și a creditelor de plată (CP) 

                                                 
4 Credite nedisociate 
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milioane de euro (cu 3 zecimale) 

Natura cheltuielii 
Secțiun
ea nr. 

 Anul n n +1 n+ 2 n +3 n +4 Anul 
n+5 
și 
urm. 

Total 

Cheltuieli operaționale5 

 
 

       

Credite de angajament 
(CA) 8.1 a        

Credite de plată (CP)  b        

Cheltuieli administrative incluse în suma de referință6 

 

   

Asistență tehnică și 
administrativă (ATA) 8.2.4 c        

SSUUMMAA  TTOOTTAALLĂĂ  DDEE  RREEFFEERRIINNȚȚĂĂ               

Credite de angajament  a+c        

Credite de plată  b+c        

Cheltuieli administrative neincluse în suma de referință7 

 

  

Resurse umane și 
cheltuieli conexe (CND) 8.2.5 d 27,9 18,6 18,6 18,6 18,6 18,6 

nu se 
aplic
ă 

Cheltuieli administrative 
altele decât resursele umane 
și costurile conexe, neincluse 
în suma de referință (CND) 

8.2.6 e  
      

Totalul indicativ al costului acțiunii 

TOTAL CA, inclusiv 
costul resurselor umane 

 a+c
+d+
e 

27,9 18,6 18,6 18,6 18,6 18,6 nu se 
aplică 

TOTAL CP, inclusiv 
costul resurselor umane 

 b+c
+d+
e 

27,9 18,6 18,6 18,6 18,6 18,6 nu se 
aplică 

                                                 
5 Cheltuieli care nu intră sub incidența capitolului xx 01 din titlul xx în cauză. 
6 Cheltuieli care intră sub incidența articolului xx 01 04 din titlul xx. 
7 Cheltuieli care intră sub incidența capitolului xx 01, cu excepția articolelor xx 01 04 sau xx 01 05. 
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Detaliile cofinanțării 

În cazul în care propunerea prevede o cofinanțare din partea statelor membre sau altor 
organisme (vă rugam să le specificați), este necesar să se furnizeze o estimare a nivelului 
cofinanțării în tabelul de mai jos (se pot adăuga rânduri suplimentare în cazul în care se 
prevede că mai multe organisme participă la cofinanțare): 

milioane de euro (cu 3 zecimale) 

Organismul de 
cofinanțare  

 

Anul 
n 

 

n+ 1 

 

n + 2 

 

n + 3 

 

n+ 4 
Anul 
n+5 și 
urm. 

 

Total 

…………………… f        

TOTAL CA cu 
cofinanțare 

a+c+d
+e+f 

       

4.1.2. Compatibilitatea cu programarea financiară 

X Propunere compatibilă cu programarea financiară existentă. 

 Această propunere necesită o reprogramare a rubricii respective din perspectivele 
financiare. 

 Această propunere poate necesita aplicarea dispozițiilor Acordului 
interinstituțional8 (referitoare la instrumentul de flexibilitate sau la revizuirea 
perspectivelor financiare). 

4.1.3. Implicațiile financiare asupra veniturilor 

 Propunere fără implicații financiare asupra veniturilor 

X Implicații financiare – Efectul asupra veniturilor este următorul: 

Notă: Toate precizările și observațiile privind metoda de calculare a efectului 
asupra veniturilor trebuie să fie prevăzute într-o anexă separată. 

milioane de euro (cu o zecimală) 

  Situația după acțiune 

Linia 
bugetară 

Venituri 

Înaint
ea 
acțiun
ii 
[Anul 
n] 

[Anu
l n] 

[Anu
l 
n+1]

[Anu
l 
n+2]

[Anu
l 
n+3] 

[Anu
l 
n+4] 

[n+5
]9 

 

410 a) Venituri în valori absolute 298,8 300,6 300,0 300,0 300,0 300,0 300,0 

                                                 
8 Vezi punctele 19 și 24 din Acordul interinstituțional. 
9 Trebuie să adăugați coloane suplimentare, dacă este necesar, în cazul în care durata acțiunii depășește 

6 ani. 
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Contribuții 
la pensii b) Modificarea veniturilor ∆  1,8 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 

a) Venituri în valori absolute 409,3 411,7 410,9 410,9 410,9 410,9 410,9 400 Impozite 

b) Modificarea veniturilor ∆  2,4 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6 

a) Venituri în valori absolute 33,7 33,9 33,8 33,8 33,8 33,8 33,8 404 
Impozitul 
special 

b) Modificarea veniturilor ∆  0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 

4.2. Resurse umane în echivalent normă întreagă (ENI) (inclusiv funcționari, personal 
temporar și extern) - vezi detaliile de la punctul 8.2.1. 

  

Necesar anual Anul n n+ 1 n + 2 n+ 3 n + 4 Anul 
n+5 și 
urm. 

Totalul efectivelor 
de resurse umane 

      

5. CARACTERISTICI ȘI OBIECTIVE 

Precizări privind contextul propunerii sunt cerute în expunerea de motive. 
Prezenta secțiune a fișei financiare legislative trebuie să conțină elementele de 
informare suplimentare următoare: 

5.1. Realizare necesară pe termen scurt sau lung 

Obligație prevăzută în Statutul funcționarilor 

5.2. Valoarea adăugată a implicării comunitare, compatibilitatea propunerii cu alte 
instrumente financiare și eventuala sinergie 

Nu este cazul. 

5.3. Obiective, rezultate estimate și indicatori corespunzători ai propunerii în cadrul 
gestiunii pe activități (ABM) 

Nu este cazul. 

5.4. Modalități de realizare (indicative) 

Indicați mai jos modalitatea (modalitățile)10 de realizare aleasă (alese). 

 Gestiune centralizată 

X direct de către Comisie: PMO 

                                                 
10 Dacă indicați mai multe modalități, vă rugăm să furnizați detalii suplimentare în secțiunea „Observații” 

a prezentului punct. 
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–  indirect, prin delegare către: 

–  agenții executive 

–  organisme create de Comunități, prevăzute la articolul 185 
din regulamentul financiar 

–  organisme publice naționale/organisme cu misiune de 
serviciu public 

 Gestiune repartizată sau descentralizată 

–  cu statele membre 

–  cu țări terțe 

 Gestiune în comun cu organizații internaționale (de precizat) 

Observații: 

6. MONITORIZARE ȘI EVALUARE 

6.1. Sistem de monitorizare 

Nu este cazul. 

6.2. Evaluare 

6.2.1. Evaluare ex-ante 

Nu este cazul. 

6.2.2. Măsuri luate în urma unei evaluări intermediare/ex-post (lecții învățate din 
experiențe anterioare similare) 

Nu este cazul. 

6.2.3. Condițiile și frecvența evaluărilor viitoare 

Evaluarea va avea loc la finalul celui de-al patrulea an începând cu iulie 2004. 

7. MĂSURI ANTIFRAUDĂ 

Nu este cazul. 
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8. DETALII PRIVIND RESURSELE 

8.1. Obiectivele propunerii în termeni de costuri 

Credite de angajament în milioane de euro (cu 3 zecimale) 

Anul n Anul n+1 Anul n+2 Anul n+3 Anul n+4 Anul n+5 și urm. TOTAL (Indicați titlurile 
obiectivelor, 
acțiunilor și 
realizărilor) 

Tipul 
realiză
rii 

Cost 
medi
u Nr. de 

realizări 
Cost 
total 

Nr. de 
realizări 

Cost 
total 

Nr. de 
realizări 

Cost 
total 

Nr. de 
realizări 

Cost 
total 

Nr. de 
realizări 

Cost 
total 

Nr. de 
realizări 

Cost 
total 

Nr. de 
realizări 

Cost 
total 

OBIECTIV 
OPERAȚIONAL  
NR. 111…. 

 

                

Acțiunea 1…                 

Realizarea 1                 

Realizarea 2                 

Acțiunea 2…                 

Realizarea 1                 

Subtotal  
Obiectiv 1 

                

OBIECTIV 
OPERAȚIONAL  
NR. 2… 

                

Acțiunea 1…                 

Realizarea 1                 

                                                 
11 Conform descrierii din partea 5.3. 
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Subtotal  
Obiectiv 2 

                

OBIECTIV 
OPERAȚIONAL  
NR. n 

                

Subtotal  
Obiectiv n 

                

COST TOTAL                 
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8.2. Cheltuielile administrative 

8.2.1. Efective și tipuri de resurse umane 

Tipuri de 
posturi 

 Efective de alocat pentru gestiunea acţiunii prin utilizarea resurselor existente şi/sau 
suplimentare (număr de posturi/ENI) 

  Anul n Anul n+1 Anul n+2 Anul n+3 Anul n+4 Anul n+5 

A*/
AD 

      Funcționari sau 
agenți 
temporari12 (XX 
01 01) 

 

B*, 
C*/
AST 

      

Personal finanțat13 prin 
articolul XX 01 02 

 

      

Alte efective finanţate14 
prin articolul XX 01 
04/05 

 

      

TOTAL       

8.2.2. Descrierea sarcinilor care decurg din acțiune 

8.2.3. Originea resurselor umane (statutare) 

(În cazul în care se indică mai multe origini, vă rugăm să indicați numărul posturilor 
corespunzătoare fiecăreia dintre acestea) 

–  Posturi alocate în prezent pentru gestiunea programului de înlocuit sau 
prelungit 

–  Posturi prealocate în cadrul exercițiului financiar SPA/PPB pentru anul n 

–  Posturi de solicitat în cadrul următoarei proceduri SPA/PPB 

–  Posturi de redistribuit pe baza resurselor existente în cadrul serviciului în cauză 
(redistribuire internă) 

–  Posturi necesare pentru anul n, dar care nu sunt prevăzute în exercițiul 
SPA/PPB al exerciţiului financiar în cauză 

                                                 
12 Al căror cost NU este acoperit de suma de referință. 
13 Al căror cost NU este acoperit de suma de referință. 
14 Al căror cost este inclus în suma de referință. 
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8.2.4. Alte cheltuieli administrative incluse în suma de referință (XX 01 04/05 – Cheltuieli de 
gestiune administrativă) 

milioane de euro (cu 3 zecimale) 

Linia bugetară 

(Nr. și titlu) 

Anul n Anul 
n+1 

Anul 
n+2 

Anul 
n+3 

Anul 
n+4 

Anul n+5 

și urm. 

TOTAL 

1. Asistență tehnică și 
administrativă (inclusiv 
costurile de personal aferente) 

       

 Agenții executive15 

 

       

Altă asistență tehnică și 
administrativă 

       

- intra muros        

- extra muros        

Total asistență tehnică și 
administrativă 

       

8.2.5. Costul financiar al resurselor umane și costuri conexe neincluse în suma de referință. 

milioane de euro (cu 3 zecimale) 

Tip de resurse umane 
Anul n Anul 

n+1 
Anul 
n+2 

Anul n+3 Anul n+4 Anul n+5 

și urm. 

Funcționari și agenți temporari  
(XX 01 01) 

      

Personal finanțat prin articolul XX 01 
02 (auxiliari, END, agenţi contractuali 
etc.) 

(indicați linia bugetară) 

      

Costul total al resurselor umane și 
costuri conexe (care NU sunt incluse 
în suma de referință) 

      

Calcul – Funcționari și agenți temporari 

A se face trimitere la punctul 8.2.1, dacă este cazul 

Calcul - Personal finanțat prin articolul XX 01 02 

                                                 
15 Este necesar să se facă trimitere la fișa financiară legislativă specifică agenției (agențiilor) executive în 

cauză. 



 

RO 21   RO 

Se face trimitere la punctul 8.2.1, dacă este cazul 

8.2.6. Alte cheltuieli administrative neincluse în suma de referinţă 

milioane de euro (cu 3 zecimale) 

 

Anul 

n 

 

Anul 
n+1 

Anul 
n+2 

Anul 
n+3 

Anul 
n+4 

Anul 
n+5 

și 
urm. 

TOTAL 

XX 01 02 11 01 - Delegații        

XX 01 02 11 02 - Ședințe și conferințe        

XX 01 02 11 03 - Comitete16 

 

       

XX 01 02 11 04 - Studii și consultări        

XX 01 02 11 05 - Sisteme de informaţii        

2. Total alte cheltuieli de gestiune (XX 01 
02 11) 

       

3. Alte cheltuieli de natură 
administrativă (precizați indicând linia 
bugetară) 

       

Totalul cheltuielilor administrative, altele 
decât resursele umane și costurile conexe 
(care NU sunt incluse în suma de 
referință) 

       

Calcul - Alte cheltuieli administrative neincluse în suma de referință 

                                                 
16 Precizați tipul de comitet și grupul din care acesta face parte. 


