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Bruxelles, 15.2.2008
COM(2008) 82 final

Propunere de

REGULAMENT (CE, EURATOM) AL CONSILIULUI

de ajustare, incepand cu 1 iulie 2007, a remuneratiilor si pensiilor functionarilor si ale

celorlalti agenti ai Comunitatilor Europene

(prezentatd de Comisie)
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EXPUNERE DE MOTIVE

CONTEXTUL PROPUNERII
Motivele si obiectivele propunerii

La propunerea Comisiei, bazata pe raportul Eurostat, Consiliul a decis, in decembrie
2007, ajustarea remuneratiilor si pensiilor functionarilor si ale celorlalti agenti ai
Comunitatilor Europene incepand cu 1 iulie.

Cu toate acestea, dupa prezentarea propunerii Comisiei catre Consiliu, Italia, pe baza
legii nationale adoptate in decembrie 2007, a comunicat noile date privind cresterea
retroactivd a remunerarii reale a functionarilor administratiei publice centrale in
respectivul stat membru incepand cu data de 1 februarie 2007, datd care se incadreaza
in perioada de referintd 1 iulie 2006 — 1 iulie 2007, si Eurostat a modificat indicatorul
specific pentru perioada de referinta.

Prin urmare, pentru a garanta cd puterea de cumparare a functionarilor si a celorlalti
agenti ai Comunitatii evolueaza in paralel cu cea a functionarilor publici nationali din
statele membre, remuneratiile si pensiile functionarilor si ale celorlalti agenti ai
Comunitatilor ar trebui ajustate in cadrul unei revizuiri suplimentare.

Contextul general

In conformitate cu articolul 3 din anexa XI la Statutul functionarilor, ajustarea
remuneratiilor si pensiilor decurge in mod direct din evolutia puterii de cumparare a
salariilor din administratiile nationale (indicator specific), evolutia costului vietii in
Bruxelles (indice international) si paritdtile economice stabilite de Eurostat.

Indicatorul specific masoara variatiile remuneratiei nete, fara inflatie, a functionarilor
publici din administratiile centrale ale statelor membre. Eurostat a calculat acest
indicator pe baza informatiilor furnizate de cele opt state membre mentionate la
articolul 1 alineatul (4) din anexa XI.

Cu toate acestea, In decembrie 2007, din cauza adoptarii noii legislatii in Italia, care se
aplica retroactiv de la 1 februarie 2007 si se incadreaza astfel in perioada de referinta,
Eurostat a modificat indicatorul specific pe baza cifrelor furnizate de biroul italian de
statistica.

Indicele international Bruxelles masoara evolutia costului vietii in Bruxelles pentru
functionarii Comunitatii Europene. Eurostat a stabilit acest indice pe baza informatiilor
furnizate de autoritatile belgiene.

Dispozitii in vigoare in domeniul propunerii
In fiecare an este prezentata o propunere de ajustare a remuneratiilor si a pensiilor.
Coerenta cu alte politici si obiective ale Uniunii

Nu este cazul.



CONSULTAREA PARTILOR INTERESATE SI EVALUAREA IMPACTULUI
Consultarea partilor interesate

Metode de consultare utilizate, principalele sectoare vizate si profilul general al
respondentilor

Elementele propunerii au fost discutate cu reprezentantii personalului, In conformitate
cu procedurile in vigoare.

Rezumatul raspunsurilor primite si modul in care au fost luate in considerare
Propunerea tine cont de opiniile partilor consultate.

Obtinerea si utilizarea opiniei expertilor

Nu a fost necesara consultarea expertilor externi.

Evaluarea impactului

- scopul propunerii este de a ajusta remuneratiile si pensiile in conformitate cu
legislatia in vigoare.

- legislatia in vigoare nu permite alternative.
ELEMENTE JURIDICE ALE PROPUNERII
Rezumatul actiunii propuse

In conformitate cu articolul 1 din anexa XI la Statutul functionarilor, Eurostat a
redactat un raport privind evolutia costului vietii in Bruxelles, evolutia puterii de
cumparare a remuneratiilor din administratiile nationale si parititile economice din
care deriva coeficientii corectori.

3.1. AJUSTAREA REMUNERATIILOR SI PENSIILOR DIN BELGIA SI
LUXEMBURG

Evolutia medie a puterii de cumpdrare a remuneratiilor functionarilor publici din
administratiile nationale pe perioada de referintd masuratd de indicatorul specific este
egald cu 0,0%.

Evolutia costului vietii in Bruxelles pe perioada de referintd masuratd de indicele
international Bruxelles calculat de Eurostat este egala cu 1,4%.

In conformitate cu articolul 3 alineatul (2) din anexa XI la Statutul functionarilor,
valoarea ajustdrii este obtinutd prin inmultirea indicatorului specific cu indicele
international Bruxelles calculat de Eurostat.

Astfel, ajustarea propusad pentru remuneratiile si pensiile din Belgia si Luxemburg este
egald cu 1,4%.

In temeiul articolului 3 alineatul (5) din anexa XI, nu se aplicd niciun coeficient



corector pentru Belgia si Luxemburg.
Temeiul juridic

Statutul functionarilor si, In special, anexa XI la statutul mentionat anterior constituie
temeiul juridic.

Principiul subsidiaritatii

Propunerea vizeaza un domeniu care tine de competenta exclusiva a Comunitatii. Prin
urmare, principiul subsidiarititii nu se aplica.

Principiul proportionalitatii
Propunerea este conforma cu principiul proportionalitdtii din urméatoarele motive:
- anexa XI la Statutul functionarilor prevede adoptarea unui regulament al Consiliului.

- povara financiard rezulta direct din aplicarea metodei de ajustare prevazutd de
Statutul functionarilor.

Alegerea instrumentelor

Instrumentul propus: regulament.

Alte instrumente nu ar fi fost adecvate din urméatoarele motive:

- anexa XI la Statutul functionarilor prevede adoptarea unui regulament al Consiliului.
IMPLICATII BUGETARE

Impactul ajustdrii remuneratiilor si pensiilor asupra cheltuielilor administrative si a
veniturilor este detaliat in fisa financiara prezentatd in anexa.
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Propunere de
REGULAMENT (CE, EURATOM) AL CONSILIULUI

de ajustare, incepand cu 1 iulie 2007, a remuneratiilor si pensiilor functionarilor si ale
celorlalti agenti ai Comunitatilor Europene

CONSILIUL UNIUNII EUROPENE,
avand 1n vedere Tratatul de instituire a Comunitatii Europene,

avand in vedere Protocolul privind privilegiile si imunititile Comunitatilor Europene, in
special articolul 13,

avand 1n vedere Statutul functionarilor Comunitatilor Europene si Regimul aplicabil celorlalti
agenti ai Comunitdtilor Europene, prevdzute de Regulamentul (CEE, Euratom, CECO)
nr. 259/68" , in special articolele 63, 65 si 82 din Statutul functionarilor si anexele VII, XI si
XIIT la acesta, precum si articolul 20 primul paragraf, articolul 64 si articolul 92 din Regimul

aplicabil celorlalti agenti,
avand 1n vedere propunerea Comisiei,
intrucat:

(1)  Italia, pe baza legii nationale adoptate in decembrie 2007, a comunicat noile date
privind cresterea retroactivd a remunerarii reale a functionarilor administratiei publice
centrale 1n respectivul stat membru incepand cu data de 1 februarie 2007, data care se
incadreaza 1n perioada de referinta 1 iulie 2006 — 1 1ulie 2007, si prin urmare, Eurostat
a modificat indicatorul specific pentru perioada de referinta.

(2) Pentru a garanta cd puterea de cumparare a functionarilor si a celorlalti agenti ai
Comunitatii evolueaza in paralel cu cea a functionarilor publici din administratiile
nationale ale statelor membre, remuneratiile si pensiile functionarilor si ale celorlalti
agenti ai Comunitatilor ar trebui ajustate in cadrul unei revizuiri suplimentare,

ADOPTA PREZENTUL REGULAMENT:

Articolul 1

Incepand cu 1 iulie 2007, la articolul 66 din Statutul functionarilor, tabelul care cuprinde
salariile lunare de baza care se aplicd 1n scopul calculdrii remuneratiilor si pensiilor se
inlocuieste cu urmatorul tabel:

! JO L 56, 4.3.1968, p. 1. Regulament, astfel cum a fost modificat ultima datd prin Regulamentul (CE,

Euratom) nr. .... JOL ..., .....p....).
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1/07/2007 TREAPTA
GRAD 1 2 3 4 5

16 15824,35 16489,31 17 182,21
15 13986,08 14573,79 15186,20 15608,71 15 824,35
14 12361,36 12880,80 13422,07 1379549 13 986,08
13 10925,38 11384,48 11862,87 1219291 12361,36
12 9656,21 10061,97 10484,79 10776,50 10 925,38
11 8534,47 8893,10 9266,80 952462 9656,21
10 7543,05 786002 8190,31 8418,17 8 534,47
9 6 666,80 694694 723886 7440,26 7 543,05
8 589233 613994 639795 657595 6666,80
7 5207,84 5426,68 5654,72 5812,04 589233
6 4602,86 479628 499782 5136,87 5207,84
5 4068,16 4239,11 441724 4540,14 4602,86
4 3569557 374666 3904,10 4012,72 4068,16
3 3177,89 3311,43 3450,58 3546,58 3 595,57
2 2808,72 2926,75 3049,73 3134,58 3177,89
1 2482,44 2586,76 269545 277045 2808,72

Articolul 2

Incepand cu 1 iulie 2007, valoarea alocatiei aferente concediului pentru cresterea copilului
mentionata la articolul 42a din Statutul functionarilor este stabilita la 852,74 EUR si la 1
136,98 EUR pentru familiile monoparentale.

Articolul 3

Incepand cu iulie 2007, valoarea de bazi a alocatiei pentru locuintd mentionate la articolul 1
alineatul (1) din anexa VII la Statutul functionarilor este stabilita la 159,49 EUR.

Incepand cu 1 iulie 2007, valoarea alocatiei pentru cresterea copilului mentionati la articolul
2 alineatul (1) din anexa VII la Statutul functionarilor este stabilitd la 348,50 EUR.

Incepand cu 1 iulie 2007, valoarea alocatiei scolare mentionati la articolul 3 alineatul (1) din
anexa VII la Statutul functionarilor este stabilitd la 236,46 EUR.

Incepand cu 1 iulie 2007, valoarea alocatiei scolare mentionati la articolul 3 alineatul (2) din
anexa VII la Statutul functionarilor este stabilita la 85,14 EUR.

Incepand cu iulie 2007, valoarea minima a indemnizatiei de expatriere mentionate la articolul
69 din Statutul functionarilor si la articolul 4 alineatul (1) paragraful al doilea din anexa VII la
acesta este stabilitd la 472,70 EUR.

Articolul 4

Incepand cu 1 ianuarie 2008, valoarea indemnizatiei pentru distanta parcursi in kilometri
mentionatd la articolul 8 din anexa VII la Statutul functionarilor se ajusteazd dupa cum
urmeaza:
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0 EUR pe km pentru distante cuprinse intre: 0 — 200 km

0,3545 EUR pe km pentru distante cuprinse intre: 201 — 1.000 km
0,5908 EUR pe km pentru distante cuprinse intre: 1.001 —2.000 km
0,3545 EUR pe km pentru distante cuprinse intre: 2.001 — 3.000 km
0,1181 EUR pe km pentru distante cuprinse intre: 3.001 — 4.000 km
0,0569 EUR pe km pentru distante cuprinse intre: 4 001 — 10 000 km
0 EUR pe km pentru : 10 000 km.

La indemnizatia pentru distanta parcursd in kilometri mentionata anterior se adaugd o suma
forfetara suplimentara, in valoare de:

— 177,22 EUR, 1n cazul in care distanta pe cale feratd dintre locul de repartizare si locul de
origine este intre 725 km si 1 450 km;

— 354,41 EUR 1n cazul in care distanta cu trenul dintre locul de repartizare si locul de origine
este mai mare de 1 450 km.
Articolul 5

Incepand cu 1 iulie 2007, valoarea diurnei mentionate la articolul 10 alineatul (1) din anexa
VII la Statutul functionarilor este stabilitd la:

— 36,63 EUR pentru un functionar care are dreptul la alocatia pentru locuinta,

— 29,53 EUR pentru un functionar care nu are dreptul la alocatia pentru locuinta.

Articolul 6

Incepand cu iulie 2007, limita inferioard a indemnizatiei de instalare mentionati la articolul
24 alineatul (3) din Regimul aplicabil celorlalti agenti este stabilita la:

— 1 042,85 EUR pentru un agent care are dreptul la alocatia pentru locuinta,

— 620,08 EUR pentru un agent care nu are dreptul la alocatia pentru locuinta.

Articolul 7

Incepand cu 1 iulie 2007, pentru alocatia de somaj mentionati la articolul 28a alineatul (3)
paragraful al doilea din Regimul aplicabil celorlalti agenti, limita inferioara este stabilita la 1
250,67 EUR, limita superioara este stabilita la 2 501,35 EUR, iar alocatia standard este stabilit
la1 136,98 EUR.
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Articolul 8

Incepand cu 1 iulie 2007, tabelul salariilor lunare de bazi din articolul 63 din Regimul
aplicabil celorlalti agenti se inlocuieste cu urmatorul tabel:

1/07/2007 TREAPTA
CATEGORIE GRUPA 1 2 3 4
A | 6374,10 7 163,65 7953,20 8742,75
Il 4626,21 5077,00 5527,79 5978,58
11 3887,62 4060,79 423396 4407,13
B v 373456 4100,17 4465,78 4831,39
V 2933,43 3126,80 3320,17 3513,54
C VI 278991 295416 3118,41 3282,66
VI 2497,07 2582,03 2666,99 275195
D VIl 2256,96 2389,80 252282 265575
IX 2173,54 2203,82 223410 2 264,38
Articolul 9

Incepand cu 1 iulie 2007, tabelul salariilor lunare de bazi din articolul 93 din Regimul
aplicabil celorlalti agenti se inlocuieste cu urmatorul tabel:

GRUPA DE 1/07/2007 TREAPTA
FUNCTII GRAD 1 3 4 5 6 7
v 18 5455,05 5568,49 5684,30 580251 5923,17 6 046,35 6 172,09
17 4 821,32 4921,58 5023,93 5128,40 523505 5343,92 5455,05
16 4 261,20 4349,82 4440,28 4532,62 4626,88 4723,10 4 821,32
15 3766,16 3844,48 392443 4 006,04 4089,35 4174,39 4 261,20
14 3328,63 3397,85 3468,51 3540,64 3614,28 3689,44 3766,16
13 294193 3003,11 306556 3129,31 3194,39 3260,82 3 328,63
11 12 3766,10 384442 3924,36 400597 4089,27 4174,31 4 261,11
11 3328,60 3397,82 3468,48 3540,60 3614,23 3689,38 3766,10
10 2941,92 3003,10 306555 3129,30 3194,37 3260,80 3 328,60
9 2600,17 2654,24 270943 276577 2823,29 288199 2941,92
8 2298,11 234590 2394,68 244448 249531 2547,20 2600,17
Il 7 2600,10 2654,18 2709,39 276574 282327 2881,99 2941,93
6 2297,99 2345,79 239458 244438 249522 2547,12 2600,10
5 2030,98 2073,23 2116,35 2160,37 2205,30 2251,17 2 297,99
4 1795,00 1832,33 1870,45 1909,35 1949,06 1989,60 2 030,98
| 3 2211,30 2257,19 2304,04 2351,86 2400,67 2450,49 2501,35
2 195488 199546 2036,87 2079,14 212229 2166,34 2 211,30
1 1728,20 1764,07 1800,68 1838,05 1876,20 191514 1 954,88
Articolul 10

Incepand cu 1 iulie 2007, limita inferioara a indemnizatiei de instalare mentionata la articolul
94 din Regimul aplicabil celorlalti agenti este stabilita la:

— 784,40 EUR pentru un agent care are dreptul la alocatia pentru locuinta,

— 465,05 EUR pentru un agent care nu are dreptul la alocatia pentru locuinta.
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Articolul 11

Incepand cu 1 iulie 2007, pentru alocatia de somaj mentionat la articolul 96 alineatul (3)
paragraful al doilea din Regimul aplicabil celorlalti agenti, limita inferioard este stabilitd la
938,01 EUR, limita superioara este stabilitd la 1 876,01 EUR, iar alocatia standard este stabilit
la 852,74 EUR.

Articolul 12
Incepand cu 1 iulie 2007, indemnizatiile pentru munci neintreruptd sau in schimburi
previzute la articolul 1 din Regulamentul (CECO, CEE, Euratom) nr. 300/76 al Consiliului’
sunt stabilite la 357,45 EUR, 539,51 EUR, 589,88 EUR si 804,20 EUR.

Articolul 13
Incepand cu 1 iulie 2007, la sumele previzute la articolul 4 din Regulamentul (CEE, Euratom,
CECO) nr. 260/68° se aplica un coeficient corector de 5,159819.

Articolul 14

De la 1 iulie 2007, tabelul de la articolul 8 alineatul (2) din anexa XIII la Statutul
functionarilor se inlocuieste cu urmatorul tabel:

Regulamentul (CECO, CEE, Euratom) nr. 300/76 al Consiliului din 9 februarie 1976 de stabilire a
categoriilor de beneficiari care au dreptul la indemnizatii pentru munca neintrerupra sau in schimburi, a
conditiilor de acordare si a cuantumului acestor indemnizatii (JO L 38, 13.2.1976, p. 1). Regulament,
astfel cum a fost completat prin Regulamentul (Euratom, CECO, CEE) nr. 1307/87 (JO L 124,
13.5.1987, p. 6) si astfel cum a fost modificat ultima data prin Regulamentul (CE, Euratom) nr. ... (JO
L...,1.1.2004,p. 1).

Regulamentul (CEE, Euratom, CECO) nr. 260/68 al Consiliului din 29 februarie 1968 de stabilire a
conditiilor si a procedurii de aplicare a impozitului stabilit in beneficiul Comunitatilor Europene (JO
L 56, 4.3.1968, p. 8). Regulament, astfel cum a fost modificat ultima datd prin Regulamentul (CE,
Euratom) nr. .... JOL ..., .....p....).
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1/07/2007 TREAPTA
GRAD 1 2 3 4 5 6 7 8

16 15824,35 16489,31 17 182,21 17 182,21 17 182,21 17 182,21

15 13 986,08 14 573,79 15186,20 15608,71 15824,35 16 489,31

14 12 361,36 12 880,80 13 422,07 13 795,49 13 986,08 14 573,79 15 186,20 15 824,35
13 10 925,38 11 384,48 11862,87 12192,91 12 361,36

12 9 656,21 10061,97 10484,79 10776,50 10 925,38 11 384,48 11 862,87 12 361,36
11 8534,47 8893,10 9266,80 9524,62 9656,21 10061,97 10484,79 10 925,38
10 7543,05 7860,02 8190,31 8418,17 8534,47 8893,10 9266,80 9 656,21
9 6 666,80 6946,94 7238,86 7440,26 7 543,05

8 5892,33 613994 639795 657595 666680 694694 723886 7 543,05
7 5207,84 5426,68 5654,72 5812,04 589233 613994 639795 6666,80
6 4602,86 4796,28 4997,82 5136,87 5207,84 5426,68 5654,72 589233
5 4 068,16 4 239,11 441724 4540,14 4602,86 4796,28 4997,82 5207,84
4 359557 3746,66 3904,10 4012,72 4068,16 423911 4417,24 4602,86
3 3177,89 3311,43 3450,58 3546,68 359557 3746,66 3904,10 4068,16
2 2808,72 2926,75 3049,73 3134,58 3177,89 331143 3450,58 359557
1 248244 2586,76 269545 277045 2808,72

Articolul 15

Incepand cu 1 iulie 2007, valoarea alocatiei pentru cresterea copilului mentionate la articolul
14 primul paragraf din anexa XIII la Statutul functionarilor este stabilitd dupa cum urmeaza:

1.7.07 - 31.12.07 320,54
1.1.08 - 31.12.08 334,51

Articolul 16

Incepand cu 1 iulie 2007, valoarea alocatiei scolare mentionate la articolul 15 primul paragraf
din anexa XIII la Statutul functionarilor este stabilitd dupa cum urmeaza:

1.7.07 - 31.8.07 51,07
1.9.07 - 31.8.08 68,10

Articolul 17

Incepand cu 1 iulie 2007, in sensul aplicarii articolului 18 alineatul (1) din anexa XIII la
Statutul functionarilor, valoarea indemnizatiei fixe mentionate la fostul articol 4a din anexa
VII la Statutul functionarilor in vigoare inainte de 1 mai 2004 este stabilita la:

- 123,31 EUR pe lund pentru functionarii de gradul C4 sau CS5;

- 189,06 EUR pe luna pentru functionarii de gradul C1, C2 sau C3.
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Articolul 18

Prezentul regulament intrd in vigoare in ziua urmatoare publicarii in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene.

Prezentul regulament este obligatoriu in toate elementele sale si se aplica direct in toate statele
membre.

Adoptat la Bruxelles,

Pentru Consiliu,
Presedintele

11
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FISA FINANCIARA LEGISLATIVA

1. DENUMIREA PROPUNERII:
REGULAMENTUL (CE, EURATOM) AL CONSILIULUI de ajustare, incepand cu
1 iulie 2007 a remuneratiilor si pensiilor functionarilor si ale celorlalti agenti ai
Comunitatilor Europene.

2. CADRUL ABM / ABB (GESTIUNEA PE ACTIVITATI/STABILIREA
BUGETULUI PE ACTIVITATI)
Domeniul (domeniile) de politici in cauza si activitatea (activitdtile) asociatd
(asociate):
Sunt implicate potential toate domeniile si activitatile.

3. LINII BUGETARE:

3.1 Linii bugetare [linii operationale si linii conexe de asistenta tehnica si administrativa
(foste linii BA)], inclusiv titlurile acestora:
Cheltuieli: XX.01.01.01 Comisia si capitolul 11 Alte institutii
Venituri: 400 - Incasari din impozitul pe remuneratiile, salariile si indemnizatiile
functionarilor, ale celorlalti agenti si ale beneficiarilor de pensii, 404 - Incasari din
impozitul special aplicat remuneratiilor membrilor institutiilor, ale functionarilor si
ale celorlalti agenti in activitate, 410 - Contributiile personalului la finantarea
sistemului de pensii.

3.2. Durata actiunii si implicatiilor financiare:
Nedeterminata

3.3. Caracteristici bugetare (adaugati randuri, daca este cazul):

Linia - < Participare Participare tari .

bugetari Natura cheltuielii Noua AELS candidate Rubrica PF

XX.01.01 o .

01 si Cheltuieli | CND

. > | neobligat NU NU NU Nr. [5]

capitolull | -

1

4. SINTEZA RESURSELOR

4.1. Resurse financiare

4.1.1.  Sinteza creditelor de angajament (CA) si a creditelor de plata (CP)

Credite nedisociate

12



milioane de euro (cu 3 zecimale)

Sectiun Anuln |n+l |nt+2 | n+3 | n+4 | Anul | Total
+
Natura cheltuielii eanr. Zi 3
;/ll”m.
Cheltuieli operationale®
Credite de angajament
(CA) 8.1 a
Credite de plata (CP) b
Cheltuieli administrative incluse in suma de referinti®
Asistentd  tehnicad  si 824
administrativa (ATA) - ¢
SUMA TOTALA DE REFERINTA
Credite de angajament a+c
Credite de plata b+c
Cheltuieli administrative neincluse in suma de referinti’
Resurse umane s nu se
cheltuieli conexe (CND) 8.2.5 d 27,9 18,6 18,6 18,6 18,6 18,6 aplic
a
Cheltuieli administrative
altele decat resursele umane 826
si costurile conexe, neincluse o ©
in suma de referinta (CND)
Totalul indicativ al costului actiunii
TOTAL CA, inclusiv atc
costul resurselor umane +d+ [ 279 | 186 | 186 | 186 |186 | 186 ;‘ghc;e
e
TOTAL CP, inclusiv btc n
costul resurselor umane +d+ [ 279 | 186 | 186 |186 | 186 | 186 aIl)llicése
e

RO

Cheltuieli care nu intrd sub incidenta capitolului xx 01 din titlul xx in cauza.
Cheltuieli care intra sub incidenta articolului xx 01 04 din titlul xx.
Cheltuieli care intra sub incidenta capitolului xx 01, cu exceptia articolelor xx 01 04 sau xx 01 05.
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Detaliile cofinantarii

In cazul in care propunerea prevede o cofinantare din partea statelor membre sau altor
organisme (va rugam sa le specificati), este necesar sd se furnizeze o estimare a nivelului
cofinantarii in tabelul de mai jos (se pot adduga randuri suplimentare in cazul in care se
prevede ca mai multe organisme participa la cofinantare):

milioane de euro (cu 3 zecimale)

Organismul de Anul
cofinantare nts si
Amul | n+1 n+2 |n+3 |nt4 > | Total
urm.
n
........................ f

TOTAL CA cu | atct+d
cofinantare +e+f

4.1.2.

Compatibilitatea cu programarea financiara
X  Propunere compatibild cu programarea financiara existenta.

[] Aceasta propunere necesita o reprogramare a rubricii respective din perspectivele
financiare.

[0 Aceastd propunere poate necesita aplicarea dispozitiilor  Acordului
interinstitutional® (referitoare la instrumentul de flexibilitate sau la revizuirea
perspectivelor financiare).

Implicatiile financiare asupra veniturilor
O Propunere fara implicatii financiare asupra veniturilor
X Implicatii financiare — Efectul asupra veniturilor este urmatorul:
Nota: Toate precizdarile si observatiile privind metoda de calculare a efectului
asupra veniturilor trebuie sa fie prevazute intr-o anexd separatd.
milioane de euro (cu o zecimala)
{naint Situatia dupi actiune
- o ca [n+5
é"”a | Venituri actiun | |[Anu |[Anu |[Anu|[Anu|[Anu |
ugetard i I L
[Anul n+1] |n+2] |n+3] n+4]
nj
410 a) Venituri in valori absolute | 298,8 300,6 |300,0 (300,0 {300,0 {300,0 |300,0

Vezi punctele 19 si 24 din Acordul interinstitutional.

Trebuie sa adaugati coloane suplimentare, daca este necesar, in cazul in care durata actiunii depdseste

6 ani.
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Contributii . o
la pensii b) Modificarea veniturilor A 1,8 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2
400 Impozite | a) Venituri in valori absolute | 409,3 411,7 (410,9 {4109 (410,9 [410,9 |410,9
b) Modificarea veniturilor A 2.4 1,6 1,6 1,6 1,6 1,6
404 a) Venituri in valori absolute | 33,7 339 (33,8 (33,8 |33,8 [33.8 |33.,8
Impozitul
special
b) Modificarea veniturilor A 0,2 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
4.2. Resurse umane in echivalent norma intreagd (ENI) (inclusiv functionari, personal
temporar si extern) - vezi detaliile de la punctul 8.2.1.
Necesar anual Anuln |{nt1 [n+2 |nt3 |[n+4 | Anul
n+5 si
urm.

Totalul  efectivelor
de resurse umane

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

CARACTERISTICI ST OBIECTIVE

Precizari privind contextul propunerii sunt cerute in expunerea de motive.
Prezenta sectiune a fisei financiare legislative trebuie sa contina elementele de
informare suplimentare urmatoare:

Realizare necesara pe termen scurt sau lung
Obligatie prevazuta in Statutul functionarilor

Valoarea adaugatd a implicarii comunitare, compatibilitatea propunerii cu alte
instrumente financiare si eventuala sinergie

Nu este cazul.

Obiective, rezultate estimate si indicatori corespunzdtori ai propunerii in cadrul
gestiunii pe activitati (ABM)

Nu este cazul.

Modalitati de realizare (indicative)

Indicati mai jos modalitatea (modalitéyile)10 de realizare aleasa (alese).
[0 Gestiune centralizati

X direct de catre Comisie: PMO

10

RO

Daca indicati mai multe modalitati, va rugam sa furnizati detalii suplimentare in sectiunea ,,Observatii”
a prezentului punct.
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— O indirect, prin delegare catre:
— 0 agentii executive

— 00 organisme create de Comunitati, prevazute la articolul 185
din regulamentul financiar

— [0 organisme publice nationale/organisme cu misiune de
serviciu public

[J Gestiune repartizata sau descentralizata
— [l cu statele membre
— Ll cu tari terte

Ul Gestiune in comun cu organizatii internationale (de precizat)

Observatii:
6. MONITORIZARE SI EVALUARE
6.1. Sistem de monitorizare
Nu este cazul.
6.2. Evaluare
6.2.1. Evaluare ex-ante
Nu este cazul.
6.2.2. Masuri luate in urma unei evaludri intermediare/ex-post (lectii invatate din
experiente anterioare similare)
Nu este cazul.
6.2.3. Conditiile si frecventa evaluarilor viitoare
Evaluarea va avea loc la finalul celui de-al patrulea an incepand cu iulie 2004.
7. MASURI ANTIFRAUDA

Nu este cazul.
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8. DETALII PRIVIND RESURSELE

8.1. Obiectivele propunerii in termeni de costuri

Credite de angajament in milioane de euro (cu 3 zecimale)

(Indicati
obiectivelor,
actiunilor

realizérilor)

titlurile

si

Tipul
realiza
rii

Cost
medi
u

Anul n

Anul n+1

Anul n+2

Anul n+3

Anul n+4

Anul n+5 si urm.

TOTAL

Nr.
realizari

de

Cost
total

Nr. de
realizari

Cost
total

Nr. de
realizari

Cost
total

Nr. de
realizari

Cost
total

Nr. de
realizari

Cost
total

Nr. de
realizari

Cost
total

Nr.
realizari

de

Cost
total

OBIECTIV
OPERATIONAL
NR.1"....

Actiunea 1...

Realizarea 1

Realizarea 2

Actiunea 2...

Realizarea 1

Subtotal
Obiectiv 1

OBIECTIV
OPERATIONAL
NR. 2...

Actiunea 1...

Realizarea 1

11
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Conform descrierii din partea 5.3.
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Subtotal
Obiectiv 2

OBIECTIV
OPERATIONAL
NR. n

Subtotal
Obiectiv n

COST TOTAL

RO
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8.2. Cheltuielile administrative

8.2.1.  Efective si tipuri de resurse umane

Tipuri de Efective de alocat pentru gestiunea actiunii prin utilizarea resurselor existente si/sau
posturi suplimentare (numar de posturi/ENI)
Anul n Anul n+1 Anul n+2 Anul n+3 Anul n+4 Anul n+5

Functionari sau | A*/

agenti AD

temporari'? (XX

0101) B*,
C*/
AST

Personal finantat® prin
articolul XX 01 02

Alte efective finantate'*
prin articolul XX 01
04/05

TOTAL

8.2.2.  Descrierea sarcinilor care decurg din actiune
8.2.3.  Originea resurselor umane (statutare)

(In cazul in care se indicd mai multe origini, va rugam sa indicati numarul posturilor
corespunzatoare fiecareia dintre acestea)

— O Posturi alocate in prezent pentru gestiunea programului de inlocuit sau
prelungit

— [ Posturi prealocate 1n cadrul exercitiului financiar SPA/PPB pentru anul n
— [ Posturi de solicitat in cadrul urmatoarei proceduri SPA/PPB

— [ Posturi de redistribuit pe baza resurselor existente in cadrul serviciului in cauza
(redistribuire internd)

— O Posturi necesare pentru anul n, dar care nu sunt prevazute in exercitiul
SPA/PPB al exercitiului financiar in cauza

12
13
14

Al céror cost NU este acoperit de suma de referinta.
Al caror cost NU este acoperit de suma de referinta.
Al céaror cost este inclus in suma de referinta.
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8.2.4.  Alte cheltuieli administrative incluse In suma de referintd (XX 01 04/05 — Cheltuieli de
gestiune administrativa)

milioane de euro (cu 3 zecimale)

Linia bugetara Anuln | Anul Anul Anul Anul Anul n+5 TOTAL
n+l n+2 n+3 n+4
(Nr. si titlu) si urm.

1. Asistenta  tehnica si
administrativa (inclusiv
costurile de personal aferente)

Agentii executive'

Alta  asistentd  tehnica  si
administrativa

- intra muros

- extra muros

Total asistentd tehnica si
administrativa

8.2.5.  Costul financiar al resurselor umane si costuri conexe neincluse in suma de referinta.

milioane de euro (cu 3 zecimale)

Anuln Anul Anul Anuln+3 | Anuln+4 | Anul nt+5
Tip de resurse umane n+1 n+2
si urm.

Functionari si agenti temporari
(XX 0101)

Personal finantat prin articolul XX 01
02 (auxiliari, END, agenti contractuali
etc.)

(indicati linia bugetara)

Costul total al resurselor umane si
costuri conexe (care NU sunt incluse
in suma de referinti)

Calcul — Functionari si agenti temporari
A se face trimitere la punctul 8.2.1, daca este cazul

Calcul - Personal finantat prin articolul XX 01 02

13 Este necesar sa se faca trimitere la fisa financiara legislativa specifica agentiei (agentiilor) executive in

cauza.
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Se face trimitere la punctul 8.2.1, daca este cazul

8.2.6.  Alte cheltuieli administrative neincluse in suma de referinta

milioane de euro (cu 3 zecimale)

Anul Anul | Anul | Anul | Anul | Anul TOTAL
n+1 n+2 n+3 n+4 n+5

si
urm.

XX 01021101 - Delegatii

XX 0102 11 02 - Sedinte si conferinte

XX 0102 11 03 - Comitete'®

XX 0102 11 04 - Studii si consultari

XX 0102 11 05 - Sisteme de informatii

2. Total alte cheltuieli de gestiune (XX 01
02 11)

3. Alte cheltuieli de natura
administrativa (precizati indicand linia
bugetara)

Totalul cheltuielilor administrative, altele
decat resursele umane si costurile conexe
(care NU sunt incluse in suma de
referinta)

Calcul - Alte cheltuieli administrative neincluse in suma de referintd

16 Precizati tipul de comitet si grupul din care acesta face parte.
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