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PASKAIDROJUMA RAKSTS

PRIEKSLIKUMA KONTEKSTS

1. Noteikumi, kas piemérojami finansialajiem ieguldijumiem no Eiropas Globalizacijas
piclagosanas fonda (EGF), ir izklastiti Eiropas Parlamenta un Padomes 2013. gada
17. decembra Regula (ES) Nr. 1309/2013 par Eiropas Globalizacijas pielagosanas
fondu (2014-2020) un ar ko atce] Regulu (EK) Nr. 1927/2006" (“EGF regula™)?.

2. 2020. gada 30. decembri Somija iesniedza pieteikumu EGF/2020/007 FI/Finnair, lai
sanemtu finansialu ieguldijumu no EGF péc darba néméju atlaiSanas® uznémuma
Finnair Oyj un viena apak§uznémuma’ Somija.

3. P&c §a pieteikuma izvertéSanas Komisija saskana ar visiem piemérojamajiem EGF
regulas noteikumiem secinaja, ka nosacijumi EGF finansiala ieguldijuma sanemsanai

ir izpilditi.

PIETEIKUMA KOPSAVILKUMS

EGF pieteikums

EGF/2020/007 Fl/Finnair

Dalibvalsts

Somija

Attiecigais(-ie) regions(-i) (NUTS® 2. limenis)

Helsinki-Usima (F11B)

Pieteikuma iesnieg$anas datums

2020. gada 30. decembris

Pieteikuma sanemsanas apliecinajuma datums

2020. gada 30. decembris

Papildu informacijas pieprasijuma datums

2021. gada 13. janvaris

Papildu informacijas iesniegSanas termins

2021. gada 24. februaris

Izvertejuma pabeigSanas termins

2021. gada 19. maijs

Intervences kritérijs

EGF regulas 4. panta 1. punkta
a) apakspunkts

Galvenais uzp€mums

Finnair Oyj

Attiecigo uznémumu skaits

1

Saimnieciskas darbibas nozare(-S)
(NACE 2. redakcijas nodala)®

51. nodala (Gaisa transports)

Meitasuznémumu, piegades un pakartotas
razoSanas uznémumu skaits

Parskata periods (Cetri ménesi):

2020. gada 25. augusts — 2020. gada
25. decembris

! OV L 347, 20.12.2013, 855. Ipp.

2 Regulu (ES) Nr. 1309/2013 piemero visiem pieteikumiem, kas sanemti lidz 2020. gada 31. decembrim.

3 EGF regulas 3. panta nozime.

4 Hub Logistics Finland Oy, kas atrodas Helsinku-Usima regiona.

5 Komisijas Regula (ES) Nr. 1046/2012 (2012. gada 8. novembris), ar ko isteno Eiropas Parlamenta un
Padomes Regulu (EK) Nr. 1059/2003 par kop€jas statistiski teritorialo vienibu klasifikacijas (NUTS)
izveidi attieciba uz jauna regionala sadalfjuma laikrindu nosatisanu (OV L 310, 9.11.2012., 34. Ipp.).

6 OV L 393, 30.12.2006., 1. Ipp.
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Atlaisto darba néméju skaits parskata perioda 508

(@)

Atlaisto darba némeéju skaits pirms vai péc 0
parskata perioda (b)

Kop¢gjais atlaisto darba némgju skaits (a + b) 508
Atbalsttiesigo sanéméju kopskaits 508
Paredzgto atbalsta san@méju kopskaits 500
Jauniesu skaits, kuri nemacas, nestrada un 0
neapgiist arodu (NEET), kuriem paredzgets sniegt

atbalstu

Individualiz&to pakalpojumu budzets (EUR) 2 730 600
EGF pasakumu istenosanas budzets’ (EUR) 190 000
Kopégjais budzets (EUR) 2 920 600
EGF ieguldijums (60 %) (EUR) 1752 360

PIETEIKUMA IZVERTEJUMS

Procediira

4.

2020. gada 30. decembri Somija iesniedza pieteikumu EGF/2020/007 Fl/Finnair,
t.1., 12 nedelu laika no dienas, kad bija izpilditi EGF regulas 4. pantd minétie
intervences kritériji. Komisija taja paSa diena apstiprindgja minéta pieteikuma
sanemsanu un 2021. gada 13. janvar pieprasija no Somijas papildu informaciju. ST
papildu informacija tika sniegta seSu ned€lu laika no pieprasijuma dienas. Termins,
kur§ ilgst 12 ned€las péc visa pieteikuma iesniegSanas dienas un lidz kuram
Komisijai japabeidz savs noveért§jums par pieteikuma atbilsttbu finansiala
ieguldijuma pieskirSanas nosacijumiem, beidzas 2021. gada 19. maija.

Pieteikuma atbalsttiesigums

Attiecigie uznémumi un atbalsta sanéméji

5.

Pieteikums ir saistits ar 508 Finnair Oyj un viena apakSuznémuma atlaistajiem
darbiniekiem. Finnair darbojas ekonomikas nozaré, kas klasificeta NACE
2. redakcijas 51. nodala (Gaisa parvadajumi). Uznémumu veiktas atlaiSanas notika
NUTS 2. [imena regiona Helsinki—Usima (FI1B).

Uznémumi un atlaisto darba néméju skaits
Finnair 504
Hub Logistics Finland Oy 4
;(Opejals MG § e Kopgjais atlaisto darba nemeju skaits: 508

Intervences kriteriji

6.

Somijas iestades iesniedza pieteikumu saskana ar EGF regulas 4. panta 1. punkta
a) apakSpunkta miné&tajiem intervences kritérijiem, kuros paredzéts, ka ¢etru ménesu
parskata perioda kopa vismaz 500 darba némgji ir atlaisti kada dalibvalsts

Saskana ar Regulas (ES) Nr. 1309/2013 7. panta 4. punktu.
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8.

uznémuma, ieskaitot darba némeju atlaiSanu un/vai pasnodarbinatu personu darbibas
beigSanos uznémuma piegades uznémumos vai pakartotas raZoSanas uznémumos.

Pieteikuma cCetru méneSu parskata periods ir no 2020. gada 25.augusta lidz
2020. gada 25. decembrim.

Parskata perioda atlaisto darba némeju skaits ir $ads:
— 504 darba némgji atlaisti uznémuma Finnair

— 4 darba némgji atlaisti uznémuma Finnair apakSuznémuma

Atlaisto darba néméju skaita un darbibas beigsanas apréekindasana

9.

Parskata perioda atlaisto darba néméju skaits ir aprékinats sadi:

— 504 darba némgeji, sakot no dienas, kad darba dev€js saskana ar Padomes
Direktivas 98/59/EK® 3.panta 1.punktu rakstiski pazinojis kompetentajai
valsts iestadei par planoto kolektivo atlaiSanu. Somija pirms Komisijas veikta
izvertéjuma pabeigsanas datuma apstipringja, ka Sie 504 atlaiSanas gadijumi ir
faktiski notikusi.

— 4 no datuma, kad darba devgjs individuali pazino darba némgjam par atlaiSanu
vai darba liguma izbeigSanu.

Atbalsttiesigie saneméji

10.

Tapec kopgjais atbalsttiesigo sanémgju skaits ir 508.

Saikne starp darba nemeju atlaisanu un globalo finansu un ekonomikas krizi

11.

12.

13.

2020. gada 11. marta Pasaules Veselibas organizacija (PVO) pasludinaja globalo
Covid-19 pandémiju. 2020. gada 27. maija pazinojuma “Eiropas Savienibas (ES)
budZets — Eiropas atveseloSanas plana dzinéjspéks”9 Eiropas Komisija pazinoja, ka
veselibas krize ir izraistjusi ekonomikas krizi, un izklastija ekonomikas atveseloSanas
planu. Tas ietvéra EGF ka arkartas instrumentu, lai palidzétu cilvékiem, kas
zaudgjusi darbu globalas ekonomikas krizes dél.

Pandémija izraisija smagako recesiju ES vésturé. Atbilstosi dokumentam “Komisijas
2021. gada ziemas Eiropas eckonomikas prognozes™® ES IKP 2020. gada ir
samazinajies par 6,3 %, bet 2021. gada tiek prognozé&ta ta atgiiSanas par 3,7 % un par
3,9 % 2022. gada.

Covid-19 pandémija ir atstajusi ievérojamu iespaidu uz aviacijas nozari celojumu
ierobeZzojumu un dramatiska pasazieru samazinajuma de€] gaisa satiksmé. Pasazieru
skaita samazinajums ir bijis par iemeslu dramatiskam lidsabiedribu ien€mumu
samazinagjumam un licis daudzam no tam atlaist darbiniekus vai pasludinat
maksatnesp&ju. 2020. gada aprilt starptautisko pasaZieru gaisa parvadajumu apjoms,
salidzinot ar 2019. gada aprili, samazinajas par 98,9 %, un péc lielaka nozares
sabrukuma aviacijas vésturé 64 % pasaules gaisa kugu tika novietoti dikstave'’.

10

11

LV

Padomes Direktiva 98/59/EK (1998. gada 20. jilijs) par dalibvalstu tiesibu aktu tuvinaSanu attieciba uz
kolektivo atlaiSanu (OV L 225, 12.8.1998., 16. Ipp.).

COM(2020) 442 final.

2021. gada ziemas ekonomikas prognoze https://ec.europa.eu/info/business-economy-euro/economic-
performance-and-forecasts/economic-forecasts/winter-2021-economic-forecast-challenging-winter-
light-end-tunnel_en.

ATAG. 2020. gada zinojums par aviacijas parrobezu ieguvumiem “Aviation Benefits Beyond Borders
Report”: https://aviationbenefits.org/media/167186/abbb2020_full.pdf.
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14.

15.

16.

17.

ievérojami mazaka limeni, salidzinot ar laiku pirms krizes. Visa nozaré parvadato
pasazieru kilometri samazinajas par 86,5 %, salidzinot ar 2019. gada jiniju®®.

AviopasaZieru skaits™

Parvadato pasazieru kilometri visa nozaré — RPK (miljardi meénesT)
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Starptautiskais pasazieru pieprasijums 2020. gada samazinajas par 75,6 %, salidzinot
ar 2019. gadu. Pieejamo sédvietu kilometros (ASK) mérama kapacitate samazinajas
par 68,1 %, un pasazieru aizpildes koeficients (pasazieru aiznemto s&dvietu
procentualais Tpatsvars no kop€ja pieejamo s€dvietu skaita) samazindjas par
19,2 procentpunktiem lidz 62,8 %**.

Saskana ar Starptautiskas gaisa transporta asociacijas prognozi, lai aviﬁcigas nozare
atgrieztos pie pirmskrizes darbibas apjoma, biis nepiecieSami 3 lidz 4 gadi1 .

Lidz $im gaisa transporta nozar€ ir iesniegti Cetri pieteikumi EGF atbalstam, tris no
kuriem ir pamatoti ar tirdzniecibas procesu globalizaciju'® un viens ar ekonomisko
krizi, ko izraistjusi Covid-19 pandémija®’.

Notikumi, kas izraisijusi darba néméju atlaisanu un darbibas beigsanu

18.

19.

Notikumi, kas noveda pie atlaiSanas, ir neparedzéta, Covid-19 pandémijas izraisita
globala ekonomiska krize.

Somija zinoja, ka pandémijas ietekme ir smagi skarusi Finnair. Pirms Covid-19
uzliesmojuma Finnair bija spécigs finansu stavoklis. 2019. gada Finnair ienémumi
palielinajas par 9,2 %, sasniedzot rekordaugstu atzimi 3097 miljoni EUR, salidzinot
ar 2836 miljoniem EUR 2018. gada. Saimnieciskas darbibas raditaji sasniedza
162,8 miljonus EUR, salidzinot ar 256,3 miljoniem EUR 2018. gada, un S$o
samazinajumu par 38 % veicinaja degvielas izmaksu, gaisa kugu materialu cenu un
kapitala remonta izmaksu palielinajums.

12

13
14
15
16

17

IATA: Aviopasazieru tirgus analize, 2020. gada junijs: https://www.iata.org/en/iata-
repository/publications/economic-reports/air-passenger-monthly-analysis---june-20202/.

Turpat.

IATA: https://www.iata.org/en/pressroom/pr/2021-02-03-02/.

IATA: https://www.iata.org/en/pressroom/pr/2020-07-28-02/.

EGF/2017/009 FR/Air France, COM(2018) 230; EGF/2013/014 FR Air France, COM(2014) 701 un
EGF/2015/004 IT Alitalia, COM(2015) 397.

EGF/2020/004 NL/KLM, COM(2021)226.
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20.

21.

22.

23.

24,

Pedejas desmitgades laika pasazieru skaits Helsinki—Vanta lidosta ir iev€rojami
palielinajas. No 2009. [idz 2019. gadam pasazieru skaits palielinajas par 58 % no
12,6 miljoniem Iidz 21,9 miljoniem. Starptautisko lidojumu pasazieri veidoja lielako
pasazieru parvadajumu dalu: 10,2 miljoni 2009. gada un 18,9 miljoni 2019. gada™.
2019. gada Finnair parvadato pasazieru skaits palielinajas par 10,3 % lidz
14 650 400 pasazieriem, sasniedzot jaunu gada rekordu®®.

2020. gada sakuma pasazieru skaits Helsinki—Vanta lidosta joprojam turpinaja augt.
2020. gada janvari pasazieru skaits uz Kinu pieauga par 58 %, salidzinot ar
2019. gada janvari. Tomer 2020. gada februart epidémijas d&l pasazieru skaits strauji
samazinajas par 73 %. Finnair nacas atcelt visus lidojumus uz Kinas kontinentalo
dalu no 2020. gada 6. februdra un uz citiem Azijas galamérkiem no 2020. gada
4. marta®. 2020. gada 13. marta Amerikas Savienoto Valstu valdiba ierobeZoja visus
nebiitiskos celojumus uz ASV, tapéc ari Finnair bija jaatcel visi lidojumi uz ASVZ,

Gan Somija, gan citas galameérka valstis spéka esoSie ierobeZojumi ir loti ietekm&jusi
Finnair darbibu, jo ipasi attieciba uz starptautiskajiem un starpkontinentalajiem
lidojumiem. 2020. gada aprili gaisa satiksme Helsinki—Vanta lidosta gandriz pilniba
apstajas, paliekot tikai 1% Iimen1 salidzinajuma ar 2019. gada aprili (21 000
pasazieru 2020. gada aprili, salidzinot ar 1,8 miljoniem 2019. gada aprili). Otraja
ceturksni, salidzinot 2020. ar 2019. gadu, lidojumu skaits starp Finnair Azijas un
Eiropas galamérkiem samazinajas par 92,1 %. PasaZieru skaits samazinajas par
97,5 % no 3,9 miljoniem lidz 98 000 pasazieru, un pasazieru parvadajumu kapacitate
(ASK) samazinajas par 97,2 %,

Finnair gada parskats par 2020. gadu uzradija strauju ienémumu kritumu par 73,2 %
(no 3097,7 miljoniem EUR lidz 829,2 miljoniem EUR), pasazieru skaits samazinajas
par 76,2 % (no 14,7 miljoniem lidz 3,5 miljoniem), un uzn€mums bija uzkrajis
darbibas zaudgjumus 464,5 miljonu EUR apméera®.

Finnair bija jasamazina izmaksas, lai risinatu $o krizi, un ietaupijumi tika veikti
nekustamo 1pasumu, lidmaSinu nomas, IT (klientu procesu digitalizacija un
automatizacija), pardoSanas un izplatiSanas izmaksu jomas, ka ar1i administracijas
izmaksas un kompensaciju struktiiras. Tas noveda pie darbaspéka samazinajuma par
1000 pozicijam®.

Paredzama atlaisanas ietekme uz ekonomiku un nodarbinatibu vietéja, regionald un valsts

ltment
25.

Aviacijas nozares ieguldijums Somijas ekonomika ir ievérojams. 2020. gada nozaré
stradaja 42 000 cilvéku (23 000 tieSo un 19 000 netieSo darbvietu), un tas devums

18

19

20

21
22

23

24

Finavia gada parskats par 2019. gadu:
https://www.finavia.fi/sites/default/files/documents/Tilinp&&t6s%202019.pdf.

Finnair gada parskats par 2019. gadu: https://investors.finnair.com/~/media/Files/F/Finnair-
IR/documents/en/reports-and-presentation/2020/annual-report-2019.pdf.

https://news.cision.com/finnair/r/finnair-cancels-all-flights-to-mainland-china-between-february-6-and-

february-29--2020--customers-t0,c3024652.

https://news.cision.com/finnair/r/finnair-cancels-flights-to-us-and-delhi,c3057949

Finnair gada parskats par 2020. gadu: https://investors.finnair.com/~/media/Files/F/Finnair-
IR/documents/en/reports-and-presentation/2020/half-year-2020-report-en.pdf.

https://investors.finnair.com/~/media/Files/F/Finnair-IR/documents/en/reports-and-

presentation/2021/annual-report-2020.pdf.

https://company.finnair.com/en/media/all-releases/news?id=3751510 un

https://www.aviation24.be/airlines/finnair/finnair-targets-100-million-euros-cost-base-reductions-plans-

to-reduce-1-000-jobs/.
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26.

217.

28.

Somijas IKP bija 8,8 miljardi EUR, tadgjadi veidojot 3,2 % no kopgja IKP?,
Finnair ir lielaka Somijas lidsabiedriba, un tas centrs atrodas Helsinki—Vanta lidosta.
2019. gada beigas Finnair bija 6788 darbinieki un uznémums veica parvadajumus uz
132 galamérl,(iemze.

Darbinieku atlaiSana Finnair ir bitiski ietekm&jusi valsts ekonomiku. NUTS 2
regions, kuru ietekm&jusi atlaiSana, ir Helsinku—Usima regions, kur atrodas Finnair
darbibas centrs. Laika no 2020. gada februara lidz aprilim bezdarbnieku, kuri meklé
darbu, skaits Helsinku—Usima regiona palielinajas par 22,5 % no 68 016 Iidz 83 340.
Salidzinot ar ieprieks&jo gadu un neskatoties uz nodarbinatibas saglabasanas
pasakumiem, bezdarba Itmenis Helsinku—Usima regiona palielindjas par
0,8 procentpunktiem — no 6,4 % 2019. gada lidz 7,2 % 2020. gada®’.

2020. gada bezdarba Iimenis valsti bija 7,8 %, t.i., par 1,1 procentpunktu lielaks
neka 2019. gada®®. Somijas Finan$u ministrija 1&sa, ka bezdarba limenis 2021. gada
turpinas pieaugt l1idz 8,2 % , bet p&c tam samazinasies 11dz 7,8 % 2022. gadézg.

Krizes rezultata pieaugosa bezdarba dél bijuso Finnair darbinieku atgrieSanas darba
tirgli bus sarezgita. Somijas iestades norada, ka atlaistajiem darbiniekiem ir
nepiecieSami pielagoti darba mekléSanas noradijumi un atbalsts, ka ar1 pielagota
kvalifikacijas celSana un parkvalifikacija, lai palielinatu vinu iesp&jas atsakt stradat.

Paredzéetie atbalsta sanemeji un ierosinatas darbibas

Paredzétie atbalsta saneméji

29.

No 508 atbalsttiesigajam personam, to atlaisto darba némé&ju apléstais skaits, kas
varétu piedalities EGF pasakumos, ir 500. So darba pémé&ju sadalijums péc to
dzimuma, valstspiederibas un vecuma ir $ads:

Kategorija Paredzgeto atbalsta
sanéméju skaits
Dzimums: Viriesi: 280 (56,00 %)
Sievietes: 220 (44,00 %)
Valstspiederiba: ES 493 (98,60 %)
valstspiederigie:
nav ES 7 (1,40 %)
valstspiederigie:
Vecuma grupa:  15-24 gadi: 19 (3,80 %)
25-29 gadi: 28 (5,60 %)
30-54 gadi: 312 (62,40 %)

25

26

27

28
29

Gaisa transporta darba grupa (ATAG), Aviacijas parrobezu ieguvumi (“Aviation Benefits Beyond
Borders™): https://aviationbenefits.org/downloads/aviation-benefits-beyond-borders-2020/.
Finnair gada parskats par 2019. gadu: https://investors.finnair.com/~/media/Files/F/Finnair-
IR/documents/en/reports-and-presentation/2020/annual-report-2019.pdf.

Somijas statistikas datubaze https://pxnet2.stat.fi/PXWeb/pxweb/en/StatFin/.
https://wwwv.stat.fi/til/tyti/2020/13/tyti 2020 13 2021-03-04 tie_001_en.html.

Somijas statistikas iestade https://wwuwv.stat.fi/til/tyti/2020/09/tyti_2020_09 2020-10-
20 tie 001 en.html un

https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162542/TEM%20tydmarkkinaennuste%20sy

ksy%202020.pdf.
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https://www.stat.fi/til/tyti/2020/09/tyti_2020_09_2020-10-20_tie_001_en.html
https://www.stat.fi/til/tyti/2020/09/tyti_2020_09_2020-10-20_tie_001_en.html
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162542/TEM%20työmarkkinaennuste%20syksy%202020.pdf
https://julkaisut.valtioneuvosto.fi/bitstream/handle/10024/162542/TEM%20työmarkkinaennuste%20syksy%202020.pdf
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55-64 gadi: 141 (28,20 %)

vecaki par 0 (0,00 %)
64 gadiem:

lerosinato darbibu atbalsttiesigums

30.

31.

32.

Atlaistajiem darba néméjiem sniedzamie individualizétie pakalpojumi ietver $adas
darbibas.

Konsultacijas un citi sagatavoSanas pasakumi. Tie ietver 1) ekspertu
novert§jumu par darba mekletaja profesionalajam kompetencém un
pakalpojumu vajadzibam; 2) kompetences novertéjumu, lai kartétu dalibniekus
atbilstosi vinu kompetencém un darba perspektivam; 3) darba mekletaju
apmacibas un informaciju par darba tirgu; 4) karjeras konsultacijas un
individualu, intensivu apmacibu, lai atbalstitu un virzitu dalibniekus darba
mekl&jumos.

Nodarbinatibas un uznémé&jdarbibas pakalpojumi. Sis pasdkums nodroginas
profesionalas orientacijas un darba meklgjumu konsultacijas, palidzibu, darba
sp&ju novértésanu un izméginajumus. Tiks organizéti arT personala atlases un
informé&Sanas pasakumi.

Apmaciba. Tiks nodroSinata Somijas iestazu izstradata pielagota programma
“Turpmaka izglitiba ar uznémumiem (F.E.C.)*®”, kuras mérkis ir apvienot
amata kandidatus un uznémumus, kuri meklé darbiniekus. Dalibnieki sanems
ar1 profesionalas kvalifikacijas apmacibas, tostarp tados tematos ka biznesa
attistiba, vaditaju apmaciba, cilvékresursi, pardoSana un marketings, maksligais
intelekts (MI), digitala droSiba, robotika, finanSu parvaldiba, projektu vadiba
utt.

Algas subsidija. Sis pasakums atbalstis nodarbinatibu jauna darba vieta,
samazinot algu izmaksas. Algas subsidija bus 30-50 % no algu izmaksam, un
ta tiks maksata darba devéjam. Subsidijas apmeérs un ilgums ir atkarigs no
bezdarba perioda ilguma.

Uznémejdarbibas  sakSanas dotacija. Dotacijas meérkis ir  veicinat
uznéméjdarbibas  sakSanu  un  atseviSku  personu  nodarbinatibu.
Uzpémegjdarbibas sakSanas dotacija nodroSina ienakumus topoSajam
uznéméjam laika, kas saskapa ar aprékiniem nepiecieSams pilna laika
uznémeéjdarbibas uzsakSanai un izveidei (11dz 12 méneSiem).

Cela naudu, izmitinaSanas un parcelSanas pabalstus var pieskirt, lai segtu ar to
saistitos izdevumus, kas radusies darba mekleSanas vai apmacibu laika.

Seit aprakstitas ierosinatas darbibas ir aktivi darba tirgus pasakumi atbilstigi EGF
regulas 7. panta noteiktajam atbalsttiesigajam darbibam. Sis darbibas neaizst3j
pasivus socialas aizsardzibas pasakumus.

Somija ir sniegusi nepiecieSamo informaciju par darbibam, kas attiecigajiem
uznémumiem ir obligati javeic saskana ar valsts tiesibu aktiem vai kopligumiem. Ta
ir apliecinajusi, ka EGF finansialais ieguldijums neaizstas minétas darbibas.
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Aplestais budzets

33.

Apléstas kopgjas izmaksas ir 2920600 EUR, kas ietver izdevumus par
individualizétiem pakalpojumiem 2 730 600 EUR apméra un izdevumus par
sagatavoSanas, parvaldibas, informacijas un publicitates, kontroles un zinoSanas

darbibam 190 000 EUR apméra.

34. Kop¢gjais finansialais ieguldijums, kas pieprasits no EGF, ir 1 752 360 EUR (60 % no

kop€jam izmaksam).

Aplestas Aplasta
Apléstais izmaksas par kgpi‘; ;ss
Darbibas dalibnieku vienu izmaksas
skaits dalibnieku 2
Individualiz&ti pakalpojumi (darbibas saskana ar EGF regulas 7. panta 1. punkta a) un c) apakspunktu)
Konsultacijas un citi sagatavosanas pasakumi 450 1556 700 000
Nodarbl_natl_bas un uznéméjdarbibas 500 400 200 000
pakalpojumi
Apmaciba 300 4333 1 300 000
Starpsumma (a): 2 200 000
Procentuali no individualizeéto pakalpojumu
kopuma: (80,57 %)
Pabalsti un stimuli (darbibas saskana ar EGF regulas 7. panta 1. punkta b) apak$punktu)
Algas subsidija 60 6000 360 000
Cela na_uda, izmitinaSanas un parcelSanas o5 200 5000
pabalsti
Uznémejdarbibas saksanas dotacija 20 8280 165 600
Starpsumma (b): 530 600
Procentuali no individualizéto pakalpojumu
kopuma: (19,43 %)
Darbibas saskana ar EGF regulas 7. panta 4. punktu
1. SagatavoSanas pasakumi 0
2. Parvaldiba 160 000
3. Informacija un publicitate 15 000
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Lai izvairitos no zimju noradiSanas aiz komata, apléstas izmaksas uz vienu darba peéméju tika

noapalotas. Tom&r noapalosana neietekmée katra pasakuma kopgjas izmaksas, kas paliek tadas pasas ka

Somijas iesniegtaja pieteikuma.

% NoapaloSanas d&] kopsummas nesakrit.
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4. Kontrole un zino$ana - 15 000
Starpsumma (c): - 190 000
Procentuali no kopgjam izmaksam: (6,51 %)
Kopgjas izmaksas (a + b + ¢): - 2 920 600
EGF ieguldijums (60 % no kopg&jam izmaksam) — 1752 360
35. To darbibu izmaksas, kuras iepriek§ min&taja tabula noteiktas ka darbibas saskana ar

EGF regulas 7.panta 1.punkta b) apakSpunktu, neparsniedz 35 % no saskanota
individualizéto pakalpojumu kopuma kop&jam izmaksam. Somija apstiprinaja, ka $is
darbibas ir atkarigas no ta, vai paredz€tie atbalsta sanéméji aktivi piedalas darba
mekl&Sanas vai apmacibas pasakumos.

36. Somija apstipringja, ka ieguldijumu izmaksas pasnodarbinatibai, uzneéméejdarbibas
sakSanai un darba néméju parnemsanai neparsniegs 15000 EUR vienam atbalsta
sanéméjam.

Izdevumu atbalsttiesiguma periods

37. Somija saka sniegt individualizetos pakalpojumus paredzetajiem atbalsta saneémejiem
2020. gada 21. oktobri. Tapéc tiesibas sanemt EGF finansialu ieguldijumu par
izdevumiem, kas saistiti ar $im darbibam, ir no 2020. gada 21. oktobra lidz
2022. gada 30. decembrim.

38. Somijai 2020. gada 21. oktobrT saka rasties administrativie izdevumi saistiba ar EGF
istenosanu. Tapéc par izdevumiem saisttba ar sagatavoSanas, parvaldibas,
informacijas un publicitates, kontroles un zinoSanas darbibam ir tiesibas sanemt EGF
finansialu ieguldijumu no 2020. gada 21. oktobra lidz 2023. gada 30. junijam.

Papildinamiba ar darbibam, ko finansé no valsts vai Savienibas fondiem

39. Valsts prieksfinanséjums vai lidzfinans€jums tiek nodroSinats no Nodarbinatibas un
ekonomikas ministrijas (MEAE) Administrativas nodalas valsts nodarbinatibas
dienestu budZeta. Dazus pakalpojumus finansé€s ari no ekonomiskas attistibas,
transporta un vides centru (ELY centru) un nodarbinatibas un ekonomiskas attistibas
biroju (TE biroji) darbibas izdevumiem.

40. Somija ir apstiprinajusi, ka iepriek$ aprakstitie pasakumi, kas sanem EGF finansialu
ieguldijumu, nesanems finansialus ieguldijumus no citiem Eiropas Savienibas
finansu instrumentiem™.

Procediiras, ko ievero, apsprieZoties ar paredzétajiem atbalsta sanéméjiem vai vinu

parstavjiem, vai socialajiem partneriem, ka art vietejam un regionalam iestadem

41. Somija ir noradijusi, ka saskanotais individualiz€to pakalpojumu kopums ir
sagatavots, apspriezoties ar darba grupu. SagatavoSanas aktivitates ietvéra tikSanas ar
Ekonomikas attistibas, transporta un vides centru un Usima TE biroju, Finnair un
arodbiedribu parstavjiem, proti, lImailualan Unioni (IAU), Finnairin insindorit ja
ylemmat toimihenkil6t (FINTO), Auto ja Kuljetusalan Tydnpersonaliitto ry (AKT) un
Trade Union Pro arodbiedribu.

8 2020. gada 18. maija Eiropas Komisija apstipringja Somijas atbalsta pasakumu, kas sastav no valsts

garantijas Finnair aizdevumam 600 miljonu EUR apméra, lai mazinatu koronavirusa uzliesmojuma
ekonomisko ietekmi uz uznémumu. https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_20_1032.
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Parvaldibas un kontroles sistémas

42.

43.

Pieteikums ietver parvaldibas un kontroles sistémas aprakstu, kura noraditi iesaistito
struktiiru pienakumi. Somija ir pazinojusi Komisijai, ka finansialo ieguldijjumu
parvaldis Ekonomikas un nodarbinatibas ministrija, kas darbojas ka EGF vadosa un
sertifikacijas iestade un ka starpniekinstitiicija, kas izplata EGF Iidzeklus. EGF
parvaldibas funkcijas ir pieskirtas Regionu un izaugsmes pakalpojumu
departamentam, kas darbojas ari ka Eiropas Sociala fonda vadosa iestade.
Ekonomikas attistibas, transporta un vides centri (ELY centri) ir atbildigi par EGF
finanséto pasakumu TstenoSanu.

Attieciba uz sertifikacijas iestades lomu, to uznemas Cilvekresursu un
administracijas nodala. Attieciba uz reviziju atbildiga iestade ir neatkariga Ieksgjas
revizijas nodala, kas darbojas Ekonomikas un nodarbinatibas ministrijas pastaviga
sekretara paklautiba.

Saistibas, ko uznemas attieciga dalibvalsts

44, Somija ir sniegusi visus nepiecieSsamos apliecinajumus tam, ka:

—  piekluvé ierosinatajam darbibam un to istenoSanai tiks pieméroti vienlidzigas
attieksmes un nediskriminacijas principi,

— ir ieverotas valsts un ES tiesibu aktos paredzetas prasibas par kolektivo
atlaiSanu,

— Finnair, kur§ péc atlaiSanas ir turpindjis darbibu, ir ieverojis juridiskos
pienakumus, kas attiecas uz darba némé&ju atlaiSanu, un ir sniedzis darba
némgéjiem atbilstosu palidzibu,

— ierosinatas darbibas nesanems finansialu atbalstu no citiem Savienibas fondiem
vai finanSu instrumentiem, ka arT netiks pielauta nekada veida dubulta
finansesana,

— ierosinatas darbibas papildinas no struktirfondiem finansétas darbibas,

— EGF finansialais ieguldijums atbildis procesualajiem un materialajiem
Savienibas noteikumiem par valsts atbalstu.

IETEKME UZ BUDZETU

BudzZeta priekslikums

45. EGF neparsniedz maksimalo gada apjomu 186 miljonu EUR apméra (2018. gada
cenas), ka paredz&ts 8. panta 1. punkta Padomes 2020. gada 17. decembra Regula
(ES, Euratom) Nr.2020/2013, ar ko nosaka daudzgadu finanSu shému 2021.—
2027. gadam™*.

46. Péc pieteikuma izskatiSanas attieciba uz EGF regulas 13.panta 1.punkta
paredz€tajiem nosacljumiem un nemot véra paredz€to atbalsta sanéméju skaitu,
ierosinatas darbibas un apléstas izmaksas, Komisija ierosina izmantot EGF lidzeklus
1752 360 EUR apmeéra, kas veido 60 % no kop&jam ierosinato darbibu izmaksam,
lai sniegtu finansialu ieguldijumu saistiba ar pieteikumu.

47. Lémuma priekslikumu par EGF izmantoSanu kopigi pienems Eiropas Parlaments un

Padome, ka noteikts 9. punkta Iestazu Noliguma (2020. gada 16. decembris) starp

34

OV L 4331, 22.12.2020, 15. Ipp.
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Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par budzeta
disciplinu, sadarbibu budzeta jautajumos un pareizu finansu parvaldibu, ka ar1 par
L N ) .. N . .. .35
jauniem pasu resursiem, tostarp par celvedi jaunu pasu resursu ieviesanai™.

Saistitie tiesibu akti

48. Vienlaikus ar priekslikumu lémumam par EGF izmantosanu Komisija Eiropas
Parlamentam un Padomei iesniegs prieksSlikumu par Iidzeklu parvietoSanu uz
attiecigo budzeta poziciju 1 752 360 EUR apméra.

49. Taja pasa laika, kad Komisija pienems So priekSlikumu lémumam par EGF
izmantoSanu, ta ar TstenoSanas aktu pienems 1€émumu par finansialo ieguldijumu, kas
stajas speka diena, kad Eiropas Parlaments un Padome pienem ierosinato lémumu
izmantot EGF.

® OV L 4331, 22.12.2020., 29. Ipp.
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2021/0116 (BUD)
Priekslikums
EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES LEMUMS

par Eiropas Globalizacijas pielagoSanas fonda izmantoSanu saskana ar
Somijas pieteikumu EGF/2020/007 FI/Finnair

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr.1309/2013 (2013. gada
17. decembris) par Eiropas Globalizacijas pielagosanas fondu (2014-2020) un ar ko atcel
Regulu (EK) Nr. 1927/2006%, un jo Tpasi tas 15. panta 4. punktu,

Nemot véra lestazu Noligumu (2020. gada 16. decembris) starp Eiropas Parlamentu, Eiropas
Savienibas Padomi un Eiropas Komisiju par budZeta disciplinu, sadarbibu budZeta jautajumos
un pareizu finanSu parvaldibu, ka arT par jauniem pasu resursiem, tostarp par celvedi jaunu
pasu resursu ieviesanai®’, un jo ipasi ta 9. punktu,

nemot véra Eiropas Komisijas priekslikumu,

ta ka:

1) Eiropas Globalizacijas pielagosanas fonda (EGF) meérkis ir sniegt atbalstu darba
néméjiem, kuri atlaisti no darba, un pasnodarbinatam personam, kuru darbiba ir
beigusies, jo globalizacijas rezultata ir notikusas lielas strukturalas parmainas pasaules
tirdzniecibas modelos, turpinas globala finanSu un ekonomikas krize vai sakas jauna
globala finanSu un ekonomikas krize, un palidzeét viniem no jauna ieklauties darba
tirgd.

(2)  EGF neparsniedz maksimalo gada apjomu 186 miljonu EUR apméra (2018. gada
cenas), ka noteikts Padomes Regulas (ES, Euratom) 2020/2093% 8. panta 1. punkta.

3) Somija 2020. gada 30. decembri iesniedza pieteikumu EGF izmantoSanai saistiba ar
darba némgju atlaisanu uznémuma Finnair Oyj un viena apakSuznémuma Somija.
Pieteikums tika papildinats ar papildu informaciju, kas iesniegta saskana ar Regulas
(ES) Nr. 1309/2013 8. panta 3. punktu. Mingtais pieteikums atbilst Regulas (ES)
Nr. 1309/2013 13. panta prasibam par EGF finansiala ieguldijuma noteikSanu.

4) Tadel EGF biitu jaizmanto, lai sniegtu finansialu ieguldijumu 1 752 360 EUR apméra
saistiba ar Somijas iesniegto pieteikumu.

(5) Lai péc iesp€jas saisinatu laiku, kas vajadzigs EGF izmantoSanai, §is 1émums bitu
japieméro no ta pienemsanas dienas,

% OV L 347, 20.12.2013, 855. Ipp.
3 OV L 433, 22.12.2020, 29. Ipp.
% Padomes Regula (ES, Euratom) 2020/2093 (2020. gada 17. decembris), ar ko nosaka daudzgadu finansu

shému 2021.-2027. gadam (OV L 433l, 22.12.2020., 11. Ipp.).
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IR PIENEMUSI SO LEMUMU.

1. pants

Savienibas 2021. finansu gada vispargja budzeta izmanto Eiropas Globalizacijas pielagosanas

2. pants

Sis lemums stajas speka diena, kad to publicé Eiropas Savienibas Oficialaja Véstnest. To
piemero no [t@ pienemsanas datums]”.

Brisele,
Eiropas Parlamenta varda — Padomes varda —
priekssédetajs priekssédetajs

Datumu ievieto Parlaments pirms publicéSanas OV.
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