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Sis dokuments ir izveidots vienigi dokumentacijas noliikos, un iestades neuznemas nekadu atbildibu par ta saturu

»B EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (EK) Nr. 2257/2003
(2003. gada 25. novembris),

ar ko groza Padomes Regulu (EK) Nr. 577/98 par darbaspeka izlases veida apsekojuma
organizéSanu Kopiena, lai pielagotu apsekojuma mainigos lielumus

(Dokuments attiecas uz EEZ)

(OV L 336, 23.12.2003., 6. Ipp.)

Labota ar:

»Cl  Klidu labojums, OV L 102, 23.4.2010., 54. Ipp. (2257/2003)
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EIROPAS PARLAMENTA UN PADOMES REGULA (EK)
Nr. 2257/2003

(2003. gada 25. novembris),

ar ko groza Padomes Regulu (EK) Nr. 577/98 par darbaspeka
izlases veida apsekojuma organizéSanu Kopiena, lai pielagotu
apsekojuma mainigos lielumus

(Dokuments attiecas uz EEZ)

EIROPAS PARLAMENTS UN EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot veéra Eiropas Kopienas dibinasanas Iigumu, un jo 1pasi ta
285. pantu,

nemot vera Komisijas priekslikumu,

pienemot lémumu saskana ar Liguma (') 251. panta noteikto procediiru,

ta ka:

(1)  Darbaspeka izlases veida apsekojumiem, kas javeic saskapa ar
Padomes Direktivu (EK) Nr. 577/98 (%), ir adekvati jaatspogulo
jaunas un jaunveidojos$as pazimes darba tirgd.

(2)  Saskana ar Eiropas Socialas politikas darba kartibu, ko pienéma
Nicas Eiropadome 2000. gada decembri, Padomes 2002. gada
18. februara Lémumu 2002/177/EK par dalibvalstu nodarbina-
tibas politikas pamatnostadném 2002. gadam (°) un Padomes
2002. gada 21. junija Ieteikumu 2002/549/EK par dalibvalstu
un Kopienas ekonomiskas politikas visparigam nostadném (4)
veids, kada tiek organizéts darbs, ir japielago gan uzpémumu,
gan individu vajadzibam.

(3)  Apsekojuma mainigie lielumi, kas paredzeti Regula (EK)
Nr. 577/98, tika noteikti atbilstigi ta laika statistikas vajadzibam
un tolaik valdosajai situacijai darba tirgt.

(4)  Datu vakSana nedrikst radit respondentiem slogu, kas nav samé-
rojams ar rezultdtiem, kadu apsekojuma lietotaji var pamatoti
cerct iegiit.

(5)  Komisija ir apspriedusies ar Statistikas programmas komiteju, kas
izveidota ar Padomes 1989. gada 19. junija Le€mumu
89/382/EEK, Euratom (°).

(6)  Tadg] ir attiecigi jagroza Regula (EK) Nr. 577/98,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

(") Eiropas Parlamenta 2003. gada 2. septembra atzinums (Oficialaja Véstnesi vel
nav publicéts); Padomes 2003. gada 4. novembra l€mums.

(®) OV L 77, 14.3.1998., 3. Ipp. Regula jaunakie grozijumi izdariti ar Komisijas
Regulu (EK) Nr. 2104/2002 (OV L 324, 29.11.2002., 14. Ipp.).

(®) OV L 60, 1.3.2002., 60. Ipp.

(*) OV L 182, 11.7.2002., 1. lpp.

() OV L 181, 28.6.1989., 47. Ipp.
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1. pants

Ar S0 4. pantu Regula (EK) Nr. 577/98 groza $adi:

1. Panta 1. punkta b), ¢), d) un g) apaksSpunktus aizstaj ar sadiem:

“b)

<)

d)

darba statuss:

— darba statuss parskata nedéla,

— aizvien turpinata algas sanemsana,

— iemesli, kadel nav stradajis, kaut ar7 ir bijis darba attiecibas,
— darba meklgjumi personai, kas nav nodarbinata,

— meklgjama darba veids (pasnodarbinatais vai darbinieks),
— darba atraSanai izmantotas metodes,

— 1iespgja sakt darbu;

pamatdarba mainigie lielumi:

— nodarbinatibas statuss,

— vietgjas vienibas ekonomiskas darbibas veids,
— profesija/amats,

— parraudzibas kompetence,

— vietgja vieniba stradajoso personu skaits,

— darba vietas valsts,

— darba vietas regions,

— gads un menesis, kad persona uzsakusi stradat pasreizgja
darba,

— valsts nodarbinatibas dienesta lidzdaliba pasreizgja darba
atraSana,

— darba pastavigums (un iemesli),
— pagaidu darba vai darba liguma uz noteiktu laiku ilgums,

— pilna darba laika / nepilna darba laika nodaliSana (un
iemesli),

— ligums ar pagaidu nodarbinatibas agenturu,
— darbs majas;

nostradatas stundas:

— nedg]a parasti stradajamo stundu skaits,
— faktiski nostradato stundu skaits,

— virsstundu skaits parskata nedéla,

— galvenais iemesls, kadg] faktiski nostradato stundu skaits
atSkiras no parasti stradajamo stundu skaita;”
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¢) darba meklgjumi:
— meklgjama darba veids,
— darba meklgjumu ilgums,

— personas stavoklis tieSi pirms darba mekl&umu
saksanas,

— vai ir registréjusies valsts nodarbinatibas dienesta un vai
sanem pabalstu,

— velesanas stradat personai, kas darbu nemeklg,
— iemesli, kade] persona nav meklgjusi darbu,
— apripes iestazu trikums.”
2. Panta 1. punktu papildina ar $adu apaksSpunktu:
» C1 “n) netipisks darba laiks: <
— darbs mainas,
— darbs vakaros,
— nakts darbs,
— darbs sestdienas,
— darbs svétdienas.”
3. Panta 2. punkta treso ievilkumu aizstaj ar $o:
“— ad hoc modull ir ne vairak ka 11 mainigo lielumu.”
4. Pievieno $adu punktu:

“4.  Péc Komisijas priekslikuma mainigo lielumu sarakstu, Seit
turpmak — “strukturalie mainigie lielumi”, var noteikt no apsekojuma
mainigajiem lielumiem, kas noraditi 1. punkta un kas jaapseko
vienigi ka gada vid€jie mainigie lielumi par 52 ned€lu parskata
periodu, nevis ka ceturksSna vid€jie mainigie lielumi. Strukturalo
mainigo lielumu sarakstu sastada un izlases minimalo izméru un
apsekojumu biezumu nosaka saskana ar 8. panta noteikto proceduru.
Spanija, Somija un Apvienota Karaliste parejas laika 1idz 2007. gada
beigam var apsekot strukturalos mainigos lielumus, par parskata
periodu nemot tikai vienu ceturksni.”

2. pants
ST regula stajas speka divdesmitaja diena p&c tas publicésanas Eiropas
Savienibas Oficialaja Vestnest.

ST regula uzliek saistibas kopuma un ir tie§i piemérojama visas dalib-
valstis.



