BIZOTTSAG KONTRA SPANYOLORSZAG

A BIROSAG ITELETE (masodik tanécs)
2004. szeptember 14."

A C-168/03. sz. iigyben,

az EK 226. cikk alapjan kotelezettségszegés megallapitdsa irdnt 2003. &prilis 11-én

az Eurdpai Kozosségek Bizottsaga (képviseli: 1. Martinez del Peral, meghatalma-
zotti mindségben, kézbesitési cim: Luxembourg)

felperesnek

a Spanyol Kiralysag (képviseli: L. Fragua Gadea, meghatalmazotti mindségben,
kézbesitési cim: Luxembourg)

alperes ellen

* Az eljdrds nyclve: spanyol.
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benyujtott keresete targyaban,

A BIROSAG (mésodik tanacs),

tagjai: C. W. A, Timmermans tandcselndk, J. N. Cunha Rodrigues, J.-P. Puissochet,
R. Schintgen és N. Colneric (el6add) birdk,

fétanacsnok: C. Stix-Hackl,
hivatalvezetd: R, Grass,

tekintettel az irasbeli szakaszra,

a fétandcsnok inditvanyanak a 2004. mércius 30-i targyaldson tértént meghallgatdsat
kovetden,

meghozta a kévetkezd

itéletet

Keresetében az Eurdpai Kozosségek Bizottsiga annak megallapitasat kéri a
Birésdgtél, hogy mivel a munkavdllalok dltal a munkdjuk soran hasznalt
munkaeszkozok biztonsigi és egészségvédelmi minimumkovetelményeinek meg-
hatérozésérdl szdlo, az 1997. jilius 18-i 1215/1997. sz. kirélyi rendelet (BOE 188. sz.,
1997. augusztus 7., 24063. o., a tovabbiakban: kirdlyi rendelet) egyetlen atmeneti
rendelkezésének (1) bekezdésében a vdllalkozdsndl és/vagy a telephelyen 1997.
augusztus 27-e eltt mar a munkavéllalok rendelkezésére bocsatott munkaeszkozok
tekintetében kiegészité dtmeneti idgszakot dllapit meg, a Spanyol Kirdlysag nem
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teljesitette az EK 10. és EK 249. cikkekbél, valamint az 1995. december 5-i 95/63/EK
tanécsi irdnyelvvel (HL L 335, 28. o.; magyar nyelvii kiilonkiadés 5. fejezet, 2. kotet,
276. 0.) médositott, a munkavallalék dltal a munkéjuk sordn hasznélt munkaeszko-
z0k biztonsdgi és egészségvédelmi minimumkovetelményeirdl szélé, 1989. no-
vember 30-i 89/655/EGK tandcsi iranyelv (mdsodik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK
iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmében) (HL L 393., 13. o.; magyar nyelvii
kiilonkiadas 5. fejezet, 1. kotet, 370. o., a tovdbbiakban: mddositott 89/655 irdnyelv)
4. cikke (1) bekezdésének b) pontjabdl eredé kotelezettségeit.

Jogi hattér

A kozosségi szabdlyozds

A 89/655 iranyelv ,A munkaeszkozokre vonatkozé szabélyok” cimi 4. cikke az
aldbbiak szerint rendelkezik:

A1) A 3. cikk sérelme nélkiil a munkaltatonak be kell szereznie, illetve haszndlnia
kell:

a) azt a munkaeszkozt, amely -~ amennyiben elészor 1992. december 31. utin
biztositjak a véllalkozés, illetve telephely munkavéllaléi szimara — megfelel:

i. az erre vonatkozd, alkalmazandé kozosségi irdnyelvek rendelkezéseinelk;
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ii. a mellékletben megallapitott minimumkévetelményeknek olyan mértékben,
amennyiben mds kozosségi irdnyelv nem, vagy csak részben alkalmazandd;

b) azt a munkaeszkdzt, amely — amennyiben 1992. december 31-ig mér
biztositottdk a vallalkozas, illetve telephely munkavallal6i szdmara — legkésébb
az emlitett idSpont utdn négy éven belill megfelel a mellékletben megéllapitott
minimumkévetelményeknek.

[...]”

A 89/655 irényelv ,A 4. cikk (1) bekezdésének a) pont ii. alpontjéban és b) pontjdban
emlitett minimumkévetelmények” cimdi melléklete szerint:

,1. Altaldnos megjegyzés

Az e mellékletben megéllapitott kotelezettségek az irdnyelv rendelkezéseire
tekintettel alkalmazandok, és ott, ahol a kérdéses munkaeszkézzel kapcsolatban
fennall az adott veszély.

2. A munkaeszkozokre alkalmazandé altaldnos minimumkoévetelmények
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3. A kiilonleges munkaeszkozokre vonatkozé tovabbi minimumkovetelmények

az irdnyelv 9. cikke (1) bekezdésében emlitettek szerint.”

A 89/655 irdnyelv 9. cikkének (1) bekezdése alapjan:

»A Tandcs a Szerz6dés 118a. cikkében megdllapitott eljarasnak megfeleléen fogadja
el a mellékletnek a melléklet 3. pontjaban emlitett kiilonleges munkaeszkozokre

7.1

alkalmazandé tovabbi minimumkoévetelményekkel torténd kiegészitését.”

A 89/655 irdnyelv 10. cikkének (1) bekezdése az alabbiak szerint rendelkezik:

»A tagdllamok hatdlyba Iéptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatasi
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek 1992,
december 31-ig megfeleljenek. Errél haladéktalanul tdjékoztatjak a Bizottsdgot.”

A 89/655 irdnyelvet mdédosité 95/63 irdnyelv negyedik preambulumbekezdése
szerint ,[...] a tagdllamoknak ezért intézkedéseket kell tenniiik annak érdekében,
hogy a villalkozésok, kiilondsen a kis- és kozépvallalkozdsok szaméra lehetévé
tegyék ezen irdnyelv rendelkezéseinek végrehajtasdt; mivel ezek kozott az
intézkedésele kozott szerepelhetnek a gazdasig kiilonbozé dgazatainak sajatos
igényeihez igazitott képzési és tijékoztatasi tevékenységek”.
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A 95/63 iranyelv 1. melléklete az aldbbiak szerint rendelkezik:

+A 89/655/EGK irdnyelv melléklete (amely I. mellékletre véltozik), a kovetkezd-
képpen mddosul:

1. Az dltalinos megjegyzés a kovetkez8 bekezdéssel egésziil ki:

»A kovetkezd minimumkévetelmények, amennyiben hasznélatban 1évé mun-
kaeszkozokre vonatkoznak, nem igénylik feltétleniil ugyanazokat az intézkedé-
seket, mint az Gj munkaeszkdzokre vonatkozo 1ényegi kovetelmények.«

[.]"

A modositott 89/655 irdnyelv 1. mellékletének 3. pontja tartalmazza a kiilénleges
munkaeszkoztipusokra alkalmazandd tovabbi minimumkdévetelményeket.

A 95/63 irdnyelv 1. cikke 1. pontjanak a) és b) pontjai az aldbbiak szerint
médositottak a 89/655 iranyelv 4. cildkét:

»a) az (1) bekezdés a) pontjénak (ii) alpontjaban és b) pontjdban az »a mellékletben«
helyébe »az I. mellékletben« 1ép;
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b) az (1) bekezdés kiegésziil a kévetkezd ponttal:

»c) az a) pont (i) alpontjianak sérelme nélkil és az a) pont (ii) alpontja és a b)
pont ellenére, minden olyan, az I. melléklet 3. pontja kévetelményeinek
alarendelt kiilonleges munkaeszkoz, amely — amennyiben 1998. december 5-ig
mar biztositottak a véllalkozas, illetve telephely munkavallal6i szdméra —
legkésébb ezen idépont utin négy éven beliil megfelel az I. mellékletben
megdllapitott minimumkoévetelményeknek«.”

A 95/63 irdnyelv 2. cikke (1) bekezdésének elsé albekezdése szerint:

»A tagillamok hatdlyba Iéptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatési
rendelkezéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek 1998.
december 5. eldtt megfeleljenek. Errdl haladéktalanul téjékoztatjik a Bizottsagot.”

Az EK-szerzédés 191. cikke (2) bekezdése mdasodik mondatinak (jelenleg
EK 254. cikk (2) bekezdésének mdsodik mondata) megfeleléen a 95/63 irdnyelv
1996. januar 19-én lépett hatalyba.
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A nemzeti szabdlyozds

Az 1997. augusztus 27-én hatalyba lépett Lkirdlyi rendelet egyetlen atmeneti
rendelkezésének (1) bekezdése az aldbbiak szerint rendelkezik:

sEgyetlen dtmeneti rendelkezés. A munkaeszkozok dtalakitdsa.

(1) Azon munkaeszkozoket, amelyek a jelen kirdlyi rendelet hatdlybalépésének
napjan a vallalkozasban vagy a telephelyen a munkaviéllalok rendelkezésére dllnak a
hatélybalépést6l szdmitott tizenkét hénapos hatdridén beliil kell atalakitani az
I. melléklet (1) bekezdése szerinti kovetelményeknek megfelelGen.

Mindazondltal, amennyiben egyes dgazatok a munkaeszkozeikhez kapcsol6dd
sajatos, objektiv és kell¢en indokolt okokbdl nem képesek az el6z6 albekezdésben
el6irt hatarid6t betartani, az dgazat véllalkozdsait tomoritd legreprezentativabb
szervezetek indokolt kérelme alapjén és az ugyanazon édgazat legreprezentativabb
szakszervezeteivel valé konzulticiét kovetden a munkailigyi hatdsig kivételesen
engedélyezhet olyan, a munkaeszkozok megfeleltetésére vonatkozé tervet, amelynek
tartama nem haladhatja meg az 6t évet, és amely megfelel a hivatkozott objektiv
kortilmény silyossagénak, hatdsdnak és jelentségének. A kérdéses tervet legkésébb
a jelen kirdlyi rendelet hatdlybalépésétsl szamitott kilenc hénapos hatéridé letelte
elott kell a munkaiigyi hatésdghoz benydjtani, és azt hdrom hdénapot meg nem
haladé hataridén beliil el kell fogadni, amelynek leteltét kovetden kifejezett hatdrozat
hidnyéban a kérelmet elutasitottnak kell tekinteni.

Az érintett vallalkozasokndl a megfeleltetési terv végrehajtiséra az e véllalkozasok
altal jévahagyés végett a munkatigyi hatésighoz benydjtott kérelem alapjn keriil sor,
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amelyhez csatolni kell a munkavallalék képviseldinek véleményét, az el6irt hatarid6
megtartdsit megakadilyozé miszaki problémak silyossiganak, hatdsinak és
jelentGségének, valamint a megfeleltetés részleteinek és az érintett munkahelyeken
a megfelel biztonsagi, illetve egészségvédelmi koriilményeket garantdld alternativ
megel6z6 intézkedések megjelolését.

A kiralyi rendelet 1. mellékletének (1) bekezdése megegyezik a mddositott 89/655
iranyelv I. mellékletével.

A pert megeldz6 eljaras

A Birdsag a C-79/95. sz., Bizottsig kontra Spanyolorszag iigyben 1996. szeptember
26-4n hozott itéletében (EBHT 1996., [-4679. 0.) gy hatdrozott, hogy mivel az el6irt
hatdridén beliil nem tette meg azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatdsi
intézkedéseket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy megfeleljen a 89/655 iranyelvnek,
a Spanyol Kirdlysig nem teljesitette az emlitett irdnyelv 10. cikkének (1)
bekezdésébél eredd kotelezettségeit.

A spanyol hatésiagok 1997 augusztusiban megkiildték a Bizottsagnak a kiralyi
rendelet szovegét.
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A Bizottsig, mivel allaspontja szerint a kirdlyi rendelet egyetlen &tmeneti
rendelkezésének (1) bekezdése ellentétes a 89/655 irdnyelv 4. cilke (1) bekezdésének
b) pontjaval annak okén, hogy a véllalkozasnél és/vagy a telephelyen 1997. augusztus
27-e el6tt mar a munkavallalék rendelkezésére bocsitott munkaeszkozok tekinte-
tében kiegészitd 4dtmeneti idészakot allapit meg, az EK 226. cikk szerinti
kotelezettségszegés megdllapitdsa irdnti eljardst kezdeményezett. Miutdn a Bizottsig
felszélitotta a Spanyol Kirdlysagot észrevételei megtételére, 2002. jilius 1-jén
indokoldssal ellatott véleményt adott e tagallamnak, amelyben felszélitotta, hogy az
annak valé megfeleléshez sziikséges intézkedéseket az értesitésétsl szamitott két
hénapos hataridén beliil tegye meg.

A Bizottsag, mivel alldspontja szerint a spanyol kormdny éltal tett észrevételek arra
utaltak, hogy az indokolassal ellatott véleményben megjelolt kételezettségszegések
tovébbra is fennmaradtak, a jelen kereset benytjtdsa mellett dontott.

A keresetrél

A felek érvelése

A Bizottsag két okbdl is arra hivatkozik, hogy a Spanyol Kiralysag nem teljesitette
valamennyi, a mddositott 89/655 irdnyelv, és kiilonosen annak 4. cikke (1)
bekezdésének b) pontjabodl eredd kotelezettségét: egyrészrdl a Spanyol Kirdlysag a
kiralyi rendelet egyetlen dtmeneti rendelkezése (1) bekezdésének elsé albekezdésé-
ben a véllalkozasoknak tizenkét hénapos kiegészité dtmeneti idészakot biztositott,
masrészr6l pedig ugyanezen bekezdés mésodik, harmadik és negyedik albekezdé-
seiben e vallalkozdsok részére az el6z6 hatiridén tilmenden tovébbi 6téves dtmeneti
idészakot biztositott. A Bizottsdg mindazondltal jelezte, hogy nem ragaszkodik az
els6 panaszihoz.
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Szerinte a médositott 89/655 irdnyelv I. melléldete 1. pontjanak mésodik bekezdése
semmilyen korilmények kozott sem teszi lehet6vé tjabb atmeneti iddszakok
megallapitasat egyes, mar haszndlatban &ll6 eszkozok tekintetében.

A spanyol kormény ezzel szemben azt éllitja, hogy nem latja sziikségét annak, hogy a
Bizottsag fenntartsa panaszait, mivel a kérdéses tervek 2003. augusztus 27-e 6ta
targytalanok, hiszen a megfeleltetési tervekre irdnyadd legfeljebb tovébbi 6téves
hatérid6é azon a napon lejart.

Tovibba e tervek nem tekinthet8k a spanyol véllalkozasok részére a médositott
89/655 iranyelv végrehajtisdra biztositott kiegészitd hataridének.

A megfeleltetési tervek jovihagydsa valojaban feltételezi, hogy a kérelmezd
véllalkozés killonds megel6z6 intézkedéseket tegyen a munkaeszkozok megfelelte-
tésére nyitva 4ll6 idGszak alatt, amelyek a munkavallalék szdmara a kirdlyi rendelet
adltal megkovetelt biztonsagi szintet, azaz az emlitett irdnyelv dltal megkovetelttel

azonos biztonsdgi szintet garantdlnak.

A spanyol kormdany szerint szintén a megfeleltetési tervek jévdhagyasara vonatkozd
eljards alapjat képezi a kirdlyi rendelet I. mellékletének bevezeté megjegyzése, amely
a mddositott 89/655 irdnyelv I. mellékletében foglalt megfelelé bevezeté megjegyzés
sz§ szerinti atvétele.
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A Birosdg dlldspontja

A kovetkezetes itélkezési gyakorlat szerint a kotelezettségszegés fenndllisit azon
helyzet alapjan kell megitélni, amelyben a széban forgd tagéllam az indokolassal
ellatott véleményben rogzitett hatdrid§ lejartakor volt, és a Birésdg nem veheti
figyelembe az azéta bekévetkezett véltozdsokat (lasd kiilondsen a C-103/00. sz.,
Bizottsdg kontra Gordgorszag tigyben 2002. janudr 30-4n hozott itélet [EBHT 2002.,
1-1147. o.] 23. pontjit és a C-209/02. sz., Bizottsdg kontra Ausztria tigyben 2004.
janudr 29-én hozott itélet [EBHT 2004., I-1211. 0. ] 16. pontjit). Abban az esetben is,
amikor az emlitett hatarid6 lejartat kovet8en a kotelezettségszegést megsziintették,
az igény érvényesitése olyan érdekeket szolgélhat, mint kiilongsen a tagillam azon
személyekkel szemben fenndllé felel§ssége alapjdnak megéllapitdsa, akiknek
koveteléseik szdrmaznak az emlitett kotelezettségszegésb6l (ldsd kiilonésen a
154/85. sz., Bizottsag kontra Olaszorszdg tigyben 1987. jinius 17-én hozott itélet
[EBHT 1987., 2717. o.,] 6. pontjit és a C-299/01. sz, Bizottsag kontra Luxemburg
tigyben 2002. jinius 20-4n hozott itélet [EBHT 2002., 1-5899. o.] 11. pontjat).

A jelen esetben nem vitatott, hogy 2002. szeptember 1-jén — az indokol4ssal ell4tott
véleményben rogzitett hatdridé lejartakor — a megfeleltetési tervek rendszere még
nem fejezddott be.

Tehadt meg kell vizsgdlni, hogy az emlitett rendszer megfelelt-e a Spanyol
Koztarsasagnak a 89/655 irdnyelv 4. cikke (1) bekezdésének b) pontjabol eredd
kotelezettségeinek.

A 89/655 iranyelv 4. cikke (1) bekezdése b) pontjanak eredeti viltozata szerint az
1992. december 31-én mar a munkavallalék rendelkezésére bocsatott munkaeszko-
z6knek leglkésébb az ettdl a naptdl szdmitott négy éven beliil, azaz 1996. december
31-ig meg kellett felelnitik az ugyanezen irdnyelv mellékletében meghatdrozott
minimumkovetelményeknek.
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Kovetkezésképpen a 89/655 irdnyelv eredeti szvege szerint 1997. janudr 1-jét6l
ezeket a munkaeszkozoket csak akkor lehetett hasznalni, ha megfeleltek a
mellékletben rogzitett minimumkévetelményeknek.

Mindazonaltal 1996. janudr 19-én, azaz ezen idépontot megelézden hatalyba lépett a
95/63 iranyelv.

A mddositott 89/655 iranyelv 4. cikke (1) bekezdésének ij c) pontja értelmében az a)
pont (ii) alpontja és a b) pont ellenére, minden olyan, az I. melléklet 3. pontja
kovetelményeinek aldrendelt kilonleges munkaeszkoz, amely — amennyiben 1998.
december 5-ig mdar biztositottdk a vallalkozds, illetve telephely munkavéllaléi
szdmdra — legkésébb ezen idGpont utdn négy éven beliil megfelel az I. mellékletben
megdllapitott minimumkévetelményeknek.

A Bizottsdg keresetét tigy kell tehdt értelmezni, hogy az csak a médositott 89/655
iranyelv 4. cikke (1) bekezdésének b) pontja aldli, ugyanezen irdnyelv 4. cikke (1)
bekezdésének c) pontja altal megallapitott kivétellel nem érintett tényallasokra
vonatkozik.

A mddositott 89/655 irdnyelv 4. cikke (1) bekezdésének b) pontja szerinti
munkaeszkozoket illetéen értelmezni kell az ugyanezen irdnyelv 1. melléklete
1. pontja méasodik bekezdésének hatalyat.

E rendelkezés szerint a mddositott 89/655 irdnyelv 1. mellékletében rogzitett
minimumkévetelmények, amennyiben hasznélatban 1év6 munkaeszkozokre vonat-
koznak, nem igénylik feltétleniil ugyanazokat az intézkedéseket, mint az uj
munkaeszkozokre vonatkozd lényegi kovetelmények.
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Ezt a rendelkezést ugy kell érteni, hogy az bizonyos mértékben szintén médositja a
89/655 iranyelv 4. cikke (1) bekezdése b) pontjanak hatalyit. Amint azt a
f6tandcsnok inditvdnydnak 18. pontjadban megjegyezte, ez feljogositja a tagallamokat
olyan rendelkezések elfogaddsdra, amelyek szerint a haszndlatban 1évé munkaesz-
koz6k, amelyek nem igénylik ,feltétleniil ugyanazokat” az intézkedéseket, mint az tj

munkaeszkozok, még 1996. december 31-ét kovetéen is hasznélhatdk.

2

A haszndlatban 1év6 munkaeszkozok elfogadhatdsagat a médositott 89/655 iranyelv
L melléklete elSirdsainak fényében kell megvizsgalni, amelyek azok tekintetében az e
melléklet 1. pontjdnak mdsodik bekezdése szerint tovabbra is alkalmazandéak.
Amennyiben ez utébbi rendelkezés eléirja, hogy a minimumkévetelmények, ameny-
nyiben haszndlatban 1év6 munkaeszkozokre vonatkoznak, nem igénylik feltétleniil
ugyanazokat az intézkedéseket, mint az ¢j munkaeszkozokre vonatkozé lényegi
kévetelmények, azt agy kell értelmezni, hogy nagyobb szabadségot enged a miiszaki
megoldésok megvalasztdsa terén, ha a megtett intézkedések alkalmasak az el6bb

"y

emlitett el6irdsok szerinti védelem biztositdsara.

Ebben a tekintetben emlékeztetni kell arra, hogy az irdnyelveknek a tagllamok
jogrendszerébe valé dtiiltetésére vonatkoz kovetkezetes ftélkezési gyakorlat szerint
nélkiilozhetetlen az, hogy az adott nemzeti jogszabdly hatékonyan biztositsa az
irdnyelv teljes végrehajtdsat, az e jogszabdly dltal teremtett jogi helyzet kellGen
pontos és vilagos legyen, és a jogosultak megismerhessék jogaik Osszességét,
valamint adott esetben azokat érvényesithessék a nemzeti birdsigok el6tt (lasd
kiilondsen a C-365/93. sz., Bizottsdg kontra Gorogorszag tigyben 1995. mércius 23-
an hozott itélet [EBHT 1995. 1-499. 0.] 9. pontja és a C-65/01. sz., Bizottsdg kontra
Olaszorszdg tigyben 2003. dprilis 10-én hozott itélet [EBHT 2003., I-3655. o.]
20. pontja).

A jelen esetben a megfeleltetési tervel végrehajtasat valéban aldrendelték olyan

alternativ megel6z6 intézkedések megtételének, amelyek garantdljik az érintett
munkahelyeken a megfelel biztonsagi, illetve egészségvédelmi koriilményeket.
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BIZOTTSAG KONTRA SPANYOLORSZAG

Ugyanakkor ebben az dsszefiiggésben a kiralyi rendelet semmilyen hivatkozdst nem
tartalmaz a médositott 89/655 irdnyelv I. mellékletében foglalt szabalyokra. Egyediil
az emlitett rendelet (1) bekezdésének elsé albekezdése hivatkozik annak
I. mellékletére, amely megfelel a médositott 89/655 irdnyelv I. mellékletének. Ezzel
szemben a megfeleltetési tervek rendszerét megalapozé kovetkez6 albekezdések —
amelyek ezen els6 albekezdés alol kivételeket fogalmaznak meg — nem hivatkoznak
ra. Tehat a kirdlyi rendelet a mddositott 89/655 iranyelv L. melléklete éltal a
hasznélatban 1évé munkaeszkozok tekintetében meghatarozott minimumkévetel-
ményeknek — az emlitett rendszer keretében torténé — atiiltetésében nem elég
pontos.

Mivel ebbél az okbdl az emlitett rendelet egyetlen dtmeneti rendelkezése (1)
bekezdésének mdasodik és harmadik albekezdései nem felelnek meg a médositott
89/655 iranyelv 4. cikke (1) bekezdése b) pontjinak és az ugyanezen irdnyelv
I. mellékletének egyiittes olvasatibol szdrmazé kévetelményeknek, a Spanyol
Kiralysag de facto kiegészit§ atmeneti iddszakot biztositott a véllalkozdsndl és/vagy
telephelyen 1997. augusztus 27-e el6tt mér a munkavillalék rendelkezésére
bocsatott munkaeszkozok tekintetében.

Kovetkezésképpen meg kell dllapitani, hogy mivel a kirdlyi rendelet egyetlen
atmeneti rendelkezésének (1) bekezdésében — amely a munkavéllalék éltal a
munkdjuk soran hasznalt munkaeszkoézok biztonsagi és egészségvédelmi minimum-
kovetelményeit hatdrozza meg — a vdllalkozdsnal és/vagy a telephelyen 1997.
augusztus 27-¢ eltt mar a munkavallalok rendelkezésére bocsatott munkaeszkozok
tekintetében kiegészit6 atmeneti idészakot dllapit meg, a Spanyol Kirdlysig nem
teljesitette a médositott 89/655 iranyelv 4. cikke (1) bekezdésének b) pontjéabél ered6
kotelezettségeit.

A koltségekrol

Az eljarasi szabélyzat 69. cikkének 2. §-a alapjdn a Birdsag a pervesztes felet kotelezi
a koltségek viselésére, ha a pernyertes fél ezt kérte. A Spanyol Kiralysagot, mivel
pervesztes lett, a Bizottsdg kérelmének megfeleléen kotelezni kell a koltségek
viselésére.
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A fenti indokok alapjén a Birdsig (mdsodik tanics) a kovetkezéképpen hatdrozott:

1) A Spanyol Kirdlysag, mivel a munkavallalok altal a munkajuk soran
hasznalt munkaeszkozok biztonsagi és egészségvédelmi minimumkévetel-
ményeinek meghatirozasarol sz6lé, 1997, jalius 18-i 1215/1997. sz. kiralyi
rendelet egyetlen atmeneti rendelkezésének (1) bekezdésében a vallalko-
zasndl, illetve a telephelyen 1997. augusztus 27-e el6tt mar a munkavallalék
rendelkezésére bocsatott munkaeszkozok tekintetében kiegészité atmeneti
idoszakot allapit meg, nem teljesitette az 1995. december 5-i 95/63/EK
tandcsi irdnyelvvel modositott, a munkavallalok altal a munkajuk soran
hasznalt munkaeszkozok biztonsagi és egészségvédelmi minimumkévetel-
ményeir6l szolé, 1989. november 30-i 89/655/EGK tandcsi iranyelv
(masodik egyedi irdnyelv a 89/391/EGK irdnyelv 16. cikkének (1) bekezdése
értelmében) 4. cikke (1) bekezdésének b) pontjabél eredé kitelezettségeit.

2) A Birésag a Spanyol Kirdlysdgot kotelezi a koltségek viselésére.

Alairasok
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