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1. Secindjumi un ieteikumi

1.1.  “Rapnieciba 5.0” ir vél viens solis virziba uz digitalo tehnologiju dzilaku ietekmi raZoana, lai to paceltu jauna
limeni, un ta ietver arl antropocentrismu, ekonomikas noturibu un ilgtsp&ju. Ta bitu jauzskata par pasreizéjas digitalas
industrialas revolicijas turpindjumu, kas vienlaikus novérs “Ripniecibas 4.0” trikumus un stiprina sabiedriskas un
ekologiskas veértibas, kuras tagad ir prioritates. “Ripnieciba 5.0” lauj uznémumiem un ripniecibai aptvert plasaku
perspektivu un rast risindgjumus jauniem sabiedriskas nozimes uzdevumiem.

1.2.  ES iestadem bitu javeicina labvéligas Eiropas industrialas ekosistémas izveide, kurai jaatbilst nakotnes prasibam un
jauzlabo pasaulé pirmas antropocentriskas ekonomikas konkurétspéja.

1.3.  EESK uzskata, ka koncepcija “Ripnieciba 5.0” ir japilnveido, lai labak definétu tas ekonomiskas, socialas, politiskas,
juridiskas un tehnologiskas sekas, vienlaikus noskirot faktus no pardosanas piedavajumiem. Pirmkart un galvenokart ir
svarigi noveértét “Rapniecibas 4.0” rezultatus, kas joprojam ir aktuali un vél aizvien talu no plasa méroga istenosanas.

1.4,  EESK atbalsta iestades un socialos partnerus skaidraka konceptuala, ekonomiska un regulativa satvara un ricibas
planu izstrade, lai plasi pienemtu koncepcijas “Riipnieciba 5.0” principus, vienlaikus nemot véra iesp&jamas socialas
izmaksas. Tas nozimé ieguldit inovacija darbaviet3, lai veicinatu Eiropas uzpémumu konkurétspéju, vienlaikus saglabajot
augstu nodarbinatibas limeni un uzlabojot darbvietu kvalitati. Lai nodrosinatu sakartotu tehnologisko parkartosanos, ir
vajadziga pastiprinata darba néméju lidzdaliba un stabils socilais dialogs, kura iesaistitas visas attiecigas ieinteresétas
personas un organizéta pilsoniska sabiedriba.
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1.5.  “Rupniecibas 5.0” izvérSana biitu jaatbalsta ari decentralizétam ieintereséto personu platformam un publiska un
privata sektora partneribam, kuram bis jaizstrada macibu riki, jaizveido programmas/uznémeéjdarbibas pieméri, javeicina
labas prakses ieviesana un apmainafizplatiSana. Bitu jagaranté un jaatbalsta tas, ka §is programmas ir plasi pieejamas
(tostarp tadiem dalibniekiem ka MVU, uzpéméji, darba némgéji visos limenos, ka ari attalie regioni), jo tas ir inovacijas un
attistibas politikas biitiskas jomas.

1.6.  “Rapniecibai 5.0” batu arl jaklst par instrumentu, ar ko padarit razoSanu pievilcigaku jaunieSiem un vecaka
gadagajuma cilvékiem, tadéjadi risinot arvien aktualako jautajumu par kvalificéta cilvékkapitala trikumu, uzturot zinatibu,
saglabajot darba néméju iesaisti problému risina§ana un izmantojot jauno paaudzu potencialu inovacijas zipa.

1.7.  No rapniecibas politikas viedokla EESK uzskata, ka ir svarigi

— “Ripniecibas 5.0” redz&umu balstit uz esosajam Eiropas ricibpolitikam, pieméram, zalo kursu, industrialo stratégiju,
Maksliga intelekta aktu, digitalo desmitgadi, Eiropas socialo tiesibu pilaru un Prasmju programmu. Vienlaikus $is
ricibpolitikas biitu jaatjaunina, lai integrétu ari “Ripniecibas 5.0” principus;

— “Rapniecibas 5.0” principus integrét rapniecibas ekosistému parveides celvezu izstradé un eso$ajas programmas,
pieméram, partneriba “Razots Eiropa”;

— palielinat raZoSanas uzpémumu, it Ipasi MVU, zinasanas par digitalo tehnologiju potencialu. Tas prasa pienacigu
atbalstu uzpémumiem, lai tie izprastu inovacijas potencialu sava uzpémeéjdarbiba, nosakot savus digitalos, zalos un
noturibas mérkus un izstradajot un istenojot parveidojosus stratégiskos planus;

— sniegt pastavigu un pietickamu atbalstu dargiem, visus aspektus aptverosiem ieguldijumiem, kas vajadzigi, lai
uznémumus parveidotu atbilstosi “Ripniecibas 5.0” prasibam;

— koncentréties uz kompleksam vértibas kédem un ekosistémam, ka ari apritigiem razoSanas procesiem, tadéjadi
panakot sabiedribas mérku integréSanu ekonomikas attistiba;

— ieguldit gan publiskajas, gan privatajas pétniecibas, attistibas un inovacijas programmas, lai izstradatu jaunus
ilgtspéjigus/noturigus/antropocentriskus ekonomikas modelus | raZoSanas sistémas | tirgus;

— izmantot “Ripniecibu 5.0” ka sviru regionalajam parveides stratégijam, apvienojot ekonomikas parveidi ar taisnigas
parkartosanas politiku un apritigam, noturigam un ilgtspéjigam vertibas kédém.

1.8.  EESK vélas vérst lemumu pienéméju uzmanibu uz nepiecieSamibu krasu parmainu laikmeta izstradat riipigu pieeju
misu raZoanas sistému un sabiedribas digitalajai inovacijai, kuras mérkis ir uzlabot regulativos profilus, kas étiski orientéti
uz demokratiskam vertibam, socialo taisnigumu, godigu konkurenci un ieklaujosu konkurétspéju.

1.9.  EESK uzskata, ka digitalo tehnologiju integréSana antropocentriska veida un uzpémumu kliSana par “pastavigam
macibu organizacijam” uzlabos ES konkurétspéju.

2. Priekslikuma konteksts

2.1.  Saja atzinuma apliikota jauna koncepcija “Riipnieciba 5.0”, kuras mérkis ir risinat sabiedribas problémas, kas
saistitas ar notieko3o riipniecibas digitalo parveidi, nemot véra gan razoSanas, gan pakalpojumu sektorus un vienlaikus
nodrosinot, ka ES rapnieciba ari turpmak bas produktiva un konkurétspgjiga.

2.2.  “Rapniecibas 5.0” mérkis ir integrét socidlos un vidiskos jautdgjumus uzpéméjdarbibas procesos, jo tiem netika
pievérsta pienaciga uzmaniba “Riipnieciba 4.0”, kas galvenokart bija versta uz digitalizaciju un automatizaciju. Pedgjos
gados strauji radu$as jaunas problémas un bazas ari bitiski ietekmé uznéméjdarbibas stratégijas, un pieaug baZas par
uznémumu socialas un vidiskas atbildibas plaso koncepciju.
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2.3, “Rapnieciba 5.0” atjaunina un paplasina koncepciju “Ripnieciba 4.0”, galveno uzmanibu pievérsot trim faktoriem —
cilvekiem, planétai un labklajibai. Atjauninajums ir saistits ar trim galvenajiem faktoriem: notikusas tehnologiskas
parmainas; pieaugosas socialas un politiskas problémas, kas izveidojusas kop§ minéta redzéjuma izstrades; un mainiga
geopolitiska paradigma, kura dzili ietekmé to, ka razoSana tiek organizéta telpiski.

2.4.  Integrgjot tehnologijas, kuru mérkis ir labak risinat tadas jaunas globalas problémas ka klimata parmainas, resursu
trikums, energoefektivitate, jauna un sarezgita geoeckonomika un nepiecieSsamiba péc sociali taisnigakas attistibas,
“Riipnieciba 5.0” piedava iesp&ju attistit riipniecibas paradigmu, kas sniedzas talak neka tikai uz tehnologijam centréta un
uz izaugsmi orientéta pieeja.

3. No koncepcijas “Riipnieciba 4.0” uz koncepciju “Riipnieciba 5.0”: revoliicija vai evoliicija?

3.1.  Sakotngji “Rapnieciba 4.0” tika izstradata ka valsts stratégija, lai Vacijas raZoSanas nozari ievirzitu digitalaja
laikmeta, un ta kluva par jaunu paradigmu digitalajai inovacijai ripnieciba. To raksturoja daudzu automatizacijas
tehnologiju, pieméram, makondatoSanas, lielo datu, masinmaciSanas, automatizacijas tehnologiju, robotu un lietu
interneta, plasa ievieSana, kas lava nodrosinat bez cilveka lidzdalibas notieko$u komunikaciju starp iericém. Pateicoties
arvien pieaugosai datoru jaudai un atrakiem tikliem, raZoSanas sistémas var tikt parvalditas reallaikd un sagatavotas datos
balstitiem lémumiem, tadgjadi ievérojami palielinot elastibu un efektivitati un pielaujot augstu pielagosanas iespé&ju pakapi
pat masveida razosana. Saskana ar koncepciju izveidotajam viedajam riipnicam biitu japanak, ka rGpnieciba ir piemérota
nakotnei, un $im nolikam jasavieno iekartas, produkti, sistémas un cilvéki un ar kiberfizisko sistému palidzibu jaapvieno
fiziska un virtuala pasaule.

3.2.  “Rapnieciba 4.0” ir tikusi istenota vairakos dazados razosanas kontekstos, tostarp MVU gadijuma. Tomer tas
attistiba nemieriga geopolitiskaja un ekonomiskaja laikmeta ir radijusi zinamas baZzas par $adas razoSanas procesu
masveida automatizacijas socidlajam sekam (darbvietu drosiba, prasmju noveco$anas), kamér pasaules lideru darba
kartibas aug$gala izvirzas jauni uzdevumi. “Ripniecibas 4.0” mérkis bija digitalizét raZoSanu, ka tas notika 2011. gada, to
organizgjot Skietami nepartrauktas globalajas vértibas kédés un ar daudz mazakam riipém par tas ietekmi uz vidi un
socialo jomu.

3.3.  Péc pasaules méroga attistibas un eksperimentiem vairaku gadu garuma tagad ir skaidrs, ka “Ripniecibu 4.0”
koncentrgjot uz automatizaciju, nav pemta véra tas ietekme uz cilvékkapitalu, sakot ar to, ka triikst prasmju, kas
vajadzigas, lai risinatu digitalo tehnologiju pieaugosas sarezgitibas problému, lidz darba intensifikacijas riskam un
pieaugosajai problémai attieciba uz gados vecaku darba néméju integraciju pastavigi mainiga vide.

3.4.  Lielaka uzmaniba butu japievér§ ari datafikacijai, proti, tendencei pilniba palauties uz datiem, ka ari razo3anas
procesu algoritmiskai kontrolei, kas, lai gan ta var padarit raZoSanas procesus arvien precizakus, var ari mazinat cilvéka
kompetencu radoso ieguldijumu.

3.5. “Rapnieciba 4.0” nav pietiekami noveértéts cilvekfaktors ka galvenais raZzoSanas procesa panakumu veicinatdjs, it
ipasi demokratiska un atveérta sabiedriba. Taja ir arT pievérsta mazaka uzmaniba dazam galvenajam ripnieciskas razosanas
dimensijam, kuras sniedzas talak par razigumu un kop§ ta laika ir kluvusas par galvenajam politikas prioritatem,
pieméram, nepiecieSamiba nodro$inat, ka riipniecibai ir daudz mazaka vidiska péda, samazinot atkritumu raSanos,
veicinot apritigumu un ekonomisko noturibu un izmantojot mazak un zalaku energiju.

3.6. Tapéc ir rupigi japarskata redz&ums un merki, kadi izvirziti koncepcija “Rapnieciba 4.0”, kas apziméta ar
nosaukumu “Riipnieciba 5.0”. Saja saistiba EESK atbalsta Pétniecibas un inovacijas generaldirektorata redzgjumu ('), kura
mérkis ir panakt, lai digitalo tehnologiju padzilinaSana rapnieciba parietu jauna limeni, integréjot ilgtspéjas,
antropocentrisma un noturibas dimensiju. “Riipniecibu 5.0” nevar uzskatit par jaunu industridlo revoliciju, bet gan par
pasreiz€jas digitalas rapniecibas parkartosanas turpindjumu, kas liek jaunu un nepiecieSamu uzsvaru uz socialo un
ekologisko vértibu iespécinasanu. Turklat tas plasa méroga isteno$anai vél ir tikai jasakas.

() Eiropas Komisija, Pétniecibas un inovacijas generaldirektorats, Breque M., De Nul L., Petridis A., Industry 5.0 — Towards a sustainable,
human-centric and resilient European industry, Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2021. gads, https://op.europa.eufen/publication-
detail/-/publication/468a892a-5097-11eb-b59f-01aa75ed71al.
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3.7.  Koncepcijas “Riipnieciba 5.0” iedvesmas avots ir Japana 2017. gada izstradata koncepcija “Society 5.0”, kura ieklauts
redz&ums par sabiedribas digitalo parveidi un kura tadgjadi sniedzas daudz talak par raZoSanu. Tas, ka “Rapniecibas 5.0”
pirmsakumi meklgjami Japana, nav nejausiba, jo Japana ir pirma attistita valsts, kas saskarusies ar sabiedribas un
produktivitates problémam, kuru dé] ir nepiecieSama talredzigaka un visaptvero$aka pieeja tehnologijai: tas nav
instruments tiem, kuriem jau ir prieksrocibas, bet gan lidzeklis, kas nepiecieSams, lai parvarétu pieaugosas problémas, ar
kuram saskaras novecojosa sabiedriba un mazak produktiva un konkurétspéjiga ekonomika. Attieciba uz riipniecibu tas
nozimé apvienot “Ripniecibas 4.0” tehnologisko inovaciju ar riipém par sabiedribas visparéjo labklajibu un vidi, integréjot
tris jaunas dimensijas: antropocentrismu, ilgtsp&ju un noturibu.

Antropocentrisms un cilvekkapitals

3.8.  “Rupniecibas 5.0” redzéjuma uzpémumi tiek aicinati izmantot plasaku uz vértibam balstitu perspektivu un nemt
véra razoSanas ietekmi kopuma, ki ari ieviest daudz plasaku vértibas radisanas definiciju. Lai uznémumi klGtu par
noturigiem labklajibas nodrosinatajiem, tiem japieskir jaunas prioritates sabiedribas meérkiem, kas sniedzas talak par
izaugsmi. Sadas apnemsanas rezultata tiem ir japienem atbildigi raZosanas un inovacijas modeli, jarespekté un jastiprina
savs cilvékkapitals, japarskata savi vidiskie un socialie mérki un javirzas talak par koncentré$anos uz istermina pelnu,
vienlaikus aktivi istenojot divéjado parkartosanos.

3.9. “Rapnieciba 5.0” razoSanas centra izvirza cilvekus, nemot véra vinu pieredzi, zina$anas un prasmes ka
pamatresursus ilgstosam konkurences prieksrocibam. Tas lidzsvaro automatizacijas prieksrocibas produktivitates zina ar
radosumu un amatniecibu, ko uzskata par vienigi cilvekam raksturigu, un ietver ari gadjjumus, kad darba péméju
lidzdaliba ir ciesi saistita ar uznémuma bitibu, ka tas ir kooperativu gadijuma.

3.10. Biidama vérsta uz digitalas razoSanas veicina$anu ka galveno pasmérki, “Rapnieciba 4.0” zinama meéra ignoréja
talejosas automatizacijas ietekmi uz cilvékkapitalu un sabiedribu, apdraudot nodarbinatibas limeni un nepietickami
novértgjot unikalo ieguldijumu, ko cilveki var sniegt kvalitativai razosanai. Lai gan masinas var nodrosinat tikai to, kas tam
ir ieprogrammeéts, cilvéku pienesums raZoSanas procesa ir inovacija un radosums. Tapéc ir svarigi veidot saikni starp
cilvékiem un masinam visas razotnés, paredzot viedas masinas, kas atbalsta un pastiprina cilvéku darbu (pieméram,
“koboti”, kas automatizé atkartotas, smagas un bistamas operacijas razo$ana), laujot darba néméjiem koncentréties uz
procesu un produktu izstradi, problému risina§anu, organizéSanu, planoSanu un klientu apkalpoSanu. Visbeidzot,
antropocentrisms nozimé ari vairak pievérsties darba néméju drosibai un arodveselibai kopuma, daudz lielaku véribu veltit
pat darba némeéjiem, kuri neatkarigi no ta, kadi piesardzibas pasakumi tiek veikti, tiek vai tiks parcelti automatizacijas
rezultata.

Iigtspeja

3.11.  “Rapniecibas 5.0” mérkis ir palidzét sasniegt Eiropas klimata mérkraditajus. Ta tiecas parraut linearo patéré$anas
un atkritumu radiSanas ekonomisko modeli, aizstdgjot to ar apritigu, regenerativu ekonomiku, kuras pamata ir
atkalizmanto$ana, parrazosana, dizaina iestradata apritiguma pieeja un razosanas procesi, kas novers atkritumu rasanos.
“Riipnieciba 5.0” par galveno prioritati nosaka digitalo tehnologiju izmantoanu, kas lauj uzraudzit energijas patérinu,
optimizét resursefektivitati, izstradat aprites procesus un samazinat atkritumu pliismas, izmantojot digitalu izsekosanu
(digitalizéta aprites ekonomika).

Noturiba

3.12.  Pieaugosa geoekonomiska spriedze ir radjjusi nepiecieSamibu pieverst lielaku uzmanibu riska parvaldibai, jo
jebkada veida nenoteiktiba ir kluvusi par pastavigu uzpéméjdarbibas elementu. “Ripniecibas 5.0” mérkis ir izstradat
noturibas stratégijas, kuru pamata ir piegades kézu dazadosana, pielagojamaka/modularaka un decentralizétaka razosanas
jauda un elastigas raZoSanas sistémas. Tas ir paredzéts, lai parvarétu dazadus draudus raZosanai, sakot no geopolitiskas
spriedzes lidz energijas un izejvielu krizém, ar klimatu saistitam katastrofam un pandémijam. Noturiba nozimé ari lielaku
uzmanibu kiberdrosibai, jo kiberuzbrukumu dé] liela méroga automatizacijas sistémas varétu pilniba sabrukt. Saja zina
“Ripnieciba 5.0” var palidzét ne tikai atbalstit Eiropas uzpémumu konkurétspéju, bet ari stiprinat ES stratégisko
autonomiju.
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4. Galvenie veicinosie faktori parejai uz “Ripniecibu 5.0”

4.1. “Riupniecibas 5.0” galvenie pamatelementi ir raZoSanas procesi, kuru pamata ir riipnieciskais lietu internets,
atrdarbigi bezvadu sakari, progresiva robotika, lielo datu analize, maksligais intelekts un makondatosana. Sadu tehnologiju
pamatelementi jau eksistéja “Ripnieciba 4.0”, savukart kop$ 2011. gada to piemérosanas jomas ir ievérojami
paplasinajusas, turklat tas ir kluvusas letakas un pieejamakas. Konkretak, dazas tehnologijas (pieméram, generativais
maksligais intelekts) kops ta laika ir ieguvusas arvien lielaku nozimi.

4.2, Saskana ar iepriek§ minétajiem mérkiem “Ripnieciba 5.0” uzmaniba tiek parvirzita uz tehnologijam, kuru mérkis ir
veicinat sadarbibu starp cilvékiem un programmatiirufiekartam, pieméram, “kobotiem” (sadarbibas robotiem), kas
mijiedarbojas ar cilvékiem un uzlabo energijas parvaldibu un produktu aprites ciklu. $Sa hipersavienoto riipniecisko
ekosistému redzgjuma merkis ir, izmantojot viedas piegades kédes un vienlaikus noslédzot ekologisko loku saistiba ar
produktu aprites cikla parvaldibu, izstradat viedus produktus, kas paredzéti viediem klientiem un patérétajiem.

4.3, Darba néméju lidzdalibai un socialajam dialogam ir batiska nozime, lai izmantotu iespéjas, ko sniedz “Ripnieciba
5.0” feviesana, jo tam ir vajadziga visu darba néméju apnemsanas visos limenos. Tadé] informésanai un uzklausi§anai bitu
janotiek agrina posma, lai i) nodrosinatu, ka digitalie risindgjumi atbalsta un iespécina cilvéku darbu, nevis to aizstaj;
ii) mazinatu iesp&jamas socialas izmaksas un izveidotu darbvietas mainas gadijumiem paredzétus drosibas tiklus darba
néméjiem, tostarp Ipasi pielagotus risindjumus tiem darba néméjiem, kurus nevar parkvalificet; iii) nodrosinatu
pamatieguvumu taisnigu pardali un iv) uzsaktu socialo dialogu dazados limenos un dazadas nozarés, tadgjadi vairak
iesaistot organizétu pilsonisko sabiedribu.

5.  Darba organizacija

5.1.  Koncentrgjoties uz to, lai atkal apstiprinatu cilvekkapitala lomu augsti automatizétas razoSanas vidés, “Rupnieciba
5.0” paredz pateicigaku un pievilcigaku darba vidi, kuras pamata ir pareiza, radosa un jégpilna mijiedarbiba starp cilvékiem
un ma$inam. Tas biitu jadara iesp&jams ar izpratni par to, ka tehnologija papildina cilvéku un ka sadarbiba starp cilvéku un
masinu bitu javeido no macianas perspektivas. Cilvékam biitu jamacas, ka tehnologiju uzlabot, to izmantojot.

5.2.  Tehnologiska inovacija batiski parveido faktisko darba vidi un prasa jaunas prasmes. Tas radis nepiecieSamibu
pardefinét darbvietas un attiecigi pielagot apmacibas programmas, vienlaikus pievérSoties ripém par tiem darba
néméjiem, kuri savu uzdevumu automatizacijas rezultata izradisies neaizsargataki pret prasmju novecosanu un aizstasanu.
Lai pilniba atraisitu “Ripniecibas 5.0” potencialu, ir vajadzigs pla$s jaunu vai atjauninatu prasmju klasts. Papildus
digitalajam un tehniskajam ar procesu saistitajam prasmém Joti nepiecieSamas biis ar visparigas prasmes. Sadai apjomigai
prasmju pilnveidei un parkvalifikacijai biis arkartigi liela nozime ne tikai tagad, bet vél jo vairak nakotne.

5.3.  Taka “Ripnieciba 5.0” nodrosina precizaku raZoSanas planosanu un efektivakas darbpliismas, ta var ari samazinat
darba néméju autonomiju, jo vinu loma var tikt parkonfiguréta un samazinata, t. i., viniem var tikt prasits ievérot
digitalizétu sistému noradijumus, ka tas jau notiek augsti automatizéta logistika, vai vinu uzdevumi varétu aprobeZoties ar
pilnveidoto tehnologiju rezultatu uzraudziSanu, ka tas ir maksliga intelekta raditu tekstu un tulkojumu gadijuma.

5.4.  Efektivaka un digitalizéta darba organizacija varétu nozimét ari lielaku darba intensitati, jo tehnologijas nosaka
tempu un cilvéki mégina neatpalikt, ka arT nevienlidzibas palielina$anos. No vienas puses, ir augsti kvalificéti, arkartigi
pieprasiti un labi apmaksati darbinieki, kas izstrada, ievie§ un uztur digitalas tehnologijas; no otras puses — mazkvalificéti
darba péméji, kas veic monotonus uzdevumus, kuru tehnologiska aizstasana biitu parak darga, vai vienkarsi parrauga
iekartas, kas veic darbu, un gadijjumdarbu ekonomika iesaistiti viltus pa$nodarbinatie digitalajas platformas. Skarto
personu loks, visticamak, paplasinasies, ieklaujot sevi ari intelektuala rakstura darbiniekus, kas ieprieks tika uzskatiti par
aizsargatiem no tehnologiskas aizstasanas un kuru uzdevumus paredzéts aizstat vai izstumt ar tadam tehnologijam ka
maksligais intelekts.
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6. Prasmes

6.1.  Digitalas prasmes klTst arvien svarigakas, tapéc piekluve digitalajai izglitibai un apmacibai ir jagaranté visos limenos
un janover§ digitala atstumtiba (piekluve datortehnikai, atrdarbiga interneta savienojamiba un digitalas pamatprasmes
visiem). “Ripniecibas 5.0” paradigma digitalas prasmes ir japapildina ari ar plasam un saistitam zalajam prasmém, jo
pieaug pieprasijums péc prasmém, kam ir sakars ar atkritumu samazinasanu, atkritumu apsaimnieko§anu un
energoparvaldibu, otrreizgjo izejvielu regeneraciju un recikléSanu, ka ari efektivakiem aprites cikliem.

6.2. Ir javeicina izglitibas un apmacibas digitalizacija. Digitalo tehnologiju plasa ievieSana izglitiba un apmaciba
paplasinas piekluvi macibu iesp&jam, kas izvirza cilvékus lémumu pienemsanas prieksplana.

6.3.  Visos uznémumos ir jaizveido apmacibas sistémas visiem darba néméjiem, tostarp vecaka gadagdjuma un mazak
izglitotiem darba pémejiem. It ipasi MVU gadijjuma $adas iespéjas ir janodrosina arl uznéméjiem, jo vini vada lemumu
pienemsanu par ieguldijumiem, un viniem jabut informétiem par nepiecieSamibu istenot digitalo un zalo parkartosanos.

6.4. Taka ir svarigi maksimali izmantot darba néméju pieredzi, uznémumiem ir jaizstrada kolektiva zinasanu baze, lai
darbinieki varétu apmainities ar pieredzi, labak sadarboties, efektivak risinat jautajumus un sekmét atbildigu un noturigu
lémumu pienemsanu.

6.5.  Socialas ekonomikas uznémumi un it Ipasi kooperativi pat riipniecibas nozarés ir apliecinajusi, ka tie zina, ka
efektivi apvienot demokratiju darbavieta, darba néméju lidzdalibu un vietgjo kopienu iesaisti, radot ekonomiska tuvuma
ekosistémas, kuras spgj veicinat ilgtspéjigu attistibu. Tapéc spéju sadarboties ir svarigi ieklaut visparigajas prasmés, kas
vajadzigas nakotnes riipniecibai.

6.6. Lai digitalas tehnologijas varétu integrét antropocentriska veida, uzpémumiem ir jaklist par “maciSanas
organizacijam”, radot maci$anas kultru, kas maksimali nodrosina darba némegju spéjas izmantot tehnologijas.

6.7. Ir svarigi organizét pasreizéjo darba néméju pastavigu kvalifikacijas celSanu un parkvalifikaciju, lai mazinatu ar
dzimumu un vecumu saistitu digitalo plaisu un darba tirgu polarizaciju, ka ari garantetu, ka eso$as darbvietas ir oti
kvalitativas.

6.8.  Uzmaniba biitu japievers jaunu arodrisku novérSanai neatkarigi no ta, vai tie attiecas uz drosibu un ergonomiku, ko
rada cilvéka un robotu mijiedarbiba, vai uz to, ka digitalizétas uzraudzibas un monitoringa prakses dé| darba nav privatuma
un pasnoteiksanas.

Briselé, 2024. gada 23. oktobri

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas
priekssedetajs
Oliver ROPKE
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