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1.  Concldidi agus moltai

1.1.  Is éard atd i gceist le Tionscal 5.0 céim eile chun cinn a chuirfidh le héifeachtai na dteicneolaiochtai digiteacha ar
earndil na monarafochta sa mhéid go leagfaidh sé béim ar an duineldrnachas, an athléimneacht eacnamaioch agus an
inbhuanaitheacht. Ba cheart a thuiscint gur ag leantint den réabhléid thionsclaioch dhigiteach atd ar sitil cheana atathar le
Tionscal 5.0, agus aghaidh 4 tabhairt ag an am céanna ar na heasnaimh a bhi ar Thionscal 4.0 maidir le luachanna
sochalocha agus éiceolaiocha a chumhachtd, 6s tosafochtai iad sin anois. Cuireann Tionscal 5.0 ar chumas gndlachtaf agus
lucht tionscail dearcadh nios leithne a ghlacadh chucu féin, agus réitigh a sholdthar ar dhiishldin atd ag teacht chun cinn ar
leibhéal na sochai.

1.2.  Ba cheart d'instititidi an Aontais spreagadh a thabhairt chun éiceachéras tionsclaioch Eorpach fabhrach a chruthd,
éiceachoras a chaithfidh a bheith sldn i bhfad na haimsire agus a chaithfidh cur le hiomaiochas an chéad gheilleagair
dhuineldrnaigh ar domhan.

1.3.  Creideann CESE gur gd tuilleadh forbartha a dhéanamh ar choincheap Thionscal 5.0 d'fhonn a iarmhairti
eacnamaiocha, séisialta, polaititila, dlithitla agus teicneolaiocha a shainit ar bhealach nios fearr, sin agus na firici 4 scaradh
4 na tairiscint{ diolachdin san am céanna. Thar aon ni eile, ba thabhachtach meastint a dhéanamh ar thorthai Thionscal 4.0,
atd {6s 4 chur i bhfeidhm agus atd f6s i bhfad 6 bheith curtha chun feidhme go fada fairsing.

1.4,  Tacaionn CESE leis na hiidardis agus leis na comhphdirtithe sdisialta creat coincheaptil, eacnamaioch agus rialdla
nios soiléire agus pleananna gniomhafochta nios soiléire a fhorbairt chun prionsabail Thionscal 5.0 a ghlacadh go
forleathan, agus na costais shéisialta a d'théadfadh a bheith ann 4 gcur san direamh san am céanna. Is éard atd i gceist leis
sin infheistiocht a dhéanamh sa nudlaiocht san ionad oibre chun iomaiochas cuideachtai Eorpacha a chothtl, agus san am
céanna ardleibhéil ghairme a choinnedil, sin agus cdiliocht na bpost a theabhst. Chun aistriti riandil teicneolaioch a
airithid, is gd r6l nfos mo a thabhairt d’oibrithe ina leith; rud eile de, teastaionn idirphlé séisialta seanbhunaithe a mbeadh
na geallsealbhéiri dbhartha uile agus an tsochai shibhialta eagraithe araon pdirteach ann.
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1.5.  Bacheart tact freisin le leathadh Thionscal 5.0 tri bhithin arddin dhildraithe geallsealbhéiri agus comhphdirtiochtai
poibli-priobhdideacha a mbeidh orthu uirlisi foghlama a fhorbairt, cldir/cdsanna gn6 a bhund, chomh maith le glacadh agus
malartd/méadt dea-chleachtas a chur chun cinn. Ba cheart rochtain leathan ar na cldir sin a rathd (lena n-diritear do
FBManna, fiontraithe, fostaithe ar gach leibhéal, chomh maith le réigitin iargalta) agus tacafocht a thabhairt déibh 6s
beartais riachtanacha don nualaiocht agus don thorbairt iad.

1.6.  Ina theannta sin, ba cheart Tionscal 5.0 a iompt ina uirlis chun an mhonaraiocht a dhéanamh nios tarraingti do
dhaoine 6ga agus do dhaoine scothaosta. Ar an gcaoi sin, d’théadfai aghaidh a thabhairt ar na fadhbanna seo a leanas:
conas an easpa caipitil dhaonna oilte atd ann a chur ina ceart (ar fadhb { a bhfuil ag méadi uirthi i rith an ama), conas
saineolas a choinnedil, conas oibrithe a choinnedil rannphdirteach i bhfianaise na ndashldn atd rompu, sin agus conas leas
a bhaint as acmhainneacht na ngliinta 6ga 6 thaobh na nudlaiochta de.

1.7. O thaobh an bheartais thionsclaioch de, measann CESE go bhfuil sé tibhachtach an méid seo a leanas a dhéanamh:

— an this atd laistiar de Thionscal 5.0 a bhunt ar bheartais Eorpacha atd ann cheana, cuir i gcds an Comhaonta Glas, an
Straitéis Thionsclaioch, an Gniomh um an Intleacht Shaorga, an Deacdid Dhigiteach, Colin Eorpach na gCeart
Séisialta agus an Cldr Oibre Scileanna. San am céanna, ba cheart na beartais sin a thabhairt cothrom le dita chun
prionsabail Thionscal 5.0 a chur san direamh freisin;

— prionsabail Thionscal 5.0 a chur san direamh i ndearadh na gconairi claochlaithe le haghaidh na n-éiceachéras
tionsclaioch agus na gcldr atd ann cheana, mar shampla an chomhphdirtiocht ‘Déanta san Eoraip’;

— cur lena bhfuil d'eolas ar acmhainneacht na dteicneolaiochtai digiteacha i measc cuideachtai monaraiochta, go héirithe
FBManna. Chuige sin, is gd tacafocht leordhéthanach a chur ar fail do chuideachtai chun tuiscint a thabhairt déibh ar
acmhainneacht na nudlaiochta dd ngné, chun a geuspéiri digiteacha, glasa agus athléimneachta a shainid, sin agus
chun pleananna straitéiseacha claochlaitheacha a thorbairt agus a chur chun feidhme;

— tacafocht leantnach agus leordhéthanach a chur ar fail d'infheistiochtai costasacha 360° a bhfuil gd leo chun
cuideachtai a uasghradi go Tionscal 5.0;

— diriti ar shlabhraf luacha iomldna agus éiceachérais iomldna agus ar phroisis tdirgthe chiorclacha, agus ar an gcaoi sin
cuspoiri sochaiocha a chomhthathi san thorbairt eacnamaioch;

— infheistiocht a dhéanamh i gcldir T&F agus nudlafochta, idir chldir phoibli agus phriobhdideacha, chun samhlacha
eacnamaiocha/corais tdirgthe/margai nua a fhorbairt a bheidh inbhuanaithe/athléimneach/duineldrnach;

— Tionscal 5.0 a Gsdid mar luamhdn do straitéisi claochlaithe réigitinacha, lena gcomhcheanglaitear an athfhorbairt
eacnamaioch le beartais um aistriti c6ir agus slabhrai luacha ciorclacha, athléimneacha agus inbhuanaithe.

1.8.  Is mian le CESE aird na gcinnteoiri a tharraingt ar an ngd até le cur chuige criochndiil a fhorbairt maidir le nudlajocht
dhigiteach dr gcéras tairgitil agus dr sochaithe, i ré seo na n-athruithe tobanna, arb é is aidhm dé6ibh feabhas a chur ar
phroifili rialdla atd dirithe go heiticidil ar luachanna daonlathacha, ar an gcothromas soéisialta, ar an iomaiocht chéir agus
ar an iomaiochas cuimsitheach.

1.9. T4 CESE den tuairim gur féidir feabhas a chur ar jomafochas an Aontais tri theicneolafochtai digiteacha a
chombhthath ar bhealach duineldrnach agus tri chuideachtai a iompti ina ‘n-eagraiochtai buanthoghlama’.

2. Combhthéacs an togra

2.1.  Tugtar aghaidh sa tuairim seo ar choincheap Thionscal 5.0 atd ag teacht chun cinn, arb é is aidhm dé dul i ngleic leis
na hdbhair imni shochaiocha a bhaineann le claochld digiteach leantinach na hearndla tionsclaiochta, agus earndlacha na
monaraiochta agus na seirbhisi araon 4 gcur san direamh, sin agus a dirithiti san am céanna go leanfaidh tionscal an
Aontais de bheith tdirgiil agus iomaioch.

2.2, Isé vaillmhian Thionscal 5.0 saincheisteanna séisialta agus comhshaoil a chomhthdthi i bpréisis ghn6, s rud é ndr
tugadh aghaidh orthu sin go leordhéthanach le Tionscal 4.0, a bhi dirithe den chuid ba mhé ar an digitedil agus an
t-uathoibrit. Is amhlaidh atd tionchar mér ag na saincheisteanna agus na hdbhair imni nua sin atd ag teacht chun cinn le
blianta beaga anuas ar straitéisi gnd; rud eile de, is m6 is Gdar imni nd riamh coincheap leathan na bhfreagrachtai séisialta
agus comhshaoil atd ar fhiontair.
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2.3.  Déantar coincheapa Thionscal 4.0 a nuashonrt agus a leathnt a bhui le Tionscal 5.0, ag dirit ar na tri choltn seo a
leanas: daoine, an pldinéad agus rathtinas. T4 an nuashonrd 4 dhéanamh mar gheall ar thri phriomhthoisc: na hathruithe
teicneolafochta a tharla; na saincheisteanna méadaitheacha sochaiocha agus polaititila atéd tagtha chun cinn 6 forbrajiodh an
this; sin agus an pharaidim gheopholaititil athraitheach, paraidim atd ag cur isteach go mor ar an gcaoi a n-eagraitear an
mhonarajocht 6 thaobh spéis de.

2.4.  Tri theicneolaiochtai a chomhthathd atd dirithe ar dhul i ngleic ar bhealach nios fearr le ddshldin nua dhomhanda
mar shampla an t-athri aerdide, ganntanas acmhainni, éifeachtdlacht fuinnimh, geo-eacnamaiocht nua agus chasta agus an
g4 le forbairt nios cora ar bhonn séisialta, tugann Tionscal 5.0 an deis paraidim thionsclaioch a fhorbairt a théann nios faide
nd cur chuige atd dirithe ar an teicneolaiocht agus ar an bhfds amhdin.

3. O Thionscal 4.0 go Tionscal 5.0: réabhl6id né éabhl6id?

3.1.  Forbraiodh Tionscal 4.0 ar dtGs mar straitéis ndisiinta chun tionscal monaraiochta na Gearmdine a thabhairt
isteach sa ré dhigiteach, agus rinneadh paraidim nua de le haghaidh na nuélafochta digit{ sa tionscal. Saintréith de sin ba ea
glacadh forleathan teicneolaiochtai uathoibrithe iomadila, mar shampla an néalriomhaireacht, moérshonrai, an
mheaisinfhoghlaim, teicneolaiochtai uathoibrithe, rébait agus Idirlion na Rudai Nithitila (IoT), rud a d’thdg go rabhthas in
ann cumarsdid gan foireann a dhéanamh idir gairis. Tri bhithin cumhacht riomhaireachta atd ag méadd i gconai agus
lionrai nios tapdla, is féidir cérais mhonaraiochta a bhainistiGi i bhfior-am agus iad a ullmhi le haghaidh cinnti
sonraibhunaithe, rud a mhéadaionn an tsoldbthacht agus an éifeachtdlacht go moér agus a cheadaionn leibhéal ard
sainoiritinichdin fit i gcds olltdirgthe. Leis na ‘monarchana cliste’ a eascraionn as sin, ba cheart go mbeadh an tionscal
‘oiritinach don todhchaf’, lena nascfai meaisini, tdirgi, cérais agus daoine, sin agus lena ndéanfai an saol fisiceach agus an
saol fiordil a chumasc tri chérais chibearfhisicidla.

3.2.  Cuireadh Tionscal 4.0 chun feidhme i roinnt comhthéacsanna tdirgitila éagsila, lena n-diritear FBManna. Mar sin
féin, le linn a thorbartha, tréth atd suaitheadh geopholaititiil agus eacnamaioch ann, td roinnt dbhair imni tagtha chun cinn
maidir leis na drochiarmhairti séisialta (slinddil poist, difheidhmeacht scileanna) a bhaineann le huathoibriti ollmhér den
sort sin ar phroisis thdirgitla, fad a bhi dashldin nua tagtha go barr chldir oibre cheannairi an domhain. Ba ¢ an sprioc a
bhi ag Tionscal 4.0 an mhonaraiocht a dhigitiG mar a bhi in 2011: { a eagr( i slabhrai luacha domhanda gan uaim de réir
dealraimh, agus ar 1t i bhfad an imni a bhi orthu faoina hiarmhairt{ comhshaoil agus séisialta.

3.3.  Tar éis blianta a chaitheamh i mbun forbairt agus téstdil a dhéanamh air ar an leibhéal domhanda, is 1éir anois go
bhfuil neamhaird déanta de thoradh f6cas Tionscail 4.0 ar an uathoibrit ar na hiarmhairti a bheidh aige don chaipiteal
daonna, mar atd easpa scileanna riachtanacha chun déiledil le castacht mhéadaitheach na dteicneolaiochtai digiteacha, an
baol go ndéanfar an obair a ghéart, sin agus an tsaincheist maidir le hoibrithe scothaosta a ldnphdirtiti i dtimpeallacht atd
ag athrti de shior, ar saincheist { atd ag dul i méid i rith an ama.

3.4.  Ba cheart tuilleadh airde a thabhairt freisin ar an ‘sonrichdn’, mar atd an claonadh i dtreo spledchas iomlan ar
shonraf agus rialti algartamach na bprdiseas tdirgthe, rud a d'théadfadh rannchuiditi cruthaitheach innidlachtai an duine a
lagti freisin, ainneoin go dtugann sé na proisis tdirgthe chun cruinnis.

3.5.  Rinne Tionscal 4.0 an toisc dhaonna mar an priomh-rannchuiditheoir le rath an phrdisis tdirgthe a mheas faoina
luach, go hdirithe i sochaithe daonlathacha agus oscailte. Tugadh aird nios 1a freisin ar roinnt priomhghnéithe den
tdirgeadh tionsclaioch a théann nios faide nd an tdirgiilacht agus atd ina bpriomhthosaiochtai beartais 6 shin, cuir i gcds
an gd atd lena dirithiti go mbeidh lorg i bhfad nios éadroime ag an tionscal ar an gcomhshaol tri dhramhail a laghdd,
ciorclafocht agus athléimneacht eacnamaioch a chotht agus nios 1t fuinnimh agus fuinneamh nios glaise a tisid.

3.6.  Dd bhri sin, td g le hathbhreithniti criochntiil a dhéanamh ar this agus ar spriocanna Thionscal 4.0, ar a dtugtar
‘Tionscal 5.0’ anois. I nddil leis sin, tacaionn CESE le fis Ard-Stitrthéireacht an Taighde agus na Nudlaiochta (') arb ¢ is
aidhm di doimhnit na dteicneolaiochtai digiteacha san earndil tionsclaiochta a thabhairt go leibhéal nua tri ghnéithe na
hinbhuanaitheachta, an duineldrnachais agus na hathléimneachta a chomhthdtha. Ni féidir a mheas gur réabhléid
thionsclaioch nua atd i gceist le Tionscal 5.0, s leantinachas ¢ ar an aistriti tionsclaioch digiteach atd ann cheana, le béim
nua agus riachtanach ar luachanna sochaiocha agus éiceolaiocha a chumhachti. Thairis sin, nior cuireadh tds lena chur
chun feidhme ar mhérscéla go f6ill.

(") An Coimisitin Eorpach, Ard-Stitirthéireacht an Taighde agus na Nudlaiochta, Breque M., De Nul L., Petridis A, Industry 5.0 — Towards a
sustainable, human-centric and resilient European industry [Tionscal 5.0 — I dtreo tionscal Eorpach inbhuanaithe, duinelirnach agus
athléimneach], Oifig Foilseachdn an Aontais Eorpaigh, 2021, https://op.europa.eu/en/publication-detail|-/publication/468a892a-
5097-11eb-b59f-01aa75ed71al.
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3.7. s é ‘Sochai 5.0’ is inspiordid do Thionscal 5.0, coincheap a forbraiodh sa tSeapdin in 2017, agus é d'this aige an
tsochai a athri 6 bhonn go digiteach, rud a théann i bhfad nios faide nd an mhonaraiocht. Ni haon chomhtharld é gur de
bhunadh na Seapdine é Tionscal 5.0 mar gurb { an tSeapdin an chéad tir forbartha a fuair taithi ar na saincheisteanna
sochafocha agus tdirgitilachta a bhfuil cur chuige nios réamhbhreathnaitheach agus nios cuimsithi i leith na teicneolaiochta
tagtha chun cinn dd mbarr: ni uirlis ¢ d6ibh sitd atd faoi bhuntdiste cheana féin, ach modh riachtanach chun dashldin ata ag
méadi a shard, mar shochai atd ag dul in aois agus mar gheilleagar nach bhfuil chomh tdirgitiil nd chomh hiomaioch
céanna. A fhad a bhaineann le hearndil na tionsclaiochta, ciallafonn sé nudlaiocht theicneolajoch Thionscal 4.0 a

chomhcheangal le hédbhair imni maidir le leas gineardlta na sochai agus maidir leis an gcomhshaol tri thri ghné nua a
chombhthith.

Duineldrnachas agus caipiteal daonna

3.8.  Spreagadh is ea fis Thionscal 5.0 do chuideachtai dearcadh nios leithne agus bunaithe ar luachanna a ghlacadh
chucu féin, a machnamh a dhéanamh faoi thionchar na tdirgeachta i gcoitinne, sin agus sainmhiniti i bhfad nios leithne a
dhéanamh ar an rud is cruthd luacha ann. Ni foldir do chuideachtai tosaiochtai nua a dhéanamh de spriocanna sochaiocha
a théann nios faide nd an fds ionas gur féidir d6ibh an rathtnas a dirithid ar ais n6 ar éigean. Mar thoradh ar an tiomantas
sin, ni foldir d6ibh samhlacha freagracha i réimsi an tdirgthe agus na nuélaiochta a ghlacadh, a gcaipiteal daonna a urrami
agus a chumhachtt, athmhachnamh a dhéanamh ar na spriocanna comhshaoil agus sochaiocha atd acu agus diriti ar nithe
eile seachas brabuis ghearrthéarmacha amhdin, agus an d4 aistriti a shaothrii go gnfomhach san am céanna.

3.9.  Le Tionscal 5.0 cuirtear na daoine ar ais i gcroildr an tdirgthe, ag cur san direamh a dtaithi, a n-eolas agus a scileanna
mar acmhainni bundsacha a thugann buntdist{ iomafocha fadtréimhseacha déibh. Té cothromafocht ann idir na buntdisti a
bhaineann le huathoibriti 6 thaobh tdirgidlachta de agus an chruthaitheacht agus an cheardaiocht a bhféachtar orthu mar
ghnéithe daonna amhdin, lena gcuimsitear freisin na cdsanna ina bhfuil rannphdirtiocht na n-oibrithe ina dlathchuid de
nadir an thiontair, rud is fior i gcds comharchumann.

3.10.  Os rud é go bhfuil sé dirithe ar an monaraiocht dhigiteach a chothti mar mhérsprioc inti féin, le Tionscal 4.0
tugadh neamhaird ar bhealach éigin ar thionchar an uathoibrithe chriochndil ar chaipiteal daonna agus ar shochaithe, rud
a chuir leibhéil fostaiochta i mbaol agus a rinne beag is fiti den mhéid faoi leith is féidir don duine a thabhairt leis don
tdirgeadh ar ardchaighdedn. Cé nach féidir le meaisini ach an méid atd riomhchldraithe déibh a sheachadadh, tugann
daoine nudlaiocht agus cruthaitheacht leo chuig an bprdiseas tdirgthe. D4 bhri sin, td sé tdbhachtach naisc a chruthd idir
daoine agus meaisini ar fud na ngniomhaiochtai gléasrai uile, le meaisini cliste ag tacti le hobair an duine agus ag cur 1éi
(e.g. ‘rébait chomhoibriocha’ lena ndéantar na codanna atriallacha, diana agus conttirteacha den tdirgeadh a uathoibrit),
rud a chuirfidh ar chumas oibrithe dirit ar phroisis agus ar thdirgi a dhearadh, ar réiteach fadhbanna, ar eagrd, ar phleandil
agus ar sheirbhisi do chustaiméiri. Ar deireadh, ciallaionn an duineldrnachas go dtabharfar aird nios mé ar shabhdilteacht
oibrithe agus ar shldinte cheirde i gcoitinne, fiti lena n-diritear imni i bhfad nios mé d'oibrithe, is cuma cad iad na
réamhchdraim{ a dhéantar déibh, oibrithe atd 4 n-easditic n6 a bheidh 4 n-easditit tri uathoibriti.

Inbhuanaitheacht

3.11.  Ta sé mar aidhm le Tionscal 5.0 rannchuidit le spriocanna aerdide na hEorpa a bhaint amach. Is éard is aidhm dé
an tsamhail eacnamafoch tdirgthe linigh a bhriseadh tri gheilleagar ciorclach athghinitinach a chur ina hionad bunaithe ar
athiisdid, ar athmhonaraiocht, ar chur chuige ciorclach tri dhearadh agus ar phroisis tairgthe lena seachnaitear dramhail. T4
sé mar phriomhthosaiocht ag Tionscal 5.0 teicneolaiochtai digiteacha a ghiardil chun faireachdn a dhéanamh ar thombhaltas
fuinnimbh, éifeachtdlacht acmhainni a bharrfheabhsd, préisis chiorclacha a thorbairt né sreafai dramhaiola a laghd tri riant
digiteach (geilleagar ciorclach digitithe).

Athléimneacht

3.12.  Mar thoradh ar an teannas geo-eacnamaioch até ag dul i méid, td méadd riachtanach tagtha ar an aird a thugtar ar
bhainistiti riosca, 6s rud é go bhfuil éiginnteachtai de chinedl ar bith ina ngné leantinach den ghné. T4 sé mar aidhm ag
Tionscal 5.0 straitéisi athléimneachta a thorbairt bunaithe ar éagsala slabhrai soldthair, acmhainneacht tdirgeachta nios
inoiridnaithe/médalai agus dildraithe, sin agus corais tdirgthe sholtibtha. Is amhlaidh atd chun réimse bagairti éagsila ar
thdirgeadh a shard, idir theannais gheopholaititila, ghéarchéimeanna fuinnimh agus amhdbhar, thubaisti a bhaineann leis
an aerdid agus phaindéimi. Ciallaionn an athléimneacht freisin go dtabharfai aird ni ba mhé ar an gcibearshldndail toisc go
bhféadfadh cérais uathoibrithe ar mhérscdla cliseadh go hiomldn mar gheall ar chibirionsaithe. I nddil leis sin, ni hamhdin
gur féidir le Tionscal 5.0 cur le hiomaiochas cuideachtai Eorpacha, ach is féidir leis a chion féin a dhéanamh freisin le
huathriail straitéiseach an Aontais a chomhdhlithd.
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4. Priomhchumaséiri don aistriii chuig Tionscal 5.0

4.1. Is iad na priomhbhloic thogila atd ag Tionscal 5.0 prdisis mhonaraiochta atd bunaithe ar IoT tionsclaioch,
cumarsdid ardluais gan sreang, robataic ardfhorbartha, anailisiocht moérshonrai, an intleacht shaorga agus an
néalriomhaireacht. Bhi croildr na dteicneolaiochtai sin in Tionscal 4.0 cheana féin, agus sna blianta tar éis 2011 t4 leathnd
suntasach tagtha ar a réims{ cur i bhfeidhm, agus iad tar éis éir{ nios saoire agus nios inrochtana freisin. Go hdirithe, td
roinnt teicneolaiochtai, amhail IS ginitinach, nios dbhartha 6 shin i leith.

4.2, De réir na spriocanna thuasluaite, td aird 4 dirit le Tionscal 5.0 ar theicneolaiochtai atd dirithe ar chomhar a chothd
idir daoine agus bogearrai/meaisini, amhail ‘rébait chomhoibriocha’ a idirghniomhaionn le daoine, agus ar bhainistit
fuinnimh agus saolré tdirgi a theabhsa. Is éard is aidhm don fhis éiceachérais thionsclaioch hipearnasctha sin tairgi cliste a
thorbairt atd dirithe ar chustaiméiri cliste agus tomhaltdiri cliste trf mhedn slabhraf solathair cliste, agus an lib éiceolaioch
a dhiinadh san am céanna tri shaolré tdirgi a bhainistit.

4.3.  Tarannphdirtiocht na n-oibrithe agus an t-idirphlé séisialta rithabhachtach chun na deiseanna a thapt a chuirtear ar
fail trf Thionscal 5.0 a thabhairt isteach, 6s rud é go n-éilionn sé sin tiomantas gach fostai, ar gach leibhéal. Dd bhri sin, ba
cheart faisnéis agus combhairlitichdn a dhéanamh go luath d’thonn an méid seo a leanas a dhéanambh: (i) a dirithit go
dtacéidh réitigh dhigiteacha le saothar an duine agus go gcumhachtéidh siad € seachas é a ionad; (ii) na costais shdisialta
a d'fhéadfadh a bheith ann a mhaold agus liontdin sdbhdla a bhund doibrithe idir poist, ar a n-diritear réitigh
shaincheaptha d’oibrithe nach féidir athoilitint a chur orthu; (iii) athdhdileadh cothrom na sochar buntisach a dirithit agus
(iv) tis a chur leis an idirphlé séisialta ar leibhéil éagstila agus in earnalacha éagsila, rud a thdgfaidh go mbeidh an tsochai
shibhialta eagraithe rannphdirteach ann murab ionann is riamh.

5. Eagrd na hoibre

5.1.  Agus ¢ ag diriti ar rdl an chaipitil dhaonna a athdhearbht i dtimpeallachtaf tdirgitla ard-uathoibrithe, samhlaitear le
Tionscal 5.0 timpeallacht oibre nios sdstla agus nios tarraingti, bunaithe ar idirghniomhaiocht fhénta, chruthaitheach agus
thiantach idir daoine agus meaisini. Chuige sin, ba cheart a thuiscint go gcomhldnaionn an teicneolafocht an duine, agus
gur cheart an comhar idir an duine agus an meaisin a dhearadh 6 thaobh na foghlama de. Ba cheart don duine eolas a chur
ar an gcaoi leis an teicneolafocht a theabhst tri Gsdid a bhaint aisti.

5.2.  Té cruth iomldn nua 4 chur ag an nualaiocht theicneolaioch ar an timpeallacht saothair féin, rud a éilionn tacair
scileanna nua. Beidh gd ann poist a athshainit, agus, dd bhri sin, cldir oilitina a oiriind, agus san am céanna beidh dbhair
imn{ ann maidir leis na hoibrithe 6ir beidh siad i mbaol 6 dhitheidhmeacht scileanna, murab ionann is riamh, sin agus an
dainséar nach mbeidh gd leo md dhéantar a gcuid ctiraimi a uathoibriti. D’thonn leas iomldn a bhaint as Tionscal 5.0, td gd
le raon leathan de thacair scileanna nua n6 nuashonraithe. Chomh maith le scileanna digiteacha agus teicnitila a bhaineann
le préisis, beidh géargha le scileanna boga freisin. Beidh uas-scilit agus athsciliti ollmhoér den sért sin rithdbhachtach, ni
hamhdin don am i ldthair, ach nios mé fés don todhchai.

5.3.  Os rud é gur féidir pleandil téirgthe nios cruinne agus sreafai oibre nios éifeachtiila a dhéanamh in Tionscal 5.0,
d’théadfadh sé neamhspledchas oibrithe a laghd freisin, s rud é go bhféadfai a rél a athchumri agus a laghdd, i.e. ceangal
a chur orthu treoracha a leandint 6 chérais dhigitithe, mar atd ag tarlii cheana i gcds 16istiocht ard-uathoibrithe, né a
gctiraimi a theorannt chun faireachdn a dhéanamh ar thorthai na dteicneolafochtai atd 4 dtabhairt chun foirfeachta, mar a
dhéantar i gcds téacsanna agus aistritichdin a ghintear le IS.

5.4.  Dthéadfadh déine oibre ni b’airde a bheith i gceist freisin le heagri oibre ni béifeachtiila agus ni ba dhigitithe, agus
an luas 4 leagan sios ag teicneolaiochtai agus an duine daonna ag iarraidh coinnedil suas leis, chomh maith le
neamhionannais a mhéadd. Ar thaobh amhdin, bheadh oibrithe ardoilte, oibrithe a bhfuil éileamh nach beag orthu agus
oibrithe ar phd maith a dhéanann teicneolaiochtai digiteacha a dhearadh, a chur chun feidhme agus a chothabhdil; ar an
taobh eile, bheadh oibrithe ar bheagén oilitina, a dhéanann ctiraimi leadrdnacha nach bhféadfai ionadd teicneolaiochta a
dhéanamh orthu toisc an rd-chostais a leanfadh né a dhéanfadh maoirseacht ar mheaisini a dhéanann an obair féin, né
neachtar acu oibrithe féinfhostaithe bréagacha sa gheilleagar poistineachta ar arddin dhigiteacha. Is décha go leathnéidh an
réimse sin chuig poist intleachtila a measadh roimhe seo a bheith mar chuid de scothaicme atd saor 6 ionadd teicneolaioch,
ach go bhfuil sé beartaithe teicneolaiochtai, mar shampla an intleacht shaorga, a chur i mbun a gctraimi, né a thagfaidh a
gcuid oibre in dit na leathphingine.
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6. Scileanna

6.1.  Téscileanna digiteacha ag éiri nios tdbhachtai nd riamh, agus dd bhri sin ni mér rochtain ar oideachas digiteach agus
ar oilivint dhigiteach a rdthi ar gach leibhéal, agus ba cheart aghaidh a thabhairt ar an eisiamh digiteach (rochtain ar chrua-
earrai riomhaireachta, ar nascacht idirlin thapa agus ar bhunscileanna digiteacha do chéch). Laistigh de pharaidim
Thionscal 5.0, nf foldir scileanna glasa forleathana agus nasctha a bheith ag gabhdil le scileanna digiteacha freisin, 6s rud é
go bhfuil méadu tagtha i rith an ama ar an éileamh ar scileanna a bhaineann le laghdii dramhaiola, bainistitt dramhaiola
agus fuinnimh, aisghabhdil agus athchdrsdil dbhar tdnaisteach, sin agus saolréanna nios éifeachtila.

6.2.  Ni mor digitedil an oideachais agus na hoilitina a chur chun cinn. Le glacadh forleathan teicneolafochtai digiteacha
san oideachas agus san oilidint, leathnoéfar an rochtain ar dheiseanna foghlama a chuirfidh daoine ar this cadhnaiochta 6
thaobh cinnteoireachta de.

6.3.  Ingach fiontar, ni mor conairf oilitina a bhunt do gach oibri, ina measc oibrithe nios sine agus oibrithe ar bheagdn
oilitina. Go hdirithe in FBManna, ni mor fiontraithe a direamh sna conairi sin freisin, 6s rud é go bhfuil siad i gceannas ar na
cinnti infheistiochta, agus ni mér iad a chur ar an eolas faoin ngd atd leis an aistrid digiteach agus glas a shaothra.

6.4.  Os rud é go bhfuil sé tibhachtach an leas is fearr is féidir a bhaint as taithi na n-oibrithe, ni mér do chuideachtaf
bonn eolais comhchoiteann a thorbairt chun go mbeidh fostaithe in ann taithi a mhalartd, oibrit le chéile ar bhealach nios
fearr, saincheisteanna a réiteach ar bhealach nios éifeachtaf agus cinnteoireacht fhreagrach athléimneach a spreagadh.

6.5. T4 sé léirithe ag fiontair an gheilleagair shoéisialta, agus go hdirithe ag comharchumainn, fid in earndlacha
tionsclaiocha, go bhfuil a fhios acu conas an daonlathas, rannphdirtiocht na n-oibrithe agus rannphdirtiocht na bpobal
aititiil a chomhcheangal go héifeachtach san ionad oibre, rud a chruthafonn éiceachdrais ghaireachta eacnamaiche atd in
ann forbairt inbhuanaithe a chur chun cinn. Sin ¢ an fith go bhfuil sé tdbhachtach an cumas comhoibriti le dreamanna a
direamh ar na scileanna boga is gd do thionscal na todhchai.

6.6.  Chun gur féidir d6ibh teicneolajochtai digiteacha a chomhthdthd ar bhealach atd duineldrnach, ni mér do
chuideachtai a bheith ina ‘n-eagraiochtai foghlama’, agus cultdr foghlama a chrutht a bhainfidh an leas is mo is féidir as
cumais na n-oibrithe in Gisdid na teicneolajochta.

6.7.  Ta sé rithdbhachtach uas-sciliti agus athsciliti leantnach a eagrii d’oibrithe atd ann cheana chun laghda a chur ar an
deighilt dhigiteach a bhaineann le hinscne agus le haois agus ar pholart na margai saothair, sin agus chun ardchdiliocht na
bpost atd ann cheana a rathd.

6.8. Ba cheart aird a thabhairt ar rioscai ceirde nua a chosc, cibé acu a bhaineann siad le sdbhdilteacht agus
eirgeanamaiocht a eascraionn as idirghniomhaiocht idir an duine agus an rébat, né leis an easpa priobhdideachais agus
féinchinntitichdin oibre mar thoradh ar chleachtais dhigitithe faireachais agus faireachdin.

An Bhruiséil, 23 Deireadh Fémhair 2024.

Uachtardn
Choiste Eacnamaioch agus Sdisialta na hEorpa
Oliver ROPKE
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