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NARIADENIE RADY (EHS, EURATOM, ESUO) ¢. 495/77
z 8. marca 1977,
ktorym sa stanovujii kategérie dradnikov, ktori maji ndrok na prispevky za pravidelnid pracovni
pohotovost, ako aj podmienky ich poskytovania a ich sadzby

RADA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,

so zretelom na Sluzobny poriadok tradnikov a Podmienky
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskych spolocen-
stiev stanovené v nariadeni (EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (1),
naposledy zmenené a doplnené nariadenim (ESUO, EHS, Eura-
tom) ¢. 3178/76 (?), a najmi na druhy odsek ¢lanku 56b sluzob-
ného poriadku,

so zretelom na ndvrh Komisie,

kedze je tilohou Rady na ndvrh Komisie stanovit kategdrie tirad-
nikov, ktori maji ndrok na prispevky ako aj podmienky ich
poskytnutia a ich sadzby, od ktorych sa pravidelne vyzaduje pra-
covnd pohotovost na pracovisku alebo doma mimo bezného pra-
covného Casu,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1

1. Uradnik plateny z prostriedkov rozpoctu na vyskum a inves-
ticie a zamestnany v zariadeni Spolo¢ného vyskumného strediska
alebo v rdmci nepriamej akcie alebo plateny z prevadzkovych
prostriedkov rozpoctu a zamestnany, s cielom obsluhovat alebo
kontrolovat technické zariadenia alebo s cielom pracovat v zdra-
votnickom zariadeni, md ndrok na prispevok v pripade, Ze ma
v stilade s ¢ldnkom 56b sluzobného poriadku pravidelne pra-
covnil pohotovost.

Prispevok sa stanovi takto:

a) prispevok sa vyjadri v bodoch. Jeden bod sa rovnd 0,032 %
zdkladného platu tiradnika v platovej triede D4, prvy stupen.
Prispevok sa upravuje pomocou opravného koeficientu, ktory
sa pouzije na odmenu tradnika;

() U.v.ESL56,43.1968,s. 1.
(® U.v.ESL 359, 30.12.1976,s. 9.

b) pocet bodov za hodinu skuto¢ne vykonanej pracovnej poho-
tovosti predstavuje:

— za pracovn(i pohotovost na pracovisku: 11 bodov za pra-
covné dni a 22 bodov za soboty, nedele a sviatky;

— za pracovnd pohotovost doma: 2,15 bodov za pracovné
dni a 4,3 za soboty, nedele, a sviatky.

2. Prispevok sa neposkytne za pracovni pohotovost doma v pri-
pade, Ze skuto¢né trvanie sluzby nedosahuje minimélne 14 hodin.

3. Uradnikovi, ktory moze preukdzat, Ze po dobu nepresahujicu
jeden mesiac nemohol vykondvat pracovni pohotovost na pra-
covisku z dovodu choroby alebo trazu alebo Cerpania riadnej
dovolenky, si ndrok na prispevok zachova. V pripade, ze nemoze
vykondvat pracovnil pohotovost po dobu dlhsiu ako jeden mesiac
z dovodu choroby alebo trazu, ndrok na prispevok sa pozasta-
vuje od konca prvého mesiaca dovtedy, pokial sa nevriti do pré-
ce.

Za obdobie uvedené v predchddzajicom odseku md dradnik
ndrok na prispevok vo vyske 42 bodov za kazdy den nepritom-
nosti z dovodu choroby alebo tirazu, za ktoré ma k dispozicii
lekdrske osved¢enie, alebo za kazdy den riadnej dovolenky.

Cldnok 2

Toto nariadenie sa analogicky pouzije na do¢asnych a pomocnych
zamestnancov, ako aj na zamestnancov zariaden.

Clanok 3

Kazdy rok v aprili Komisia predlozi Rade sprdvu o pocte
tradnikov a zamestnancov v jednotlivych kategéridch, ktori
obdrzali prispevok uvedeny v tomto nariadeni.
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Cldnok 4

Nariadenie Rady (Euratom) ¢. 1371/72 z 27. jina 1972
o stanoveni podmienok poskytovania prispevkov a ich sadzby,
ktoré moézu byt poskytnuté dradnikom alebo inym
zamestnancom, ktori st plateni z prostriedkov rozpoctu
na vyskum a investicie, a st zamestnani v zariadeni Spolo¢ného

vyskumného strediska alebo v rdmci nepriamej akcie za niektoré
sluzby zvldstnej povahy (1), sa tymto zrusuje.

Cldnok 5

Toto nariadenie nadobdda G¢innost treti deit po jeho uverejneni
v Uradnom vestniku Eurépskych spolocenstiev.

Toto nariadenie je zdvdzné vo svojej celistvosti a je priamo uplatnitelné vo vsetkych ¢clenskych

statoch.

V Bruseli 8. marca 1977

Za Radu
predseda
D. OWEN

() U.v.ESL149,1.7.1972,s. 4.



