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II

(Nelegislativi akti)

REGULAS

KOMISIJAS DELEGETA REGULA (ES) 2016/1851
(2016. gada 14. jinijs),

ar ko piepem 2019., 2020. un 2021. gada ad hoc modulu programmu darbaspeka izlases veida
apsekojumam, kas paredzéts Padomes Regula (EK) Nr. 577/98

(Dokuments attiecas uz EEZ)
EIROPAS KOMISIJA,
nemot véra Ligumu par Eiropas Savienibas darbibu,

nemot véra Padomes 1998. gada 9. marta Regulu (EK) Nr. 577/98 par darbaspéka izlases veida apsekojuma
organizé$anu Kopiena (') un jo Ipasi tas 7.a panta 4. punktu,

ta ka:
(1)  Saskana ar Regulu (EK) Nr. 577/98 ir janosaka 2019., 2020. un 2021. gada ad hoc modulu programmas elementi.

(2)  Ir nepiecieSama visaptvero$a un salidzinama datu kopa par darba organizaciju un darba laika reZimu un sikaki
dati par dalibu darba tirghi, lai uzraudzitu progresu, kas panakts, tiecoties sasniegt kopgjos stratégijas “Eiropa
2020” merkus.

(3)  Saistiba ar notieko3o diskusiju par elastdrodibu (¥ un izteikto prasibu péc uznémumu un darbinieku lielakas
pielagosanas spgjas Eiropa, kas ir galvenais jautajums, ko uzsvéra Eiropas Nodarbinatibas stratégija un nodarbi-
natibas politikas pamatnostadnés (°), ir nepiecieSami plasa Eiropas apsekojuma iegati dati par to, ciktal tiek
izmantotas dazadas jaunas darba organizacijas prakses formas un darba laika reZimi, ka ari darbinieku pieredze ar
tiem.

(4)  Pazinojuma par ES stratégisko satvaru par drosibu un veselibas aizsardzibu darba no 2014. lidz 2020. gadam (%)
Komisija uzsvera, cik svarigi ir uzlabot statistikas datu vakSanu par ar darbu saistitiem nelaimes gadijumiem un
slimibam, arodekspozicijam un sliktu veselibu darba dél. Jauns ad hoc modulis par nelaimes gadijumiem darba un
ar darbu saistitam veselibas problémam Jautu salidzinat datus, kurus dalibvalstis iesniedz saskana ar projektu par
Eiropas statistiku par nelaimes gadjjumiem darba, ar cilveku situaciju darba tirgli un vakt datus par ar darbu
saistitam veselibas problémam. Turklat tam bitu janodro$ina informacija par arodekspoziciju attieciba uz riska
faktoriem, kas apdraud fizisko un garigo labsajatu.

=»

(5)  Pazinojuma “Eiropas programma migracijas joma” () Komisija atzina vajadzibu izstradat strukturalas darbibas
saistiba ar migraciju. Biitu javeicina pasakumi migrantu integréSanai, tostarp iniciativas ar mérki uzlabot valodas

() OVL77,14.3.1998., 3.lpp.

(}) Elastdrosiba ir integréta stratégija elastiguma un drosibas darba tirgii vienlaicigai uzlaboanai. Tas mérkis ir apvienot darba devéju
pieprasijumu péc elastiga darbaspéka ar darbinieku pieprasijumu péc drosibas — ta sniedz parliecibu, ka viniem nenaksies ilgstosi palikt
bez darba.

(}) Padomes 2015. gada 5. oktobra Lémums (ES) 2015/1848 par dalibvalstu nodarbinatibas politikas pamatnostadném 2015. gadam
(OVL 268,15.10.2015., 28. Ipp.).

(*) COM(2014) 332 final, 2014. gada 6. junijs.

(*) COM(2015) 240 final, 2015. gada 13. maijs.
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un profesionalas prasmes un atvieglot kvalifikaciju atziSanu un piekluvi darba tirgum. Turklat viena no
galvenajam jomam, uz kuram attiecas Padomes leteikums (ES) 2015/1184 ('), vérsta uz to, lai likvidetu skérsus
dalibai darba tirgli un samazinatu nodarbinatibas limena atskiribas cilvékiem, kas atrodas nelabvéligaka situacija,
tostarp atskiribu starp Savienibas pilsoniem un treso valstu pilsoniem. Lai nodrosinatu uzticamu pieradijumu bazi
lémumu pienemsanai, $aja sakara ir nepiecieSami sikaki dati par migrantu nodarbinatibas stavokli,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Pienem pielikuma izklastito 2019., 2020. un 2021. gada ad hoc modulu programmu darbaspéka izlases veida
apsekojumam.

2. pants

Si regula stajas speka divdesmitaja diena péc tas publicésanas Eiropas Savienibas Oficialaja Vestnest.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Briselé, 2016. gada 14. junija
Komisijas varda —
priekssedetajs
Jean-Claude JUNCKER

(") Padomes 2015. gada 14. jalija leteikums (ES) 2015/1184 par visparé§jam pamatnostadném dalibvalstu un Eiropas Savienibas
ekonomikas politikai (OV L 192, 18.7.2015., 27.1pp.).
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PIELIKUMS

DARBASPEKA APSEKOJUMS
2019.-2021. gada ad hoc modulu daudzgadu programma
Darba organizacija un darba laika rezims
Parskata periods: 2019. gads
Apaksmoduli (jomas, par kurdam sniedzama sikaka informacija):
1. apak§modulis. Darba laiku elastigums

Meérkis: sniegt sikaku informaciju par to, ka darbinieki var lemt par savu darba laiku un prombitni, ka ari par to
situaciju biezumu, kad darbiniekiem ir jamaina savs darba laiks.

2. apak$modulis. Darba metodes
Meérkis: vakt informaciju par laika trikumu, tieSo parvaldibu un autonomiju darba vidé.
3. apak$modulis. Darba vieta

Merkis: sniegt sikaku informaciju par darba vietu un cela uz darbu un no ta pavadito laiku, izsakot ka laiku, kas
vajadzigs, lai nokliitu no majam uz darbu.

Nelaimes gadijumi darba un citas ar darbu saistitas veselibas problémas
Parskata periods: 2020. gads

Apaksmoduli (jomas, par kuram sniedzama sikaka informacija):

1. apak$modulis. Nelaimes gadijumi darba

Meérkis: noteikt nelaimes gadjjumus darba, kuros guti ievainojumi, to veidu un ietekmi uz zaudétajam darba
dienam (dienas, kad darbinieks nav vargjis stradat) vai invaliditati.

2. apak$modulis. Ar darbu saistitas veselibas problémas

Meérkis: noteikt fiziskas vai garigas veselibas problémas, kuras ir izraisijis vai pasliktinajis darbs, to veidu un
ietekmi uz zaudétajam darba dienam vai invaliditati.

3. apak$modulis: Fiziskas veselibas un/vai garigas labsajiitas riska faktori

Merkis: analizet, vai darbiniekus apdraud riska faktori, kas var ietekmet vinu fizisko un/vai garigo veselibu.

Migrantu un vinu tieSo pécnacéju nodarbinatibas stavoklis
Parskata periods: 2021. gads

Apaksmoduli (jomas, par kuram sniedzama sikaka informacija):

1. apak$modulis. Pamatinformacija

Meérkis: sniegt sikaku informaciju par migrantiem un vinu tie$ajiem pécnacgjiem ('), proti, par vecaku izglitibu un
galveno migracijas iemeslu.

(") Migranti Seit tiek definéti ka arvalstis dzimusas personas, kas var biit ar treSo valstu valstspiederigie. TieSie migrantu péctedi ir otras
paaudzes imigranti, t. i., valsti dzimusas personas, kuram vismaz viens no vecakiem ir dzimis arvalstL.
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2. apak$modulis. Valodas prasmes
Merkis: vakt informaciju par migrantu valodas prasmju pasnovértéjumu.
3. apaksmodulis. Skérsli un atbalsts dalibai darba tirgii

Meérkis: iegtit informaciju par skérsliem dalibai darba tirgti (pieméram, arvalstis ieglitas kvalifikacijas atziSana vai
skersli, kas saistiti ar arvalstu izcelsmi) un individualu pieeju, meklgjot darbu.
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