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II

(Nelegislativni akty)

NARIZENI

NARIZENI KOMISE V PRENESENE PRAVOMOCI (EU) 2016/1851
ze dne 14. ¢ervna 2016

o pfijeti programu moduls ad hoc na obdobi let 2019, 2020 a 2021 pro vybérové Setfeni
pracovnich sil podle nafizeni Rady (ES) ¢. 577/98

(Text s vyznamem pro EHP)
EVROPSKA KOMISE,
s ohledem na Smlouvu o fungovani Evropské unie,

s ohledem na nafizeni Rady (ES) ¢. 577/98 ze dne 9. bfezna 1998 o organizaci vybérového Setfeni pracovnich sil ve
Spolecenstvi (1), a zejména na €l. 7a odst. 4 uvedeného nafizent,

vzhledem k témto davodam:

(1) V souladu s nafizenim (ES) ¢. 577/98 je nutné upfesnit prvky programu modult ad hoc na obdobi let 2019,
2020 a 2021.

(2)  Je potfeba mit k dispozici uceleny a srovnatelny soubor tdaji tykajicich se organizace price a usporddani

vevs

plnéni spole¢nych cilii strategie Evropa 2020.

(3)  V souvislosti s probihajici debatou o flexikurité (}) a vyjadfenou potfebou vétsi adaptability jak podnikd, tak
pracovniki v Evropé, coz je klicovy bod evropské strategie zaméstnanosti a hlavnich smért politik zamést-
nanosti (°), je nutné shromdzdit Gdaje pomoci rozsahlého evropského Setieni o rozsahu uplatiovani rtiznych
forem novych postupl v organizaci price a uspofddani pracovni doby a zkusenosti pracovnikd s nimi.

(4) Ve svém sdéleni o strategickém rdmci EU pro ochranu zdravi a bezpecnost pfi praci na obdobi 2014-2020 (%)
Komise zduraznila, Ze je diilezité zlepsit shromazdovéni statistickych dajii o pracovnich trazech a nemocich
z povoldni, o expozici na pracovisti a o onemocnénich souvisejicich s praci. Novy modul ad hoc o pracovnich
trazech a zdravotnich problémech souvisejicich s praci by mél umoznit porovndni tdaji, které clenské stity
poskytuji v rdmci projektu evropské statistiky o pracovnich trazech, se situaci osob na trhu price a mél by také
umoznit shromdzdit idaje o zdravotnich problémech souvisejicich s praci. Kromé toho by mél poskytnout
informace o expozici faktorim na pracovisti, které jsou rizikové pro fyzické zdravi a duevni pohodu.

(5) Ve svém sdéleni Evropsky program pro migraci (°) Komise uznala, Ze je tfeba rozvijet strukturdlni opatteni tykajici se
migrace. Méla by byt podporovdna opatieni pro integraci migrantl, v¢etné iniciativ na zlepSeni jazykovych

() Uf.vést.L77,14.3.1998,s. 3.

(}) Flexikurita je integrovanou strategii pro soubézné posilent flexibility a jistoty na trhu prace. Jejim cilem je sladit potiebu zaméstnavatel
disponovat flexibiln{ pracovni silou s potfebou pracovnikd mit jistotu — aby se mohli spolehnout, Ze nebudou ¢elit dlouhym obdobim
nezameéstnanosti.

() Rozhodnuti Rady (EU) 2015/1848 ze dne 5. ffjna 2015 o hlavnich smérech politik zaméstnanosti clenskych stdti pro rok 2015
(Ut. vést. L 268,15.10.2015, s. 28).

() COM(2014) 332 final, 6. Cervna 2014.

() COM(2015) 240 final, 13. kvétna 2015.
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znalost{ a odbornych dovednosti, a snadnéjsi uzndvani kvalifikaci a jednoduss{ pfistup na trh price. Kromé toho
se jedna z klicovych oblasti, jimiz se zabyvd doporuceni Rady (EU) 2015/1184 ('), zaméfuje na odstranéni
piekdzek omezujicich Gcast na trhu prdce a sniZeni rozdild v zaméstnanosti znevyhodnénych osob, véetné
rozdilu mezi ob¢any Unie a ob¢any zemi mimo Unii. V této souvislosti jsou potieba podrobné udaje tykajici se
situace v oblasti prace migrantti za G¢elem ziskdni spolehlivé informacni zdkladny pro rozhodovdni,

PRIJALA TOTO NARIZENT:

Cldnek 1

Prijimd se program modulti ad hoc pro vybérové Setfeni pracovnich sil na obdobi let 2019, 2020 a 2021 stanoveny
v piiloze.

Cldnek 2

Toto nafizeni vstupuje v platnost dvacatym dnem po vyhldseni v Urednim véstniku Evropské unie.

Toto natizeni je zdvazné v celém rozsahu a pfimo pouzitelné ve vech ¢lenskych statech.

V Bruselu dne 14. Cervna 2016.

Za Komisi

predseda
Jean-Claude JUNCKER

() Doporuceni Rady (EU) 2015/1184 ze dne 14. Cervence 2015 o hlavnich smérech hospodétskych politik ¢lenskych stdt a Evropské unie
(Utf. vést. L 192,18.7.2015, 5. 27).
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PRILOHA
SETRENI PRACOVNICH SIL

Vicelety program moduli ad hoc 2019-2021

Organizace price a dpravy pracovni doby

Referencni obdobi: 2019

Dilei moduly (oblasti, o nichZ je nutné poskytnout podrobngjsi informace):
Diléf modul 1: Pruznost pracovni doby

Cil: poskytnout vice podrobnych informaci o tom, jak zaméstnanci mohou rozhodovat o své pracovni dobé
a dobé jejich absence, ale také o tom, jak Casto jsou zaméstnanci nuceni svou pracovni dobu ménit.

Dil¢i modul 2: Metody prace
Cil: shromazdit informace tykajici se ¢asovych tisni, pfimého Fzeni a autonomie v pracovnim prostfedi.
Dil¢i modul 3: Misto vykonu prace

Cil: poskytnout vice podrobnych informaci o misté vykonu price, Case dojizdéni nebo-li dobé potiebné
k vykondni cesty z domova do préce.

Pracovni drazy a dal$i zdravotni problémy souvisejici s vykonem povoldni
Referencni obdobi: 2020

Dil&i moduly (oblasti, o nichZ je nutné poskytnout podrobnéjsi informace):

Dil¢i modul 1: Pracovni tirazy

Cil: ur¢it pracovni trazy, jejich druh a dopad na pocet dnii pracovni neschopnosti nebo druh pracovni
neschopnosti.

Dil¢i modul 2: Zdravotni problémy souvisejici s praci

Cil: rozpoznat fyzické nebo psychické zdravotni problémy zptsobené nebo zhor$ené vykondvanou praci, jejich
druh a jejich dopad na pocet dnti pracovni neschopnosti nebo druh pracovni neschopnosti.

Dil¢i modul 3: Rizikové faktory pro fyzické zdravi ajnebo dusevni pohodu

Cil: analyzovat, zda jsou pracovnici vystaveni rizikovym faktortim, které mohou ovlivnit jejich fyzické ajnebo
dusevni zdravi.

Situace v oblasti price migranti a jejich pfimych potomki
Referencni obdobi: 2021

Dil&i moduly (oblasti, o nichZ je nutné poskytnout podrobnéjsi informace):
Dil¢i modul 1: Obecné informace

Cil: poskytovat vice informaci o migrantech a jejich piimych potomcich (!), zejména co se tyce vzdélani rodic¢t
a hlavnitho davodu pro migraci.

(!) Migranti jsou zde definovéni jako osoby narozené v zahranié{, které mohou byt rovnéz statnimi p¥islusniky tfetich zemi. PHmi potomci
piistéhovalcti by méli byt chdpéni jako druhd generace piistéhovalcd, tedy mistni obyvatelé, pficemz alespoii jeden rodi¢ je narozen
v zahranicf.
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Dil¢i modul 2: Jazykové znalosti
Cil: shromazdovat informace o tom, jak migranti vnimaji své jazykové schopnosti.
Dil¢i modul 3: Prekdzky a podpora pro tcast na trhu prace

Cil: ziskdni informaci o prekdzkach branicich zapojeni se na trhu price (napfiklad uzndvéani kvalifikaci ziskanych
v zahrani¢i nebo piekdzky souvisejici zahrani¢nim ptvodem) a o jednotlivych p¥istupech k hledédni préce.
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