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REVISIONSRATTEN

YTTRANDE nr 7/2012

over Europaparlamentets och rddets forslag om att med anledning av Kroatiens anslutning infora
sirskilda tillfilliga bestimmelser for rekrytering av tjinstemin och tillfilligt anstillda vid Europeiska
unionen

(i enlighet med artikel 336 i EUF-fordraget)
(2012/C 364/01)

EUROPEISKA UNIONENS REVISIONSRATT HAR ANTAGIT DETTA
YTTRANDE

med beaktande av fordraget om Europeiska unionens funktions-
sitt, siarskilt artikel 336,

med beaktande av tjinsteforeskrifter for tjanstemin och anstall-
ningsvillkor for 6vriga anstdllda i Europeiska unionen (nedan
kallade tjansteforeskrifterna) (1),

med beaktande av kommissionens forslag av den 17 augusti
2012 (),

med beaktande av rddets begiran om revisionsrittens yttrande
over detta forslag, vilken revisionsritten tog emot den 11 sep-
tember 2012,

med beaktande av revisionsrittens tidigare yttranden (%), och

av foljande skal:

Enligt artikel 4 i tjansteforeskrifterna ska varje ledig tjanst vid en
institution meddelas institutionens personal sd snart tillsatt-

(") Forordning nr 31 (EEG), nr 11 (EKSG) om tjinsteforeskrifter for
tjanstemdn och anstéllningsvillkor for 6vriga anstillda i Europeiska
ekonomiska gemenskapen och Europeiska atomenergigemenskapen
(EGT 45, 14.6.1962, s. 1385/62).

() COM(2012) 377 final.

() Yttrande nr 5/2012 (EUT C 205, 12.7.2012, s. 1), yttrande nr
3/2006 (EUT C 273, 9.11.2006, s. 1), yttrande nr 1/2004 (EUT C
75, 24.3.2004, s. 1) och yttrande nr 5/2003 (EUT C 224,
19.9.2003, s. 11).

ningsmyndigheten beslutat att tillsitta den lediga tjansten. Om
den lediga tjansten inte kan tillsittas genom forflyttning, tillsatt-
ning enligt artikel 45a i tjansteforeskrifterna eller befordran ska
den meddelas de andra institutionernas personal, eventuellt i
kombination med att ett internt uttagningsprov anordnas i en-
lighet med de forfaranden som anges i artikel 29 i tjdnstef6-
reskrifterna.

Enligt artikel 7 i tjdnstforeskrifterna ska tillsittningsmyndigheten
agera endast i tjdnstens intresse och utan hansyn till nationalitet.

Enligt artikel 27 i tjansteforeskrifterna ska inga tjanster vara
forbehédllna medborgare fran en viss bestimd medlemsstat.

Med anledning av Kroatiens anslutning den 1 juli 2013 foreslar
kommissionen att det gors undantag frdn tjansteforeskrifterna
for att tillata att det anordnas uttagningsprov pa nationell nivd
for urval av tjanstemdn fran Kroatien och att lediga tjdnster
tillsatts med kroatiska medborgare utan att de lediga tjansterna
har utlysts inom institutionerna.

Kommissionen foresldr att dessa undantag ska tillimpas i till-
lampliga delar nir kroatiska medborgare rekryteras som tillfal-
ligt anstallda.

Kommissionen foreslar att dessa undantag ska gilla frin och
med dagen for det berorda landets faktiska anslutning till och
med den 30 juni 2018.
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Revisionsritten har ingen kommentar till kommissionens forslag.

Detta yttrande har antagits av revisionsrattens avdelning IV, med ledamoten Louis GALEA som ordforande,
vid dess sammantride i Luxemburg den 23 oktober 2012.

For revisionsrdtten
Vitor Manuel da SILVA CALDEIRA
Ordférande
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