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(Förberedande akter) 

REVISIONSRÄTTEN 

YTTRANDE nr 7/2012 

över Europaparlamentets och rådets förslag om att med anledning av Kroatiens anslutning införa 
särskilda tillfälliga bestämmelser för rekrytering av tjänstemän och tillfälligt anställda vid Europeiska 

unionen 

(i enlighet med artikel 336 i EUF-fördraget) 

(2012/C 364/01) 

EUROPEISKA UNIONENS REVISIONSRÄTT HAR ANTAGIT DETTA 
YTTRANDE 

med beaktande av fördraget om Europeiska unionens funktions­
sätt, särskilt artikel 336, 

med beaktande av tjänsteföreskrifter för tjänstemän och anställ­
ningsvillkor för övriga anställda i Europeiska unionen (nedan 
kallade tjänsteföreskrifterna) ( 1 ), 

med beaktande av kommissionens förslag av den 17 augusti 
2012 ( 2 ), 

med beaktande av rådets begäran om revisionsrättens yttrande 
över detta förslag, vilken revisionsrätten tog emot den 11 sep­
tember 2012, 

med beaktande av revisionsrättens tidigare yttranden ( 3 ), och 

av följande skäl: 

Enligt artikel 4 i tjänsteföreskrifterna ska varje ledig tjänst vid en 
institution meddelas institutionens personal så snart tillsätt­

ningsmyndigheten beslutat att tillsätta den lediga tjänsten. Om 
den lediga tjänsten inte kan tillsättas genom förflyttning, tillsätt­
ning enligt artikel 45a i tjänsteföreskrifterna eller befordran ska 
den meddelas de andra institutionernas personal, eventuellt i 
kombination med att ett internt uttagningsprov anordnas i en­
lighet med de förfaranden som anges i artikel 29 i tjänstefö­
reskrifterna. 

Enligt artikel 7 i tjänstföreskrifterna ska tillsättningsmyndigheten 
agera endast i tjänstens intresse och utan hänsyn till nationalitet. 

Enligt artikel 27 i tjänsteföreskrifterna ska inga tjänster vara 
förbehållna medborgare från en viss bestämd medlemsstat. 

Med anledning av Kroatiens anslutning den 1 juli 2013 föreslår 
kommissionen att det görs undantag från tjänsteföreskrifterna 
för att tillåta att det anordnas uttagningsprov på nationell nivå 
för urval av tjänstemän från Kroatien och att lediga tjänster 
tillsätts med kroatiska medborgare utan att de lediga tjänsterna 
har utlysts inom institutionerna. 

Kommissionen föreslår att dessa undantag ska tillämpas i till­
lämpliga delar när kroatiska medborgare rekryteras som tillfäl­
ligt anställda. 

Kommissionen föreslår att dessa undantag ska gälla från och 
med dagen för det berörda landets faktiska anslutning till och 
med den 30 juni 2018.
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( 1 ) Förordning nr 31 (EEG), nr 11 (EKSG) om tjänsteföreskrifter för 
tjänstemän och anställningsvillkor för övriga anställda i Europeiska 
ekonomiska gemenskapen och Europeiska atomenergigemenskapen 
(EGT 45, 14.6.1962, s. 1385/62). 

( 2 ) COM(2012) 377 final. 
( 3 ) Yttrande nr 5/2012 (EUT C 205, 12.7.2012, s. 1), yttrande nr 

3/2006 (EUT C 273, 9.11.2006, s. 1), yttrande nr 1/2004 (EUT C 
75, 24.3.2004, s. 1) och yttrande nr 5/2003 (EUT C 224, 
19.9.2003, s. 11).



Revisionsrätten har ingen kommentar till kommissionens förslag. 

Detta yttrande har antagits av revisionsrättens avdelning IV, med ledamoten Louis GALEA som ordförande, 
vid dess sammanträde i Luxemburg den 23 oktober 2012. 

För revisionsrätten 

Vítor Manuel da SILVA CALDEIRA 
Ordförande
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