
III 

(Pripravljalni akti) 

RAČUNSKO SODIŠČE 

MNENJE št. 7/2012 

o predlogu uredbe Evropskega parlamenta in Sveta o uvedbi posebnih začasnih ukrepov za 
zaposlovanje uradnikov in začasnih uslužbencev Evropske unije zaradi pristopa Hrvaške 

(v skladu s členom 336 PDEU) 

(2012/C 364/01) 

RAČUNSKO SODIŠČE EVROPSKE UNIJE JE – 

ob upoštevanju Pogodbe o delovanju Evropske unije in zlasti 
člena 336 Pogodbe, 

ob upoštevanju kadrovskih predpisov za uradnike Evropske 
unije in pogojev za zaposlitev drugih uslužbencev Evropske 
unije (v nadaljnjem besedilu: kadrovski predpisi) ( 1 ), 

ob upoštevanju predloga Komisije z dne 17. avgusta 2012 ( 2 ), 

ob upoštevanju zaprosila Sveta za mnenje o zgoraj omenjenem 
predlogu, ki ga je Sodišče prejelo 11. septembra 2012, 

ob upoštevanju svojih prejšnjih mnenj ( 3 ), 

ker se uslužbence v skladu s členom 4 kadrovskih predpisov 
obvesti o prostih delovnih mestih v instituciji, ko organ za 
imenovanja odloči, da je treba prosto delovno mesto zapolniti, 

in ker se, če delovnega mesta ni mogoče zasesti s premestitvijo, 
imenovanjem na delovno mesto v skladu s členom 45a kadrov­
skih predpisov ali napredovanjem, o tem obvesti zaposlene v 
drugih institucijah in/ali izvede notranji natečaj v skladu s 
postopki, določenimi v členu 29 kadrovskih predpisov; 

ker v skladu s členom 7 kadrovskih predpisov organ za imeno­
vanja ravna izključno v interesu službe in ne glede na nacional­
nost; 

ker v skladu s členom 27 kadrovskih predpisov nobeno delovno 
mesto ni rezervirano za državljane ene od držav članic; 

ker Komisija predlaga, da se ob pristopu Hrvaške 1. julija 2013 
uvede odstopanje od kadrovskih predpisov, po katerem je dovo­
ljeno organizirati natečaje za izbiro uradnikov iz Hrvaške na 
nacionalni ravni in prosta delovna mesta zapolniti s hrvaškimi 
državljani brez objave prostih delovnih mest v institucijah; 

ker Komisija predlaga, da se ta odstopanja smiselno uporabljajo 
tudi za zaposlitev hrvaških državljanov kot začasnih uslužben­
cev; 

ker Komisija predlaga, da se ta odstopanja uporabljajo od dejan­
skega dne pristopa zadevne države do 30. junija 2018 –
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( 1 ) Uredba Sveta št. 31 (EGS), 11 (ESAE) o določitvi Kadrovskih pred­
pisov za uradnike in pogojev za zaposlitev drugih uslužbencev 
Evropske gospodarske skupnosti in Evropske skupnosti za atomsko 
energijo (UL 45, 14.6.1962, str. 1385/62). 

( 2 ) COM(2012) 377 final. 
( 3 ) Mnenje št. 5/2012 (UL C 205, 12.7.2012, str. 1), Mnenje št. 3/2006 

(UL C 273, 9.11.2006, str. 1), Mnenje št. 1/2004 (UL C 75, 
24.3.2004, str. 1) in Mnenje št. 5/2003 (UL C 224, 19.9.2003, 
str. 11).



SPREJELO NASLEDNJE MNENJE: 

Sodišče nima pripomb k predlogu Komisije. 

To mnenje je sprejel senat IV, ki ga vodi g. Louis GALEA, član Evropskega računskega sodišča, v Luxem­
bourgu na zasedanju 23. oktobra 2012. 

Za Računsko sodišče 

Vítor Manuel da SILVA CALDEIRA 
Predsednik
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