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REVĪZIJAS PALĀTA 

ATZINUMS Nr. 7/2012 

par priekšlikumu Eiropas Parlamenta un Padomes regulai, ar ko ievieš īpašus pagaidu pasākumus 
Eiropas Savienības ierēdņu un pagaidu darbinieku pieņemšanai darbā saistībā ar Horvātijas 

pievienošanos Eiropas Savienībai 

(saskaņā ar LESD 336. pantu) 

(2012/C 364/01) 

EIROPAS SAVIENĪBAS REVĪZIJAS PALĀTA, 

ņemot vērā Līgumu par Eiropas Savienības darbību un jo īpaši 
tā 336. pantu, 

ņemot vērā Eiropas Savienības Civildienesta noteikumus un 
Eiropas Savienības Pārējo darbinieku nodarbināšanas kārtību 
(turpmāk tekstā – “Civildienesta noteikumi”) ( 1 ), 

ņemot vērā Komisijas 2012. gada 17. augusta priekšlikumu ( 2 ), 

ņemot vērā, ka 2012. gada 11. septembrī Palāta saņēma 
Padomes lūgumu sniegt atzinumu par minēto priekšlikumu, 

ņemot vērā tās iepriekš sniegtos atzinumus ( 3 ), 

tā kā saskaņā ar Civildienesta noteikumu 4. pantu par vakanta­
jiem amatiem iestādē paziņo šīs iestādes personālam tad, ja 
iecēlējinstitūcija nolemj, ka vakance ir jāaizpilda, un ja vakanci 

nevar aizpildīt, pārceļot citā amatā, norīkojot amatā saskaņā ar 
Civildienesta noteikumu 45.a pantu vai paaugstinot amatā, par 
to paziņo citu iestāžu personālam, un/vai rīko iekšēju konkursu 
saskaņā ar Civildienesta noteikumu 29. pantā izklāstīto proce­
dūru; 

tā kā saskaņā ar Civildienesta noteikumu 7. pantu iecēlējinstitū­
cija pieņem lēmumu vienīgi dienesta interesēs, neņemot vērā 
valsts piederību; 

tā kā saskaņā ar Civildienesta noteikumu 27. pantu neviens 
amats netiek rezervēts kādas konkrētas dalībvalsts pilsoņiem; 

tā kā sakarā ar Horvātijas pievienošanos 2013. gada 1. jūlijā 
Komisija ierosina pieļaut atkāpi no Civildienesta noteikumiem 
un rīkot konkursu horvātu ierēdņu atlasei, ņemot vērā kandi­
dātu valstspiederību, un vakantajos amatos pieņemt Horvātijas 
valstpiederīgos, neizsludinot vakances iestāžu personālam; 

tā kā Komisija ierosina šo atkāpi pēc analoģijas attiecināt arī uz 
Horvātijas valstspiederīgo pieņemšanu darbā par pagaidu darbi­
niekiem; 

tā kā Komisija ierosina piemērot šīs atkāpes, sākot ar Horvātijas 
faktiskās pievienošanās dienu, līdz 2018. gada 30. jūnijam,
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( 1 ) Regula Nr. 31 (EEK), 11 (EAEK), ar kuru nosaka Eiropas Ekonomikas 
kopienas un Eiropas Atomenerģijas kopienas Civildienesta notei­
kumus un pārējo darbinieku nodarbināšanas kārtību (OV 45, 
14.6.1962., 1385. lpp.). 

( 2 ) COM(2012) 377 final. 
( 3 ) Atzinums Nr. 5/2012 (OV C 205, 12.7.2012., 1. lpp.), Atzinums 

Nr. 3/2006 (OV C 273, 9.11.2006., 1. lpp.), Atzinums Nr. 1/2004 
(OV C 75, 24.3.2004., 1. lpp.), Atzinums Nr. 5/2003 (OV C 224, 
19.9.2003., 11. lpp.).



IR PIEŅĒMUSI ŠO ATZINUMU. 

Palātai nav komentāru par Komisijas priekšlikumu. 

Šo atzinumu 2012. gada 23. oktobra sēdē Luksemburgā pieņēma Revīzijas palātas IV apakšpalāta, kuru vada 
Revīzijas palātas loceklis Louis GALEA. 

Revīzijas palātas vārdā – 
priekšsēdētājs 

Vítor Manuel da SILVA CALDEIRA
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