
III 

(Προπαρασκευαστικές πράξεις) 

ΕΛΕΓΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ 

ΓΝΩΜΗ αριθ. 7/2012 

σχετικά με την πρόταση κανονισμού του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου και του Συμβουλίου για τη θέσπιση 
ειδικών προσωρινών μέτρων για την πρόσληψη μόνιμων και έκτακτων υπαλλήλων της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης με την ευκαιρία της προσχώρησης της Κροατίας 

(υποβαλλόμενη δυνάμει του άρθρου 336 ΣΛΕΕ) 

(2012/C 364/01) 

ΤΟ ΕΛΕΓΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ, 

Έχοντας υπόψη τη Συνθήκη για τη λειτουργία της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης, και ιδίως το άρθρο 336, 

Έχοντας υπόψη τον κανονισμό υπηρεσιακής κατάστασης των υπαλ­ 
λήλων της Ευρωπαϊκής Ένωσης και το καθεστώς που εφαρμόζεται 
στο λοιπό προσωπικό της Ευρωπαϊκής Ένωσης (εφεξής «κανονισμός 
υπηρεσιακής κατάστασης») ( 1 ), 

Έχοντας υπόψη την πρόταση της Επιτροπής της 17ης Αυγούστου 
2012 ( 2 ), 

Έχοντας υπόψη το αίτημα του Συμβουλίου για γνωμοδότηση επί 
της προαναφερόμενης πρότασης, το οποίο περιήλθε στο Συνέδριο 
στις 11 Σεπτεμβρίου 2012, 

Έχοντας υπόψη τις προγενέστερες γνώμες του ( 3 ), 

Εκτιμώντας τα ακόλουθα: 

σύμφωνα με το άρθρο 4 του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης, 
κάθε κενή θέση σε όργανο γνωστοποιείται στο προσωπικό του 

οργάνου αυτού, μόλις η αρμόδια για τους διορισμούς αρχή απο­ 
φασίσει την πλήρωση της θέσης και, εάν η κενή θέση δεν είναι 
δυνατόν να πληρωθεί με μετάθεση, διορισμό σε θέση σύμφωνα με 
το άρθρο 45α του ίδιου κανονισμού ή προαγωγή, γίνεται κοινοποί­ 
ηση στο προσωπικό των άλλων οργάνων και/ή διοργανώνεται εσω­ 
τερικός διαγωνισμός σύμφωνα με τις διαδικασίες που ορίζονται στο 
άρθρο 29 του ίδιου κανονισμού, 

σύμφωνα με το άρθρο 7 του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστασης, 
η αρμόδια για τους διορισμούς αρχή ενεργεί προς το συμφέρον και 
μόνο της υπηρεσίας και χωρίς να λαμβάνει υπόψη την ιθαγένεια, 

σύμφωνα με το άρθρο 27 του κανονισμού υπηρεσιακής κατάστα­ 
σης, καμία θέση δεν προορίζεται αποκλειστικά για τους υπηκόους 
ορισμένου κράτους μέλους, 

στην περίπτωση προσχώρησης της Κροατίας την 1η Ιουλίου 2013, 
η Επιτροπή προτείνει την παρέκκλιση από τον κανονισμό υπηρεσια­ 
κής κατάστασης, επιτρέποντας, αφενός, τη διοργάνωση διαγωνισμών 
για την επιλογή μόνιμων υπαλλήλων από την Κροατία σε εθνική 
βάση και, αφετέρου, την πλήρωση των κενών θέσεων με κροάτες 
υπηκόους χωρίς υποχρέωση δημοσίευσης των κενών θέσεων εντός 
των οργάνων, 

η Επιτροπή προτείνει η εν λόγω παρέκκλιση να ισχύσει κατ’ ανα­ 
λογία και όσον αφορά την πρόσληψη κροατών υπηκόων ως εκτά­ 
κτων υπαλλήλων, 

η Επιτροπή προτείνει η εν λόγω παρέκκλιση να ισχύσει από την 
πραγματική ημερομηνία προσχώρησης της συγκεκριμένης χώρας 
έως τις 30 Ιουνίου 2018,

EL 23.11.2012 Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης C 364/1 

( 1 ) Κανονισμός αριθ. 31 (ΕΟΚ), 11 (Ευρατόμ) περί καθορισμού της υπηρε­ 
σιακής καταστάσεως των υπαλλήλων και του καθεστώτος που εφαρμό­ 
ζεται στο λοιπό προσωπικό της Ευρωπαϊκής Οικονομικής Κοινότητος και 
της Ευρωπαϊκής Κοινότητος Ατομικής Ενεργείας (ΕΕ 45 της 14.6.1962, 
σ. 1385/62). 

( 2 ) COM(2012) 377 final. 
( 3 ) Γνώμη αριθ. 5/2012 (ΕΕ C 205 της 12.7.2012, σ. 1), γνώμη αριθ. 

3/2006 (ΕΕ C 273 της 9.11.2006, σ. 1), γνώμη αριθ. 1/2004 (ΕΕ C 
75 της 24.3.2004, σ. 1), γνώμη αριθ. 5/2003 (ΕΕ C 224 της 
19.9.2003, σ. 11).



ΓΝΩΜΟΔΟΤΗΣΕ ΩΣ ΑΚΟΛΟΥΘΩΣ: 

Το Συνέδριο δεν διατυπώνει κανένα σχόλιο σχετικά με την πρόταση της Επιτροπής. 

Η παρούσα γνώμη εγκρίθηκε από το τμήμα IV, του οποίου προεδρεύει ο κύριος Louis GALEA, μέλος του 
Ελεγκτικού Συνεδρίου, στο Λουξεμβούργο, κατά τη συνεδρίασή του της 23ης Οκτωβρίου 2012. 

Για το Ελεγκτικό Συνέδριο 

Vítor Manuel da SILVA CALDEIRA 
Πρόεδρος

EL C 364/2 Επίσημη Εφημερίδα της Ευρωπαϊκής Ένωσης 23.11.2012
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