
III 

(Forberedende retsakter) 

REVISIONSRETTEN 

UDTALELSE Nr. 7/2012 

om forslag til Europa-Parlamentets og Rådets forordning om indførelse af særlige og midlertidige 
foranstaltninger for ansættelse af tjenestemænd og midlertidigt ansatte ved Den Europæiske Union i 

anledning af Kroatiens tiltrædelse 

(artikel 336 TEUF) 

(2012/C 364/01) 

DEN EUROPÆISKE REVISIONSRET HAR — 

under henvisning til traktaten om Den Europæiske Unions 
funktionsmåde, særlig artikel 336, 

under henvisning til vedtægten for tjenestemænd og ansættelses­
vilkårene for de øvrige ansatte i Den Europæiske Union (i det 
følgende »vedtægten«) ( 1 ), 

under henvisning til Kommissionens forslag af 17. august 
2012 ( 2 ), 

under henvisning til Rådets anmodning om en udtalelse om 
ovennævnte forslag, som Retten modtog den 11. september 
2012, 

under henvisning til sine tidligere udtalelser ( 3 ) og 

ud fra følgende betragtninger: 

Ifølge artikel 4 i vedtægten skal enhver ledig stilling i en insti­
tution bekendtgøres for denne institutions personale, så snart 

ansættelsesmyndigheden har besluttet, at stillingen skal besættes, 
og hvis det ikke er muligt at besætte den ledige stilling ved 
forflyttelse, udnævnelse i en stilling i overensstemmelse med 
vedtægtens artikel 45a eller forfremmelse, skal den bekendt­
gøres for personalet i de andre institutioner, og/eller der skal 
afholdes en intern udvælgelsesprøve efter proceduren i vedtæg­
tens artikel 29. 

Ifølge artikel 7 i vedtægten skal ansættelsesmyndigheden 
udelukkende tage hensyn til tjenstlige synspunkter og handle 
uden hensyntagen til statsborgerskab. 

Ifølge artikel 27 i vedtægten kan ingen stilling forbeholdes 
borgere fra en bestemt medlemsstat. 

I anledning af Kroatiens tiltrædelse den 1. juli 2013 foreslår 
Kommissionen at fravige vedtægten og give mulighed for, at 
der med henblik på udvælgelse af tjenestemænd fra Kroatien 
afholdes udvælgelsesprøver forbeholdt kroatiske statsborgere, 
og for, at ledige stillinger kan besættes af kroatiske statsborgere, 
uden at de ledige stillinger slås op i institutionerne. 

Kommissionen foreslår, at nævnte fravigelser finder tilsvarende 
anvendelse ved ansættelse som midlertidigt ansatte af kroatiske 
statsborgere. 

Kommissionen foreslår, at fravigelserne skal gælde fra datoen 
for landets tiltrædelse og indtil den 30. juni 2018 —
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( 1 ) Forordning nr. 31/EØF, nr. 11/Euratom om vedtægten for tjeneste­
mænd og ansættelsesvilkårene for de øvrige ansatte i Det europæiske 
Økonomiske Fællesskab og Det europæiske Atomenergifællesskab 
(EFT 45 af 14.6.1962, s. 1385/62). 

( 2 ) KOM(2012) 377 final. 
( 3 ) Udtalelse nr. 5/2012 (EUT C 205 af 12.7.2012, s. 1). Udtalelse nr. 

3/2006 (EUT C 273 af 9.11.2006, s. 1). Udtalelse nr. 1/2004 (EUT 
C 75 af 24.3.2004, s. 1) og udtalelse nr. 5/2003 (EUT C 224 af 
19.9.2003, s. 11).



VEDTAGET FØLGENDE UDTALELSE: 

Retten har ingen bemærkninger til Kommissionens forslag. 

Vedtaget af Afdeling IV, der ledes af Louis GALEA, medlem af Revisionsretten, i Luxembourg på mødet den 
23. oktober 2012. 

På Revisionsrettens vegne 

Vítor Manuel da SILVA CALDEIRA 
Formand
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