
III 

(Přípravné akty) 

ÚČETNÍ DVŮR 

STANOVISKO č. 7/2012 

k návrhu nařízení Evropského parlamentu a Rady, kterým se při příležitosti přistoupení Chorvatska 
zavádějí zvláštní dočasná opatření pro nábor úředníků a dočasných zaměstnanců Evropské unie 

(podle článku 336 Smlouvy o fungování EU) 

(2012/C 364/01) 

ÚČETNÍ DVŮR EVROPSKÉ UNIE, 

s ohledem na Smlouvu o fungování Evropské unie, a zejména 
na článek 336 této smlouvy, 

s ohledem na služební řád úředníků Evropské unie a pracovní 
řád ostatních zaměstnanců Evropské unie (dále jen „služební 
řád“) ( 1 ), 

s ohledem na návrh Komise ze dne 17. srpna 2012 ( 2 ), 

s ohledem na žádost Rady o stanovisko k výše uvedenému 
návrhu, kterou Účetní dvůr obdržel dne 11. září 2012, 

s ohledem na svá předchozí stanoviska ( 3 ), 

vzhledem k tomu, že podle článku 4 služebního řádu, jakmile 
orgán oprávněný ke jmenování rozhodne o obsazení volného 
pracovního místa, uvědomí o tom úředníky uvedeného orgánu, 

a není-li možné obsadit volné pracovní místo převedením, 
jmenováním do funkce v souladu s článkem 45a služebního 
řádu nebo povýšením, uvědomí se o něm zaměstnanci ostatních 
orgánů nebo se vypíše vnitřní výběrové řízení v souladu 
s postupy stanovenými v článku 29 služebního řádu; 

vzhledem k tomu, že podle článku 7 služebního řádu orgán 
oprávněný ke jmenování jedná pouze v zájmu služby a bez 
ohledu na státní příslušnost; 

vzhledem k tomu, že podle článku 27 služebního řádu žádné 
pracovní místo není vyhrazeno státním příslušníkům určitého 
členského státu; 

vzhledem k tomu, že při příležitosti přistoupení Chorvatska dne 
1. července 2013 Komise navrhuje odchýlit se od služebního 
řádu tím, že se umožní konání výběrových řízení pro výběr 
úředníků z Chorvatska na základě státní příslušnosti, a tím, že 
se umožní jmenovat na volná místa chorvatské státní přísluš­
níky bez vyhlášení volných míst v orgánech; 

vzhledem k tomu, že Komise navrhuje, aby se tyto výjimky 
použily obdobně pro přijímání chorvatských státních přísluš­
níků na pozice dočasných zaměstnanců; 

vzhledem k tomu, že Komise navrhuje, aby tyto výjimky platily 
od skutečného dne přistoupení dotyčné země až do 30. června 
2018,
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( 1 ) Nařízení č. 31 (EHS), č. 11 (ESAE) o služebním řádu úředníků 
a pracovním řádu ostatních zaměstnanců Evropského hospodář­
ského společenství a Evropského společenství pro atomovou energii 
(Úř. věst. 45, 14.6.1962, s. 1385/62). 

( 2 ) COM(2012) 377 final. 
( 3 ) Stanovisko č. 5/2012 (Úř. věst. C 205, 12.7.2012, s. 1), stanovisko 

č. 3/2006 (Úř. věst. C 273, 9.11.2006, s. 1), stanovisko č. 1/2004 
(Úř. věst. C 75, 24.3.2004, s. 1), stanovisko č. 5/2003 (Úř. věst. 
C 224, 19.9.2003, s. 11).



PŘIJAL TOTO STANOVISKO: 

Účetní dvůr nemá k návrhu Komise žádné připomínky. 

Toto stanovisko přijal senát IV, jemuž předsedá pan Luis GALEA, člen Účetního dvora, v Lucemburku na 
svém zasedání dne 23. října 2012. 

Za Účetní dvůr 

Vítor Manuel da SILVA CALDEIRA 
předseda
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