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IR-REGOLAMENT Nru 121/66/KEE TAL-KUNSILL
tat-28 ta’ Lulju 1966

li jistabbilixxi I-lista ta’ postijiet li ghalihom tista’ tinghata allowance ghall-kera, l-ammont massimu ta’ dik
l-allowance u r-regoli biex tinghata

[I-Kunsill tal-Komunita Ewropea dwar I-Energija Atomika,

[I-Kunsill tal-Komunita Ekonomika Ewropea,

Wara li kkunsidraw ir-Regolament nru 31 (KEE), 11 (KEEA) (%)
dwar ir-Regolamenti tal-Persunal ghall-uffi¢jali u I-Kondizzjonijiet
ta’ l-impieg applikabbli ghall-Agenti ohrajn tal-Komunita Ekono-
mika Ewropea u tal-Komunita Ewropea dwar l-Energija Atomika,
u partikolarment I-Artikolu 14a ta’ l-Anness VII ghall dawk
ir-Regolamenti tal-Persunal u l-Artikoli 22 u 67 ta’ dawk
il-Kondizzjonijiet ta’ I-Impieg:

Wara li kkunsidraw il-proposti mill-Kummissjoni tal-Komunita
Ewropea dwar l-Energija Atomika u l-Kummissjoni tal-Komunita
Ekonomika Ewropea:

Billi huwa ghall-Kunsilli, waqt li jagixxu skond il-procedura
msemmija fl-Artikolu 65(3) tar-Regolamenti tal-Persunal i jistab-
bilixxu I-postijiet li ghalihom tista’ tinghata allowance ghall-kera,
l-ammont massimu ta’ dik l-allowance u r-regoli biex tinghata;

Adottaw dan ir-Regolament:

Artikolu 1

Uffic¢jal impjegat f'post fejn il-problema ta’ akkomodazzjoni hija
rikonoxxuta bhala wahda partikolarment difficli jista’ jinghata
allowance ghall-kera taht il-kondizzjonijiet elenkati hawn taht.

(1) GUC 45, ta’'1-14.6.1962, p. 1385/62.
GU C 47, ta’ 1-24.3.1965, p. 701/65.

Artikolu 2
1. Il-postijiet ta’ impjieg li ghalihom l-allowance imsemmija
fl-Artikolu 1 tista’ tinaghta ghandhom ikunu:
Tl-Germanja

Karlsruhe
Garching
Geesthacht

Franza
Parigi

Dipartimenti ta’ Hauts-de-Seine, Seine-St.-Denis, Val-de-
Marne, Essonne, Yvelines, Val d ’ Oise

Cadarache

Grenoble

Ir-Renju Unit

Londra

L-Isvizzera
Ginevra.
2. Minbarra l-postijiet imsemmijja fl-paragrafu 1, allowance ghall-

kera tista’ wkoll tinghata fir-rigward ta’ postijiet fejn ma hemmx
aktar minn tliet uffigjali. Fdan il-kaz, il-Kummissjonijiet
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ghandhom jinnotifikaw lill-Kunsilli u l-lista sottomessa ghandha
tkun ikkonsidrata bhala approvata jekk fi zmien sitt gimghat
l-ebda delegazzjoni ma tkun uriet ix-xewqa li tikkontesta l-ghoti
ta’ allowance ghall-kera fir-rigward ta’ dawk il-postijiet.

Artikolu 3

Qabel ma taghti xi allowance, l-awtorita li tahtar ghandha tara jekk
l-akkomodazzjoni tkunx addattata ghall-htigiet ta’ l-uffi¢jal, meta
jkunu kkonsidrati r-responsabbiltajiet tieghu u ¢-cirkustanzi
familjari tieghu, u l-ghadd ta’ dipendenti li attwalment jghixu
mieghu. Fejn ikun xieragq, tista tistabbilixxi limitu fuq l-ammont
ta’ kera li tista’ tkun ikkonsidrata biex tigi kkalkolata l-allowance
ghall-akkomodazzjoni.

Artikolu 4

Bla hsara ghad-dispozizzjonijiet ta’ I-Artikolu 3, allowance
ghall-kera ghandha tinghata lil ufficjal li I-kera tieghu ta’ kull
xahar, apparti, fejn xieraq, l-ispiza ta’ servizzi bhas-sistema ta’
tishin, ta’ l-ilma, tal-gass, ta’ l-elettriku u tal-manutenzjoni,
tammonta ghal aktar minn:

18 %  ghal uffi¢jali li jitilghu sa, u jinkludu, l-grad B2
20%  ghal uffigjali minn grad B1 sa grad A4
22%  ghal uffigjali li huma ta’ livell oghla minn grad A4

Ta’ l-emolumenti totali tieghu kif determinati hawn taht.

L-emolumenti totali ghandhom jikkonsistu fis-salarju baziku
flimkien ma’ allowance ta’ l-espatrijazzjoni u l-allowance tal-kap ta’
familja, bit-tnaqqis tat-tnaqgis obbligatorju immsemmija fl-Arti-
kolu 64 tar-Regolamenti tal-Persunal u t-taxxa tal-Komunita.
L-ammont li jirrizulta minn dan ghandu jkun aggustat bill-fattur
korrettiv applikabbli fil-post ta’ l-impieg ta’ l-uffic¢jal ikkoncer-
nat.

Artikolu 5
L-Istituzzjoni ghandha tkun responsabbli ghal dik il-parti tal-kera
li teccedi I-persentaggi indikati fl-ewwel paragrafu ta’ -Artikolu 4
sa:

50%  ghal ufficcjal mhux mizzewweg li huwa kap ta’
familja minghajr dipendenti:

55%  ghal ufficcjal i huwa kap ta’ familja b’dipendenti
wiched;

60%  ghal uffic¢jal li huwa kap ta’ familja b’aktar minn
dipendenti wiched;

Fejn l-espressjoni “dipendenti” ghandha t-tifsira moghtija fl-Arti-
kolu 2 ta’ l-Anness VII ghar-Regolamenti tal-Persunal.

Artikolu 6

L-allowances ghall-kera ma ghandhom fl-ebda kaz jeccedu 1-5 %
ta’ l-emolumenti totali indikati fit-tieni paragrafu ta’ I-Artikolu 4.

Artikolu 7

Dan ir-Regolament ghandu jidhol fis-sehh fl-1 ta’ Jannar 1966.

Dan ir-Regolament ghandu jorbot fl-intier tieghu u japplika direttament fl-Istati Membri kollha.

Maghmul fi Brussel, fit-28 ta’ Lulju 1966.

Ghall-Kunsilli
Il-President
S. A. POSTHUMUS



