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A TANACSOK 6/66/EURATOM, 122/66/EGK RENDELETE
(1966. jilius 28.)
a lakdsbérleti timogatds fizetésére jogosito helyek jegyzékérdl, a timogatds legmagasabb 6sszegérél és a
tdmogatds nydjtdsinak szabélyairél

AZ EUROPAI ATOMENERGIA-KOZOSSEG TANACSA,

AZ EUROPAI GAZDASAGI KOZOSSEG TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Gazdasdgi Kozosség és az Eurdpai
Atomenergia-kozosség tisztviselSinek személyzeti szabélyzatarol
és az e Kozosségek egyéb alkalmazottaira vonatkozé alkalmazdsi
feltételekrdl sz616, 31/EGK, 11/Euratom rendeletre (1) és kiilono-
sen a személyzeti szabdlyzat VII. melléklete 14a. cikkére és az
alkalmazdsi feltételek 22. és 67. cikkére,

tekintettel az Eurépai Atomenergia-kozosség Bizottsaganak és az
Eurépai Gazdasdgi K6zosség Bizottsagdnak javaslatdra,

mivel a Tandcsok feladata, a személyzeti szabdlyzat 65. cikkének
(3) bekezdésében emlitett eljardssal osszhangban eljarva, megal-
lapitani azon helyek jegyzékét, amelyekre vonatkozéan lakdsbér-
leti timogatas nytjthato, valamint meghatdrozni e timogatas leg-
magasabb 6sszegét és nydjtdsanak szabdlyait,

ELFOGADTAK EZT A RENDELETET:

1. cikk

Azon tisztviselének, akinek munkavégzési helyén a
lakdsviszonyok kiilonosen kedvezétlenek, az aldbb megallapitott
feltételek alapjan lakdsbérleti tdimogatds nyujthaté.

() HL 45, 1962.6.14., 1385/62. 0.
HL 47.,1965.3.24., 701/65.

2. cikk

(1) A munkavégzés azon helyei, amelyek esetében az 1. cikkben
emlitett tdmogatds nyujthaté, a kovetkezdk:

Németorszdg

Karlsruhe
Garching
Geesthacht

Franciaorszdg
Périzs

Hauts-de-Seine, Seine-St.-Denis, Val-de-Marne, Essonne, Yve-
lines, Val d’Oise megyék

Cadarache

Grenoble

Egyesiilt Kirdlysdg

London

Svdjc
Genf.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett helyeken kiviil lakdsbérleti timo-
gatds olyan helyek esetében is nydjthatd, ahol legfeljebb harom
tisztvisel§ dolgozik. Ebben az esetben a Bizottsagok értesitik a
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Tandcsokat, és a benyujtott jegyzéket jovahagyottnak kell tekin-
teni, amennyiben hat héten beliil egyetlen kiildottség sem fejezi ki
azon kivdnsagat, hogy a lakdsbérleti timogatds nytjtasat az adott
helyekre vonatkozdéan megvitassa.

3. cikk

Barmilyen tdmogatds nyujtdsa eltt a kinevezésre jogosult hatdsdg
ellendrzi, hogy a lakds megfelel-e a tisztvisel§ kovetelményeinek,
tekintettel feladataira és csaladi koriilményeire, illetve a vele
ténylegesen egy hdztartdsban €l eltartottak szdmdra. A
kinevezésre jogosult hatdsdg adott esetben korlatozast allapithat
meg a lakdsbérleti tdmogatds kiszdmitdsdndl figyelembe vett
bérleti dij vonatkozasdban.

4. cikk

A 3. cikk rendelkezéseire is figyelemmel, lakdsbérleti timogatds
olyan tisztviseld szdmdra nyujthato, akinek havi bérleti dija, adott
esetben a jarulékos koltségeket — mint a fiités, a viz, a gdz, a
villamos energia és a karbantartasi szolgaltatdsok — nem szdmitva
meghaladja az aldbb meghatdrozott teljes javadalmazdsanak:

18 % at olyan tisztvisel6k esetén, akik a B2 vagy az alatt
1év§ besoroldsi osztilyba tartoznak,

20% 4t olyan tisztvisel6k esetén, akik a Bl és az A4
kozotti besoroldsi osztélyba tartoznak,

22 % at olyan tisztvisel6k esetén, akik az A4 feletti beso-
roldsi osztdlyba tartoznak,

A teljes javadalmazds tartalmazza az alapilletményt, a kiilfoldi
munkavégzési tdmogatdst, a csalddfsi tdmogatast, a személyzeti

szabalyzat 64. cikkében emlitett kotelez8 levondsok és a kozos-
ségi add levondsaval. Az igy kapott sszeget az érintett tisztvisel§
munkavégzési helyén alkalmazandé korrekeids tényezdvel kell
kiigazitani.

5. cikk

Az intézmény a bérleti dijnak azon részét fedezi, amely a 4. cikk
els@ bekezdésében emlitett szdzalékértékeket tullépi, legfeljebb:

50 % ig, amennyiben a tisztvisel§ egyediildllo, illetve egy
olyan csaldd csalddf6je, amelyben nincsenek eltartott
személyek;

55 % ig, amennyiben a tisztvisel§ egy olyan csaldd csaldd-

fGje, amelyben egy eltartott személy van;

60 % ig, amennyiben a tisztvisel§ egy olyan csaldd csaldd-
f6je, amelyben egynél tobb eltartott személy van;

az eltartott” kifejezést a személyzeti szabdlyzat VII. mellékleté-
nek 2. cikke szerint kell értelmezni.

6. cikk

A lakdsbérleti timogatds semmilyen esetben sem Iépheti til a
4. cikk masodik bekezdésében emlitett teljes javadalmazds 5 %-dt.

7. cikk

Ez a rendelet 1966. janudr 1-jén 1ép hatélyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandé valamennyi tagdllamban.

Kelt Briisszelben, 1966. jalius 28-4n.

a Tandcsok részérdl
az elnok

S. A. POSTHUMUS



