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KOMMISSIONENS FORORDNING (EG) nr 1916/2000
av den 8 september 2000

om genomforande av radets forordning (EG) nr 530/1999 om struk-
turstatistik 6ver loner och arbetskraftskostnader avseende definition
och overforing av information om lonernas struktur och fordelning

(Text av betydelse for EES)

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS KOMMISSION HAR ANTAGIT
DENNA FORORDNING

med beaktande av Fordraget om upprittandet av Europeiska
gemenskapen,

med beaktande av radets forordning (EG) nr 530/1999 (') av den 9 mars
1999 om strukturstatistik dver 16ner och arbetskraftskostnader, sérskilt
artikel 11 i denna, och

av foljande skal:

(1) T enlighet med artikel 11 i forordning (EG) nr 530/99 ér det
nodvéndigt med implementeringsatgérder i fraga om definitioner
och uppdelningen av de uppgifter som skall tillhandahallas samt
lampligt teknisk format for Gverforingen av resultaten.

(2)  De atgirder som foreskrivs i denna forordning &r forenliga med
yttrandet fran Kommittén for det statistiska programmet som
uppréttades genom radets beslut 89/382/EEG, Euratom (?).

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

Artikel 1
Definition och uppdelning av uppgifterna

I enlighet med artikel 6 i forordning (EG) nr 530/1999 skall medlems-
staterna tillhandahalla information om variablerna i bilaga I till den hér
forordningen.

For detta syfte faststélls definitionerna pa variablerna i bilaga II till den
hér forordningen.

Artikel 2

Tekniskt format for overforing av resultaten

Det tekniska format som é&r ldmpligt for GSverforing av resultaten
faststélls 1 bilaga III till den hér férordningen.

Artikel 3

Ikrafttradande

Denna forordning trader i kraft den tjugonde dagen efter det att den har
offentliggjorts 1 Europeiska gemenskapernas officiella tidning.

Denna forordning &r till alla delar bindande och direkt tillimplig i alla
medlemsstater.

(") EGT L 63, 12.3.1999, s. 6.
() EGT L 181, 28.6.1989, s. 47.
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BILAGA 1

FORTECKNING OVER VARIABLER
Information om den lokala enhet till vilken de anstillda som ingar i
urvalet dr knutna
Den lokala enhetens geografiska ldge (Nuts-1)
Storlek pa det foretag som den lokala enheten tillhor
Den lokala enhetens huvudsakliga niringsverksamhet (Nace Rev. 1.1)
Ekonomisk och finansiell kontroll
Kollektivavtal

Totalt antal anstdllda inom den lokala enheten under referensméanaden

(valfii)

Den lokala enhetens anknytning till en foretagsgrupp (valfii)
Information om varje anstilld som ingir i urvalet for referensma-
naden

Koén

Alder

Yrke (ISCO-88 (COM))

Chefsbefattning eller arbetsledande stéllning (valfri)

Hogsta niva pa avslutad utbildning (Isced 97)

Tjénstgoringstid inom foretaget

Avtalsenlig arbetstid (heltid eller deltid)

Andel av heltidsanstillds ordinarie arbetstid

Typ av anstéllningsavtal

Medborgarskap (valfri)

Information om anstillningsperioder for varje anstilld som ingar i
urvalet

Antal veckor under referensdret som bruttoarslonen avser

Antal avlonade timmar under referensmanaden

Antal avlonade dvertidstimmar under referensmanaden

Antal semesterdagar under aret

Andra avlonade franvarodagar per ar (valfii)

Information om lonerna for varje anstilld som ingar i urvalet (se
dven punkten nedan)

Bruttoérslon under referensaret

Arsbonusar och arstilligg som inte betalas ut under varje l6neperiod
Arliga naturaformaner (valfii)

Bruttolon under referensméanaden

Overtidsersittning

Sarskild ersattning for skiftarbete

Lagstadgade sociala avgifter och skatter som arbetsgivaren erlagger for
den anstillde (valfri)

Lagstadgade sociala avgifter (valfii)
Skatter (valfii)

Genomsnittlig bruttotimlon under referensméanaden

Upprikningsfaktorer

Upprékningsfaktor for den lokala enheten
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52 Upprékningsfaktor for de anstéllda

Medlemsstaterna kan om de vill registrera mer ingdende uppgifter om variablerna
inom kategori 2.8. De kan ocksa registrera uppgifter om f6ljande delfaktorer
inom variabel 3.4: Antal sjukfranvarodagar under daret och Antal fortbildnings-
dagar per ar (6verfors till Eurostat endast pa begéran).

Lonevariabler i undersékningen om inkomststrukturer

A
Lone-
}?'e riodens Bruttodrslon utan
dngd : -
arsbonusar, drstilligg och
naturaférmaner
Bonusar och tilligg som
betalas ut varje l6neperiod
i 4.1: Bruttodrslon under
r [> referensdret Arsbonusar och drstilligg
4.1.1: Bonusar och tilligg
som inte betalas ut varje
16neperiod
Bruttomédnadslén utan ) .
bonusar och tillagg, Alternativ uppdelning
ersittning for overtid och av 4.2
: skiftarbete
i Nettomdnadslon
4.2: Bruttolén under i
Ménad referensmanaden )
4.2.1: Overtidsersittning
4.2.2: Sarskild ersittning for
skiftarbete
4.3: Genomsnittlig
Timme :> bruttotimlén under
referensmanaden
1 = Obligatorisk variabel = Valfri variabel
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BILAGA 11

DEFINITION AV VARIABLERNA

Information om den lokala enhet till vilken de anstillda som ingar i
urvalet dr knutna

Sammanstillningen av l6nestrukturstatistik skall baseras pa de lokala
enheterna och foretagen sasom dessa definieras i radets forordning
(EEG) nr 696/93 (") och skall omfatta information om anstéllda i foretag
med tio eller fler anstillda klassificerade efter storlek och huvudsaklig
verksamhet. Det dr inte obligatoriskt att ldmna information om anstillda
i foretag med férre dn tio anstéllda. Statistiken skall omfatta alla typer av
verksamhet som definieras i avdelningarna C-K och M-O i Statistisk
néringsgrensindelning i Europeiska gemenskapen (nedan kallad “Nace
Rev. 1.17) i foretag med minst 10 anstéllda (*).

Den statistiska enhetens geografiska lige (Nuts-1)

Regionen dir den lokala enheten ar beldgen skall anges enligt nomenkla-
turen for statistiska territoriella enheter (Nuts, niva 1).

Inrapporteringskoderna  for de olika Nuts-kategorierna kommer att
meddelas i ett genomfoérandedokument som distribueras av Eurostat.

Storlek pa det foretag som den lokala enheten tillhor

Storleken pa foretaget mits i antalet anstdllda och skall anges som en av
foljande kategorier: 1-9, 1049, 50-249, 250-499, 500-999, 1 000 eller
fler anstdllda. Det &r inte obligatoriskt att ldmna uppgifter om storleks-
klassen 1-9.

Inrapporteringskoderna for de storleksklasser som anges ovan kommer att
meddelas i ett genomforandedokument som distribueras av Eurostat.

Den lokala enhetens huvudsakliga néringsverksamhet (Nace Rev. 1.1)

Den lokala enhetens huvudsakliga naringsverksamhet skall kodas enligt
Nace Rev. 1.1 pa tvasiffrig niva (huvudgruppsniva).

Inrapporteringskoderna for de olika Nace-kategorierna kommer att
meddelas i ett genomférandedokument som distribueras av Eurostat.

Ekonomisk och finansiell kontroll i foretaget

Denna variabel skiljer endast mellan kategorierna offentlig kontroll” och
“privat kontroll”. Den forsta kategorin avser foretag Over vilka de
offentliga myndigheterna, genom dgande av eller finansiellt deltagande i
foretaget eller genom de regler som giller for foretagets verksambhet,
direkt eller indirekt kan wutdva ett dominerande inflytande. Ett
dominerande inflytande (eller kontroll) fran de offentliga myndigheternas
sida skall anses foreligga nir de offentliga myndigheterna direkt eller
indirekt

— d#ger majoriteten av foretagets tecknade egenkapital (> 50 %), eller

— kontrollerar majoriteten av rostetalet for bolagets samtliga aktier, eller
har ritt att utse fler dn hélften av medlemmarna i foretagets administ-
rativa eller verkstdllande ledning eller i dess styrelse.

Den andra kategorin definieras pa motsvarande sitt. Ett jamstillt
offentligt och privat dgande (50/50 “delad kontroll”) &r mycket ovanligt
i praktiken. Sadana fall kommer dérfor inte att kodas separat och bor, nér
de forekommer, anses std under “privat kontroll”.

Inrapporteringskoderna for de tva kategorierna inom variabel 1.4 kommer
att meddelas i ett genomforandedokument som distribueras av Eurostat.

Kollektivavtal

Kollektivavtal som omfattar majoriteten av de anstéllda i den statistiska
enheten kan ingd i en av de kategorier som fortecknas nedan. Om det
inte finns nagot kollektivavtal bor detta uppges. Kategorierna ér foljande:

— Ett avtal pa nationell niva, eller mellan olika fackforeningar, som
omfattar anstdllda inom mer dn en nédringsgren, och som normalt

EGT L 76, 30.3.1993, s. 1. Forordningen senast dndrad genom Europaparlamentets och

radets forordning (EG) nr 1882/2003.
Det dr inte obligatoriskt att lamna uppgifter om avdelning L i Nace Rev. 1.1 eller om
anstillda i foretag med firre dn tio anstillda.
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undertecknas av ett eller flera fackforbund och av en eller flera
arbetsgivarorganisationer.

— Ett branschknutet avtal, dar anstéllningsvillkoren for alla eller de
flesta anstéllda inom en viss bransch eller ndringsgren faststalls.

— Ett branschknutet avtal i en viss region.

— Ett avtal knutet till ett visst foretag eller en viss arbetsgivare, dér
avtalsvillkoren faststélls endast for anstillda med samma arbetsgivare
(oavsett foretagets storlek). Sddana avtal kan dven vara utformade sa
att de endast omfattar vissa grupper av anstillda eller vissa lokala
enheter inom foretaget.

— Ett avtal som endast géller for de anstéllda i den lokala enheten.
— En annan typ av avtal utéver de ovan nimnda.
— Inget kollektivavtal finns.

En eller flera av kategorierna ovan maste véljas (svaret “ja”) om mer &n
50 % av de anstéllda inom den lokala enheten omfattas.

I stéllet for att man direkt fragar efter typen av kollektivavtal kan man be
enheten uppge vilka kollektiva regler som tillimpas och sedan avgodra
vilken typ av kollektivavtal det ror sig om med ledning av svaren.

Inrapporteringskoderna for kategorierna inom variabel 1.5 kommer att
meddelas i ett genomférandedokument som distribueras av Eurostat.

1.6 Antal anstillda inom den lokala enheten (valfii)

Denna variabel utgérs av det totala antalet anstillda under referensma-
naden (t.ex. den 1 eller 31 oktober) och omfattar alla anstillda, dven
larlingar, avlonade praktikanter och studerande.

1.7 Den lokala enhetens anknytning till en foretagsgrupp (valfii)

Detta ar en binér variabel (”ja”/’nej”) och anger huruvida en lokal enhet
ingar i en foretagsgrupp. Inrapporteringskoderna for de tva kategorierna
faststdlls av Eurostat i ett genomférandedokument.

Foretagsgruppen ér en statistisk enhet som definieras i forordning (EEG)
nr 696/93. Foretagsgruppen skall bedomas pa global niva. I de flesta fall
ingar den lokala enheten i ett foretag som inte kontrolleras av nigon
nationell eller utlandsk grupp. Om en lokal enhet tillhor en foretagsgrupp
ar detta vanligen ként. En riktlinje for uppgiftslimnare kan vara huruvida
det berorda foretagets rdkenskaper ingar i koncernredovisningen eller
inte.

2. Information om varje anstilld som ingir i urvalet for referensma-
naden

Med anstillda avses alla personer, oberoende av deras nationalitet eller
hur lénge de arbetat i landet, som har ett direkt anstillningsavtal
(formellt eller informellt) med foretaget eller den lokala enheten och
som far ersdttning for sitt arbete, oberoende av det utforda arbetets art,
arbetstiden (hel- eller deltid) och anstéllningsavtalets 10ptid (tidsbegransat
eller inte). Erséttningen till de anstdllda kan bestd av timlon och
manadslon inklusive eventuell bonus, ersittning for ackord- eller
skiftarbete, tilligg, arvoden, drickspengar och gratifikationer, provision
och naturaformaner. Endast anstdllda som faktiskt fatt ndgon form av
ersittning under referensmanaden skall ingd i urvalet. Anstillda som
inte fatt ndgon ersdttning under referensménaden bor inte omfattas.

Definitionen av anstillda tdcker arbetare och tjanstemadn samt chefer i
foretag med minst tio anstdllda inom den privata och offentliga sektorn
och inom niringsgrenar som uppgetts tillhéra avdelningarna C-K och
M-O i Nace Rev.1.1 ().

I foljande forteckning ges exempel pa de kategorier av anstillda som
skall inga:

— Forséljare, forutsatt att de hor till personalen och far nagon annan
form av ersittning utdver eventuell provision.

— Avlonade arbetande dgare.

— Laérlingar.

(") Det dr inte obligatoriskt att lamna uppgifter om avdelning L i Nace Rev. 1.1 eller om
anstillda i foretag med firre dn tio anstillda.
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— Studerande och praktikanter (t.ex. praktikanter pa advokatkontor,
sjukskoterskeelever, forskningsassistenter eller lararpraktikanter,
allméintjianstgorande ldkare) som formellt har bundit sig att mot
erséttning delta i enhetens produktionsprocess.

— Provisorisk eller tillfillig personal (t.ex. sekreterare) som &r
rekryterade, anstéllda och avlonade av personaluthyrningsforetag for
att arbeta i andra foretag, ofta under kortare perioder (*).

— Sédsongarbetare och extraarbetare, om de har ett formellt eller
informellt avtal med foretaget eller den lokala enheten och bestimda
arbetstider.

— Anstéllda for vilka man haft arbetskraftskostnader under referenspe-
rioden men som tillfalligt inte arbetat pa grund av sjukdom eller
skada, semester, strejk eller lockout, utbildningsledighet,
moderskaps-  eller  fordldraledighet, nedskuren  eckonomisk
verksamhet, tillfalligt avbrott i arbetet pa grund av daligt vider,
mekaniska problem, brist pa material, brénsle eller el, eller annan
tillfallig franvaro med eller utan giltigt forhinder.

— Personer som arbetar utomlands om de fortsdttningsvis far erséttning
fran den rapporterande enheten.

— Hemarbetare (*) och distansarbetare, om det uttryckligen finns ett
avtal om att sddana arbetstagare skall fa erséttning pa basis av det
arbete som utfors, dvs. den arbetsmingd med vilken en arbetstagare
bidrar till en produktionsprocess.

Foljande kategorier skall inte omfattas:

— Forséljare och andra personer vars enda erséttning utgérs av arvoden
eller provision, som inte hor till personalen eller som &r egenforeta-
gare.

— Agare, direktorer eller chefer vars ersittning helt och hallet utgors av
andel i vinst.

— Medhjélpande familjemedlemmar som inte far 16n (se definitionen
ovan) fran foretaget eller den lokala enheten.

— Egenforetagare.

— Personer som utan ersattning utfor frivilligarbete (t.ex. personer som
arbetar for ideella organisationer som vélgorenhetsorganisationer).

Kon

Inrapporteringskoderna for de tvé kategorierna faststills av Eurostat i ett
genomforandedokument.

Alder

Endast fodelsearet skall anges. Aldern beriknas som skillnaden mellan
undersokningens referensar och fodelsearet.

Yrke under referensmanaden (ISCO-88 (COM))

Yrket skall klassificeras enligt 1998 ars version av den internationella
standarden for yrkesklassificering (ISCO-88 (COM)) pa tvasiffrig niva
och, om mdjligt, pa tresiffrig niva. For att faststilla yrket behovs
vanligen uppgifter om den anstilldes befattning och en beskrivning av
de viktigaste arbetsuppgifterna.

Praktikanter eller studerande med ett anstéllningsavtal och larlingar skall
anses tillhora den yrkeskategori som lérlings- respektive praktikavtalet
avser. Formén skall ocksa anses tillhora det yrke inom vilket de har en
arbetsledande stillning.

Inrapporteringskoderna for kategorierna inom variabel 2.3 faststélls av
Eurostat i ett genomforandedokument.

For att undvika dubbelrdkning skall antalet timmar som personer anstéllda av personal-

uthyrningsforetag arbetar inkluderas i personaluthyrningsforetagets Nace-kategori (Rev
1.1, 74.50) och inte i Nace-kategorin for det foretag som de faktiskt arbetar for.

En hemarbetare dr en person som arbetar for ett givet foretag eller levererar en viss
méngd varor eller tjanster till ett givet foretag efter 6verenskommelse eller enligt avtal
med foretaget, men vars arbetsplats inte finns pa foretaget (Europeiska nationalridkens-
kapssystemet ENS 95: 11.13 g).
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2.4

2.5

Chefsbefattning eller arbetsledande stdllning (valfii)

Denna bindra variabel (kategorierna ”ja”/’nej”) anger huruvida en
anstilld har nagon form av chefsbefattning eller har en arbetsledande
stillning. En chefsbefattning betyder inte nddvindigtvis att man har en
arbetsledande stillning eftersom vissa chefer inte &r arbetsledare for
andra anstéllda. Vidare hor anstillda som har en arbetsledande stéllning
inte uteslutande till huvudgrupp 1 i ISCO-88 (COM) (ledningsarbete).
Manga anstillda som kodats i grupp 2 (arbete som kraver teoretisk speci-
alistkompetens) och grupp 3 (arbete som kriaver kortare
hogskoleutbildning) kan ha arbetsledande uppgifter. Personer i arbetsle-
dande stéllning kan finnas i vilken som helst av grupperna inom ISCO-
88 (COM), dven bland arbetare.

Personer med chefsbefattning har till uppgift att faststélla, planera,
genomfora, styra eller ge rad om foretagets eller organisationens policy
och verksamhet. Ofta ingar arbetsledande uppgifter.

En person anses ha en arbetsledande stillning om han eller hon ar arbets-
ledare for minst en person (andra dn lérlingar). Oftast beskrivs dessa
personers befattning som “forman” eller ’lagbas” tillsammans med yrkes-
beteckningen.

Inrapporteringskoderna for de tva kategorierna faststills av Eurostat i ett
genomforandedokument.

Hogsta niva pa avslutad utbildning (Isced 97)

Denna variabel avser den grundldggande, yrkesinriktade eller hogre
utbildning som den anstéllde har genomgatt enligt Isced 97 (International
Standard Classification of Education). Uttrycket “avslutad utbildning”
innebér att utbildningsbevis eller diplom erhallits, forutsatt att sadana
delas ut. Om utbildningsbevis eller diplom inte delas ut, innebér
“avslutad utbildning” att personen deltagit i hela utbildningen.

Foljande Isced 97-nivaer bor urskiljas:

Isced 0 och 1 (kod 01): Forskola och ldg- och mellanstadium eller
forsta stadiet av grundskolan

Utbildningen pa denna niva ar normalt utformad péa tema- eller projekt-
basis for att ge barn goda grundldggande fardigheter i1 ldsning, skrivning
och rikning samt grundliggande kunskaper i andra dmnen som t.ex.
historia, geografi, naturvetenskap, samhillsvetenskap, bild och musik.
Denna utbildningsniva omfattar normalt sex ar pa heltid.

Isced 2 (kod 02): Hogstadium eller andra stadiet av grundskolan

Utbildningen pa denna niva ar normalt mer amnesorienterad och man
anvinder sig vanligen av mer specialiserade ldrare och av ett storre
antal ldrare som var och en undervisar i sina speciella &mnesomraden.
Pa denna niva tillimpas de grundldggande fardigheterna.

Isced 3 och 4 (kod 03): Gymnasium och eftergymnasial utbildning
utom hogre utbildning

Utbildning pa gymnasieniva (Isced 3) krdver normalt att nagon form av
heltidsstudier under ca nio ar (rdknat fran Isced-niva 1) avslutats eller en
kombination av utbildning och praktik eller teknisk erfarenhet.

Eftergymnasial utbildning utom hdogre utbildning (Isced 4) omfattar
utbildningsprogram som ur internationell synpunkt ligger pa griansen
mellan gymnasial och eftergymnasial utbildning, dven om de ur
nationell synpunkt klart skulle anses vara antingen gymnasieutbildning
eller eftergymnasial utbildning. Innehallsméssigt kan dessa program inte
anses motsvara hogre utbildning. Oftast ligger de pa ungefar samma niva
som programmen inom Isced 3 men avser att fordjupa kunskaperna hos
personer som redan avslutat utbildning motsvarande Isced 3. Typexempel
ar sadana utbildningsprogram som tagits fram for att forbereda eleverna
infor studier pa Isced-niva 5 eftersom eleverna, trots att de avslutat
utbildning pa Isced-niva 3, inte har fatt behdrighet till niva 5. Det kan
alltsd vara hogskoleforberedande utbildning eller korta yrkesinriktade
utbildningsprogram. Utbildningsprogram inom alternativa utbildnings-
végar kan ocksé inga.

Isced 5B (kod 04): Forsta stadiet av hogre utbildning (grundexamen
vid hogskola eller en liknande examen) — Teknisk

I motsats till SA dr dessa utbildningsprogram orienterade mot praktik/
arbetsliv och framst avsedda for deltagare som vill tilligna sig de
kunskaper som behovs for anstillning inom ett visst yrke/en viss
bransch eller en viss grupp av branscher. Efter avslutad utbildning har
deltagarna normalt en kvalifikation som efterfragas pa arbetsmarknaden.
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2.6

2.7

2.7.1

2.8

Isced SA (kod 05): Forsta stadiet av hogre utbildning (grundexamen
vid hogskola eller en liknande examen) — Allmén

Denna niva bestér av hogre utbildning vars innehallsméassiga niva dr mer
avancerad dn innehallet pa Isced-nivaerna 3 och 4. For att fa delta i dessa
program krdvs normalt att utbildning pa Isced-nivd 3 avslutats fram-
gangsrikt eller att en liknande kvalifikation pa Isced-nivd 4 uppnatts.
Programmen leder inte till licenciat- eller doktorsexamen. Programmen
skall paga under minst tva ar. SA-programmen ar framst teoretiska och
skall ge deltagaren tillrickliga kvalifikationer for att kunna delta i
avancerade forskningsprojekt och yrken med hoga kompetenskrav.

Isced 6 (kod 06): Andra stadiet av hogre utbildning (program som
leder till en licenciat- eller doktorsexamen)

Denna nivd omfattar hogre utbildningsprogram som leder fram till en
licenciat- eller doktorsexamen. Programmen &r darfor inriktade péa
avancerade studier och forskning och inte enbart baserade pa kurser.
Normalt krévs att en uppsats eller doktorsavhandling skrivs. Denna skall
vara baserad pa egen forskning och innehélla nya ron samt vara av sadan
kvalitet att den kan publiceras.

Inrapporteringskoderna for kategorierna inom variabel 2.5 faststélls av
Eurostat i ett genomforandedokument.

Tjdnstgoringstid inom foretaget

Den totala tjanstgoringstiden inom foretaget under referensmanaden bor
baseras péa antalet fullgjorda tjénstear. Vilken tidpunkt som helst under
referensménaden kan vara referensdatum (t.ex. den 1 eller 31 oktober).
Den totala tjénstgoringstiden avser den period som forflutit sedan den
anstillde borjade pa foretaget, dven inom en annan lokal enhet. Tjénstle-
dighet skall inte dras av. Vid sammanslagning av foretag eller dgarbyte
skall tjanstgoringstiden redovisas pa samma sitt som den ridknas av
foretaget.

Kategorierna for variabel 2.6 och inrapporteringskoderna for kategorierna
kommer att meddelas i ett genomforandedokument som distribueras av
Eurostat.

Avtalsenlig arbetstid (heltid eller deltid)

Med heltidsanstillda avses, dven om deras avtal 16per ver mindre &n ett
ar, anstillda vars ordinarie arbetstid d&r densamma som den som stadgas i
kollektivavtal eller Gverensstimmer med vad som anses vara normal
arbetstid 1 den lokala enheten. Med deltidsanstdillda avses personer som
arbetar farre timmar &n den ordinarie arbetstiden for heltidsanstéllda.

Inrapporteringskoderna for de tva kategorierna inom variabel 2.7
faststdlls av Eurostat i ett genomf6randedokument.

Andel av heltidsanstdllds ordinarie arbetstid

For heltidsanstdllda &r andelen alltid 100 %. For deltidsanstdillda bor
antalet avtalsenliga arbetstimmar uttryckas som procentandel av en
heltidsanstéllds ordinarie antal arbetstimmar i den lokala enheten (i en
tjanst som motsvarar den deltidsanstélldes).

Typ av anstillningsavtal
Foljande information om typen av anstillningsavtal skall lamnas:
— Tillsvidareanstillning.

— Tillfallig anstillning/visstidsanstillning (med undantag for larlingar,
praktikanter eller avlonade studerande).

— Laérlingsavtal.

Vid ett avtal om tillsvidareanstdllning har arbetstagaren och arbetsgivaren
inte kommit dverens om avtalets giltighetstid.

Ett anstdiliningsavtal anses vara tillfilligt eller gdlla viss tid om arbets-
tagaren och arbetsgivaren har kommit Gverens om att avtalstiden skall
bestdimmas av vissa villkor som t.ex. att arbetet skall vara klart inom en
viss tidsram, att en viss uppgift skall vara utford eller att en annan
anstilld, som tillfalligt varit franvarande, atergar till sin anstéllning. Prak-
tikanter och studerande som fér 16n for sitt arbete hor till denna kategori.

Ldrlingsavtal @r sirskilda tidsbestimda avtal mellan arbetsgivaren och
larlingen. Malet med avtalet dr att larlingen skall fa praktisk erfarenhet
inom ett visst omrade.
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Inrapporteringskoderna for de tre kategorierna inom variabel 2.8 faststills
av Eurostat i ett genomforandedokument.

Medborgarskap (valfii)

Medborgarskap definieras som en individs nationalitet. Medborgarskap
kan fas fran fodseln eller genom naturalisering, oavsett om den skett
genom ansokan, giftermal eller pa annat sétt.

Ett av foljande alternativ bor viljas:
— Bofast medborgare.

— Bofast utldndsk medborgare.

— Pendlare fran annat land.

Inrapporteringskoderna for de tre kategorierna inom variabel 2.9 faststills
av Eurostat i ett genomforandedokument.

Information om anstéillningsperioder for varje anstilld som ingar i
urvalet

Foljande tidsrelaterade variabler anvénds for att berdkna antalet avlonade
timmar. Med avlonade timmar avses

— normala arbetstimmar och Overtidstimmar som den anstéllde har fétt
16n for under referensperioden,

— eventuella timmar for vilka den anstillde fick reducerad 16n, 4ven om
den mellanskillnaden betalades med socialforsakringsmedel,

— arbetstimmar som den anstéllde inte utfort under referensperioden
men for vilka 16n dnda betalats ut (semester, sjukledighet, allménna
helgdagar och annan betald arbetstid, bland annat ledighet p.g.a.
lakarbesok, forlossning, brollop, begravning eller flytt).

Antal veckor som bruttodrslonen avser

Med variabel 3.1 avses den arbetstid som den anstdllde faktiskt fitt betalt
for under éret och den bor motsvara den faktiska bruttoarslonen (variabel
4.1). Den kommer att anvindas for upprékning av den faktiska bruttoars-
16nen och av arsbonusar och arstilligg i de fall dir den anstéllde inte
arbetat ett helt ar, dvs. mindre 4n 52 veckor.

Deltidsanstéllda bor behandlas som heltidsanstéllda, oberoende av antalet
arbetstimmar. Om en deltidsanstélld fatt 16n for ett helt ar anges 52
veckor. Har den deltidsanstéllde fatt 16n for ett halvt ar anges 26 veckor.

Antal avlénade timmar under referensmdanaden

Har efterfragas antalet arbetstimmar som den anstéllde faktiskt fatt betalt
for under referensmanaden, inte antalet arbetstimmar under en normal
arbetsménad. | antalet timmar for vilka den anstillde faktiskt fatt betalt
ingar alla utforda ordinarie arbetstimmar och Overtidstimmar och som
arbetsgivaren betalt 16n for under manaden. Arbetstimmar som inte
utforts men for vilka den anstillde dnda fatt 16n rdknas som avlonade
timmar (t.ex. semester, allmdnna helgdagar, betald sjukledighet, betald
fortbildning, betald ledighet av sdrskilda skal).

Variabel 3.2 bor stimma med bruttolonen under referensmanaden
(variabel 4.2). Detta innebdr att arbetstimmar for vilka arbetsgivaren
betalt reducerad ersittning under perioder av franvaro inte raknas.

Om den anstélldes avlonade timmar paverkas av obetald frédnvaro bor de
justeras sa att man far avlonade timmar under en hel manad. Om en
anstdlld t.ex. enligt uppgifterna har varit frinvarande utan 16n under 20
% av referensméanaden kommer variabel 3.2 att multipliceras med korri-
geringsfaktor 1,25.

Antal avlonade 6vertidstimmar under referensméanaden

Med overtidstimmar avses de timmar som utforts utover den avtalsenliga
arbetstiden under manaden. Om t.ex. ersittningen for fyra timmar 4r 1,5
ganger mer dn den vanliga 16nen anges 4, inte 6. Endast den dvertid som
motsvarar den Overtidserséttning som angivits under punkt 4.2.1 skall
anges hér. Variabel 3.2.1 bor darfor stimma med Overtidserséttningen
under referensmanaden (variabel 4.2.1). Obetald arbetad tid och restid
som tas ut i ledighet skall inte betecknas som overtid.

Den justeringsmetod som tillimpas pa variabel 3.2 innebér att upprak-
ningsmetoden dven omfattar variabel 3.2.1 som ar en delfaktor av 3.2.
Om man t.ex. vet att en anstélld har varit frinvarande utan 16n under 20
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% av referensménaden kommer variabel 3.2.1 att multipliceras med korri-
geringsfaktor 1,25.

Antal semesterdagar under dret

Hir avses det totala antalet semesterdagar med lon per ar, utover sjukle-
dighet och allménna helgdagar, angivet i dagar. Alla dagar av betald
ledighet per ar skall anges, inklusive dagar som beviljas p.g.a. alder,
sirskilda arbetsuppgifter, antal ar inom foretaget osv.

Manga arbetsgivare kan inte uppge hur méanga semesterdagar som
faktiskt tagits ut av den anstéllde under aret. Darfor avser variabel 3.3
rdtten till arssemester och detta fungerar som ett indirekt matt for de
semesterdagar som faktiskt tagits ut.

Foljande betraktas inte som semester:

— Sjukledighet.

— Ledighet for utbildning.

— Betald ledighet av sirskilda personliga skal.

— Ytterligare ledighet som beviljats enligt avtal om arbetstidsforkort-
ning.

For att mojliggora jamforelser skall en semestervecka motsvara fem
dagar. Lordagar och sondagar skall inte inga. Om en heltidsanstélld t.ex.
normalt har rétt till fem veckor semester per ar motsvarar detta 25 dagar.

Diaremot motsvarar rétt till fem veckors semester per ar for en deltidsan-
stilld som arbetar 60 % av en heltidsanstillds ordinarie arbetstid
(variabel 2.7.1) rtt till endast 15 hela” semesterdagar.

Andra avlénade franvarodagar per ar (valfri)

Aven denna variabel anges i antal dagar. Den omfattar bland annat
foljande:

— Det totala antalet dagar sjukledighet med 16n som faktiskt tagits ut
under dret.

— Betald ledighet av sérskilda personliga skal.
— Allménna helgdagar.

Avlonade dagar som anses motsvara utforda arbetsdagar, till exempel
avlonade dagar som den anstéllde deltagit i fortbildning, ingar inte.

Information om loner for varje anstilld som ingér i urvalet

Endast anstéllda som faktiskt fatt ndgon form av erséttning under referen-
sméanaden skall tas med i de nedan angivna variablerna for arslon,
manadslon och timlon. Anstillda som inte fatt nagon ersittning under
referensmanaden bor inte tas med.

Vidare bor sadana anstéllda inte heller tas med vars bruttolon under refe-
rensménaden (variabel 4.2) paverkas av obetalda ledigheter (pa grund av
sjukdom, moderskap eller studier m.m.) som gor att lonen inte kan
justeras sd att man far en tillfredsstillande uppskattning av den
anstélldes 16n under en hel manad.

Upprakningsfaktorn for anstillda (variabel 5.2) bor endast gilla de
anstdllda i urvalet for vilka man kan ge vélgrundade uppskattningar av
bruttomanadslonen.

Bruttoarslén under referensdret

Bruttoérslon omfattar bade kontant erséttning och naturaférméner som
utbetalats under referensaret, fore avdrag for skatter och sociala avgifter
som skall erldggas av arbetstagaren men halls inne av arbetsgivaren.

Den storsta skillnaden mellan drslon och manadsion &r att arslonen
omfattar mer &n direkt 16n, bonusar och tilligg som betalas ut till en
anstilld under varje 16neperiod. Arslonen ir alltsi storre @n det belopp
man far om man multiplicerar den “ordinarie manadslonen” med tolv.

”Ordinarie manadslon” inkluderar sddana bonusar och tilldgg som betalas
ut varje loneperiod, dven om beloppet varierar, men inkluderar inte
bonusar och tilligg som inte betalas ut varje 16neperiod. Vidare tar man
vid manadslén ingen hinsyn till naturaférmaner. Arslonen inkluderar
emellertid alla saddana betalningar som inte gors varje loneperiod
(variabel 4.1.1) och naturaférmaner (variabel 4.1.2).
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Uppgifter om variabel 4.1 bor lamnas for alla anstillda vars bruttoma-
nadslon (variabel 4.2) kan uppges. Variabel 4.1 bor alltsa inte redovisas
for anstillda vars bruttomanadslon inte gar att uppskatta. Dessa anstillda
skall inte inga i urvalet.

Det spelar ingen roll om den anstélldes 16n inte alltid géller ett helt ar. En
del anstillda &r franvarande utan 16n under vissa perioder, eller har borjat
arbeta pa eller lamnat foretaget under aret. Den faktiska bruttoarslonen
under referensaret maste anges. Nér variabel 3.1 (antal veckor under refe-
rensaret som bruttoarslonen avser) dr mindre dn 52 veckor kommer
variabel 3.1 att anvédndas for upprdkning av variabel 4.1 och dess
delfaktorer.

Arsbonusar och érstilligg som inte betalas ut under varje
léneperiod

Denna variabel ticker till exempel foljande typer av erséttningar som inte
betalas ut varje 16neperiod:

— En trettonde eller fjortonde ménadslon.
— Semesterlon.
— Bonusar som foretaget betalar ut per kvartal eller ar.

— Produktivitetsbonusar pa basis av mal som faststillts i forvdg, olika
former av bel6ningar samt konkurrenskraftiga anstéllningsvillkor.

— Bonusar vid avgang eller pension.
— Retroaktiva innestdende Ioner.
Arliga naturaférmaner (valfri)

Denna variabel giller en uppskattning av vérdet pa alla varor och tjénster
som de anstillda kunnat utnyttja genom foretaget eller den lokala enheten
under referensaret. Som exempel kan ndmnas foretagsprodukter, bostads-
forman, bilforman, personaloptionsformén och mdjlighet att kopa aktier
under marknadspris. Om det finns uppgifter frdn personbeskattningen
om léner och naturaformaner kan dessa anvindas som ett indirekt matt.

Om variabel 3.1 dr mindre dn 52 veckor justeras inte variabel 4.1.2.
Bruttolon under referensmdnaden

Denna variabel omfattar bade kontant ersittning och naturaférmaner som
utbetalats under referensmanaden, fore avdrag for skatter och sociala
avgifter som skall erldggas av arbetstagaren men halls inne av arbetsgi-
varen. Variabel 4.2 bor stimma med antalet avlonade timmar under
referensmanaden (variabel 3.2).

Foljande ingar:

— All ersdttning som avser denna period (dven om den de facto
utbetalas utanfor referensperioden), inklusive overtidsersittning, skift-
tillagg, bonus, provision etc.

— Overtidsersittning, tilligg for lagarbete, nattarbete, helgarbete,
provision etc.

— Bonusar och tilldgg som betalas regelbundet under varje l6neperiod,
dven om beloppet varierar fran méanad till manad.

— Ersittning for perioder av franvaro och avbrott i arbetet som betalas
fullstdndigt av arbetsgivaren.

— Familjebidrag och andra kontantbidrag som utgér enligt kollektivavtal
eller frivillig dverenskommelse.

— Betalningar till anstdlldas pensionssparande.
Foljande ingar inte:

— Ersittningar under denna period som avser andra perioder, t.ex.
innestdende loner, forskott eller ersdttning for semester eller sjukdom
utanfor denna period.

— Aterkommande bonusar och gratifikationer som inte betalas ut varje
I6neperiod.

— Reducerad ersittning for perioder av franvaro.
— Lagstadgade familjebidrag.
— Tilldgg for arbetsklader eller verktyg.
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— Ersittning eller betalning for resor, uppehdlle etc. samt kostnader som
uppstatt i samband med arbetet.

— Naturaformaner.

Om den anstilldes bruttomanadslon paverkas av obetalda ledigheter (pa
grund av sjukdom, moderskap eller studier m.m. eller helt enkelt for att
den anstéllde borjat arbeta pa eller lamnat foretaget under referensma-
naden) bor l6nen justeras sa att man far en uppskattning av den
anstilldes 16n under en hel manad. Om det inte gér att justera 16nen sa
att det uppskattade beloppet motsvarar 16nen under en hel manad bor
den anstillde inte tas med i urvalet.

Overtidsersittning

Detta avser utbetald ersittning for Overtidsarbete. Hela beloppet bor
anges, inte bara den del som utgar utdver grundlonen. Variabel 4.2.1
bor stimma Gverens med variabel 3.2.1 (antal avlonade Gvertidstimmar
under referensmanaden).

Sérskild ersédttning for skiftarbete

Detta avser sdrskild ersdttning som utgéar for skiftarbete, nattarbete eller
helgarbete om dessa inte behandlas som 6vertid. Bara den del som utgér
utéver grundlonen skall uppges, inte den totala ersittningen for sddant
skiftarbete.

Lagstadgade sociala avgifter och skatter som arbetsgivaren
erlagger for den anstdllde (valfri)

Denna variabel avser den totala summan lagstadgade sociala avgifter och
skatter som arbetsgivaren erlidgger for den anstéllde till myndigheterna
under referensmanaden. Dessa uppgifter behovs for att man skall kunna
faststdlla nettoménadslénen for varje anstilld (se den grafiska illustra-
tionen av lonevariabler i slutet av bilaga I).

Om den anstilldes manadslon paverkas av obetalda ledigheter bor
variabel 4.2.3 (tillsammans med dess delfaktorer 4.2.3.1 och 4.2.3.2)
justeras sa att man far en uppskattning av avdragen for en hel manad.

Lagstadgade sociala avgifter (valfri)

Detta avser summan av den anstilldes sociala avgifter enligt lag eller
kollektivavtal och som innehalls av arbetsgivaren.

Skatter (valfri)

Detta avser den summa skatter som arbetsgivaren innehéller av den
anstilldes bruttolon under referensmanaden och sedan redovisar till skat-
temyndigheten.

Genomsnittlig bruttotimlon under referensmanaden

Har efterfragas den anstilldes genomsnittliga bruttotimlén under referen-
smanaden. Siffran bor stdimma Overens med den genomsnittliga
bruttotimlén som fas om bruttolonen under referensméanaden (variabel
4.2) divideras med antalet avlonade timmar under samma period
(variabel 3.2).

Upprikningsfaktorer

Uppgifterna for undersokningen om inkomststrukturer samlas vanligen in
i tva steg. Forst delas den totala populationen i de lokala enheterna in i
delpopulationer som inte Overlappar varandra (strata) och ett urval av
lokala enheter dras inom varje stratum. Dérefter dras ett urval av
anstillda inom varje lokal enhet.

Upprikningsfaktorn 5.1 dr nddvéndig for att det skall ga att anvinda de
uppgifter som samlats in om de lokala enheter som ingar i urvalet till att
dra slutsatser om populationen i samtliga lokala enheter i det berdrda
stratumet. Analogt kan man med hjdlp av upprikningsfaktor 5.2 frdn
uppgifterna om de anstéllda som ingar i urvalet dra slutsatser om popula-
tionen av samtliga anstillda inom samma stratum.

Om det beslutas att mikrodata om ett enskilt foretag eller en enskild
anstdlld skall avldgsnas (oberoende av orsaken till detta) eller om
sadana uppgifter inte &r tillgdngliga, bor upprikningsfaktorerna i
allménhet berdknas pa nytt med lampliga metoder, t.ex. kalibrering, sa
att den ursprungliga viktningen for lokala enheter eller for anstéllda
justeras.
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Upprdkningsfaktor for den lokala enheten

Upprakningsfaktorn 5.1 for varje lokal enhet berdknas inom varje urvals-
stratum. Den ger en antydan om hur manga lokala enheter inom
stratumet som foretrdds av varje lokal enhet i urvalet. Variabel 5.1 é&r
déarfor (i alla fall innan man gor en omviktning av de lokala enheterna)
den faktor med vilken antalet lokala enheter i urvalet skall multipliceras
for att man skall fa en uppskattning av populationen i samtliga lokala
enheter i1 det berdrda stratumet.

Om det beslutas att en lokal enhet skall uteslutas ur urvalet (pa grund av
uteblivet svar, tickningsfel, poststratifiering) maste upprakningsfaktorn
5.1 berdknas pa nytt for att beakta de lokala enheter som uteslutits.

Upprdkningsfaktor for de anstdllda

Upprakningsfaktorn for de anstidllda berdknas for varje lokal enhet i
urvalet. Variabel 5.2 &r (i alla fall innan man gor en omviktning av de
ursprungliga vikterna for de anstdllda) den faktor med vilken antalet
anstdllda i urvalet skall multipliceras for att man skall fa en uppskattning
av populationen for det berorda stratumet.

Antalet anstéllda i det urval som dras fran den lokala enheten maste vara
detsamma som antalet anstillda som fatt en hel manadslon under referen-
smanaden. Om man maste utesluta anstillda som ar franvarande utan 16n
under en del av referensmanaden ur urvalet, bor upprékningsfaktorn 5.2
berdknas pa nytt for att beakta de anstillda som uteslutits.
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BILAGA 1T

RAPPORTERING AV RESULTATEN

De enskilda uppgifterna om varje lokal enhet och varje anstilld bor ldmnas som
foljande tva typer av tabeller med mikrodata:

A: Tabeller for den lokala enheten.
B: Tabeller for de anstillda.

Tabellerna for anstillda bor kopplas till tabellerna for lokala enheter med en
nyckel som inte avslojar foretagets identitet. Nyckeln kan bestd av ett artificiellt
nummer eller en befintlig nyckel, forutsatt att samma nyckel anvédnds bade nir
det giller tabellerna for den lokala enheten och tabellerna for de anstillda.
Dessutom bor det ges en nyckel for varje anstdlld, sd att det ar latt att
identifiera en anstélld utan att sjdlva personens identitet avsldjas.

Variabler

Alla poster i tabellerna A och B bor vara fullstindiga. Det bor finnas uppgifter
for varje enskild post, dven for valfria variabler (se nedan). "Tomma” filt &r inte
tillatna.

Obligatoriska variabler

Fullstandiga uppgifter for alla obligatoriska variabler bor ldmnas i samtliga
tabeller med mikrodata. 1 annat fall kommer de givna upprakningsfaktorerna
inte att lampa sig for alla variabler.

Valfria variabler
Dessa bor kodas strikt efter foljande regler:

Om det finns uppgifter om en valfti variabel bor data (liksom for de obligatoriska
variablerna) helst 1dmnas for alla undersokta enheter eller anstéllda.

Om det inte finns uppgifter om en valfri variabel anges "OPT” {or alfanumeriska
variabler och ”99999999" {6r numeriska variabler (antalet nior motsvarar filtets
lingd).

Nollvirden

”(”: Detta viarde bor endast anvindas for de variabler dir ett nollvdarde ibland
verkligen kan forekomma (t.ex. om en anstilld inte arbetar nagon overtid under
referensmanaden).

Kategorier av variabler i undersékningen om inkomststrukturer

De variabler som anvinds i undersokningen om inkomststrukturer och som anges
i bilaga I ar antingen kvalitativa eller kvantitativa. De flesta variabler som géller
den lokala enheten eller de anstéllda ar ivalitativa. Dessa variabler ar kopplade
till ett begrdnsat antal kategorier.

De kvantitativa variablerna &r antingen rdknevariabler (antal anstillda, antal
timmar, dagar eller veckor) eller 16nerelaterade variabler.

De kategorier som ingar i de kvalitativa variablerna samt storlekskategorierna for
de kvantitativa variablerna i undersokningen faststélls av Eurostat i ett genomfo-
randedokument.

Innehall i tabellerna A och B

Innehallet och sekvensen hos variablerna i tabellerna A och B, liksom de koder
som skall anvdndas, kommer att faststillas i separata dokument.

Tabellerna skall innehélla ett filt per variabel. Numeriska variabler skall anges i
absoluta tal, dvs. med hela tal (inte decimaler, tiotal, hundratal, tusental, miljontal
e.d.). Pa grund av kravet pa exakthet bor vardena for variablerna 4.3, 5.1 och 5.2
anges med tva decimalers noggrannhet.

En av de numeriska variablerna skiljer sig fran de 6vriga. Det géller “andel av
heltidsanstillds ordinarie arbetstid” (variabel 2.7.1) som bor uttryckas i procent-
enheter och med tva decimalers noggrannhet, t.ex. 43,27.

I de fall dir de numeriska variablerna géller penningvirden (t.ex. timlon,
manadslon, arslon eller bonusar, skatter, sociala avgifter, naturaformaner) bor de
anges i det berdrda landets nationella valuta.

Rapportering

Medlemsstaterna skall till kommissionen (Eurostat) rapportera de data och
metadata som foreskrivs i denna forordning i elektronisk form, i Gverensstim-
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melse med en utbytesstandard som foreslas av Eurostat. Eurostat kommer att till-

handahalla detaljerad information om godkédnda standarder samt riktlinjer om
tillampningen av dessa standarder i enlighet med kraven i denna forordning.



