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Ta dokument je misljen zgolj kot dokumentacijsko orodje in institucije za njegovo vsebino ne prevzemajo nobene odgovor-
nosti

> B UREDBA KOMISIJA (ES) st. 1916/2000
z dne 8. septembra 2000

o izvajanju Uredbe Sveta (ES) $t. 530/1999 o strukturni statistiki placil in stroSkov dela glede
opredelitve in posredovanja informacij o strukturi placil

(Besedilo velja za EGP)

(UL L 229, 9.9.2000, str. 3)

spremenjena z:
Uradni list

$t. stran datum

» M1 Uredba Komisije (ES) st. 1738/2005 z dne 21. oktobra 2005 L 279 32 22.10.2005
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UREDBA KOMISIJA (ES) st. 1916/2000
z dne 8. septembra 2000

o izvajanju Uredbe Sveta (ES) §t. 530/1999 o strukturni statistiki
pla¢il in stroskov dela glede opredelitve in posredovanja informacij
o strukturi placil

(Besedilo velja za EGP)

KOMISIJA EVROPSKIH SKUPNOSTI JE —
ob upostevanju Pogodbe o ustanovitvi Evropske skupnosti,

ob upostevanju Uredbe Sveta (ES) §t. 530/1999 z dne 9. marca 1999 o
strukturni statistiki placil in stroskov dela (') in zlasti ¢lena 11 Uredbe,

ob upostevanju naslednjega:

(1)  V skladu s ¢lenom 11 Uredbe Sveta (ES) st. 530/1999 so ukrepi
za izvajanje potrebni za opredelitve in razclenitve informacij, ki
se zagotovijo, in za ustrezni tehni¢ni nadin posredovanja
rezultatov.

(2)  Ukrepi, predvideni s to uredbo, so v skladu z mnenjem Odbora
za statisticni program, ustanovljenega s Sklepom Sveta 89/382/
EGS, Euratom (?) —

SPREJELA NASLEDNJO UREDBO:

Clen 1
Opredelitev in razélenitev informacij

V skladu s c¢lenom 6 Uredbe (ES) §t. 530/1999 drzave clanice
zagotovijo informacije o spremenljivkah, ki so naStete v Prilogi I te
uredbe.

S tem namenom se opredelitve spremenljivk doloc¢ijo v Prilogi II te
uredbe.

Clen 2

Tehni¢ni na¢in posredovanja rezultatov

Ustrezni tehni¢ni nacin, ki se uporabi za posredovanje rezultatov, je
dolocen v Prilogi III te uredbe.

Clen 3

Zacetek veljavnosti

Ta uredba zaCne veljati dvajseti dan po objavi v Uradnem listu
Evropskih skupnosti.

Ta uredba je v celoti zavezujoCa in se neposredno uporablja v vseh
drzavah ¢lanicah.

(") UL L 63, 12.3.1999, str. 6.
() UL L 181, 28.6.1989, str. 47.
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PRILOGA 1

SEZNAM SPREMENLJIVK

Podatki o lokalni enoti, v katero spadajo vzorceni zaposleni
Geografska lega lokalne enote (NUTS-1)

Velikost podjetja, kateremu pripada lokalna enota

Glavne gospodarske dejavnosti lokalne enote (NACE Rev. 1.1)
Oblika gospodarskega in finan¢nega nadzora

Kolektivna pogodba o placah

Skupno Stevilo zaposlenih v lokalni enoti v referencnem mesecu
(neobvezno)

Pripadnost lokalne enote skupini podjetij (neobvezno)

Podatki o posameznih znacilnostih vsakega zaposlenega v vzorcu za
referencni mesec

Spol

Starost

Poklic (ISCO-88 (COM))

Vodstveni ali nadzorni polozaj (neobvezno)

Najvisja dokoncana stopnja izobrazbe in usposabljanja (ISCED 97)
Doba zaposlitve v podjetju

Pogodbeni delovni ¢as (polni ali skrajSani)

Delez rednega delovnega Casa zaposlenega za polni delovni Cas
Vrsta pogodbe o zaposlitvi

Drzavljanstvo (neobvezno)

Podatki o delovnem ¢asu za posameznega zaposlenega v vzorcu

Stevilo tednov v referenénem letu, na katerega se nanasajo bruto letne
place

Stevilo ur, pladanih v referenénem mesecu

Stevilo nadur, pla¢anih v referenénem mesecu

Stevilo dni letnega dopusta na leto

Drugi dnevi placane odsotnosti v letu (neobvezno)

Podatki o placi za posameznega zaposlenega v vzorcu (glej tudi sliko
spodaj)

Bruto letna placa v referencnem letu

Letni dodatki in nadomestila, ki se ne izplacujejo ob vsaki placi
Letna placila v naravi (neobvezno)

Bruto placa v referencnem mesecu

Placa, povezana z nadurnim delom

Posebna placila za izmensko delo

Obvezni socialni prispevki in davki, ki jih delodajalec placa v imenu
zaposlenega (neobvezno)

Obvezni prispevki za socialno varnost (neobvezno)
Davki (neobvezno)

Povpreéna bruto placa na uro v referenénem mesecu

Faktorji preracuna na celotno populacijo

Faktor preracuna na celotno populacijo za lokalno enoto
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5.2 Faktor preracuna na celotno populacijo za zaposlene

Neobvezno lahko drzave ¢lanice izkazejo natan¢nejSe podatke, ki se nanaSajo na
kategorije spremenljivke 2.8. Izkazejo lahko tudi podatke za naslednje dele spre-
menljivke 3.4: Letno Sstevilo dni bolniskega dopusta in Letno Stevilo dni
poklicnega izobrazevanja (posredovanje Eurostatu samo na podlagi zahteve).

DolZina
placilnega
obdobja

Letno

Mesectno

Urno

4

Spremenljivke ankete o strukturi plac (RSP)

4.1: Bruto letna placa v
referencnem letu

=

4.2: Bruto placa v
referentnem mesecu

4.3: Povprena bruto
placa na uro v
referennem mesecu

1 = Obvezna spremenljivka

Letna bruto placa brez
letnih dodatkov/nadomestil
in placil v naravi

Letni dodatki in nado-
mestila

Mese¢na bruto placa brez
dodatkov in nadomestil,
izplacil za nadure in

? izmensko delo

4.2.1: Placa, povezana z
nadumim delom

4.2.2: Posebna izpladila za
izmensko delo

= Neobvezna spremenljivka

Dodatki in nadomestila, ki
se izplacujejo ob vsaki
placi

4.1.1 Dodatki in nado-
mestila, ki se ne izpla-
Cujejo ob vsaki placi

Alternativna Razclenitev 4.2:

f Mese¢na neto placa

\
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PRILOGA 11

OPREDELITEV SPREMENLJIVK

1. Podatki o lokalni enoti, v katero spadajo vzorceni zaposleni

Izdelava strukturne statistike o placah temelji lokalnih enotah in
podjetjih, kakor so opredeljena v Uredbi Sveta (EGS) §t. 696/93 (*), in
zagotavlja podatke o zaposlenih v podjetjih z deset ali ve¢ zaposlenimi,
razvr$cenih po velikosti in glavni dejavnosti. Podatki o zaposlenih v
podjetjih z manj kot deset zaposlenimi so neobvezni. Statistika zajema
vse dejavnosti, opredeljene v oddelkih C—K in M—O splosne industrijske
klasifikacije gospodarskih dejavnosti v okviru Evropskih skupnosti (v
nadaljevanju ,NACE Rev. 1.1%), v podjetih z najmanj 10
zaposlenimi (?).

1.1 Geografska lega statisticne enote (NUTS-1)

Regija, v kateri se nahaja lokalna enota, se uvrsti v skladu z nomenkla-
turo teritorialnih statisti¢nih enot (NUTS, raven 1).

Sifre za posredovanje razli¢nih kategorij NUTS bodo predstavljene v
izvedbenem dokumentu, ki ga bo razdelil Eurostat.

1.2 Velikost podjetja, kateremu pripada lokalna enota

Velikost podjetja glede na Stevilo zaposlenih je treba dolociti skladu z
naslednjimi razredi: 1-9, 10-49, 50-249, 250-499, 500-999, 1000 ali
ve¢ zaposlenih. Velikostni razred 1-9 je neobvezen.

Sifre za posredovanje zgoraj navedenih velikostnih razredov bodo pred-
stavljene v izvedbenem dokumentu, ki ga bo razdelil Eurostat.

1.3 Glavne gospodarske dejavnosti lokalne enote (NACE Rev. 1.1)

Glavno gospodarsko dejavnost lokalne enote je treba Sifrirati na
dvomestni ravni NACE Rev. 1.1 (raven oddelkov).

Sifre za posredovanje razliénih kategorij NACE bodo predstavljene v
izvedbenem dokumentu, ki ga bo razdelil Eurostat.

1.4 Oblika gospodarskega in financnega nadzora podjetja

Ta spremenljivka ima samo dve kategoriji, in sicer ,javni nadzor* ter
,zasebni nadzor. Prva kategorija se nanasa na vsako podjetje, v
katerem imajo lahko organi oblasti neposredno ali posredno prevladujoci
vpliv na podlagi svojega lastnistva, financne udelezbe v podjetju ali
predpisov, ki ga urejajo. Prevladujoci vpliv (ali nadzor) organov oblasti
se predpostavlja, kadar ti organi neposredno ali posredno:

— posedujejo vecinski del vpisanega kapitala podjetja (> 50 %), ali

— obvladujejo vecino glasov v zvezi z delnicami, ki jih izdaja podjetje
oziroma lahko imenujejo ve¢ kot polovico c¢lanov upravnega,
vodstvenega ali nadzornega organa podjetja.

Druga kategorija je opredeljena na podoben nac¢in. Uravnotezeno javno in
zasebno lastniStvo (50/50 ,.deljeni nadzor*) je v praksi zelo redko. Zato
se taki primeri ne bodo Sifrirali posebej, ¢e pa se pojavijo, jih je treba
uvrstiti pod ,,zasebni nazor.

Sifre za posredovanje teh dveh kategorij spremenljivke 1.4 bodo pred-
stavljene v izvedbenem dokumentu, ki ga bo razdelil Eurostat.

1.5 Kolektivna pogodba o placah

Kolektivne pogodbe o placah, ki zajemajo vecino zaposlenih v statisti¢ni
enoti, lahko spadajo v eno od spodaj navedenih kategorij. Ce kolektivna
pogodba ne obstaja, je treba to navesti. Te kategorije so:

— pogodba na nacionalni ravni ali med zveznimi drzavami, ki vkljucuje
zaposlene ve¢ kot ene industrijske panoge in jo obi¢ajno podpise ena
ali ve¢ konfederacij sindikatov oziroma eno ali ve¢ nacionalnih
zdruzenj delodajalcev,

() UL L 76, 30.3.1993, str. 1. Uredba, kakor je bila nazadnje spremenjena z Uredbo
Evropskega parlamenta in Sveta (ES) $t. 1882/2003.

(*) Zajetje podatkov v oddelku L NACE Rev. 1.1 je neobvezno. Zajetje podatkov o
zaposlenih v podjetjih z manj kot 10 zaposlenimi je prav tako neobvezno.
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— industrijska panozna pogodba, ki dolo¢a pogoje zaposlitve za vse ali
veCino delavcev, zaposlenih v posamezni industrijski panogi ali
gospodarskem sektorju,

— pogodba za posamezne industrijske panoge v posameznih regijah,

— podjetniska pogodba ali pogodba z enim delodajalcem, ki zajema
samo delavce pri istem delodajalcu, ne glede na velikost podjetja. Ta
pogodba lahko zajema samo nekatere lokalne enote ali skupine
zaposlenih v podjetju,

— pogodba, ki velja samo za zaposlene v eni lokalni enoti,
— druge vrste pogodb, ki zgoraj niso navedene,
— kolektivna pogodba o placah ne obstaja.

Eno od zgoraj navedenih kategorij je treba izbrati (odgovor ,da“) v
primeru, da je zajetih ve¢ kot 50 % zaposlenih v lokalni enoti. Lahko
ustreza ve¢ kategorij hkrati.

Namesto neposrednih vpraSanj po vrsti kolektivne pogodbe se lahko
lokalno enoto vprasa, katere kolektivne dolocbe se uporabljajo, in na
podlagi odgovorov se doloci vrsta kolektivne pogodbe.

Sifre za posredovanje kategorij spremenljivke 1.5 bodo predstavljene v
izvedbenem dokumentu, ki ga bo razdelil Eurostat.

1.6 Stevilo zaposlenih v lokalni enoti (neobvezno)

Ta spremenljivka predstavlja skupno Stevilo zaposlenih v referen¢nem
mesecu (npr. 1. ali 31. oktobra) in zajema vse zaposlene, vklju¢no z
vajenci, placanimi pripravniki in Studenti.

1.7 Pripadnost lokalne enote skupini podjetij (neobvezno)

To je binarna spremenljivka (,,da*/,,ne*), ki oznaCuje, ali lokalna enota
pripada skupini podjetij. Sifre za posredovanje teh dveh kategorij je
dolocil Eurostat v izvedbenem dokumentu.

Skupina podjetij je statisticna enota, opredeljena v Uredbi (EGS) s§t. 696/
93. Skupino podjetij je treba obravnavati na svetovni ravni. V vecini
primerov pripada lokalna enota podjetju, ki ga ne nadzira nobena
nacionalna ali tuja skupina. Ce lokalna enota pripada skupini podjetij, je
to obic¢ajno dobro znano. Prakti¢na smernica za vpraSane je vprasanje, ali
so zaklju¢ni racuni zadevnega podjetja v celoti konsolidirani v zaklju¢nih
racunih njegove skupine podjetij.

2. Podatki o posameznih znacilnostih vsakega zaposlenega v vzorcu za
referencni mesec

Zaposleni so vse osebe, ne glede na narodnost ali dolzino delovne dobe v
drzavi, ki imajo sklenjeno neposredno pogodbo o zaposlitvi (formalno ali
neformalno) s podjetjem ali lokalno enoto in prejemajo placilo, ne glede
na vrsto opravljenega dela, Stevilo opravljenih delovnih ur (delo za polni
ali skrajSani delovni ¢as) in trajanje pogodbe (za dolocen ali nedolocen
Cas). Placilo zaposlenih je lahko v obliki place, vkljucno z dodatki,
placili za delo na akord in izmensko delo, nadomestili, honorarji,
napitninami, premijami, provizijami in placili v naravi. V vzorec je
treba vkljuciti tiste zaposlene, ki so v referencnem mesecu dejansko
prejemali placila. Tiste, ki v referenénem mesecu niso prejeli placil, je
treba izkljuditi.

Opredelitev zaposlenih zajema fizine in umske delavce ter vodstveno
osebje v zasebnem in javnem sektorju gospodarskih dejavnosti,
uvrséenih v oddelka C-K in M-O NACE Rev. 1.1 v podjetjih z
najmanj 10 zaposlenimi (').

Naslednji seznam ponazarja zajete kategorije zaposlenih:

— trgovski zastopniki, pod pogojem, da so na placilni listi in poleg
provizij prejemajo tudi druge oblike placila,

— lastniki, ki delajo za placilo,
— vajenci,

— Studentje in pripravniki (uradniki pripravniki, medicinske sestre prak-
tikantke, raziskovalci ali ucitelji asistenti, zdravniki stazisti itd.), ki v

(") Zajetje podatkov v oddelku L NACE Rev.1.1 je neobvezno. Prav tako je neobvezno
zajetje podatkov o zaposlenih v podjetjih z manj kot 10 zaposlenimi.
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okviru formalnega dogovora prispevajo k proizvodnemu procesu
enote in zato prejemajo placilo,

— zacasni delavcei (npr. tajnisko osebje), ki jih agencije za zaposlovanje
zaposlijo in placujejo za delo drugje, pogosto za dolocen ¢as ('),

— sezonski in priloznostni delavei, ¢e imajo formalno ali neformalno
pogodbo s podjetjem ali lokalno enoto in vnaprej dolocen delovni
cas,

— zaposleni, katerih stroski dela so nastali v referenénem obdobju,
vendar zacasno niso delali zaradi bolezni ali poskodbe, dopusta ali
pocitnic, stavke ali izprtja, dopusta zaradi izobrazevanja ali usposab-
ljanja, porodniskega ali starSevskega dopusta, zmanjSane gospodarske
dejavnosti, prekinitve dela zaradi slabega vremena, mehanskih okvar,
pomanjkanja materiala, goriva ali elektrike, ali druge dovoljene ali
nedovoljene zacasne odsotnosti,

— zaposleni, ki delajo v tujini, ¢e e naprej prejemajo placilo od enote
porocanja,

— zunanji sodelavci (%), vkljuéno s tistimi, ki delajo na domu in na
daljavo, Ce obstaja izrecna pogodba, da so taki delavci placani na
podlagi opravljenega dela: to je koli¢ina dela, ki se prispeva kot
vlozek v neki proizvodni proces.

Izvzete so naslednje kategorije:

— trgovski zastopniki in druge osebe, ki so v celoti placane s honorarji
ali provizijami, niso na placilnem seznamu ali so samozaposleni,

— lastniki, direktorji ali vodstveni delavci, ki so v celoti placani v obliki
udelezbe pri dobicku,

— druzinski delavci, ki ne spadajo med zaposlene (kakor opredeljeno
zgoraj) v podjetju ali lokalni enoti,

— samostojni delavci,

— neplacani prostovoljni delavci (ki npr. delajo za neprofitne ustanove,
kot so dobrodelne organizacije).

Spol

Sifre za posredovanje teh dveh kategorij je dolo¢il Eurostat v
izvedbenem dokumentu.

Starost

Navede se samo leto rojstva. Starost se nato izracuna kot razlika med
referen¢nim letom statisticnega pregleda in letom rojstva.

Poklic v referencnem letu (ISCO-88 (COM))

Poklic se Sifrira v skladu z Mednarodno standardno klasifikacijo
poklicev, razli¢ica 1988 (ISCO-88 (COM)), na dvomestni in &e je
mozno, na trimestni ravni. Bistven podatek pri dolocanju poklica je
navadno naziv delovnega mesta zaposlenega in opis glavnih nalog, ki
jih opravlja v okviru sluzbe.

Pripravniki ali $tudentje s pogodbo o zaposlitvi in vajenci se uvrstijo v
poklic, za katerega opravljajo vajenistvo ali pripravnistvo. Delovodje se
tudi uvrstijo v poklic, v katerem opravljajo nadzor.

Sifre za posredovanje kategorij spremenljivke 2.3 je dologil Eurostat v
izvedbenem dokumentu.

Vodstveni ali nadzorni polozaj (neobvezno)

Ta binarna spremenljivka (kategoriji ,,da*/,ne”) oznacuje, ali ima
zaposleni neko obliko vodstvene ali nadzome funkcije. Izraz
,vodstveni® ne pomeni isto kot ,nadzorni“, ker nekateri vodstveni
delavei ne nadzirajo drugih zaposlenih. Poleg tega zaposleni z
,hadzornim® polozajem ne spadajo izkljutno pod ISCO-88 (COM),
glavna skupina 1 (zakonodajalci, visoki uradniki in menedzerji). Veliko

Da bi se izognili dvojnemu Stetju, je treba delovne ure oseb, ki jih zaposlujejo agencije

za zacasno zaposlovanje, vkljuciti v dejavnost agencije, ki jih zaposluje (NACE Rev.1,
74.50), in ne v dejavnost podjetja, za katerega dejansko delajo.

Zunanji sodelavec je oseba, ki se strinja, da bo delala za doloceno podjetje ali dobavljala
doloceno koli¢ino blaga ali storitev za doloceno podjetje po predhodnem dogovoru ali
pogodbi s tem podjetjem, toda v njem nima delovnega mesta (Evropski sistem
nacionalnih in regionalnih racunov v Evropski skupnosti, ESA 95: 11.13(g)).
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2.5

zaposlenih, ki se jih Sifrira pod skupino 2 (strokovnjaki) in skupino 3
(tehniki in drugi strokovni delavci), je lahko odgovornih za nadzor.
Nadzorni polozaj ima lahko zaposleni v kateri koli skupini ISCO-88
(COM), vkljuéno s fizicnimi delavci.

Vodstvene funkcije vkljucujejo dolocanje, oblikovanje, izvajanje, vodenje
ali svetovanje v zvezi s politikami in dejavnostmi v podjetjih ali
ustanovah. Pogosto vkljucujejo nadzorne naloge.

Steje se, da ima oseba nadzorni poloZaj, kadar nadzoruje delo najman;
ene osebe (vajenci niso vkljuceni). Obicajno je naziv ali opis delovnega
mesta take osebe ,,delovodja“ ali ,,nadzornik* skupaj z nazivom poklica.

Sifre za posredovanje teh dveh kategorij je dolo¢il Eurostat v
izvedbenem dokumentu.

Najvisja dokoncana stopnja izobrazbe in usposabljanja (ISCED 97)

Ta spremenljivka zadeva stopnjo splo$ne, strokovne ali visoke izobrazbe,
ki jo je zaposleni pridobil po Mednarodni standardni klasifikaciji izobra-
zevanja, razlic¢ica 1997, (ISCED 97). Izraz ,,uspesno dokoncana stopnja“
vkljuGuje pridobitev spricevala ali diplome, ¢e se potrdila izdajajo. Ce se
potrdila ne izdajajo, je za uspes$no dokoncanje obvezna polna prisotnost.

Razlikovati je treba naslednje stopnje ISCED 97:

ISCED 0 in 1 (Sifra 01): Predprimarna vzgoja in izobrazevanje ter
primarno izobrazevanje ali prvo obdobje osnovnega izobrazevanja

Programi na tej stopnji obicajno temeljijo na u¢nih enotah ali projektih,
ki zagotavljajo otrokom zacetno osnovno izobrazevanje v branju, pisanju
in matematiki, skupaj s temeljnim razumevanjem drugih predmetov, kot
so zgodovina, zemljepis, naravoslovje, druzboslovje, risanje in glasba.
Ta stopnja obicajno zajema Sest let rednega Solanja.

ISCED 2 (sifra 02): Nizje sekundarno izobrazevanje ali drugo
obdobje osnovnega izobrazevanja

Programi na tej stopnji ponavadi vkljuCujejo vecpredmetni pouk, bolj
specializirane ucitelje in pogosto ve¢ uciteljev, ki poucujejo predmete iz
svojih podrocij specializacije. Naj tej stopnji pride do popolnega
usvajanja temeljnih ves¢in in znanja.

ISCED 3 in 4 (sifra 03): Visje sekundarmno in posekundarno
neterciarno izobrazevanje

Izobrazevalni programi na visji sekundarni stopji (ISCED 3) praviloma
zahtevajo okrog devet let predhodnega rednega izobrazevanja, Steto od
zacetka stopnje ISCED 1, ali pa kombinacijo izobrazevanja in poklicnih
oziroma delovnih izkuSen;.

Posekundarno neterciarno izobrazevanje (ISCED 4) zajema programe, ki
so z mednarodnega vidika na meji med vi§jim sekundarnim in posekun-
darnim izobrazevanjem, Ceprav bi v nacionalnem okviru prav lahko
spadali bodisi v visje sekundarno izobrazevanje ali posekundarno izobra-
zevanje. Glede vsebine se ti programi ne morejo Steti za terciarne.
Pogosto niso znatno zahtevnej$i od programov na stopnji ISCED 3,
uporabljajo pa se za Sirjenje znanja udelezencev, ki so ze zakljudili
program na stopnji ISCED 3. Tipi¢ni primeri so programi, namenjeni
pripravi na Studij na stopnji ISCED 5 za tiste dijake, ki so sicer
dokoncali stopnjo ISCED 3, vendar jim opravljeni kurikulum ne
omogoca vpisa na stopnjo 5, tj. temeljni programi za pripravo na visoko-
Solsko izobrazevanje ali kratki poklicni programi. Vkljucuje lahko tudi
programe drugega ciklusa.

ISCED 5B (8ifra 04): Prvo obdobje terciarnega izobraZevanja (po
katerem se Se ne pridobi najvisja akademska kvalifikacija) — poklicno

V nasprotju s SA so ti programi prakti¢no usmerjeni/specifiéni za poklic
in so predvsem namenjeni pridobivanju praktiénih znanj ter znanj in
izkusenj, potrebnih za zaposlitev v dolo¢enem poklicu ali dejavnosti ali
razredu poklicev ali dejavnosti, uspesen zakljucek teh programov pa
udelezencem zagotovi kvalifikacijo, ki ustreza za trg dela.

ISCED 5A (Sifra 05): Prvo obdobje terciarnega izobrazevanja (po
katerem se $e ne pridobi najvisja akademska kvalifikacija) — splosno

To stopnjo sestavljajo terciarni programi z izobrazevalno vsebino, ki je
zahtevnejSa od vsebine na stopnjah ISCED 3 in 4. Pogoj za vpis v te
programe je obicajno uspesno dokoncana stopnja ISCED 3 ali podobna
kvalifikacija na stopnji ISCED 4. Na teh programih se $e ne pridobi
najvi§ja akademska kvalifikacija. Ti programi morajo trajati skupno
najmanj dve leti. Programi 5A so veinoma teoretski in so namenjeni
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pridobitvi izobrazbe, ki zadosca za vpis v programe za pridobitev najvisje
akademske kvalifikacije in poklice, za katere je potrebna visoka usposob-
ljenost.

ISCED 6 (Sifra 06): Drugo obdobje terciarnega izobrazevanja (po
katerem se pridobi najvisja akademska kvalifikacija)

Ta stopnja vkljuCuje terciarne programe, ki vodijo k pridobitvi najvisje
akademske kvalifikacije. Zato programi temeljijo na zahtevnem S$tudiju
in samostojnem raziskovanju in ne le na udelezbi na predavanjih.
Obi¢ajno zahtevajo predlozitev znanstvenega dela ali disertacije,
primerne za objavo, ki je rezultat izvirnega raziskovanja in predstavlja
pomemben prispevek k znanju.

Sifre za posredovanje zgoraj navedenih kategorij spremenljivke 2.5 je
dolo¢il Eurostat v izvedbenem dokumentu.

Doba zaposlitve v podjetju

Skupna doba zaposlitve v referenénem mesecu mora temeljiti na Stevilu
zakljucenih let sluzbe. Navede se lahko katerikoli dan v referen¢nem
mesecu (npr. 1. ali 31. oktober). Skupna doba zaposlitve se nanasa na
obdobje, odkar je zaposleni nastopil delo v podjetju, kar pa je lahko
bilo tudi v drugi lokalni enoti. Prekinitve delovne dobe se ne odstevajo.
V primeru zdruzitve podjetij ali spremembe lastniStva se dolzina delovne
dobe izkazuje v skladu s Stetjem podjetja.

Velikostne razrede za spremenljivko 2.6 in njihove Sifre za posredovanje
je doloéil Eurostat v izvedbenem dokumentu.

Pogodbeni delovni cas (polni ali skrajsani)

Zaposleni za polni delovni cas so tisti zaposleni, katerih redni delovni ¢as
je enak delovnemu casu po kolektivni pogodbi ali obicajnemu
delovnemu ¢asu v obravnavani lokalni enoti, ¢eprav je njihova pogodba
sklenjena za manj kot eno leto. Zaposleni za skrajsani delovni c¢as so tisti
zaposleni, katerih delovni Cas je krajsi od rednega delovnega cCasa
zaposlenih za polni delovni Cas.

Sifre za posredovanje teh dveh kategorij spremenljivke 2.7 je dolo¢il
Eurostat v izvedbenem dokumentu.

Delez rednega delovnega Casa zaposlenega za polni delovni
cas

Pri zaposlenem za polni delovni cas je ta delez vedno 100 %. Pri
zaposlenem za skrajSani delovni cas morajo biti opravljene ure po
pogodbi izrazene kot delez Stevila rednih ur, ki jih opravi zaposleni za
polni delovni ¢as v lokalni enoti (na enakovrednem delovnem mestu).

Vista pogodbe o zaposlitvi
Glede vrste pogodbe o zaposlitvi je treba predloziti naslednje podatke:
— pogodba za nedolocen cas,

— zacasna pogodba/pogodba za dolocen €as (razen vajencev, vkljucno s
pripravniki ali $tudenti, ki prejemajo placila),

— vajenska pogodba.

Pogodba o zaposlitvi za nedolocen cas je pogodba med zaposlenim in
delodajalcem, za katero dejansko trajanje ni bilo vnaprej dogovorjeno.

Pogodba o zaposlitvi se Steje kot zacasna ali za dolocen cas, Ce je bil
namen delodajalca in zaposlenega, da se trajanje pogodbe doloci z
nekaterimi pogoji, kot je dokon¢ni terminski nacrt za dokoncanje dela,
dokoncanje dolo¢enih nalog ali vrnitev drugega zaposlenega, ki ga je ta
zaposleni trenutno nadomescal. V to kategorijo spadajo pripravniki in
Studentje, ki so placani za svoje delo.

Vajenske pogodbe so posebne pogodbe za dolocen cas, ki se sklenejo
med delodajalcem in vajencem. Namen pogodbe je omogociti vajencu
pridobitev prakti¢nih izkusenj na dolo¢enem podrocju.

Sifre za posredovanje teh treh kategorij spremenljivke 2.8 je dolog¢il
Eurostat v izvedbenem dokumentu.

Drzavljanstvo (neobvezno)
Drzavljanstvo se opredeli kot zakonito drzavljanstvo vsake osebe in

drzavljan je oseba, ki je zakoniti drzavljan po rojstvu ali sprejemu v
drzavljanstvo bodisi z izjavo, izbiro, poroko ali na drug nacin.
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Izbrati je treba eno od moznosti:
— rezident z drzavljanstvom,

— rezident s tujim drzavljanstvom,
— dnevni migrant iz druge drzave.

Sifre za posredovanje teh treh kategorij spremenljivke 2.9 je dologil
Eurostat v izvedbenem dokumentu.

Podatki o delovnem ¢asu za posameznega zaposlenega v vzorcu

Za izraCun Stevila placanih ur se uporabljajo naslednje spremenljivke, ki
se nanasajo na cas. Placane ure so opredeljene kot:

— redne ure in nadure, placane v referenénem obdobju,

— vse ure, za katere je bil zaposleni placan po znizani urni postavki,
tudi Ce je bila razlika pokrita s pladili iz sredstev za socialno varnost,

— neopravljene ure v referencnem obdobju, ki so bile kljub temu
placdane (letni dopust/pocitnice, odsotnost zaradi bolezni, drzavni
prazniki in druge placane ure, vkljuno z odsotnostjo zaradi
zdravniskih pregledov, rojstva, poroke, pogreba, selitve itd.).

Stevilo tednov, na katera se nanasajo bruto letna placila.

Spremenljivka 3.1 se nanasa na delovni cas zaposlenega, ki je bil v letu
dejansko placan in mora ustrezati dejanski bruto letni placi (spremen-
ljivka 4.1). Uporabljena bo za preraun dejanskih bruto letnih pla¢ in
letnih dodatkov in nadomestil v primerih, ko je zaposleni delal manj kot
polno leto, tj. manj kot 52 tednov.

Zaposlene za skrajSani delovni Cas je treba obravnavati kot zaposlene za
polni delovni &as, ne glede na opravljene ure. Ce je bil zaposleni za
skraj$ani delovni &as pladan za polno leto, vnesite ,,52“ tednov. Ce je
bil zaposleni za skrajSani delovni ¢as placan za 6 mesecev, vnesite ,,26%
tednov.

Stevilo dejansko placanih ur v referencnem mesecu

Tukaj se zahteva Stevilo dejansko placanih ur v referenénem mesecu in
ne Stevilo ur v obicajnem delovnem mesecu. Dejansko placane ure
vkljuCujejo vse v mesecu opravljene in placane redne ure in nadure.
Neopravljene ure, ki so bile kljub temu placane, se Stejejo kot ,,placane
ure (npr. letni dopust, drzavni prazniki, placan bolniski dopust, placano
poklicno izobrazevanje, placan izredni dopust itd.).

Spremenljivka 3.2 mora biti skladna z bruto placo za referenéni mesec
(spremenljivka 4.2). To pomeni, da se ure, ki jih delodajalec placa po
znizani urni postavki za ¢as odsotnosti, ne Stejejo.

Ce na placane ure zaposlenega vpliva &as nepladane odsotnosti, jih je
treba prilagoditi, da bi dobili tevilo platanih ur za cel mesec. Ce je na
primer na voljo podatek, da je ¢as neplacane odsotnosti zaposlenega v
referencnem mesecu znasal 20 %, se spremenljivka 3.2 pomnozi s korek-
cijskim faktorjem 1.25.

Stevilo nadur, plac¢anih v referencnem mesecu

Nadure vkljuCujejo ure, opravljene poleg ur rednega ali dogovorjenega
delovnega &asa v mesecu. Ce so na primer $tiri ure pladane po urni
postavki, ki znasa 1,5-krat normalna urna postavka, vnesite 4 in ne 6.
Vkljuciti je treba samo tiste nadure, ki ustrezajo placilu za nadure,
izkazanem pod 4.2.1. Torej mora biti spremenljivka 3.2.1 skladna s
placili za nadure v referencnem mesecu (spremenljivka 4.2.1). Proste
ure namesto neplacanih delovnih ur in Cas, prezivet na poti, se ne
stejejo kot nadure.

Spremenljivka 3.2.1. je sestavni del 3.2, zato se v primeru neplacane
odsotnosti tudi to vrednost ustrezno prilagodi oziroma preracuna. Ce je
na primer znano, da je Cas neplaCane odsotnosti zaposlenega v
referenénem mesecu znasal 20 %, se spremenljivka 3.2.1 pomnozi s
korekeijskim faktorjem 1,25.

Stevilo dni letnega dopusta na leto

Nanasa se na skupno Stevilo placanega letnega dopusta, pri ¢emer so
izkljuCeni bolniski dopust in drzavni prazniki, izrazeno v dnevih.
Nanasa se na skupno letno S$tevilo dni placanega rednega dopusta,
vkljuéno s tistimi, ki so zaposlenemu priznani zaradi starosti, izvajanja
posebnih nalog, delovne dobe itd.
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Znano je, da veliko delodajalcev ne more navesti Stevila dni dopusta, ki
ga zaposleni dejansko vzame v letu. Zato se spremenljivka 3.3 nanasa na
upravicenost do letnega dopusta, ki se uporabi kot priblizek za dejansko
izkoris¢en letni dopust.

Kot dnevi letnega dopusta se ne Stejejo:

— bolniski dopust,

— dopust zaradi usposabljanja,

— placani izredni dopust zaradi osebnih razlogov,

— dodatne proste ure, priznane z uredbo skraj$anju delavnika.

Zaradi primerjave vsak teden ustreza pet dnevom. Sobote in nedelje ne
smejo biti vkljuene. Na primer, ¢e je zaposleni s polnim delovnim
¢asom upravicen do pet tednov letnega dopusta, to ustreza 25 dnem.

Nasprotno pa upravicenost do pet tednov dopusta zaposlenega za
skrajSani delovni Cas, ki dela 60 % rednega delovnega Casa zaposlenega
za polni delovni ¢as (spremenljivka 2.7.1) pomeni upravic¢enost do samo
15 polnih dni dopusta.

Drugi dnevi placane odsotnosti na leto (neobvezno)
Tudi ta spremenljivka se izrazi v dnevih. Vkljucuje na primer:

— skupno Stevilo dejansko izkoriS¢enega placanega bolniskega dopusta
v letu,

— placani izredni dopust zaradi osebnih razlogov,
— drzavne praznike.

Ne vkljucuje placanih dni, ki se Stejejo kot enakovredne dejansko
opravljenim dnem, kot so placani dnevi v letu, ki jih zaposleni prezivi
na poklicnem usposabljanju.

Podatki o pladi za posameznega zaposlenega v vzorcu

V vse naslednje spremenljivke v zvezi z letno, mese¢no in urno placo je
treba vkljuciti tiste zaposlene, ki so v referencnem mesecu dejansko
prejeli placilo. Zaposlene, ki v referenénem mesecu niso prejeli placila,
je treba izkljuciti.

Izkljuciti je treba tudi tiste zaposlene, na katerih bruto place v
referencnem mesecu (spremenljivka 4.2) vpliva neplacana odsotnost
(zaradi bolniskega, porodniskega ali Studijskega dopusta) in place ni
mogoce ustrezno prilagoditi za zadovoljivo oceno place zaposlenega za
cel mesec.

Faktor preracuna na celotno populacijo za zaposlene (spremenljivka 5.2)
se mora nanasati izkljuéno na tiste vzorcene zaposlene, za katere se lahko
primerno izra¢una ocena mesecne bruto place.

Bruto letna placa v referencnem letu

Bruto letna plada zajema izplacila v denarju in naravi, placana v
referenc¢nem letu pred odbitkom vseh davkov in prispevkov za socialno
varnost, ki jih placajo prejemniki mesecne place in jih zadrzi delodajalec.

Glavna razlika med letno in mesecno placo je, da letna placa ni zgolj
vsota neposrednih izplacil, dodatkov in nadomestil, placanih zaposlenim
ob vsaki placi. Letna placa torej obicajno presega Stevilo, dobljeno z
mnozenjem ,,0bi¢ajnega mesecnega placila® z 12.

,,Obicajno mesecno placilo” vkljucuje tiste dodatke in nadomestila, ki jih
zaposleni prejme ob vsaki placi, tudi ¢e se znesek ,,rednih* dodatkov in
nadomestil spreminja, ne vkljuCuje pa dodatkov in nadomestil, ki niso
izplacana ob vsaki placi. Poleg tega se pri meseéni placi ne upostevajo
pladila v naravi. Letna placa pa zajema tudi ,neobicajna placila®, tj.
placila, ki se ne izplacujejo ob vsaki placi (spremenljivka 4.1.1) in
placila v naravi (spremenljivka 4.1.2).

Podatke za spremenljivko 4.1 je treba predloziti za vse zaposlene, za
katere so na voljo podatki o bruto mesecni placi (spremenljivka 4.2),
kar pomeni, da se spremenljivka 4.1 ne predlozi za zaposlene, katerih
bruto mesecne place ni mogoce oceniti. Ti zaposleni se izkljucijo iz
vzorca.

Ni pomembno, ¢e se placa zaposlenega ne nanasa vedno na celo leto.
Nekateri zaposleni bodo imeli obdobja neplacane odsotnosti ali se bodo
pridruzili podjetju ali ga zapustili sredi leta. Vnesti je treba dejansko
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bruto placo v referen¢nem letu. Kadar znasa spremenljivka 3.1 (Stevilo
tednov, na katere se nanasa letna plac¢a) manj kot 52 tednov, bo spremen-
ljivka 3.1 uporabljena za preracun spremenljivke 4.1 in njenih sestavnih
delov.

Letni dodatki in nadomestila, ki se ne izplacujejo v ob vsaki
placi

Ta spremenljivka zajema postavke, ki se ne izplaCujejo ob vsaki placi,
kot so:

— trinajsta in Stirinajsta placa,
— regres za dopust,
— Cetrtletne ali letne premije podjetja,

— dodatki za storilnost, glede na zastavljene cilje, priznanja zaposlenim,
spodbude za na novo zaposlene,

— dodatki ob odhodu iz podjetja ali upokojitvi,
— izplacila za nazaj.
Letna izplacila v naravi (neobvezno)

Ta spremenljivka se nanasa na oceno vrednosti vsega blaga in storitev, ki
jih da v referenénem obdobju podjetje ali lokalna enota na razpolago
zaposlenim. VkljuCuje izdelke podjetja, stanovanja za zaposlene,
sluzbene avtomobile, delniske opcije in programe za nakup delnic. Ce
so na voljo podatki o dohodnini na plac¢e v naravi, se lahko uporabijo
kot priblizek.

Ce znasa spremenljivka 3.1 manj kot 52 tednov, se spremenljivka 4.1.2
ne prilagodi.

Bruto placa za referencno leto

Ta spremenljivka zajema placila v denarju, izplatana v referenénem
mesecu pred odbitkom vseh davkov in prispevkov za socialno varnost,
ki jih placajo prejemniki mesecne place ter jih zadrzi delodajalec. Spre-
menljivka 4.2 mora biti skladna s Stevilom placanih ur v referencnem
mesecu (spremenljivka 3.2).

Vkljuceni so naslednji elementi:

— vsa izplacila, ki se nanaSajo na to obdobje (tudi ¢e so dejansko
izplaana izven reprezentativnega meseca), vkljucno s placilom
nadur, dodatke za izmensko delo, druge dodatke, provizije itd.,

— placila za nadure, dodatki za timsko delo, no¢no delo, delo ob koncu
tedna, provizije itd.,

— dodatki in nadomestila, redno izplacana ob vsaki placi, ¢eprav se
znesek mesecno spreminja,

— placila za obdobja odsotnosti z dela in prekinitev dela, ki jih v celoti
izplaca delodajalec,

— druzinski dodatki in druge nagrade v gotovini, ki so dolofene s
kolektivnimi pogodbami ali prostovoljno dogovorjene,

— placila v varcevalno shemo zaposlenih.
Izkljuceno je naslednje:

— placila, izplacana v tem obdobju, ki pa se nanasajo na druga obdobja,
kot so placila za nazaj, predujmi oziroma placila za dopust ali
bolnisko odsotnost izven tega obdobja,

— obcasne bonitete in nagrade, ki se ne izplaCujejo redno ob vsakem
placilnem dnevu,

— placila za odsotnost, ki jih placa delodajalec po znizani urni postavki,
— zakonsko dolo¢eni druzinski dodatki,
— dodatki za delovne obleke ali orodje,

— povracila ali pladila za potovanje, dnevnice itd. in drugi stroski,
nastali pri izvajanju dela za delodajalca,

— placila v naravi.

Kadar na mese¢no bruto placo zaposlenega vpliva neplacana odsotnost
(zaradi bolezni, porodniskega ali Studijskega dopusta, ali preprosto zato,
ker zaposleni nastopi ali preneha sluzbo v podjetju sredi referencnega



2000R1916 — SL — 11.11.2005 — 001.001 — 13

42.1

422

423

423.1

4232

43

5.1

meseca), je treba placo ustrezno prilagoditi, da bi dobili oceno polne
mesec¢ne place zaposlenega. Kadar mesecne place ni mogoce prilagoditi
tako, da bi ocenjeni znesek ustrezal placi celega meseca, se zaposlenega
izkljuci iz vzorca.

Placa, povezana z nadurnim delom

Navede se znesek placila, izplatanega za nadurno delo. Steti je treba
celotno urno postavko in ne samo pribitka k normalni urni postavki.
Spremenljivka 4.2.1 mora biti skladna s spremenljivko 3.2.1 (Stevilom
placanih nadur v referenénem mesecu).

Posebna placila za izmensko delo

To se nanasa na posebne premije za izmensko ter nocno delo ali za delo
ob koncu tedna, kadar se to ne Steje kot nadure. Znesek, ki ga je treba
vkljuciti, je pribitek ali dodatno placilo, ne celotno placilo za tako
izmensko delo.

Obvezni socialni prispevki in davki, ki jih delodajalec placa
v imenu zaposlenega (neobvezno)

Ta spremenljivka se nanasa na skupni znesek obveznih socialnih
prispevkov in davkov, ki jih placa delodajalec v imenu zaposlenega
vladnim organom v referencnem mesecu. Ta podatek je potreben za
izratun neto mesefne place za posameznega zaposlenega (glej sliko
»Spremenljivke v zvezi s placami na koncu Priloge I).

Ce na meseéno plado zaposlenega vpliva nepladana odsotnost, je treba
spremenljivko 4.2.3 (vkljuéno z deloma 4.2.3.1 in 4.2.3.2) ustrezno
prilagoditi, da bi dobili oceno odbitkov za cel mesec.

Obvezni prispevki za socialno varnost (neobvezno)

To se nanasa na znesek prispevka za socialno varnost s strani
zaposlenega, ki je dolocen z zakonom ali kolektivnho pogodbo in ga
zadrzi delodajalec.

Davki (neobvezno)

To se nanaSa na znesek vseh davkov na placo zaposlenega, ki jih
delodajalec zadrzi za referencni mesec in jih placa davenim organom v
imenu zaposlenega.

Povprecna bruto placa na uro v referencnem mesecu

Zahtevan podatek je povpretna bruto plata na uro, izplacana
zaposlenemu v referenénem mesecu. Stevilka mora biti skladna s
povprecno bruto placo na uro, izracunano iz bruto place za referencni
mesec (spremenljivka 4.2), deljeno s S$tevilom placanih ur za isto
obdobje (spremenljivka 3.2).

Faktorji preracuna na celotno populacijo

Podatki za anketo o strukturi pla¢ se ponavadi zbirajo z dvofaznim
vzorCenjem. V tem primeru se celotna populacija lokalnih enot najprej
razdeli na podpopulacije, ki se med seboj ne prekrivajo (stratume), in iz
vsakega stratuma se vzame vzorec lokalnih enot. Nato se iz vsake
lokalne enote vzame vzorec zaposlenih.

Faktor preratuna 5.1 je potreben, da bi na podlagi zbranih podatkov o
vzor¢enih lokalnih enotah ocenili populacijo vseh lokalnih enot v
zadevnem stratumu. Podobno faktor preracuna 5.2 omogoca oceno
populacije vseh zaposlenih v istem stratumu na podlagi podatkov o
vzorcenih zaposlenih.

Na splosno se v primeru odlocitve, da je treba mikropodatke za
posamezno podjetje ali posameznega zaposlenega (iz katerega koli
razloga) umakniti ali ¢e podatki niso na voljo, je treba zaradi prilagoditve
zacetnih utezi lokalnih enot oziroma zaposlenih faktorje preracuna
ponovno izracunati z ustrezno metodo, denimo z umerjanjem.

Faktor preracuna na celotno populacijo za lokalno enoto

Faktor preracuna 5.1 za posamezno lokalno enoto se izracuna znotraj
vsakega vzorCenega stratuma. Daje podatek o Stevilu lokalnih enot v
stratumu, ki ga predstavlja vsaka lokalna enota v vzorcu. Torej je spre-
menljivka 5.1 (vsaj pred uporabo katere koli metode za ponovno
tehtanje lokalnih enot) faktor, s katerim je treba mnoziti Stevilo lokalnih
enot v vzorcu, da bi dobili oceno populacije vseh lokalnih enot v
zadevnem stratumu.
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5.2

V primeru odlocitve, da se neka lokalna enota umakne iz vzorca (zaradi
neodgovora, napake zajetja, naknadne stratifikacije itd.), je treba faktor
preratuna 5.1 ponovno izraCunati zaradi upoStevanja izkljucenih
lokalnih enot.

Faktor preracuna na celotno populacijo za zaposlene

Faktor preraCuna za zaposlene se izrauna za vsako lokalno enoto v
vzorcu. Spremenljivka 5.2 je (vsaj pred uporabo katere koli metode za
ponovno tehtanje zaCetnih utezi zaposlenih) faktor, s katerim je treba
mnoziti Stevilo zaposlenih v vzorcu, da bi dobili oceno populacije za
zadevni stratum.

Pomembno je, da je Stevilo zaposlenih v vzorcu, dobljenem iz lokalne
enote, enako Stevilu zaposlenih, ki so v referencnem mesecu prejeli
placilo za cel mesec. Kadar je treba izkljuciti nekatere vzorcene
zaposlene, ki so imeli v referencnem mesecu obdobje(-a) neplacane
odsotnosti, je treba predlozeni faktor preracuna 5.2 ponovno izraCunati z
upostevanjem izkljucenih zaposlenih.
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PRILOGA 11T

POSREDOVANJE REZULTATOV

Posamezni podatki glede posamezne lokalne enote in posameznega zaposlenega
se morajo izkazati v obliki dveh vrst zapisa mikropodatkov:

A: zapisi za lokalne enote

B: zapisi za zaposlene.

Zapisi zaposlenih morajo biti povezani z zapisi lokalnih enot s kljucem, ki ne
razkriva identitete podjetja. To je lahko logaritem ali obstoje¢ klju¢, pod
pogojem, da se za lokalno enoto in za zaposlenega uporablja isti klju¢. Za
enostavno identifikacijo zaposlenih je treba poleg tega zagotoviti klju¢ za
vsakega zaposlenega, ki ne omogoca identifikacije osebe.

Spremenljivke

Vse postavke za zapise A in B je treba izpolniti v celoti. Izpolniti je treba vse
posamezne postavke, vkljuéno z neobveznimi spremenljivkami (glej spodaj).
,.Bianco* podatki niso dovoljeni.

Obvezne spremenljivke

Pri vseh obveznih spremenljivkah je treba za vse zapise mikropodatkov navesti
popolne podatke. V nasprotnem primeru predlozeni faktorji preracuna na
celotno populacijo ne bodo primerni za vse spremenljivke.

Neobvezne spremenljivke
Sifrirane morajo biti izkljuéno v skladu z naslednjimi pravili:

Kadar so pri neobvezni spremenljivki na voljo podatki, je zazeleno izkazovanje
podatkov za vse enote opazovanja ali zaposlene (kot pri obveznih spremen-
ljivkah).

Kadar pri neobvezni spremenljivki ni voljo podatkov, vnesite ,,OPT* za alfanu-
mericne spremenljivke in ,,99999999* za numericne spremenljivke (Stevilo,
sestavljeno iz devetic, ustreza dolzini polja).

Nicelne vrednosti

L0 uporablja se izkljucno za tiste spremenljivke, pri katerih se nicelne vrednost
véasih dejansko pojavljajo (npr. kadar zaposleni v referencnem mesecu nima
nobene nadure).

Kategorije spremenljivk ankete o strukturi pla¢ (RSP)

Spremenljivke RSP, navedene v Prilogi I, so kvalitativne ali kvantitativne. Vecina
spremenljivk, ki se nanasajo na lokalno enoto in individualne znacilnosti
zaposlenih, je kvalitativnih. Te spremenljivke RSP so povezane z omejenim
Stevilom kategorij.

Kvantitativne spremenljivke RSP so bodisi povezane z nekim Stevilom (Stevilo
zaposlenih, $tevilo ur, dni ali tednov) ali spremenljivke, ki se nanaSajo na place.

Kategorije kvalitativnih spremenljivk RSP kot tudi razrede kvantitativnih spre-
menljivk SRSS je dolo¢il Eurostat v izvedbenem dokumentu.

Vsebina zapisov A in B

Vsebina in zaporedje spremenljivk z zapisih A in B ter Sifre, ki jih je treba
uporabljati, bodo doloceni v lo¢enih dokumentih.

Zapisi morajo vsebovati eno polje na spremenljivko. Numericne spremenljivke
morajo biti izrazene absolutno, to je z navedbo celega Stevila (ne z
decimalkami, deseticami, tiso¢icami, v milijonih itd.). Vendar pa je treba zaradi
potrebe po natancnosti vrednosti za spremenljivke 4.3, 5.1 in 5.2 navesti na dve
decimalki.

Ena numeri¢na spremenljivka pa je drugacna. To je ,.delez rednih ur zaposlenih
za polni delovni Cas* (spremenljivka 2.7.1), ki mora biti izraZzena v odstotkih in
navedena na dve decimalki natan¢no, npr. 43,27.

Kadar se numeri¢ne spremenljivke nanaSajo na denarne vrednosti (kot so urna,
mesecna, letna placa in dodatki, davki, prispevki za socialno varnost, placila v
naravi), morajo biti izrazene v enotah nacionalne valute zadevne drzave.

Posredovanje

Drzave clanice posiljajo Komisiji (Eurostatu) podatke in metapodatke, ki jih
zahteva ta uredba, v elektronski obliki skladno s standardom za izmenjavo
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podatkov, ki ga je predlagal Eurostat. Eurostat bo dal na razpolago podrobno

dokumentacijo v zvezi s sprejetim(-i) standardom(-di) in zagotovil navodila za
izvajanje tega-(eh) standarda(-dov) v skladu z zahtevami te uredbe.



