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NARIADENIE KOMISIE (ES) ¢. 1916/2000
z 8. septembra 2000

o vykonavani nariadenia Rady (ES) ¢. 530/1999 o Strukturalnej
Statistike prijmov a niakladov prace pokial’ ide o definiciu a prenos
informacii o Struktire prijmov

(Text s vyznamom pre EHP)

KOMISIA EUROPSKYCH SPOLOCENSTIEV,
so zretelom na Zmluvu o zalozeni Europskeho spolocenstva,

so zretelom na Nariadenie Rady (ES) ¢. 530/1999 z 9. marca 1999
o Strukturalnej Statistike prijmov a nakladov prace (') najmid na jeho
¢lanok 11,

ked’ze:

(1) v sulade s ¢lankom 11 nariadenia (ES) ¢. 530/1999 su potrebné
vykonavacie opatrenia tykajice sa definicii a rozpisu informacii,
ktoré¢ sa maji poskytovat a vhodného technického formatu pre
prenos vysledkov;

(2)  opatrenia stanovené v tomto nariadeni sa v stlade so
stanoviskom, ktoré dorucil Vybor pre Statistické programy
zaloZzeny rozhodnutim Rady 89/382/EHS, Euratom (%),

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Clanok 1
Definicie a rozpis informacii

V sulade s ¢lankom 6 nariadenia (ES) ¢. 5301/1999 clenské staty
poskytnu informacie o ukazovateloch uvedenych v prilohe 1 tohto
nariadenia.

Na tento Gcelom st v prilohe II tohto nariadenia uvedené definicie
ukazovatel'ov.
Clanok 2
Technicky format pre prenos vysledkov
Vhodny technicky format, ktory sa ma pouzit' na zasielanie vysledkov,
je uvedeny v prilohe III tohto nariadenia.
Clanok 3
Utinnost’

Toto nariadenie nadobuda ucinnost dvadsiaty den odo dna jeho
uverejnenia v Uradnom vestniku Eurdpskych spolocenstiev.

Toto nariadenie je zavdzné vo svojej celistvosti a je priamo uplatnitel'né
vo vsetkych clenskych statoch.

() U.v. ES L 63, 12.3.1999, s.6.
() U.v. ES L 181, 28.6.1989, s. 47.
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PRILOHA 1

ZOZNAM UKAZOVATELOV
Informacie o miestnej jednotke, ku ktorej patria zamestnanci vo
vzorke
Geografické umiestnenie miestnej jednotky (NUTS-1)
Velkost’ podniku, ku ktorému patri miestna jednotka
Hlavna ekonomické ¢innost’ miestnej jednotky (OKEC Rev. 1.1.)
Forma hospodarskej a finan¢nej kontroly
Kolektivna zmluva o mzdach a platoch

Celkovy pocet zamestnancov v miestnej jednotke v referenénom mesiaci
(nepovinné)

Prislusnost’ miestnej jednotky ku skupine podnikov (nepovinné)
Informacie tykajice sa individualnej charakteristiky kaZdého
zamestnanca vo vzorke vztahujice sa na referenény mesiac
Pohlavie

Vek

Zamestnanie [ISCO-88 (KOM)]

Riadiaca pozicia alebo pozicia zahfhajica vykondvanie dozoru
(nepovinné)

Najvyssia uspeSne ukonCena uroven vzdelania a odbornej pripravy
(ISCED 97)

Dizka zamestnania v danom podniku

Zmluvny pracovny ¢as (na plny alebo ¢iasto¢ny tvézok)
Hodiny odpracované v beznom pracovnom Case zamestnanca
Typ pracovnej zmluvy

Statne obg&ianstvo (nepovinné)

Informacie o pracovnej dobe kaZdého zamestnanca vo vzorke

Pocet tyzdnov v referenénom roku, na ktoré¢ sa vztahuju hrubé rocné
prijmy

Pocet zaplatenych hodin pocas referencného mesiaca

Pocet platenych nad¢asovych hodin v referenénom mesiaci

Pocet dni dovolenky ro¢ne

Pocet platenych dni nepritomnosti v praci rocne (nepovinné)
Informacie o prijmoch kaZzdého zamestnanca vo vzorke (pozri tiez
dalej uvedené)

Hrubé ro¢né prijmy v referenénom roku

Roéné priplatky a pridavky nevyplacané v kazdom vyplatnom obdobi
(nepovinné)

Roc¢né naturalne mzdy (nepovinné)
Hrubé prijmy v referencnom mesiaci
Prijmy stvisiace s pracou nadcas
Osobitné priplatky za pracu na zmeny

Povinné socialne prispevky a dane, ktoré plati zamestnavatel v mene
zamestnanca (nepovinné)

Povinné prispevky socialneho zabezpecenia (nepovinné)
Dane (nepovinné)

Priemerné hrubé hodinové prijmy v referenénom mesiaci
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S. Koeficienty dopoctov
5.1. Koeficient dopoctu pre miestnu jednotku
5.2. Koeficient dopoctu pre zamestnancov

Clenské $taty mozu nepovinne uviest podrobnejsie informéacie vztahujuce sa na
kategorie ukazovatel'a 2.8. Mozu tiez uviest’ tdaje o tychto zlozkach ukazovatel’a
3.4.: Pocet dni prdaceneschopnosti rocne a Pocet dni odbornej pripravy rocne
(prenos Eurostatu iba na ziadost).

Ukazovatele v zistovani Struktiry prijmov

, A
Dlzka
v{glal?.IEho Hrubné ro¢né mzdy a platy
obdobia bez ro¢nych priplatkov/
pridavkov a naturdlnych
miezd Priplatky a pridavky
platené v kazdom
4.1.: Hubé rotné prijmy vyplatnom obdob{
Rotné [> v referennom roku ey )
Rocné priplatky a pridavky
4.1.1.: Priplatky a pridavky|
neplatené v kazdom
vyplatnom obdob{

Hrubé mesaéné mzdy a
platy bez priplatkov a
pridavkov, miezd za nad¢as
: a pracu na zmeny

Alternativne &lenenie
4.2

/ Cisté mesainé prijmy

i 4.2: Hrubé prijmy v
Mesacné ::) referenénom mesiaci

4.2.1.: Prijmy stvisiace s
précou nadcas

4.2.2.: Osobitné priplatky za
pricu na zmeny

Hodinové

hodinové prijmy v

4.3.: Priemerné hrubé
: referenénom mesiaci

[

= povinny ukazovatel = nepovinny ukazovatel

it = odvodeny ukazovatel (vyslovene neuvedeny v nariadeni)
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PRILOHA II

DEFINICIE UKAZOVATELOV

1. Informacie o miestnej jednotke, ku ktorej patria zamestnanci vo
vzorke

Strukturalna $tatistika prijmov sa zostavuje podla miestnych jednotiek a
podnikov tak, ako st definované v nariadeni Rady (EHS) ¢&. 696/93 (') a
poskytuje informacie o zamestnancoch v podnikoch s desiatimi alebo
viacerymi zamestnancami klasifikovanych podla velkosti a hlavnej
¢innosti. Informacie o zamestnancoch v podnikoch s menej ako
desiatimi zamestnancami st nepovinné. Statistika zahffia vietky ¢innosti
definované v kategoériach C-K a M—-O Odvetvovej klasifikacie ekono-
mickych &innosti v ramei Eurdpskych spologenstiev (dalej len ,,0KEC
Rev. 1) (.

1.1. Geografické umiestnenie Statistickej jednotky (NUTS-1)

Region, v ktorom sa miestna jednotka nachadza, by sa mal klasifikovat’
podl'a nomenklatiry uzemnych Statistickych jednotick (NUTS, turoven
D).

Prenosové kody roznych kategorii NUTS sa uvedd v implementacnej
sprave distribuovanej Eurostatom.

1.2. Velkost podniku, ku ktorému patri miestna jednotka

Velkost' podniku z hl'adiska poctu zamestnancov by sa mala oznacit' na
zaklade tychto velkostnych tried: 1-9, 10-49, 50-249, 250-499, 500—
999, 1 000 alebo viac zamestnancov. Velkostna trieda 1-9 je nepovinna.

Prenosové kody uvedenych velkostnych tried sa uvedu v implemen-
tacnej sprave distribuovanej Eurostatom.

1.3. Hlavna ekonomicka cinnost' miestnej jednotky (OKEC Rev. 1.1)

Hlavnej ekonomickej Cinnosti miestnej jednotky by sa mal pridelit
dvojmiestny kod podla klasifikacie OKEC Rev. 1.1 (Groven oddielu).

Prenosové kody roznych kategorii OKEC sa uved v implementagnej
sprave distribuovanej Eurostatom.

1.4. Forma hospodarskej a financnej kontroly podniku

Tento ukazovatel' rozliSuje iba medzi kategoériou ,,verejna kontrola“ a
,.sukromna kontrola“. Prva kategoria sa vztahuje na kazdy podnik, na
ktory mo6zu mat priamo, alebo nepriamo dominantny vplyv verejné
organy na zéklade ich vlastnictva tohto podniku, na zaklade ich
finan¢nej ucasti v flom alebo na zaklade predpisov, ktorymi sa riadi.
Dominantny vplyv (alebo kontrola) zo strany verejnych organov sa
predpoklada vtedy, ak tieto organy priamo, alebo nepriamo:

— vlastnia podstatnt ¢ast’ upisané¢ho kapitalu (> 50 %) podniku, alebo

— kontroluji vac¢sinu hlasov priradenych k akcidam vydanym podnikom,
alebo moézu vymenovat' viac nez polovicu c¢lenov spravneho,
riadiaceho alebo dozorného organu podniku.

Druhé kategoria je definovana podobne. Vyrovnané verejno-sukromné
vlastnictvo (50/50 ,,zdiel'ana kontrola®) je v praxi velmi zriedkavé.
Takéto pripady sa preto nebudi kodovat' oddelene a ak sa vyskytna,
mali by sa pokladat’ za pripady ,,sukromnej kontroly*.

Prenosové kody tychto dvoch kategorii ukazovatela 1.4 sa uvedu v
implementacnej sprave distribuovanej Eurostatom.

1.5. Kolektivna zmluva o mzdach a platoch

Kolektivna zmluva o mzdach a platoch, ktora sa vztahuje na vacsinu
zamestnancov v Statistickej jednotke, sa moéze zaradit' do jednej z dalej
uvedenych kategorii. Malo by sa tiez uviest, ak neexistuje ziadna
kolektivna zmluva. Kategorie su tieto:

— zmluva na celo$tatnej Grovni alebo zmluva medzi konfederaciami
zamestnancov, ktord sa vztahuje na zamestnancov viac nez jedné¢ho

() U.v. ES L 76, 30.3.1993, s. 1. Nariadenie naposledy zmenené a doplnené nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1882/2003.

() Zahrnutie OKEC Rev. 1.1 kategorie L je nepovinné. Zahrnutie zamestnancov v
podnikoch s menej nez desiatimi zamestnancami je tieZ nepovinné.
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odvetvia, zvycajne podpisand jednou alebo viacerymi odborovymi
konfederaciami a jednou alebo viacerymi Statnymi zamestnavatel-
skymi organizaciami,

— zmluva v ramci jedného odvetvia, ktora stanovuje podmienky
zamestnania pre vsetkych alebo vdcSinu zamestnancov v danom
odvetvi alebo hospodarskom sektore,

— zmluva jednotlivych odvetvi v jednotlivych regionoch,

— zmluva podniku alebo jedného zamestnavatel'a, ktora sa vztahuje len
na zamestnancov tohto zamestnavatel'a, bez ohl'adu na jeho velkost’;
tato zmluva sa moze vztahovat’ len na urcit¢ miestne jednotky alebo
skupiny zamestnancov v ramci podniku,

— zmluva vztahujuca sa len na zamestnancov v jednej miestnej
jednotke,

— akykol'vek iny typ zmluvy neuvedeny vyssie,
— neexistuje ziadna kolektivna zmluva o mzdach a platoch.

Ak sa vztahuje na viac nez 50 % zamestnancov miestnej jednotky, musi
sa vybrat’ jedna z uvedenych kategorii (odpoved’ ,,ano®). Je mozné, ze sa
na dand jednotku vzt'ahuje viacero kategorii siicasne.

Namiesto priamej otazky o type kolektivnej zmluvy je mozné sa
jednotky opytat, aké kolektivne predpisy sa uplatiuji a podla
odpovedi sa uréi typ kolektivnej zmluvy.

Prenosové kody uvedenych kategorii ukazovatel'a 1.5 sa uvedu v imple-
mentacnej sprave distribuovanej Eurostatom.

1.6. Pocet zamestnancov v miestnej jednotke (nepovinné)

Tento ukazovatel predstavuje celkovy pocet zamestnancov v
referenénom mesiaci (napr. k 1. alebo 31. oktobru) a vztahuje sa na
vsetkych zamestnancov vratane ziakov ucilista, platenych praktikantov
a Studentov.

1.7. Prislusnost miestnej jednotky k skupine podnikov (nepovinné)

Tento ukazovatel’ je dvojzlozkovy (,,ano*/,,nie*) a uvadza, ¢i miestna
jednotka patri k skupine podnikov. Prenosové kody tychto dvoch
kategorii ukazovatel'a uvedie Eurostat v implementacnej sprave.

Skupina podnikov je Statistickou jednotkou definovanou v nariadeni
(EHS) ¢. 696/93. Malo by sa uvazovat’ o skupine podnikov na celosve-
tovej urovni. Vo vicsine pripadov miestna jednotka patri k podniku,
ktory nie je kontrolovany ziadnou vnutrostatnou alebo zahrani¢nou
skupinou. Ak miestna jednotka patri k skupine podnikov, je to vo vSeo-
becnosti zndme. Praktické usmernenie, ktoré sa moze respondentom
poskytnut’, spociva v otazke, ¢i su ucty prislusného podniku uplne
konsolidované v uctoch jeho prislusnej skupiny podnikov.

2. Informacie tykajice sa individualnej charakteristiky kaZdého
zamestnanca vo vzorke vztahujice sa na referenény mesiac

Zamestnancami su vSetky osoby bez ohladu na ich Statnu prislusnost
alebo dizku ich zamestnania v krajine, ktoré maju priame pracovné
zmluvy s podnikom alebo miestnou jednotkou (aj ked” su tieto zmluvy
neformalne), a si odmefiované bez ohl'adu na typ vykonavanej prace,
pocet odpracovanych hodin (na plny alebo Ciastocny uvdzok) a dobu
trvania zmluvy (na dobu urCiti alebo neuréitl). Odmenovanie zamest-
nancov mdze byt vo forme miezd alebo platov vratane priplatkov,
mzdy za tkolovi pracu a pracu na zmeny, pridavkov, poplatkov,
prepitného a odmien, provizii a naturdlnych miezd. Zamestnanci
zaradeni do vzorky st ti, ktori boli skuto¢ne pocas referencného
mesiaca odmeneni. Zamestnanci, ktori neboli pocas referenéného
mesiaca odmeneni, by mali byt vyradeni.

Definicia zamestnancov sa vztahuje na manudlnych a nemanuéalnych
pracovnikov a riadiaci persondl v sukromnom a verejnom sektore v
ekonomickych ¢innostiach zatriedenych do kategorii C-K a M-O
OKEC Rev. 1.1 v podnikoch s aspoi desiatimi zamestnancami (*).

(') Zahrnutie OKEC Rev. 1.1 kategorie L je nepovinné. Zahrnutie zamestnancov v
podnikoch s menej nez 10 zamestnancami je tieZ nepovinné.
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2.1.

2.2.

2.3.

O

¢

V tomto zozname sa uvadzaji nazorné priklady kategorii zamestnancov,
ktoré su zaradené:

— obchodni zastupcovia, ak su na vyplatnej listine a okrem provizii st
odmenovani inymi formami,

— plateni pracujuci majitelia,
— 7iaci ucilist’a,

— Studenti a praktikanti (Cakatel'ski uradnici, zZiaci zdravotnickej Skoly,
asistenti vyskumu alebo asistenti ucitelia, pomocny personal v
nemocnici, atd’.), ktori si zmluvne zaviazani za odmenu prispievat’
v ramci vyrobného procesu jednotky,

— prechodni alebo doc¢asni pracovnici (administrativny personal) prijati,
zamestnani a odmefiovani pracovnymi agentirami za pracu mimo
agentury, ¢asto na docasné obdobie ('),

— sezonne alebo prilezitostne pracujice osoby, ak maju formalnu alebo
neformalnu zmluvu s podnikom alebo miestnou jednotkou a vopred
dohodnuty pracovny cas,

— zamestnanci, v suvislosti s ktorymi vznikli pracovné naklady v
referenénom obdobi, hoci docasne neboli v praci, a to z dovodu
choroby alebo tirazu, dovolenky alebo pracovného volna, Strajku
alebo vyluky, pracovného volna na ucely vzdelavania a odbornej
pripravy, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, znizenej hospodar-
skej c¢innosti, zastavenia prace z dovodu nepriaznivého pocasia,
mechanickych poruch, nedostatku materialu, paliva alebo energie a
inej docasnej dovolenej alebo nedovolenej nepritomnosti,

— osoby zamestnané v zahranici, ak st aj nad’alej odmenované spravo-
dajskou jednotkou,

— externi pracovnici (?) vratane pracovnikov pracujicich doma a tele-
pracovnikov, ak existuje jasna dohoda, ze tito pracovnici sa
odmenovani na zaklade vykonanej prace t. j. mnozstva prace, ktoré
predstavuje sticast’ niektorého vyrobného procesu.

Tieto kategdrie by mali byt vyradené:

— obchodni zastupcovia a iné osoby, ktoré su odmenované vyhradne
poplatkami alebo proviziami, nie st na vyplatnej listine alebo st
samostatne zarobkovo ¢inné osoby,

— majitelia, riaditelia alebo riadiaci zamestnanci, ktorych odmena je
vyhradne vo forme podielu na ziskoch,

— vypomahajuci v rodinnom podniku, ktori nie si zamestnancami (ako
je definované vyssie) podniku alebo miestnej jednotky,

— samostatne zarobkovo ¢inné osoby bez platenych zamestnancov,

— neplateni dobrovolni pracovnici (napr. taki, ktori zvycajne pracuji
pre neziskové organizacie, ako st charity).

Pohlavie

Prenosové kody tychto dvoch kategérii ukazovatela sa uvedu v imple-
mentacnej sprave distribuovanej Eurostatom.

Vek

Udava sa tu len rok narodenia. Vek sa vypocita ako rozdiel medzi
referenénym rokom zistovania a rokom narodenia.

Zamestnanie v referencnom mesiaci [ISCO-88 (KOM)]

Zamestnaniu by sa mal pridelit dvojmiestny, a ak je to mozné,
trojmiestny kod podla Medzinarodnej Standardnej klasifikacie
zamestnani, verzia 1988 [ISCO-88 (KOM)]. Zakladnymi informaciami
na urcenie zamestnania si zvycajne nazov funkcie zamestnanca a opis
hlavnych tloh v ramci vykonu jeho/jej povinnosti.

S cielom vyhnut' sa duplicitnému zarataniu je potrebné zaradit' hodiny odpracované

osobami zamestnanymi pracovnymi agenturami do kategorie OKEC pracovnej agentlry
(OKEC Rev.1.1, 74.50), a nie do kategoric OKEC podniku, v ktorom st skuto¢ne
zamestnané.

Externy pracovnik je osoba, ktora suhlasi, ze bude pracovat’ pre dany podnik alebo mu
bude dodavat’ urcité mnozstvo tovaru, ¢i poskytovat' uréité sluzby na zaklade vopred
dohodnutého systému alebo zmluvy, priCom jej pracovisko nie je v tomto podniku
[Europsky systém narodnych a regionalnych tc¢tov v Eurdpskom spolocenstve, ESA
95: 11.13 pism. g)].
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2.4.

2.5.

Praktikanti alebo Studenti s pracovnou zmluvou a ziaci ucilista sa
zatriedia do zamestnania, na vykon ktorého sa pripravujii pocas svojich
ucnovskych rokov alebo odborného pripravy. Predaci sa tiez zatriedia do
zamestnania, v ramci ktorého vykonavaju dozor.

Prenosové kody kategorii ukazovatel'a 2.3 uvedie Eurostat v implemen-
tacnej sprave.

Riadiaca pozicia alebo pozicia zahrfnajuca vykonavanie dozoru
(nepovinné)

Tento dvojzlozkovy ukazovatel' (kategorie ,,ano‘/,nie*) uvadza, ¢i ma
zamestnanec nejaki  riadiacu funkciu alebo funkciu zahfiajicu
vykonavanie dozoru. Vyraz ,riadiaci nie je identicky s vyrazom ,,vyko-
navajuci dozor®, pretoze niektori riadiaci zamestnanci nevykonavaju
dozor nad inymi zamestnancami. Okrem toho zamestnanci, ktori maju
poziciu zahffiajucu ,,vykonavanie dozoru®, nie su zaradeni vyhradne
pod ISCO-88 (KOM), hlavna skupina 1 (zdkonodarcovia, veduci a
riadiaci zamestnanci). Vela zamestnancov zaradenych do skupiny 2
(vedecki a odborni duSevni zamestnanci) a do skupiny 3 (technicki,
zdravotnicki, pedagogicki zamestnanci a zamestnanci v pribuznych
odboroch) méze mat’ povinnost' vykonavat' dozor. Pozicia zahfnajuca
vykonavanie dozoru sa moéze vyskytovat v ktorejkol'vek zo skupin
ISCO-88 (KOM) vratane manualnych pracovnikov.

Riadiace funkcie st spojené s urcovanim, formulovanim, implemento-
vanim, riadenim alebo poradenstvom v sdvislosti s politikou a
¢innostou podnikov a institucii. Casto zahffiaju povinnost’ vykondvania
dozoru.

Osoba sa poklada za osobu s poziciou zahfnajicou vykonavanie dozoru,
ak vykonava dozor nad pracou aspon jednej osoby (okrem ziakov
ucilista). Zvycajne by tato osoba mohla mat’ v nazve funkcie/popise
prace vyraz ,predak® alebo ,pracovnik vykonavajici dozor” spolu s
nazvom zamestnania.

Prenosové kody tychto dvoch kategérii sa uvedii v implementacnej
sprave distribuovanej Eurostatom.

Najvyssia uspesne ukoncena uroven vzdelania a odbornej pripravy
(ISCED 97)

Tento ukazovatel sa tyka urovne vSeobecného, odborného alebo
vysSieho vzdelania, ktorti zamestnanec dosiahol podla Medzinarodnej
Standardnej klasifikdcie vzdelania (ISCED 97). Vyraz ,uspesne
ukondena Wroven sa musi spajat’ so ziskanim osvedcenia alebo
diplomu, ak sa udel'uji. Ak sa osvedCenie neudel'uje, Uspes$né
ukoncenie sa musi spajat’ so stopercentnou ucastou.

Mali by sa rozliSovat’ nasledujiice urovne ISCED 97:

ISCED 0 a 1 (kod 01): Predskolska vychova a zakladné vzdelanie
alebo prvy stupen zakladného vzdelania

Programy na tejto urovni su zvycajne navrhnuté na zéklade ro¢nikov
alebo projektov tak, aby sa detom poskytlo riadne zékladné vzdelanie v
oblasti Citania, pisania a matematiky spolu so zakladnym pochopenim
ostatnych predmetov, ako je dejepis, zemepis, prirodné vedy,
spolocenské vedy, umenie a hudba. Tato troven zvycajne predstavuje
Sest’ rokov Skolskej dochadzky.

ISCED 2 (koéd 02): Nizsie stredné vzdelanie alebo druhy stupen
zakladného vzdelania

Programy na tejto Urovni sa zvyCajne zameriavaji na jednotlivé
predmety prostrednictvom odbornych ucitelov a casto viacerych
ucitelov, ktori veda triedy v $pecializovanom odbore. Na tejto trovni
sa uplne implementuji zakladné zrucnosti.

ISCED 3 a 4 (kod 03): Vyssie stredné vzdelanie a pomaturitné neuni-
verzitné vzdelanie

Vzdelavacie programy na vyssej strednej Grovni (ISCED 3) zvycajne
vyZadujii ukoncenie deviatich rokov Skolskej dochadzky (od zacatia
urovne 1 ISCED) alebo kombinaciu vzdelania a odbornej alebo
technickej praxe.

Pomaturitné neuniverzitné vzdelanie (ISCED 4) zahina programy, ktoré
sa z medzinarodného hladiska nachadzaji na hranici medzi vys$im
strednym vzdelanim a pomaturitnym vzdelanim, aj ked’ by sa mohli vo
vnutrostatnom kontexte povazovat za vysSie stredoSkolské programy
alebo pomaturitné programy. Z hladiska ich obsahu sa tieto programy
nesmii povaZovat’ za univerzitné programy. Casto nie si ovela pokrodi-
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2.7.

2.7.1.

2.8.

lejsie nez programy v ISCED 3, no sluzia na rozSirenie vedomosti
ucastnikov, ktori uz ukoncili program na trovni ISCED 3. Typickymi
prikladmi sG programy navrhnuté na pripravu Studentov na stadia na
urovni ISCED 5, ktori aj ked’ ukondili trovenn ISCED 3, nepostupovali
podla ucebnych osnov, ktoré by umoznili vstup na uroven 5, t. j.
zékladné pripravné kurzy alebo kratke programy odbornej pripravy.
Mozu sa zahrnut' aj programy druhého cyklu.

ISCED 5B (ké6d 04): Prvy stupen univerzitného vzdelania (nevedie k
vysSej vedeckej kvalifikacii) — Technické

Na rozdiel od 5A st tieto programy orientované na prax a su Specifické
pre jednotlivé zamestnania a vac$inou su navrhnuté tak, aby umoznili
ucastnikom ziskat’ praktické zruénosti a know-how potrebné na pracu v
danom zamestnani alebo odbore, triede zamestnani alebo odborov,
pricom ich uspesné ukoncenie zvycajne poskytuje ucastnikom kvalifi-
kaciu relevantnu pre trh prace.

ISCED 5A (kod 05): Prvy stupen univerzitného vzdelania (nevedie k
vyssej vedeckej kvalifikacii) — VSeobecné

Tato troven sa sklada z univerzitnych programov, ktoré maju pokroci-
lejsi vzdelavaci obsah nez programy ponukané na urovni ISCED 3 a 4.
Vstup do tychto programov zvycajne vyzaduje uspesné ukoncenie
urovne ISCED 3 alebo podobnu kvalifikaciu na urovni ISCED 4.
Nevedu k udeleniu vyssej vedeckej hodnosti. Tieto programy musia
celkovo trvat’ najmenej dva roky. Programy S5A su vo vSeobecnosti
teoretické a su uréené na poskytnutie dostatocnej kvalifikacie na
ziskanie vstupu do pokrocilych vedeckych programov a povolani s
naro¢nymi poziadavkami na zruénosti.

ISCED 6 (kod 06): Druhy stupen univerzitného vzdelania (vedie k
vysSej vedeckej kvalifikacii) — Technické

Tato uroven je vyhradend pre univerzitné programy, ktoré vedu k
udeleniu vyssej vedeckej hodnosti. Preto sa programy venuju vysSiemu
Stadiu a povodnému vyskumu, a nie st zalozené len na praci v
kurzoch. Zvycajne si vyzaduji predloZenie publikovatelnej diplomove;j
alebo dizertacnej prace, ktora je vysledkom povodného vyskumu a
predstavuje vyznamny prinos k vedomostiam.

Prenosové kody kategorii uvedeného ukazovatela 2.5 uvedie Eurostat v
implementacnej sprave.

Ditka zamesmania v danom podniku

Celkové dizka zamestnania v referenénom mesiaci by mala byt zaloZena
na pocte celych odpracovanych rokov. Je mozné stanovit' akykol'vek
datum v ramci referencného mesiaca (napr. 1. alebo 31. oktobra).
Celkova dizka zamestnania sa tyka obdobia, odkedy sa zamestnanec
zamestnal v podniku, ktory moéze byt v inej miestnej jednotke.
Prestavky v zamestnani sa neodrataju. Ak sa spojili podniky alebo
doslo k zmenam vlastnictva, dizka zamestnania sa ma zaznamenat' na
zaklade zdznamu zamestnavatel'a.

Vel'kostné triedy v ramci ukazovatel'a 2.6 a prenosové kody tried uvedie
Eurostat v implementac¢nej sprave.

Zmluvny pracovny cas (na plny alebo ciastocny uvizok)

Zamestnanci na plny uvdzok su ti, ktorych bezny pracovny cas je taky,
ako je kolektivne dohodnuté, alebo ako je zvykom pracovat’ v posudzo-
vanej miestnej jednotke, aj ked’ ich zmluva je na dobu kratsiu ako jeden
rok. Zamestnanci na ciastocny uvdzok su ti, ktori pracuju kratsie, nez je
bezny pracovny ¢as zamestnancov na plny Gvézok.

Prenosové kody kategérii ukazovatela 2.7 uvedie Eurostat v implemen-
tacnej sprave.

Hodiny odpracované v beznom pracovnom ¢ase zamestnanca

U zamestnanca na plny uvdzok predstavuje tento podiel vzdy 100 %. U
zamestnanca na ciastocny uvdzok by mal byt zmluvne odpracovany cas
vyjadreny ako percento z poctu bezne odpracovanych hodin
zamestnanca na plny Gvédzok v miestnej jednotke (v praci rovnocennej
praci zamestnanca na Ciastocny Uvazok).

Typ pracovnej zmluvy
O type pracovnej zmluvy sa vyzaduju tieto informacie:

— na dobu neur¢ita,
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— na dobu docasnt/uréitt (okrem ziakov ucilista vratane odmenova-
nych praktikantov alebo Studentov),

— ziak u¢ilista.

Pracovna zmluva na dobu neurcitu je zmluvou medzi zamestnancom a
zamestnavatelom, kde skutoc¢na dlzka trvania zmluvy nebola vopred
dohodnuta.

Pracovna zmluva sa povazuje za docasnu alebo na dobu urciti, ak bolo
imyslom zamestnavatela a zamestnanca, 7e dizka trvania zmluvy sa
stanovi na zaklade urcitych podmienok, ako je napriklad presny Casovy
harmonogram na ukoncenie prace, ukoncenie urcitej ulohy alebo navrat
do prace iného zamestnanca, ktory je momentalne nahradeny inym
zamestnancom. Do tejto kategorie patria praktikanti a Studenti, ktorym
sa za pracu plati.

Zmluvy Ziakov ucilista si osobitn¢ zmluvy na dobu urcita, dohodnute
medzi zamestnavatelom a ziakom ucilista. Ucelom tejto zmluvy je
umoznit’ ziakovi ucCilist'a ziskat’ praktické sktisenosti v urcitej oblasti.

Prenosové kody tychto troch kategorii ukazovatel'a 2.8 uvedie Eurostat v
implementaénej sprave.

Statne obcianstvo (nepovinné)

Stitne ob&ianstvo sa definuje ako zakonom stanovena §tatna pristugnost’
kazdého cloveka a obcan je osoba, ktord je Statnym prislusnikom z
dovodu narodenia v danej krajine alebo naturalizacie, ¢i uz vyhlasenim,
volbou, manzelstvom alebo ostatnymi sposobmi.

Mala by sa vybrat’ jedna z tychto moznosti:
— obyvatel’ so Statnym obcéianstvom,

— obyvatel’ s cudzim $tatnym obc¢ianstvom,
— dochadzajuci z inej krajiny.

Prenosové kody tychto troch kategorii ukazovatel'a 2.9 uvedie Eurostat v
implementacnej sprave.

Informacie o pracovnej dobe kaZdého zamestnanca vo vzorke

Na vypocet platenych hodin sa pouzivaji tieto Casové ukazovatele.
Platen¢ hodiny st definované takto:

— hodiny odpracované v beznom pracovnom case a nadc¢asové hodiny
vyplatené pocas referencného obdobia,

— hodiny, za ktoré bol zamestnanec vyplateny podla znizenej sadzby, a
to aj v pripade, ze rozdiel mu bol uhradeny z fondov socidlneho
zabezpecenia,

— hodiny, ktoré neboli odpracované pocas referencného obdobia, ale
boli zaplatené (dovolenka/oddych, praceneschopnost, §tatne sviatky
a ostatné zaplatené hodiny napr. na lekarsku prehliadku, porod,
svadbu, pohreb, stahovanie atd’.).

Pocet tyzdnov, na ktoré sa vztahuju hrubé rocné prijmy

Ukazovatel' 3.1 sa vztahuje na skutocne zaplateny pracovny Ccas
zamestnanca pocas roka a mal by zodpovedat skutoénym hrubym
roénym prijmom (ukazovate 4.1). Pouzije sa na dopocitanie
skutoénych hrubych ro¢nych prijmov a ro¢nych priplatkov a pridavkov,
ak zamestnanec pracoval kratSie nez cely rok, t. j. kratSie nez 52
tyzdnov.

V tejto stvislosti sa so zamestnancami na Ciastoény uvizok zaobchadza
rovnako ako so zamestnancami na plny uvdzok bez ohladu na
odpracovany ¢as. Ak bol zamestnancovi na ¢iasto¢ny Uvdzok zaplateny
cely rok, uvedte ,,52° tyzdiov. Ak bolo zamestnancovi na Ciastocny
uvazok zaplatenych 6 mesiacov, uvedte ,,26“ tyzdnov.

Pocet skutocne zaplatenych hodin pocas referencného mesiaca

Tu sa vyzaduje uviest’ pocet skutocne zaplatenych hodin pocas referenc-
ného mesiaca, nie pocet hodin v Standardnom pracovnom mesiaci.
Skuto¢ne zaplatené hodiny zahfnaju vsetky hodiny odpracované v
beznom pracovnom case a nadcasové hodiny, za ktoré zamestnavatel’
vyplatil odmenu pocas uvedeného mesiaca. Hodiny, ktoré neboli
odpracované, ale boli zaplatené, sa pocitaji ako ,,platené hodiny* (napr.
dovolenka, Statne sviatky, platena praceneschopnost, platena odborna
priprava, platené osobitné volno atd’.).
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Ukazovatel' 3.2 by mal zodpovedat hrubym prijmom za referencny
mesiac (ukazovatel’ 4.2). Z toho vyplyva, ze platby za obdobia nepritom-
nosti, ktoré plati zamestnavatel’ podl'a znizenej sadzby, sa nepocitaju.

Ak ma neplatena nepritomnost’ zamestnanca vplyv na jeho/jej platené
hodiny, tieto by sa mali upravit' tak, aby sa zistili platené hodiny za
cely mesiac. Ak je napriklad k dispozicii informécia, Ze zamestnanec
mal 20 % referencného mesiaca neplatenti nepritomnost, ukazovatel
3.2 sa vynasobi korekénym koeficientom 1,25.

Pocet platenych nad¢asovych hodin v referenénom mesiaci

Nadcasové hodiny zahfhiaju hodiny, ktoré sa odpracuju okrem hodin
odpracovanych poCas norméalneho alebo zmluvne dohodnutého
pracovného mesiaca. Ak sa napriklad $tyri hodiny platia sadzbou 1,5-
krat normalnej sadzby, uved’te 4, nie 6. Mali by sa zahmut len
nadéasové hodiny zodpovedajiice mzde za nad¢as zaznamenané v 4.2.1.
Z toho vyplyva, ze ukazovatel 3.2.1 by mal zodpovedat prijmom za
nad¢as v referencnom mesiaci (ukazovatel 4.2.1). Volno namiesto
neplatenej pracovnej doby a Cas straveny cestovanim sa nepovazuji za
nadcas.

Z postupu upravy, ktory sa uplatiiuje na ukazovatel' 3.2, vyplyva, ze
postup dopoctu sa tiez tyka ukazovatela 3.2.1, ktory je sucastou 3.2.
Ak je napriklad zname, Ze zamestnanec mal 20 % referenéného
mesiaca neplatenit nepritomnost, ukazovatel 3.2.1 sa vynasobi
korekénym koeficientom 1,25.

Pocet dni dovolenky rocne

Vztahuje sa na celkovy pocet dni platenej dovolenky za rok, bez prace-
neschopnosti a Statnych sviatkov, vyjadreny v drioch. Suvisi s celkovym
roénym suctom vsetkych normalnych dni plateného volna vratane tych,
na ktoré ma zamestnanec narok vzhladom na jeho vek, vykon
osobitnych povinnosti, hodnost™ atd’.

Uznava sa, ze pre mnohych zamestnavatelov nie je mozné uviest
skutoény pocet dni dovolenky zamestnanca pocas roka. Z tohto dovodu
sa ukazovatel' 3.3 vztahuje na ndrok na ro¢ni dovolenku, ktory sa
pouziva namiesto skutoénej ro¢nej dovolenky.

Za dovolenku sa nepovazuji:

— praceneschopnost’,

— vol'no na odbornti pripravu,

— platené osobitné volno udelené z osobnych dévodov,

— dodato¢né volno udelené na zaklade dohdd o znizeni pracovného
Casu.

Na tcely porovnania, kazdy tyzden dovolenky zodpoveda piatim dnom.
Soboty a nedele by nemali byt zahrnuté. Ak méa napriklad zamestnanec
na plny Gvédzok narok na pat tyzdinov dovolenky za rok, zodpoveda to
25 dinom.

Na rozdiel od zamestnanca na ciasto¢ny uvézok, ktory pracuje 60 %
normalneho pracovného Casu zamestnanca na plny uvizok (ukazovatel’
2.7.1), jeho narok na pat tyzdnov dovolenky predstavuje iba 15
,celych™ dni volna.

Pocet platenych dni nepritomnosti v praci rocne (nepovinné)
Aj tento ukazovatel je vyjadreny v diioch. Zahitia napriklad:

— celkovy pocet platenych skutoénych dni praceneschopnosti pocas
roka,

— platené osobitné volno udelené z osobnych dévodov,
— $tatne sviatky.

Nezahftia platené dni, ktoré sa pokladajii za rovnocenné skutoéne odpr-
acovanym diiom, ako napriklad dni v roku, ktoré zamestnanec stravi
¢innost'ami odbornej pripravy.

Informacie o prijmoch kaZdého zamestnanca vo vzorke

Zamestnanci, ktori maju byt zaradeni do vSetkych nasledujucich ukazo-
vatel'ov o ro¢nych, mesacnych a hodinovych prijmoch, st zamestnanci,
ktori boli pocas referenéného mesiaca skutocne odmeneni. Zamestnanci,
ktori v referenénom mesiaci neboli odmeneni, by sa mali vyradit.
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Navyse, ak ma na hruby prijem zamestnanca v referencnom mesiaci
(ukazovatel 4.2) vplyv neplatend nepritomnost’ (z dévodu choroby,
materstva alebo Studijného volna atd.) a nemdze sa upravit tak, aby
poskytol prijatelny odhad prijmu zamestnanca za cely mesiac, mal by
byt tento zamestnanec vyradeny.

Koeficient dopoctu pre zamestnancov (ukazovatel 5.2) by sa mal
striktne vztahovat' na zamestnancov vo vzorke, pre ktorych je mozné
stanovit’ nalezite podlozeny odhad hrubého mesa¢ného prijmu.

Hrubé rocné prijmy v referencnom roku

Hrubé ro¢né prijmy zahffiaji odmenovanie v hotovosti a v naturaliach
vyplatené pocas referencného roka pred zdanenim a odvodmi
prispevkov socidlneho zabezpecenia, ktoré platia osoby zarobkovo
¢inné a ktoré zraza zamestnavatel’.

Hlavny rozdiel medzi rocnymi a mesacnymi prijmami je, ze ro¢né prijmy
nie st iba su¢tom priamych miezd, priplatkov a pridavkov vyplatenych
zamestnancovi v kazdom vyplatnom obdobi. Ro¢né prijmy preto
zvy€ajne prevySuji Udaj vypolitany vyndsobenim ,Standardného
mesacného balicka™ ¢islom 12.

,Standardny mesaény balicek* zahfiia tie priplatky a pridavky, ktoré sa
vyplacaju v kazdom vyplatnom obdobi, hoci sa suma tychto ,,pravidel-
nych® priplatkov a pridavkov 1i§i, ale nezahfiaji tie priplatky a
pridavky, ktoré¢ sa nevyplacaju v kazdom vyplatnom obdobi. Okrem
toho do mesaénych prijmov sa nezarativaju naturdlne mzdy. Rocné
prijmy sa vsak vztahuju aj na ,nestandardné platby®, t. j. platby, ktoré
sa nevyplacaji v kazdom vyplatnom obdobi (ukazovatel’ 4.11) a na
naturalne mzdy (ukazovatel’ 4.1.2).

V ramci ukazovatel'a 4.1 by sa mali uviest’ udaje za vSetkych zamest-
nancov, ktorych hrubé mesacné prijmy (ukazovatel 4.2) je mozné
stanovit,, t. j. ukazovatel’ 4.1 by sa nemal uvadzat' za zamestnancov, u
ktorych nie je mozné stanovit’ odhad hrubych mesacnych prijmov. Tito
zamestnanci budu zo vzorky vyradeni.

Nie je dolezité, aby sa prijmy zamestnanca vzdy vztahovali na cely rok.
Niektori zamestnanci budii mat’ obdobia neplatenej nepritomnosti alebo
sa v priebehu roka v podniku zamestnaji prip. z neho odidu. Vyzaduju
sa skutocné hrubé prijmy v referencnom roku. Ak je ukazovatel' 3.1
(pocet tyzdnov, na ktoré sa vztahuju hrubé ro¢né prijmy) nizsi nez 52
tyzdiov, na dopocitanie ukazovatela 4.1 a jeho zloziek sa pouzije
ukazovatel’ 3.1.

Ro¢né priplatky a pridavky mnevyplacané v kazdom
vyplatnom obdobi (nepovinné)

Tento ukazovatel sa vztahuje na polozky, ktoré¢ sa nevyplacaju v
kazdom vyplatnom obdobi, ako napriklad:

— 13. alebo 14. plat,
— priplatky na dovolenku,
— S$tvrtroéné alebo rocné odmeny spoloc¢nosti,

— roéné priplatky podla produktivity v zavislosti od vopred
stanovenych cielov, ocenenia zamestnanca, stimuly pri nastupe do
zamestnania,

— odstupné a odchodné,
— antedatované platby.
Ro¢né naturalne mzdy (nepovinné)

Tento ukazovatel' sa vztahuje na odhad hodnoty vsetkych tovarov a
sluzieb, ktoré zamestnancom poskytne podnik alebo miestna jednotka
pocas referen¢ného roka. Ide o podnikové vyrobky, ubytovanie zamest-
nancov, sluzobné motorové vozidla, ponuku akcii a ndkup v systéme
akcii. Ak st k dispozicii osobné informacie o dani z prijmu tykajiuce sa
naturalnych miezd a platov, tieto sa mozu vyuzit' ako nahrada.

Ak sa v ukazovateli 3.1 uvadza menej ako 52 tyzdnov, neupravujte
ukazovatel’ 4.1.2.

Hrubé prijmy v referencnom mesiaci

Tento ukazovatel’ sa vztahuje na odmenovanie v hotovosti vyplatené
pocas referenéného mesiaca pred zdanenim a odvodmi prispevkov
socialneho zabezpeCenia, ktoré platia osoby zarobkovo c¢inné a ktoré
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zraza zamestnavatel. Ukazovatel' 4.2 by mal zodpovedat’ poctu hodin
zaplatenych pocas referen¢ného mesiaca (ukazovatel’ 3.2).

St tu zaradené:

— vSetky platby vztahujice sa na toto obdobie (aj ked’ v skutocnosti
zaplatené mimo reprezentativneho mesiaca) vratane vsetkych miezd
za nadcas, prémii za zmeny, priplatkov, provizii, atd’.,

— platby za nadcas, prispevky za timovu pracu, pracu v noci, pracu
pocas sobot a nediel’, provizie, atd’.,

— priplatky a pridavky vyplacané pravidelne v kazdom vyplatnom
obdobi, aj ked’ sa suma z mesiaca na mesiac meni,

— platby, ktoré celé plati zamestnavatel’, za obdobia nepritomnosti a
prerusenia prace,

— rodinné pridavky a ostatné odmeny v hotovosti stanovené v
kolektivnej zmluve alebo dohodnuté dobrovolne,

— platby do programu sporenia zamestnancov.
Vyradené su:

— platby zaplatené v tomto obdobi, ale vzt'ahujuce sa na iné obdobia,
ako su nedoplatky, preddavky, platby za dovolenku alebo nepritom-
nost’ z dovodu choroby mimo tohto obdobia,

— periodické priplatky a odmeny nevyplacané pravidelne v den
vyplaty,

— platby za obdobia nepritomnosti, ktoré plati zamestnavatel' podla
znizenej sadzby,

— zakonné rodinné pridavky,
— prispevky na pracovny odev alebo nastroje,

— nahrada alebo preplatenie cestovnych, zivotnych atd’. ndkladov a
nakladov, ktoré vznikli pri vykone prace v podniku zamestnavatel’a,

— naturalne mzdy.

Ak ma na hruby prijem zamestnanca vplyv neplatena nepritomnost’ (z
dovodu choroby, materskej dovolenky alebo Studijného volna atd.
alebo z jednoduchého dovodu, ze zamestnanec sa pocas referencného
mesiaca v podniku zamestnal alebo z neho odisiel), zarobok by sa mal
nalezite upravit’ tak, aby poskytoval odhad prijmu zamestnanca za cely
mesiac. Ak nie je mozné upravit’ mesacny prijem zamestnanca tak, aby
odhadovany tdaj zodpovedal prijmu zamestnanca za cely mesiac, mal
by byt tento zamestnanec vyradeny zo vzorky.

Prijmy stvisiace s pracou nadcas

Suma prijmov zaplatenych za nadcasové hodiny. Mala by sa brat do
uvahy plna sadzba a nie len prémia pridand k normalnej hodinovej
sadzbe. Ukazovatel 4.2.1 by mal byt konzistentny s ukazovatelom
3.2.1 (pocet zaplatenych nad¢asovych hodin v referenénom mesiaci).

Osobitné priplatky za pracu na zmeny

Vzt'ahuje sa na osobitné prémie za pracu na zmeny, za pracu v noci
alebo pracu pocas sobot a nediel, ak sa tato praca nepovazuje za
nad¢as. Suma, ktord sa ma uviest, je prémia alebo doplatok, nie
celkova mzda za takdto pracu na zmeny.

Povinné sociadlne prispevky a dane, ktoré plati zamestna-
vatel v mene zamestnanca (nepovinné)

Tento ukazovatel' sa vztahuje na celkovi sumu povinnych socidlnych
prispevkov a dani, ktoré plati $tatu zamestnavatel v mene zamestnanca
pocas referenéného mesiaca. Tato informdcia sa vyzaduje s cielom
ziskat’ idaj o Cistych mesacnych prijmoch kazdého zamestnanca (pozri
udaj ,,Ukazovatele o prijmoch* na konci prilohy I).

Ak ma na hruby mesacny prijem zamestnanca vplyv neplatena nepritom-
nost, mal by sa ukazovatel' 4.2.3 (spolu s jeho podzlozkami 4.2.3.1 a
4.2.3.2) upravit’ tak, aby sa zistili odhadované zrazky za cely mesiac.

Povinné prispevky socidlneho zabezpecenia (nepovinné)

Vztahuje sa na sumu prispevku socialneho zabezpecenia zamestnanca
stanovent zakonom alebo kolektivnou zmluvou a zrazanu zamestnava-
telom.
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4.2.3.2. Dane (nepovinné)

Vzt'ahuje sa na sumu vsetkych dani z prijmu zamestnanca, ktoré zraza
zamestnavatel’ za referenény mesiac a plati danovym uradom v mene
zamestnanca.

4.3. Priemerné hrubé hodinové prijmy v referencnom mesiaci

Vyzaduje sa Gdaj o priemernom hrubom prijme za hodinu zaplatenom
zamestnancovi v referenénom mesiaci. Tento tdaj by mal byt konzi-
stentny s priemernym hodinovym prijmom odvodenym z hrubého
prijmu za referencny mesiac (ukazovatel 4.2) vydelenym poctom
zaplatenych hodin pocas rovnakého obdobia (ukazovatel’ 3.2).

S. Koeficienty dopoctov

Zhromazd’ovanie udajov na prehlad o Strukture prijmov sa zvycajne
uskuto¢nuje na zaklade dvojfazového systému vyberu vzorky. V tomto
pripade sa celkova populacia miestnych jednotiek najprv rozdeli na
neprekryvajice sa podpopulacie (straty) a z kazdej straty sa vyberie
vzorka miestnych jednotiek. Potom sa z kazdej miestnej jednotky
vyberie vzorka zamestnancov.

Aby sa dali prepocitat zhromazdené udaje za vyberovii vzorku na
populaciu vSetkych miestnych jednotiek v prislusnej strate, je potrebny
koeficient dopoctov 5.1. Podobne koeficient dopoctov 5.2 umoziuje
dopocet vystupov za zamestnancov vo vyberovej vzorke na populaciu
vSetkych zamestnancov v rovnakej strate.

Vo vseobecnosti vzdy, ked” sa rozhodne, ze mikrotdaje tykajuce sa
jednotlivého podniku alebo jednotlivého zamestnanca by sa mali
vyradit' (z akychkol'vek dévodov) alebo nie st k dispozicii, koeficienty
dopoctu by sa mali prepocitat’ primeranymi metodami, ako je napriklad
kalibracia, s cielom upravit pdvodni vahu miestnych jednotick a
zamestnancov, v uvedenom poradi.

5.1 Koeficient dopoctu pre miestnu jednotku

Koeficient dopoctu 5.1 pre kazda miestnu jednotku sa vypocita v ramci
kazdej straty vo vzorke. Poskytne udaj o tom, aky pocet miestnych
jednotiek v strate predstavuje kazda miestna jednotka vo vzorke. Z toho
vyplyva, ze ukazovatel’ 5.1 je (aspon pred pouzitim akejkol'vek metody
prevazenia miestnych jednotiek) koeficientom, ktorym sa musi
vynasobit’ pocet miestnych jednotick vo vzorke, aby sa zistil odhad
poctu zamestnancov vo vsetkych miestnych jednotkach v prislusnej
strate.

Vzdy ked sa rozhodne, ze miestna jednotka by sa mala vyradit zo
vzorky (z dovodov chybajticich odpovedi, chyb stvisiacich s pokrytim,
poststratifikaciou atd’.), koeficient dopoctu 5.1 sa musi vzhladom na
vyradenie miestnych jednotiek prepocitat’.

5.2. Koeficient dopoctu pre zamestnancov

Koeficient dopoctu pre zamestnancov sa vypocita pre kazdi miestnu
jednotku vo vzorke. Ukazovatel 5.2 je (asponn pred pouzitim
akejkol'vek metody prevazenia povodnej vahy zamestnancov) koefi-
cientom, ktorym sa musi vynasobit’ poCet zamestnancov vo vzorke, aby
sa zistil odhad poctu zamestnancov v prislusnej strate.

Je dolezité, aby bol pocet zamestnancov vo vzorke vybratej z miestne;j
jednotky rovnaky, ako je pocet zamestnancov, ktori v boli referenénom
mesiaci odmeneni za cely mesiac. Ak je potrebné vyradit' zo vzorky
niektorych zamestnancov, ktori maju obdobie(-a) neplatenej nepritom-
nosti v referenénom mesiaci, poskytnuty koeficient dopoctu 5.2 by sa
mal vzhl'adom na vyradenych zamestnancov prepocitat’.
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PRILOHA III

PRENOS VYSLEDKOV

Mali by sa poskytnut’ individualne tdaje tykajice sa kazdej miestnej jednotky a
kazdého zamestnanca vo forme dvoch typov zaznamov o mikrotudajoch:

A: zaznamy za miestne jednotky

B: zaznamy za zamestnancov.

Zaznamy za zamestnancov by mali byt prepojené na zaznamy za miestne
jednotky kodom, ktorym sa neprezradi identita podniku. Mohlo by to byt
umelo vytvorené Cislo alebo existujuci kod za predpokladu, ze tento kod sa
pouziva pre zaznamy za miestnu jednotku, ako aj pre zaznamy za zamestnancov.
Okrem toho by mal byt na tcely l'ahkej identifikacie zamestnanca poskytnuty
kod kazdého zamestnanca, ktory neidentifikuje dana osobu.

Ukazovatele

Vsetky polozky zaznamov A a B by mali byt kompletne vyplnené. Mali by byt’
uvedené udaje vo vsetkych jednotlivych polozkach vratane nepovinnych ukazo-
vatel'ov (pozri dolu). ,,Prazdne” policko je neprijatelné.

Povinné ukazovatele

Pokial’ ide o povinné ukazovatele vsetkych zaznamov o mikroudajoch, mali by
byt poskytnuté Uplné informacie. V opac¢nom pripade poskytnuté koeficienty
dopoctov nebudu zodpovedat’ vsetkym ukazovatel'om.

Nepovinné ukazovatele
Tymto by mal byt prideleny kod vyluéne podla tychto pravidiel:

Ak je k dispozicii informacia tykajiica sa nepovinného ukazovatel'a, mali by sa
predovsetkym poskytnut’ udaje (v suvislosti s povinnymi ukazovatelmi) o
vsetkych sledovanych jednotkach a zamestnancoch.

Ak nie st informacie tykajice sa nepovinného ukazovatela k dispozicii, uved’te
»OPT* pri alfanumerickych ukazovateloch a 99999999 pri numerickych
ukazovatel'och (pocet ,,deviatok* zodpoveda dlzke policka).

Nulové hodnoty

,0“: mala by sa vyluéne pouzit' iba pri tych ukazovateloch, kde sa niekedy
moze nulova hodnota skutoéne vyskytnut' (napr. ak zamestnanec nema v
referenénom mesiaci ziadny nadcas).

Kategorie ukazovatelov v zistovani Struktury prijmov

Ukazovatele v zistovani Struktary prijmov uvedené v prilohe I su bud’ kvalita-
tivne, alebo kvantitativne. VécSina ukazovatelov vzt'ahujucich sa na miestnu
jednotku a na individualnu charakteristiku zamestnancov st kvalitativne
ukazovatele. Tieto ukazovatele v zistovani $truktiry prijmov st prepojené na
obmedzeny pocet kategorii.

Kvantitativne ukazovatele v zistovani §truktiry prijmov sa pokladaju bud’ za
ukazovatele poétu (pocet zamestnancov, pocet hodin, dni alebo tyzdiov), alebo
za ukazovatele vztahujice sa na prijmy.

Kategorie kvalitativnych ukazovatelov v zistovani Struktary prijmov, ako aj
triedy pre kvantitativne ukazovatele v zistovani Struktiry prijmov uvedie
Eurostat v implementacnej sprave.

Obsah zaznamov A a B

Obsah a poradie ukazovatel'ov v zaznamoch A a B a kody, ktoré sa maju pouzit,
budu $pecifikované v inych dokumentoch.

Zaznamy by mali obsahovat’ jedno policko pre kazdy ukazovatel. Numerické
ukazovatele by mali byt poskytnuté v absolutnych hodnotach t. j. v celych
Cislach (nie desatinnych alebo v desiatkach, stovkach, tisickach, milionoch atd’.).
Z dovodu presnosti by sa vSak hodnoty ukazovatel'ov 4.3, 5.1 a 5.2 mali uviest’
na dve desatinné miesta.

Jeden numericky ukazovatel’ sa vSak lisi. Ide o ,,Hodiny odpracované v beznom
pracovnom Case zamestnanca™ (ukazovatel' 2.7.1). Ten by mal byt uvedeny v
percentach a na dve desatinné miesta, napr. 43,27.

Ak sa numerické ukazovatele vztahuju na penazné hodnoty (napr. hodinovy,
mesacny, roény prijem a priplatky, dane, prispevky socialneho zabezpecenia,
naturdlne mzdy), tieto by mali byt uvedené v jednotkich ndrodnej meny
prislusnej krajiny.
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Prenos udajov

Clenské 3taty zasla Komisii (Eurostatu) udaje a metatdaje, ktoré su podla tohto
nariadenia pozadované v elektronickej forme v stlade s normou o vymene, ktorti
navrhol Eurostat. Eurostat poskytne podrobni dokumentaciu v suvislosti so
schvalenou(-ymi) normou(-ami) a poskytne usmernenia o jej (ich) implementacii
v sulade s poziadavkami tohto nariadenia.



