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»>B A BIZOTTSAG 1916/2000/EK RENDELETE
(2000. szeptember 8.)

a kereset szerkezetére vonatkozé informacié meghatarozasara és tovabbitasara tekintettel a struk-
turalis keresetfelvételi statisztikakrol és a munkaerdékoltség-felvételi statisztikarol szolo 530/1999/
EK tanacsi rendelet végrehajtasarol

(EGT vonatkozasu szoveg)

(HL L 229, 2000.9.9., o. 3)

Mobdositotta:

Hivatalos Lap
Szam Oldal Datum

> M1 A Bizottsag 1738/2005/EK rendelete (2005. oktober 21.) L 279 32 2005.10.22.
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A BIZOTTSAG 1916/2000/EK RENDELETE
(2000. szeptember 8.)

a Kkereset szerkezetére vonatkoz6 informacié meghatirozasara és

tovabbitasara tekintettel a strukturalis Keresetfelvételi statiszti-

kakroél és a munkaerdkoltség-felvételi statisztikarél szélé 530/1999/
EK tanacsi rendelet végrehajtasarol

(EGT vonatkozasu szoveg)

AZ EUROPAI KOZOSSEGEK BIZOTTSAGA,
tekintettel az Eurdpai Kozosséget 1étrehozd szerzddésre,

tekintettel a strukturalis keresetfelvételi statisztikakrol és a munkaerd-
koltség-felvételi statisztikardl szold, 1999. marcius 9-i 530/1999/EK
tanacsi rendeletre (') és kiilondsen annak 11. cikkére,

mivel:

(1) Az 530/1999/EK rendelet 11. cikke szerint végrehajtasi intézke-
désekre van sziikség a szolgaltatandd adatok meghatarozasahoz
és tagolasahoz, és az eredmények tovabbitasanak megfeleld
technikai megjelenitéséhez.

(2) Az e rendeletben eldiranyzott intézkedések Gsszhangban vannak a
89/382/EGK—Euratom tanacsi hatarozattal (*) 1étrehozott Statisz-
tikai Programbizottsag véleményével,

ELFOGADTA EZT A RENDELETET:

1. cikk
Az informacié meghatarozasa és tagolasa

Az 530/1999/EK rendelet 6. cikke alapjan a tagallamok informaciot
adnak az e rendelet 1. mellékletében felsorolt valtozokrol.

E célbdl a valtozok meghatarozasat e rendelet II. melléklete rogziti.

2. cikk
Az eredmények tovabbitasanak technikai megjelenitése
Az eredmények tovabbitasanak technikai megjelenitését e rendelet III.
melléklete rogziti.
3. cikk
Hatalybalépés

Ez a rendelet az FEuropai Kozdsségek Hivatalos Lapjaban vald kihirde-
tését kovetd 20. napon 1ép hatalyba.

Ez a rendelet teljes egészében kotelezd és kozvetleniil alkalmazandd
valamennyi tagallamban.

() HL L 63., 1999.3.12., 6. o.
() HL L 181., 1989.6.28., 47. o.
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I. MELLEKLET

A VALTOZOK JEGYZEKE
Informacié a mintiban szereplé munkavallalét foglalkoztaté helyi
egységrol
A helyi egység foldrajzi elhelyezkedése (NUTS-1)
A helyi egységet magaban foglald vallalkozas mérete
A helyi egység {6 gazdasagi tevékenysége (NACE Rev. 1.1.)
A gazdasagi és pénziigyi ellendrzés formaja
Kollektiv szerzdés

A helyi egységben a targyho soran foglalkoztatott személyek Osszlét-
szama (vdlaszthato)

A helyi egység vallalkozascsoporthoz vald kapcsolodasa (vdlaszthato)
A mintiban szereplé egyes munkavallalokra vonatkozo személyes
adatok a targyho6 vonatkozasaban

Nem

Eletkor

Foglalkozas (ISCO-88 (COM))

Vezetdi vagy feliigyeleti beosztas (vdlaszthatd)

Legmagasabb iskolai végzettség és képzettségi szint (ISCED 97)

A vallalkozasnal munkaviszonyban eltoltott id6 hossza

Szerzdés szerinti munkaidé (teljes vagy részmunkaido)
Munkaidéhanyad a szokasos teljes munkaidé aranyaban

A munkaszerz6dés tipusa

Allampolgarsag (vilaszthato)

A mintiban szereplé egyes munkavallalok dltal ledolgozott
munkaidére vonatkozé informacio

A bruttd éves kereset alapjaul szolgalo, a targyévben ledolgozott hetek
szama

A targyhonapban kifizetett 6rak szama

A targyhonapban kifizetett tilorak szama

Az éves szabadsag

Egyéb éves fizetett tavollét (valaszthato)

A mintaban szereplé egyes munkavallalok keresetére vonatkozé
informacié (lasd az alabbi abrat is)

Targyévi bruttd kereset

Nem minden bérfizetéskor fizetett prémiumok és juttatasok évi Osszege
Az év soran kapott természetbeni juttatasok (valaszthato)

Targyhavi brutté kereset

A tulmunka dija

Miiszakpotlék

A munkaltato altal a munkavallalo nevében befizetett kotelezo tarsada-
lombiztositasi jarulékok és adok (vdlaszthato)

Kotelez6 tarsadalombiztositasi jarulékok (valaszthato)
Adok (vdlaszthato)

Targyhavi brutt6 atlagorabér
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vm1
5. Sulyok
5.1. Suly a helyi egységek esetében
5.2. Suly a munkavallalok esetében

A 2.8. valtozo kategoriai tekintetében a tagallamok a felsoroltaknal részletesebb
adatokat is nyilvantarthatnak. Ugyancsak modjukban all a 3.4. valtozo kovetkezd
OsszetevOivel kapcsolatos adatok nyilvantartasara: az év sordn betegség miatt
kivett napok szama és az év sordan szakmai képzéssel toltott napok szama (az
Eurostat felé csak kiilon kérésre tovabbitandok).

A keresetszerkezeti felmérés (SES) kereseti valtozoi

A
Fizetési
idGszak Térgyévi brutté bér és
hossza kereset az éves prémiu-
mok/juttatdsok és termés-
zetbeni juttatdsok nélkiil
Minden bérfizetéskor
fizetett prémiumok és
et . juttatdsok évi Osszege
Eves ﬁl Targyévi brutt6 Prémiumok és juttatisok
ereset évi sszege
4.1.1.: Nem minden
bérfizetéskor fizetett
Térgyhavi brutté bér és o 3
kereset prémiumok, A 4.2. véltoz6 alternativ
juttatdsok, a tilmunka dija felosztdsa:
: és a miiszakp6tlék nélkiil
i Targyhavi netté kereset
. 4.2.: Targyhavi brutt6é
Havi kereset ;
42.1.: A tilmunka dija
4.2.2.: Mfiszakpdtlék
Ora :> 4.3.: Targyhavi brutt6

atlagorabér

[ = Kételezs vltozd = Viélaszthat6 véltozd

fwed = Szérmaztatott viltoz6 (a rendelet szdvegében nem szerepel)
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II. MELLEKLET

A VALTOZOK MEGHATAROZASA

1. Informacié a mintiban szereplé munkavallalot foglalkoztaté helyi
egységrol

A kereset szerkezetére vonatkozo statisztikak Osszeallitasa a 696/93/EGK
tanacsi rendeletben (') meghatarozott helyi egységek és vallalkozasok
alapjan torténik, informaciot szolgaltatva a méret és a f6 tevékenység
alapjan osztalyozott, 10 vagy tobb f6t foglalkoztatd vallalkozasok altal
alkalmazott munkavallalokrol. Nem kotelez6 az adatszolgaltatas a tiznél
kevesebb fot foglalkoztatd vallalkozasoknal dolgozé munkavallalokra
vonatkozoan. A statisztikai adatok minden olyan tevékenységre
kiterjednek, amelyek szerepelnek az Eurdpai Kozosségekben folyod
gazdasagi tevékenységek agazati osztalyozasanak (a tovabbiakban:
NACE Rev. 1.1.) C-K és M-O nemzetgazdasagi agaiban, és amelyet
legalabb 10 f6t alkalmazo vallalkozas végez (%).

1.1. A helyi egység foldrajzi elhelyezkedése (NUTS-1)

A helyi egység besoroldsakor a statisztikai célu teriileti egységek
nomenklatirajanak (NUTS 1. szintje) szerinti régiokat kell hasznélni.

A kiilonb6z6 NUTS kategoriakra vonatkozo adatatadasi kodokat az
Eurostat altal kibocsatandd végrehajtasi utasitas tartalmazza.

1.2 A helyi egységet magaban foglalo vallalkozas nagysdaga

A vallalkozas méretét a foglalkoztatottak létszama szerint, az alabbi
savok egyikébe torténd besorolassal kell megadni: 1-9, 1049, 50-249,
250-499, 500-999, 1000 vagy tobb foglalkoztatott. Az 1-9 méretosz-
talyhoz tartozo vallalkozasok feltiintetése nem kotelezd.

A kilonb6z6 méretosztaly-kategoridkra vonatkozd adatatadasi kodokat
az Eurostat altal kibocsatando végrehajtasi utasitas tartalmazza.

1.3. A helyi egység f6 gazdasagi tevékenysége (NACE Rev. 1.1.)

A helyi egység 0 gazdasagi tevékenységét a NACE Rev. 1.1. két
szamjegyet tartalmazo szintjén (agazati szint) kell kodolni.

A kilonb6zé6 NACE kategoridkra vonatkozo adatatadasi kodokat az
Eurostat altal kibocsatand6 végrehajtasi utasitas tartalmazza.

1.4. A gazdasagi és pénziigyi ellendrzés formdja

Ez a valtozé csupan az ,allami ellenérzés” és a ,magankézben 1évo
ellendrzés” kategoriait kiilonbozteti meg. Az elsé kategoriaba azok a
vallalkozasok tartoznak, amely felett allami szervek kozvetleniil vagy
kozvetetten meghatarozo befolyast gyakorolhatnak tulajdonjoguknal,
pénziigyi részvételiiknél vagy a vallalkozast szabalyozo rendelkezéseknél
fogva. Meghatarozd befolyasrol (vagy ellenérzésrol) kell beszélni,
amikor a hatosag kozvetlen vagy kozvetett modon:

— a jegyzett toke tobbségét (> 50 %) birtokolja, vagy

— a vallalkozas altal kibocsatott részvényekhez kapcsolodo szavazatok
tobbségével rendelkezik, vagy kinevezheti az tigyviteli, vezet6i vagy
feliigyeld testiilet tagjainak tobb mint felét.

A masodik kategdria meghatarozasa hasonléan torténik. A gyakorlatban
csupan elvétve fordul eld, hogy az allami és a magantulajdon egyen-
sulyban van (50/50 ,,vegyes/kozos ellen6rzés™). Ezeket az eseteket ezért
nem szikséges kiilon kodolni, ¢és amennyiben eléfordulnak, a
~-magankézben 1évo ellenérzés” kategoriahoz sorolandok.

Eurostat altal kibocsatandé végrehajtasi utasitas tartalmazza.
L.5. Kollektiv szerzédés

A statisztikai egység altal foglalkoztatottak tobbségére kiterjedd kollektiv
szerz0dés az alabb felsorolt kategoridk valamelyikébe tartozhat.

() HL L 76., 1993.3.30., 1. 0. A legutobb az 1882/2003/EK eurdpai parlamenti és tanacsi
rendelettel modositott rendelet.

() A NACE Rev. 1.1. szerinti L nemzetgazdasagi ag lefedése nem kotelezd. Ugyancsak
nem kotelezé a 10 fonél kevesebb személyt foglalkoztatd vallalkozasok lefedése.
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1.6.

1.7.

Kollektiv szerzddés hidnya esetén ennek tényét is fel kell tiintetni. A
kategoriak a kovetkezok:

— orszagos szintll megallapodas, amely kiilonboz6 iparagakban foglal-
koztatott munkavallalokat érint, ¢és altalaban egy vagy tobb
szakszervezeti szovetség ¢€s egy vagy tobb orszagos munkaltatoi
szervezet kozott jott 1étre,

— agazati megallapodas, amely egy iparagon vagy gazdasagi agazaton
beliil dolgozd 0Osszes munkavallald, vagy a munkavallalok
tobbségének munkajogi helyzetét rogziti,

— egyes agazatok megallapodasa egyes régiokra vonatkozoan,

— vallalati, azaz egy munkaltatoval kotott megallapodas, amely a
vallalkozas nagysagatol fliggetleniil kizarolag a vallalkozasnal
dolgozé munkavallalokra terjed ki. A kollektiv szerzédés adott
esetben a vallalkozason beliil csak bizonyos helyi egységeket vagy
munkavallaloi csoportokat érint,

— egyetlen helyi egységben dolgozokra vonatkozo megallapodas,
— a kollektiv szerz6dés egyéb, a fentieckben nem részletezett tipusa,
— a kollektiv szerz6dés hianya.

A fenti kategoridk egyikét akkor kell vélasztani (,igen” valasz), ha a
helyi egységben foglalkoztatottak tobb, mint 50 %-ara kiterjed a
kollektiv szerzodés hatalya. Egyidejiileg tobb kategoria is megjeldlhetd.

A nemzeti hivatalok a kollektiv szerzddés tipusara torténd rakérdezés
helyett a kollektiv szerzddés rendelkezéseire is rakérdezhetnek, majd a
kapott valasztol fiiggéen megallapithatjak a kollektiv szerzdés tipusat.

Az 1.5. valtozo kategoériaira vonatkozo adatatadasi kodokat az Eurostat
altal kibocsatando végrehajtasi utasitas tartalmazza.

A helyi egységben foglalkoztatott személyek létszama (valaszthato)

A valtozo tartalma a targyhonapban a helyi egység altal foglalkoztatott
személyek Osszlétszama (pl. oktober 1-jei vagy 31-i szamlalas alapjan),
ideértve a képzésben részt vevoket, a fizetésben részesiilé gyakornokokat
és tanulokat.

A helyi egység vallalkozascsoporthoz valo kapcsolodasa (valaszthato)

A valtozd két értékkel rendelkezik (,,igen”/,,nem”), és a helyi egység
vallalkozascsoporthoz vald tartozasanak megjelolésére szolgal. A két
kategoriara vonatkozé adatatadasi kodokat az Eurostat végrehajtasi
utasitasban rogziti.

A vallalkozascsoport a 696/93/EGK rendelet altal meghatarozott statisz-
tikai egység. A vallalkozascsoportot globalis szinten kell kezelni. Az
esetek tobbségében a helyi egység olyan vallalkozasnak a része,
amelyet semmilyen nemzeti vagy kiilfoldi érdekeltségii csoport nem
iranyit. Ha a helyi egység valamely vallalkozascsoporthoz tartozik, ez
altalaban jol ismert tény. Gyakorlati segitségként azonban meg lehet
kérdezni a valaszadoktdl, hogy a vallalkozas -elszamolasa teljes
mértékben része-e a vallalatcsoport dsszevont beszamoldjanak.

A mintiban szereplé egyes munkavallalokra vonatkozé személyes
adatok a targyho vonatkozasaban

Allampolgarsagara vagy az adott orszigban munkaviszonyban eltoltGtt
idé hosszara valo tekintet nélkiil munkavallalonak szamit mindenki, aki
kozvetlen szerz6déses munkaviszonyban all a vallalkozassal vagy a helyi
egységgel (akar hivatalos, akar nem hivatalos megallapodasrél van sz6),
¢és tevékenységéért javadalmazasban részesil, fliggetleniil a végzett
munka jellegétdl, a munkadrak szamatol (teljes vagy részmunkaidds),
illetve a szerzédés tartamatol (hatarozott vagy hatarozatlan idére sz610).
A munkavallalok javadalmazasanak formaja lehet bér és fizetés, ideértve
a prémiumokat, a darabbért, a miiszakpotlékot, a juttatasokat, a dijakat, a
halapénzt, a jutalékot és a természetbeni javadalmazast. A mintaba olyan
munkavallalokat kell valasztani, akik a targyhd soran ténylegesen
részesiiltek javadalmazasban. A minta nem tartalmazhat olyan munkaval-
lalokat, akik a targyho soran nem részesiiltek javadalmazasban.
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2.1.

Q)
©)

©)

A munkavallalo fogalma magaban foglalja a legalabb 10 f6t foglalkoz-
tato és a NACE Rev. 1.1. C-K ¢és M-O agaiba sorolt gazdasagi
tevékenységet végz0, allami vagy maganszektorhoz tartozo vallalkoza-
soknal alkalmazott fizikai és nem fizikai dolgozokat, valamint a vezet6i
allomanyban dolgozokat (').

Az alabbi felsorolas néhany kiragadott példan szemlélteti, mely munka-
vallaloi kategoriak tartoznak a mintaba:

— értekesitési képviseldk, ha szerepelnek a bérlistan, és jutalékon kiviil
egyéb dijazasban is részestilnek,

— fizetésben részesiilo, dolgozé tulajdonosok,
— képzésben részt vevok,

— didkok és gyakornokok (iigyvédjeloltek, apolojeldltek, kutatasi
asszisztensek, tanarsegédek, orvostanhallgatok stb.), akik hivatalos
kotelezettséget vallaltak arra, hogy az egység termelési folyamatahoz
dijazas ellenében hozzajarulnak,

— munkakozvetité iroda altal toborzott, foglalkoztatott és dijazott,
kolesonzott vagy ideiglenes munkavallalok (pl. tgyviteli alkalma-
zottak), akiket a munkakozvetité iroda helyez ki, gyakran ideiglenes
munkara (%),

— idénymunkasok ¢és alkalmi munkavallalok, amennyiben hivatalos
vagy nem hivatalos megallapodast kotottek a vallalkozassal vagy a
helyi egységgel, és elére meghatarozott munkaidében dolgoznak,

— olyan munkavallalok, akikkel kapcsolatban a targyidészakban
munkaer6koltség meriilt fel, de akik ideiglenesen kikeriiltek a
munkavégzésbol betegség vagy baleset, tidiilés, szabadsag, sztrajk
vagy munkas-elbocsatds, oktatdsi vagy képzési szabadsag, sziilési
szabadsag vagy a szild jogan jar6 szabadsag, gazdasagi
tevékenység visszafogasa, a munkavégzés iddleges sziineteltetése
rossz iddjarasi koriilmények, mechanikus vagy elektromos meghiba-
sodasok, nyersanyag- vagy flitdanyaghiany miatt, illetve egyéb okbol
voltak ideiglenesen tavol engedéllyel vagy anélkiil,

— a kiilfoldon dolgozok, ha az adatk6zl6 egységtdl tovabbra is javadal-
mazasban részesiilnek,

— bedolgozdk (°), ideértve az otthonrdl dolgozdkat és a tavmunkaban
dolgozokat, ha kifejezett megallapodas van arra nézve, hogy
dijazasban az  altaluk elvégzett ~munkamennyiség alapjan
részesiilnek, azaz annak a munkanak a mennyisége alapjan, amivel
Ok raforditasként a termelési folyamathoz hozzajarultak.

A kovetkez6 kategoridkba tartozok nem mindsiilnek munkavallalonak:

— értékesitési képviselok és mas személyek, ha dijazasuk kizarolag
jutalékot vagy dijat tartalmaz, ha nincsenek rajta a bérlistan, vagy
ha 6nallo vallalkozok,

— tulajdonosok, igazgatok ¢és vezetéi allomanyhoz tartozok, ha
dijazasuk kizarolag nyereségrészesedés formajat olti,

— kisegité csaladtagok, ha nem munkavallalok (a fent meghatarozott
értelemben) a vallalkozasnal vagy a helyi egységnél,

— alkalmazott nélkiili 6nalloak,

— nem fizetett Onkéntes munkat végzék (pl. azok, akik nonprofit
intézmények, pl. karitativ szervezetek szamara végeznek rendsze-
resen munkat).

Nem

A két kategoriara vonatkoz6 adatatadasi kodokat az Eurostat végrehajtasi
utasitasban rogziti.

A NACE Rev. 1.1. szerinti L nemzetgazdasagi ag lefedése nem kotelezd. Ugyancsak

nem kotelez6 a 10 fonél kevesebb személyt foglalkoztatd vallalkozasok lefedése.
A kétszeres beszamitas elkeriilése érdekében a munkakozvetitd iroda altal foglalkoztatott

szamon tartani.

A bedolgozo az a személy, aki elzetes megegyezés, vagy szerz6dés alapjan ugy végez
munkat egy bizonyos vallalkozas részére, illetve gy lat el egy adott vallalkozast
bizonyos mennyiségii termékkel vagy szolgaltatassal, hogy munkahelye nem azon vallal-
kozason beliil talalhaté (Nemzeti és regionalis szamlak eurdpai rendszere, ESA 95: 11.13

(2)-
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

Eletkor

Csak a sziiletési évet kell megadni. Az életkort ez alapjan szamoljak ki a
felmérés targyéve és a sziiletési év kiilonbségeként.

Foglalkozas a targyho idején (ISCO-88 (COM))

A foglalkozast az ISCO-88 (COM) besorolasnak megfeleléen, minimum
két-, de lehet6leg harom szamjegyii koddal kell megadni. A foglalkozas
meghatarozasakor mindenekel6tt a munkavallaldé munkakorének megne-
vezését ¢és a munkavégzés soran elvégzendd legfontosabb feladatait
tartalmazo munkakori leirast kell figyelembe venni.

A gyakornokokat vagy munkaszerzédéssel rendelkezé didkokat és a
képzésben részt vevOket abba a foglalkozascsoportba kell sorolni,
amelyen beliil szakmai gyakorlatukat végzik vagy képzési idejiiket
toltik. A csoportvezetdk az altaluk feliigyelt foglalkozashoz sorolandok.

A 2.3. kategodriara vonatkozo adatatadasi kodokat az Eurostat végrehaj-
tasi utasitasban rogziti.

Vezet6i vagy feliigyeleti beosztas (vdlaszthato)

Ez a kétértékli (,,igen”/,,nem”) valtozé adja meg, hogy a munkavallalo
betolt-e valamilyen vezetéi vagy feliigyeleti munkakort. A ,,vezet6i”
kifejezés nem azonos a ,,feliigyeleti’-vel, mert nem mindegyik vezetd
feliigyel mas munkavallalokat. Tovabba, a ,,feliigyeleti” beosztasban
dolgoz6 munkavallalok nem kizarélag az ISCO-88 (COM) 1. f6csoport-
jaba (térvényhozok, fotisztviselok és vezetdk) tartoznak. Feligyeleti
feladatokat szamos, a 2. f6csoportba (szakemberek) €s a 3. focsoportba
(technikusok ¢és szakmai asszisztensek) sorolt munkavallalo is ellat.
Feliigyeleti beosztas az ISCO-88 (COM) barmely csoportjaban, akar a
fizikai dolgozok kozott is eldfordulhat.

A vezet6i beosztas a vallalkozasok vagy intézmények mikodését
szabalyoz6 elvek és az altaluk végzett tevékenységek meghatarozasahoz,
kialakitasahoz, végrehajtasahoz, iranyitasahoz vagy az ezekkel
kapcsolatos  tanacsadashoz kotddik, ¢€s gyakran magaban foglal
feliigyeleti feladatkoroket is.

Valamely munkavallalo akkor tekintheté feliigyeleti beosztasban
lévonek, ha legalabb egy (nem szakképzésben részt vevd) személy
munkajat feliigyeli. Foglalkozasi megjelolésiik mellett rendszerint
szerepel a ,,csoportvezetd” vagy ,feliigyel6” munkakori megnevezés/
leiras is.

A két kategoriara vonatkozo adatatadasi kodokat az Eurostat végrehajtasi
utasitasban rogziti.

Legmagasabb iskolai végzettség és képzettségi szint (ISCED 97)

Ez a valtozd a munkavallalo altalanos, szakmai és fels6foka tanulma-
nyaira vonatkozo adatokat tartalmazza az Oktatds Nemzetkozi
Osztalyozasi Rendszere 1997. évi valtozata (ISCED 1997) szerint. A
legmagasabb iskolai végzettség” bizonyitvany vagy oklevél megszer-
z¢sét jelenti valamely képesitést add képzési formaban. Ahol képesités
nem torténik, a végzettség a képzési formaban vald maradéktalan részvé-
telként értelmezendd.

A kovetkezé ISCED kategoriakat kell megkiilonboztetni:

ISCED 0 és 1 (01 kod): Iskolaelokészitd oktatas és alapfoku oktatas,
vagy az alapfoku oktatas elsé szakasza

Az ezen a szinten szereplé programokat altaldaban tanegységekre vagy
projektekre bontjak, hogy a gyermekek szilard alapokat kapjanak
olvasasbdl, irasbol és matematikabol, valamint alapszintii ismeretekre
tegyenek szert mas targyakbol, pl. torténelembdl, f6ldrajzbodl, természet-
tudomanyokbol, tarsadalomtudomanyokbdl, miivészetbdl és zenébdl. Ez
a képzési szint altalaban 6 év nappali tagozatos oktatast foglal magaban.

ISCED 2 (02 kod): A kozépiskola alsobb évfolyamain folyd oktatas,
vagy az alapképzés masodik szakasza

A képzésnek ezen a szintjén altalaban tantargy-kozpontibb oktatas
folyik tobb szaktanar bevonasaval, gyakran gy, hogy a szaktanar sajat
szaktertiletét érinté tanorakat tart. Ezen a szinten torténik az alapvetd
készségek teljes elsajatitasa.
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2.6.

2.7.

ISCED 3 ¢és 4 (03 kod): A kozépiskola felsdbb évfolyamain folyo
oktatas ¢s a kozépfoku oktatast kovetd, de nem felséfokti oktatas

A kozépfoku oktatas felsd szintje (ISCED 3) altalaban (az ISCED 1 szint
kezdésétdl szamitott) 9 év nappali tagozatos el6tanulmanyt, vagy targyi
¢és szakmai gyakorlat egyiittesét feltételezi.

A kozépfoku oktatast kovetd nem felséfoktl oktatas (ISCED 4) az a
képzési forma, amely nemzetkozi szempontbol a kozépiskola felsobb
évfolyamain folyd és a kozépiskola utani oktatas hataran foglal helyet,
fiiggetlenill attol, hogy nemzeti szinten esetleg egyértelmiien az eldbbi
vagy az utobbi kategoriaba soroljak. Tartalmukat tekintve ezek az
oktatasi programok nem mindsiilnek felséfoku képzésnek. Sokszor nem
is jelentésen magasabb szintiieck, mint az ISCED 3 szinthez tartozo
képzések, de alapvetd céljuk az ISCED 3 szintet mar teljesitett didkok
tudasanak elmélyitése. Ebbe a tipusba sorolhatok példaul az 5. szintre
felkészité programok azon diakok szamara, akik bar teljesitették a 3.
szint kovetelményeit, az 5. szintre mégsem léphetnek, mert korabbi
tanulmanyaik eltér6 tananyagra épiiltek. Ilyen képzés lehet példaul
foiskolai elokészité tanfolyam, vagy rovid szakképzés. Ide tartozhatnak
a masodik képzési ciklus programjai is.

ISCED 5B (04 ko6d): A felsdoktatas elsd szakasza (nem nyujt
magasabb tudomanyos mindsitést) — szakképzés

Az 5A csoporttal ellentétben ezek gyakorlatorientalt és szakmaspecifikus
programok azok szadmara, akik bizonyos foglalkozason vagy szakman,
illetve foglalkozas- vagy szakmacsoporton beliil kivannak gyakorlati
készségeket elsajatitani vagy tapasztalatokat szerezni. A program
sikeres befejezéseckor a résztvevék altaldban a munkaerd-piaci
igényeknek megfeleld képesitést szereznek.

ISCED 5A (05 kod): A felséoktatas elsd szakasza (nem nyujt
magasabb tudomanyos mindsitést) — altalanos képzés

A fels6fokti programok ezen csoportja a 3. és 4. képzési szinthez képest
magasabb szintli ismereteket nyujt. Felvételi kovetelmény az ISCED 3
szintjének, vagy az ennek megfeleld ISCED 4 szintnek a sikeres
teljesitése. E programok kozvetleniil nem adnak felséfokd tudomanyos
képesitést. Idétartamuk legalabb két év. Az SA szinthez tartozd képzés
nagyrészt elméleti jellegtli, és célja a felsobb tudomanyos programokba
valo felvételhez, valamint magas szintli szakképzettséget igényld foglal-
kozasokhoz sziikséges képesités biztositasa.

ISCED 6 (06 kod): A fels6oktatas masodik szakasza (magasabb
tudomanyos mindsitést nyjt)

Ebbe a csoportba az emelt szinti tudomanyos képesitést biztositd
felséfok programok tartoznak. A képzés igy nem csak a tandrakon
valo részvételre korlatozodik, hanem magas szinvonalt tanulmanyokat
és sajat kutatist is magaban foglal. Altalaban publikaldsra alkalmas,
sajat kutatdson alapulé tudomanyos munka vagy disszertacid zarja,
amely jelentdsen hozzdjarul a tudomany fejlédés¢hez.

A 2.5. elobb felsorolt kategéridira vonatkozd adatatadasi kodokat az
Eurostat végrehajtasi utasitdsban rogziti.

A vallalkozdasnal munkaviszonyban eltoltott idé hossza

A targyhonapig munkaviszonyban eltoltott idén a jelenlegi munkalta-
tonal ledolgozott teljes évek szamat kell érteni. A targyhonap barmely
napja hasznalhato referenciadatumként (pl. oktober 1. vagy oktober
31.). A vallalkozasnal munkaviszonyban elt6ltott idét a belépés napjatol
kell szamitani. Ez jelentheti a vallalkozds valamely masik helyi
egységehez valo belépést is. A munkahelytdl tavol toltott id6 nem keriil
levonasra. Vallalkozasok egyesiilése vagy tulajdonosvaltas esetén a
munkaviszonyban eltoltott idét a vallalkozas nyilvantartasanak
megfelelden kell tekintetbe venni.

A 2.6. valtozd iddsavijait és az ezekre vonatkozé adatatadasi kodokat az
Eurostat végrehajtasi utasitasban rogziti.

Szerzddeés szerinti munkaidd (teljes vagy részmunkaido)

Teljes munkaidében dolgozik a munkavallalo, ha az adott helyi
egységben szokasos vagy a kollektiv szerzédésben rogzitett munkaido-
beosztas alapjan dolgozik, még abban az esetben is, ha munkaszerzédése
1 évnél rovidebb idb6szakra szol. Részmunkaidében dolgozik a munka-
vallalo, ha munkaideje a teljes munkaidében dolgozé munkavallalok
rendes munkaidejénél rovidebb.
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2.7.1.

2.8.

2.9.

3.1.

Eurostat végrehajtasi utasitasban rogziti.
Munkaidéhanyad a szokasos teljes munkaidd ardanyaban

Teljes munkaidoben foglalkoztatottak esetében ennek értéke mindig 100
%. Részmunkaidés munkavallalok esetén a szerzdés szerint ledolgozott
munkaidét a helyi egységben szokasos teljes munkaidé szazalékos
aranyaban kell megadni (a részmunkaidds foglalkoztatott munkakorének
megfeleld munkakorrel 6sszehasonlitva).

A munkaszerzédés tipusa

A munkaszerzédések tipusaval kapcsolatban a kovetkezd adatokra van
szlikség:

— hatarozatlan idre sz6l16 munkaszerzddés,

— ideiglenes/hatarozott id6re sz6l6 munkaszerzédés (a képzésben részt
vevOk nélkiil, ideértve a dijazasban részesiild gyakornokokat és
diakokat),

— képzésben részt vevovel kotott szerzodés.

A hatdrozatlan iddére szolo munkaszerzédés olyan megallapodas a
munkaadd és a munkavallalo kozott, amelynek tartamat elézéleg nem
hataroztak meg.

A munkaszerzddés akkor tekintendd ideiglenesnek vagy hatdrozott
idétartamunak, ha a munkaadd és munkavallalo ugy allapodott meg,
hogy a szerzdés tartamat bizonyos feltételekhez, pl. iddponthoz, a
munka elvégzésének idGpontjahoz, egy bizonyos feladat teljesitéséhez,
vagy egy rovid ideig tavollevd, helyettesitett munkatars visszatéréséhez
koti. Ebbe a kategoriaba sorolandok a munkajukért dijazasban részesild
gyakornokok ¢és diakok is.

A szakképzésben részt vevikkel kotott szerzédés a munkaadd és
képzésben részt vevd kozott 1étrejott, hatarozott idére szold szerzédés.
A szerz6dés célja, hogy a gyakornok szamara lehet6vé tegye gyakorlati
tapasztalat megszerzését valamely szakteriilet vonatkozasaban.

Eurostat végrehajtasi utasitasban rogziti.
Allampolgdrsag (vdlaszthatd)

Az allampolgarsag a személy valamely allamhoz valo6 jogi hovatartozasa,
allampolgar pedig az a személy, aki sziiletés, vagy honositas folytan
rendelkezik ezzel a joggal, akar nyilatkozat, opcid, hazassag, vagy
egyéb eredményeként.

A személyek az alabbi kategoriak egyikébe sorolandok:
— rezidens allampolgar,

— rezidens kiilfoldi allampolgar,

— masik orszagbdl ingazo.

Eurostat végrehajtasi utasitasban rogziti.

A mintaban szerepld egyes munkavallalok altal ledolgozott
munkaidére vonatkozé informacio

Az alabbi munkaidével kapcsolatos valtozok a fizetett munkaorak
szamanak meghatarozdsdhoz hasznalatosak. Utobbi a kovetkezoket
foglalja magaba:

— a targyiddszakban dijazéas ellenében ledolgozott rendes munkaidé és
talora,

— csokkentett dijazas ellenében ledolgozott munkaorak, abban az
esetben is, ha a kiilonbséget a munkaltatd tarsadalombiztositasi
alapokbol torténd kifizetéssel kiegyenlitette,

— fizetett tavollét a targyiddszakban (rendes szabadsag, betegszabadsag,
munkasziineti napok és egyéb fizetett tavollét, ideértve az orvosi
vizsgalat, sziilés, hazassagkotés, temetés, koltozés stb. miatti
tavollét).

A brutto éves kereset alapjaul szolgalo hetek szama

A 3.1. valtoz6 az év soran ténylegesen kifizetett munkaidore vonatkozik
és Osszhangban kell lennie a tényleges bruttd évi keresettel (4.1.
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3.2

3.2.1.

3.3.

valtozo). Az adatot a tényleges bruttd évi kereset, valamint az éves
prémiumok és hozzajarulasok bruttdsitasahoz hasznaljak abban az
esetben, ha a munkavallalo a teljes évnél, azaz 52 hétnél rovidebb ideig
dolgozott.

A részmunkaidés munkavallalok ugyanugy kezelendék, mint a teljes
munkaidében dolgozok, figgetleniil a ledolgozott munkadrak szamatol.
Ha a részmunkaidés munkavallald egész évben kapott fizetést, 52 hetet
kell feltiintetni. Ha a részmunkaidds munkavallalo hat honapban kapott
fizetést, 26 hetet kell feltiintetni.

A targyhonapban ténylegesen kifizetett orak szama

Itt a targyhdnapban ténylegesen kifizetett munkadrak szamat kell
megadni, nem pedig a rendes havi munkaodra-szamot. A ténylegesen
kifizetett munkadrak szama tartalmazza a honap soran a munkaltatd
altal kifizetett, ledolgozott rendes munkaodrak és talorak szamat. A le
nem dolgozott, de kifizetett orak ,kifizetett oraknak” szamitanak (pl.
rendes szabadsag, munkasziineti napok, fizetett betegszabadsag, fizetett
szakmai képzés, fizetett rendkiviili tavollét stb.).

A 3.2. valtozonak Osszhangban kell lennie a targyhavi bruttd keresettel
(4.2. valtozod). Ez azt is jelenti, hogy a munkatol tavol toltott és a
munkaltato altal csokkentett 6sszeggel dijazott id6 nem szamit ide.

Amennyiben a munkavéllalo kifizetett orait ki nem fizetett tavollét
modositja, akkor az elébbi kiigazitandd oly mddon, hogy teljes honapra
sz016 kifizetett oraadat alljon rendelkezésre. Példaul, ha a munkavallalo
a targyho 20 %-at ki nem fizetett tavollétben toltotte, akkor a 3.2.
valtozot fel kell szorozni az 1,25-6s korrekcios tényezével.

A targyhonapban kifizetett talorak szama

A tulora a rendes vagy a megallapodasban szereplé havi munkaidén
feliill ledolgozott 6ra. Ha példaul a rendes bér 1,5-szeresét fizetik ki
talorapénzként, akkor 4 ora tGlmunkara 4-et és nem 6-ot kell
feltiintetni. Csak a tulmunka dijarol szolé 4.2.1. pont alatt nyilvantartott
talorak tartoznak ide. Ennek megfelelden a 3.2.1. valtozonak
6sszhangban kell lennie a tilmunka targyhavi dijaval (4.2.1. valtozo).
Nem szamit tuloranak az utazassal toltott id6, valamint a ki nem fizetett
munkaért jaroé szabadid6.

A 3.2. valtozéra vonatkozd kiigazitasi miivelet vonatkozik a 3.2.1.
valtozora is, hiszen ez a 3.2. egyik Osszetevéje. Példaul, ha a munkaval-
lalo a targyho 20 %-at ki nem fizetett tavollétben toltotte, akkor a 3.2.1.
valtozot fel kell szorozni az 1,25-6s korrekcios tényezovel.

Az éves szabadsag

A munkavallalo éves fizetett szabadnapjainak szamat kell megadni, a
betegszabadsag ¢és munkasziineti napok kivételével. A rendes éves
fizetett szabadnapok szamat tartalmazza, az életkor, a teljesitmény,
kiilonleges megbizas, a szolgalatban eltoltott évek és mas hasonlo
koriilmény utén jaro potnapok szamaval egyiitt.

A tapasztalatok azt mutatjak, hogy szamos munkaadé nem képes megal-
lapitani a munkavallal6 altal az év soran ténylegesen kivett szabadnapok
szamat. Ezért a 3.3. valtozé az éves rendes szabadnapokkal kapcsolatos
jogosultsagra vonatkozik, amely az év soran ténylegesen kivett
szabadnapok szamanak helyettesitéjeként szolgal.

Nem szamit szabadsagnak:

— a betegszabadsag,

— a tanulmanyi szabadsag,

— a csaladi okokbodl kivett, fizetett potszabadnap,

— a csokkentett munkaidoérél szol6 megallapodas alapjan jard potsza-
badsag.

Az Osszehasonlitas megkonnyitése végett minden szabadsagos hét ot
napnak szamit. A szombatot és a vasarnapot nem kell feltiintetni.
Példaul, ha a teljes munkaiddben dolgozé munkavallald évi 5 heti
szabadsagra jogosult, ez 25 napnak felel meg.

Ezzel szemben egy, a teljes munkaidd 60 %-aban dolgoz6 részmun-
kaidds esetén (2.7.1. valtozo) 5 hét szabadsag csupan 15 teljes”
munkanapnyi szabadsagra valo jogosultsagnak felel meg.
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3.4.

4.1.

Egyéb éves fizetett tavollét (valaszthato)

Ezt a valtozot ugyancsak napokban kell kifejezni. Ide tartozik példaul:
— az év soran ténylegesen kivett, fizetett betegszabadsag,

— a csaladi okokbol kivett és fizetett potszabadnap,

— munkasziineti napok.

Nem tartozik ide az olyan fizetett tavollét, amely a ténylegesen
munkaval toltott idével egyenértékiinek szamit, példaul a szakmai
képzés ideje.

A mintiban szereplé egyes munkavillalok keresetére vonatkozé
informacio

Az évi és havi kereseti adatokra, valamint az drabéradatokra vonatkozo
valtozok meghatarozasahoz olyan munkavallalokat kell kivalasztani, akik
a targyho soran ténylegesen javadalmazasban részesiiltek. A minta nem
tartalmazhat olyan munkavallalokat, akik a targyhé soran nem
részestiltek javadalmazasban.

Tovabba, a munkavéllalo akkor sem veheté fel a mintaba, ha targyhavi
bruttd keresetére (4.2. valtozo) ki nem fizetett tavollét hat (betegség,
anyasag, tanulmanyi szabadsag stb.), és nincs mod a teljes havi kereset
kielégité becslésére a targyhavi bruttd kereset megfelelé kiigazitasara
révén.

A munkavallalok esetében hasznalt stly (5.2. valtozo) kizarolag azokra a
munkavallalokra vonatkozhat, akikkel kapcsolatban rendelkezésre allt
megbizhato becslés a bruttd havi kereset kiszamitasara.

Targyévi brutto kereset

A brutté éves kereset tartalma a targyév soran készpénzben és termé-
szetben fizetett dijazas, az add és tarsadalombiztositasi jarulékok
levonasa el6tt.

Az éves és a havi kereset kozotti legfontosabb kiilonbség, hogy az éves
kereset nem csupan a minden bérelszamolaskor fizetett kozvetlen
dijazas, prémiumok és juttatasok Osszegét tartalmazza. Ezért az éves
kereset rendszerint meghaladja azt az Gsszeget, amelyet a ,rendszeres
havi jarandésagcsomag” 12-vel valo felszorzasaval kapnank.

A ,rendszeres havi jarandosagcsomag” tartalmazza a minden bérelsza-
molaskor kifizetett prémiumokat ¢€s juttatdsokat, akkor is, ha e
rendszeres” tételek Osszege valtozo; nem tartalmazza viszont azokat a
prémiumokat és juttatasokat, amelyeket nem folydsitanak minden bérfi-
zetéskor. A havi kereset nem tartalmazza a természetbeni juttatasokat
sem. Ezzel szemben, az éves keresetnek részét képezi minden ,nem
rendszeres kifizetés”, azaz a nem minden bérelszamolaskor folydsitott
kifizetések (4.1.1. valtozo), valamint a természetbeni juttatasok (4.1.2.
valtozo).

A 4.1. valtozot azokra a munkavallalokra kell megadni, akikkel kapcso-
latban rendelkezésre all a bruttd havi kereset értéke (4.2. valtozo); ez azt
is jelenti, hogy azokra a munkavallalokra, akiknek bruttdé havi keresete
nem becsiilhetd, nem adhato meg a 4.1. valtozo. Ezek a munkavallalok
nem vehetdk fel a mintaba.

Nem kizaré ok, hogy a munkavallalo keresete nem mindig a teljes évre
vonatkozik. Lehetnek olyan munkavallalok, akikre fizetés nélkiili
tavollét hosszabb-rovidebb idészaka vonatkozik, vagy akik az év soran
Iéptek be a vallalkozashoz, vagy léptek ki onnan. A lényeg a tényleges
bruttd targyévi kereset megadasa. Ha a 3.1. valtozd (a bruttd éves
kereset alapjaul szolgald, a targyévben ledolgozott hetek szama)
kevesebb 52 hétnél, akkor a 4.1. valtozot és Osszetevdit a 3.1. valtozd
segitségével évesiteni kell.

Nem minden bérfizetéskor fizetett prémiumok és juttatasok
évi Osszege

Ez a valtoz6 tartalmazza a nem minden bérfizetéskor folydsitott
tételeket, ugymint:

— 13. vagy 14. havi fizetés,
— {innepnapi prémiumok,
— negyedéves vagy éves vallalati jutalmak,

— célprémiumok, kivald dolgozoi elismerések, j munkavallaloknak
nyujtott §sztonzok,
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4.2.

4.2.1.

42.2.

— végkielégités, nyugdijba vonulaskor fizetett prémium,
— hatralékfizetések.
Az év soran kapott természetbeni juttatasok (vdlaszthato)

Ez a valtozd tartalmazza a vallalkozas vagy a helyi egység altal a
targyév soran a munkavallalok rendelkezésére bocsatott javak és szolgal-
tatasok értékének becslését. Ide tartozik a rendelkezésre bocsatott
vallalati termék, lakastamogatas, a cégautd, a részvényopcié €s a rész-
vényvasarlasi program. Az adatok helyettesitojeként hasznalhato a
személyi jovedelemadd bevallasbol szarmazo, a természetbeni bérekre
és keresetekre vonatkozo informacio.

Amennyiben a 3.1. valtozo értéke kisebb, mint 52 hét, a 4.1.2. valtozot
nem kell kiigazitani.

Targyhavi brutto kereset

A valtozo tartalma a targyho soran készpénzben fizetett dijazas, az ado
és tarsadalombiztositasi jarulékok levonasa el6tt. A 4.2. valtozonak
Osszhangban kell lennie a targyhonapban kifizetett 6rak szamaval (3.2.
valtozo).

A valtozd az alabbi tételeket tartalmazza:

— a targyidoszakra vonatkozo kifizetések (fliggetleniil a kifizetés
idépontjatol), a tilmunka dijaval, miiszakpotlékkal, jutalmakkal és
jutalékkal stb. egyiitt,

— taldradij, csoportpotlék, éjszakai és hétvégi munka utan jard potlék,
jutalékok stb.,

— minden bérelszamolaskor rendszeresen folyositott prémiumok ¢és
juttatasok, valtozo havi dsszegek esetében is,

— teljes egészében a munkaltato altal fizetett tavolléti dij €és a munkate-
vékenység ideiglenes sziineteltetésének idejére fizetett dij,

— csaladi tamogatasok és mas, kollektiv szerzddésben meghatarozott
vagy kiilon megallapodas alapjan jard, készpénzben fizetett
juttatasok,

— a munkavallaloi megtakaritasi alapokba befizetett 6sszeg.
Nem tartoznak ide a kovetkezok:

— a targyiddszakban kifizetett, de mas idészakra vonatkozo bérek, pl.
hatralékok, el6legek, betegségszabadsagra vagy rendes szabadsagra
jard osszegek,

— nem rendszeresitett rendkiviili prémiumok és pénzjutalmak,
— a munkaltato altal fizetett csokkentett 6sszegli tavolléti dij,
— a torvényben meghatarozott csaladi tamogatasok Osszege,
— munkaruhara vagy szerszamra forditando Osszegek,

— utazasi és megélhetési koltségtérités, valamint a munkavégzés soran
felmeriil6 koltségek visszatéritése,

— természetbeni juttatasok.

Amennyiben a munkavallalo targyhavi bruttd keresetére ki nem fizetett
tavollét hat (betegség, anyasag, tanulmanyi szabadsag stb. miatt, vagy
egyszeriien abbol kifolyolag, hogy az illeté a targyho soran lépett be a
vallalkozashoz, vagy lépett ki onnan), akkor a teljes havi keresetet
megfeleld becsléssel kell megadni. Amennyiben ez nem lehetséges,
akkor a munkavallalot ki kell zarni a mintabol.

A tilmunka dija

A tuloraért fizetett tilmunka dijanak Osszege. Nem csak a rendes
orabéren felll fizetett potlék Osszegét, hanem a teljes tulorabért kell
szamitasba venni. A 4.2.1. valtozonak Osszhangban kell lennie a 3.2.1.
valtozoval (targyhonapban kifizetett tlorak szama).

Miiszakpotlék

A tobbmiiszakos, éjszaka vagy hétvégén végzett munkaért jard kifizeté-
seket tartalmazza, ha ezek nem szamitanak tGlmunkanak. Csak a rendes
béren feliil kifizetett tobbletelemet kell szamitasba venni, nem pedig az
elvégzett munkaért fizetett teljes dijazast.
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423. A munkaltaté altal a munkavallalé nevében befizetett

kotelezd tarsadalombiztositasi  jarulékok és adok
(valaszthato)

A valtoz6 tartalma a targyhonapban a munkaltatd altal a munkavallalo
nevében az allamnak folyositott kotelezd tarsadalombiztositasi jarulékok
és adok teljes Osszege. Az adat felvételére a nettd havi kereset
kiszamitasa miatt van sziikség (lasd az 1. melléklet végén 1évo, ,,A kere-
setszerkezeti felmérés (SES) kereseti valtozoi” cimii abrat).

Amennyiben a munkavallalé havi keresetét ki nem fizetett tavollét
modositja, akkor a 4.2.3. valtozé (valamint Osszetevoi, azaz a 4.2.3.1.
és a 4.2.3.2. valtozd) kiigazitandé oly moédon, hogy a teljes honapra
vonatkozo levonast illetd becslés alljon rendelkezésre.

4.2.3.1. Kotelezd tarsadalombiztositasi jarulékok (valaszthato)

A munkaltatd altal visszatartott, a kollektiv szerzédésben vagy
torvényben meghatarozott munkavallaloi tarsadalombiztositasi jarulék
Osszege.

42.3.2. Adék (véalaszthats)

A munkaltato altal a targyho soran visszatartott, a munkavallalo nevében
az adohatosagnak folyositott add Gsszege.

4.3. Targyhavi brutto atlagorabeér

A valtozo tartalma a targyhd soran a munkavallalo szamara kifizetett
bruttd atlagos orabér. A valtozd értékének Osszhangban kell lennie a
targyhavi bruttd kereset (4.2. valtozo) ¢s a targyhonapban kifizetett orak
szama (3.2. valtozo) hanyadosaként szamolt bruttd atlagorabérrel.

5. Sulyok

A keresetszerkezeti felméréshez kotdédd adatgyiijtés soran rendszerint
kétlépes6s mintavételre keriil sor. Ebben az esetben a helyi egységek
teljes sokasagat el6szor egymast at nem fed6 alsokasagokra (rétegekre)
bontjak, és minden egyes rétegre kivalasztjak a helyi egységek egy-egy
mintajat. Ezt kovetden minden egyes helyi egységre meghatarozzak a
munkavallalok egy-egy mintajat.

Az 5.1. pontban megjeldlt suly segitségével a mintaba kivalasztott helyi
egységekbdl szarmazo adatokbol kovetkeztetések vonhatok le az adott
réteghez tartozo helyi egységek teljes sokasagara vonatkozéan. Hasonlo-
képpen, az 5.2. pontban megjeldlt stly lehetévé teszi, hogy a mintaban
szerepld munkavallalokra vonatkozo adatokbol az adott réteghez tartozo
munkavallalok teljes sokasagara vonjunk le kovetkeztetéseket.

Altaldban véve, azokban az esetekben, amikor valamely egyedi vallalko-
zasra vagy munkavallalora vonatkozd adatok érvénytelenitésre keriilnek
(fiiggetleniil ennek okatdl) vagy nem allnak rendelkezésre, a stlyokat
valamely megfelelé modszer — példaul kalibralas — alapjan jra kell
szamolni a helyi egységekre és a munkavallalokra vonatkozo eredeti
sulyok modositasa érdekében.

5.1 Suly a helyi egységek esetében

A helyi egységekre vonatkozd 5.1. sulyt minden egyes rétegre ki kell
szamitani. A sily azt mutatja meg, hogy a mintdban szereplé egy helyi
egység a réteg hany helyi egységét reprezentalja. Kovetkezésképpen, az
5.1. suly (legalabbis a helyi egységek barmely modszerrel torténd ujrasi-
lyozasat megel6z6en) az az egyiitthatd, amellyel a mintaban szerepld
helyi egységek szamat beszorozva az adott réteg teljes sokasagara
vonatkozo becslést kaphatunk.

Azokban az esetekben, amikor valamely helyi egység kikeriil a mintabol
(a valaszadas elmulasztasa, lefedettségi hiba, utdlagos rétegzés stb.
kovetkeztében), az 5.1. sulyt ujra kell szamolni a helyi egységek
kizarasara tekintettel.

5.2. Suly a munkavallalok esetében

A munkavallalokra vonatkozd sulyt a mintdban szereplé valamennyi
helyi egységre ki kell szamitani. Az 5.2. valtozé (legalabbis a munkaval-
lalok barmely modszerrel torténd ujrastlyozasat megelézéen) az az
egyiitthato, amellyel a mintaban szereplé munkavallalok szamat
beszorozva az adott réteg teljes sokasagara vonatkozo becslést
kaphatunk.

A helyi egységb6l kivalasztott mintaban szerepld munkavallalok
szamanak meg kell egyeznie a targyhonapban teljes havi dijazasban
részesiildé munkavallalok szamaval. Azokban az esetekben, amikor a
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targyhonapban fizetetlen tavolléte(ke)t regisztrald egyes munkavallalok
kikertilnek a mintabol, az 5.2. egyiitthatot Gjra kell szamolni tekintettel
e munkavallalok kizarasara.
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III. MELLEKLET

AZ EREDMENYEK TOVABBITASA

Az egyes helyi egységekre és az egyes munkavallalokra vonatkozo adatokat két
csoportra osztva kell megadni:

A: helyi egységekre vonatkozo adatok

B: a munkavallalékra vonatkozé adatok

A munkavallalok adatait olyan kod segitségével kell a helyi egység adataihoz
kapcsolni, amely nem teszi lehetévé a vallalkozas beazonositasat. Ez lehet
szamkod vagy egy mar 1étezd egyéb kod, feltéve hogy azonos kod hasznalatos
a helyi egységek ¢s a munkavallalok adatai esetében. Az azonositast megkony-
nyitendd, a munkavallalokat is koddal kell jelezni, megakadalyozva egyuttal az
egyes személyek azonositasat.

Valtozék

Az A és B adatcsoport minden tételét hianytalanul meg kell adni. Minden tételt,
igy a nem kotelezd, valaszthatd valtozokat is (lasd alabb) megjeldléssel kell
ellatni. A mezdket nem lehet iiresen hagyni.

Kotelezé valtozok

Az egyedi adatokra vonatkozé minden kotelezé valtozot hianytalanul meg kell
adni, masként a sulyok nem lesznek megfeleléek minden valtozora.

Nem kotelezd valtozok
Ezeket szigortian az alabbi szabalyok szerint kell kodolni:

Ha a valaszthato valtozo adatai rendelkezésre allnak, azokat lehetdség szerint
minden megfigyelési egységre vagy munkavallalora meg kell adni (hasonldan a
kotelez6 valtozokhoz).

Ha valamely valaszthaté valtozo adatai nem éallnak rendelkezésre, akkor ezt alfa-
numerikus valtozd esetén az OPT koddal, numerikus valtozok esetén pedig a
99999999 koddal kell jelezni (a kilencesek szama megfelel a mezé hosszanak).

Zéro érték

A ,,0” szamjegy kizarolag ott hasznalhatd, ahol az érték ténylegesen is felveheti a
nulla értéket (pl. ha a munkavallalonak nem volt az adott honapban taloraja).

A SES valtozok kategoriai

Az 1. mellékletben felsorolt SES valtozok minéségi vagy mennyiségi valtozok. A
helyi egységekre ¢és a munkavallalok személyi adataira vonatkozd valtozok
legtobbje mindségi valtozd. Ezek a SES valtozok meghatarozott, korlatozott
szamu kategoriakba sorolhatok.

A mennyiségi SES valtozok szamossagi valtozok (munkavallalok, orak, napok,
hetek szama) vagy a keresetre vonatkozo valtozok.

A minbségi SES valtozok kategériait, valamint a mennyiségi SES valtozok
sdvjait az Eurostat végrehajtasi utasitasban rogziti.

Az A és B adatcsoport tartalma

Az A és B adatcsoporthoz tartozd valtozok tartalma és sorrendje, valamint a
hasznaland6 kodok kiilon dokumentumokban keriilnek megallapitasra.

A nyilvantartasokban egyetlen véltozohoz egy mezé rendelhetd. A szamértékes
valtozokat teljes, abszolit alakjukban kell megadni (azaz nem tizedesekben,
vagy tizes, szazas, ezres, millios stb. egységekben). A pontossag érdekében a
4.3.,5.1. és 5.2. valtozokat két tizedesjegy értékig kell megadni.

E szabaly alol egyetlen szamértékes véltozo tér el. A szokdsos teljes munkaidd
aranyaban vett munkaidohanyadot (2.7.1. valtozo) szazalékos értékben kell
kifejezni, és ugyancsak két tizedes pontossaggal kell megadni (pl. 43,27).

A pénzben kifejezett értékre vonatkozo valtozokat (6rabér, havi és éves kereset,
prémium, adok, tarsadalombiztositasi jarulékok, természetbeni juttatasok) az adott
orszag nemzeti valutdjaban kell megadni.

Az adatok tovabbitasa

Az e rendeletben el6irt adatokat és metaadatokat a tagallamok elektronikus
formatumban, az Eurostat altal javasolt szabvanyos adattovabbitasi formaban
tovabbitjak a Bizottsaghoz (az Eurostathoz). Az Eurostat rendelkezésre bocsatja
a jovahagyott szabvany(ok)ra vonatkozo részletes dokumentaciot, és iranymuta-



2000R1916 — HU — 11.11.2005 — 001.001 — 17

VMl
tast ad arra vonatkozodan, hogyan kell a szabvany(oka)t e rendelet kovetelmé-
nyeinek megfelelden alkalmazni.



