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ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ (ΕΚΑΧ, ΕΟΚ, ΕΥΡΑΤΟΜ) άριθ. 1859/76 ΤΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ
τής 29ης 'Ιουνίου 1976

περί καθορισμού τοδ καθεστώτος πού έφαρμόζεται στό προσωπικό τοδ Ευρωπαϊκού Κέντρου
γιά τήν 'Ανάπτυξη τής Επαγγελματικής Καταρτίσεως

ΤΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΩΝ ΕΥΡΩΠΑΪΚΩΝ ΚΟΙΝΟΤΗΤΩΝ,

Έχοντας ύπόψη :

τόν κανονισμό (ΕΟΚ) άριθ . 337/75 τοϋ Συμβουλίου της 10ης Φεβρουαρίου 1975 περί
δημιουργίας ένός Ευρωπαϊκού Κέντρου γιά τήν 'Ανάπτυξη της 'Επαγγελματικής Καταρτί­
σεως0), καί ίδίως τό άρθρο 13 ,

τήν πρόταση τής 'Επιτροπής,

Εκτιμώντας :

δτι τό Συμβούλιο είναι άρμόδιο νά υίοθετήσει , κατόπιν προτάσεως τής Επιτροπής, τίς
σχετικές μέ τό προσωπικό τοϋ Κέντρου διατάξεις,

ΕΞΕΔΩΣΕ ΤΟΝ ΠΑΡΟΝΤΑ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟ:

ΤΙΤΛΟΣ I

ΓΕΝΙΚΕΣ ΛΙΑΤΑΞΕΙΣ

"Αρθρο 1 σμό τοΰ Κέντρου καί αμείβεται άπό τίς συνολικές πι­
στώσεις πού προβλέπονται στόν προϋπολογισμό γιά τό
σκοπό αυτόν .1 . Τό παρόν καθεστώς εφαρμόζεται :

— στό διευθυντή καί στόν άναπληρωτή διευθυντή του
Κέντρου,

— στούς ύπαλλήλόυς τοϋ Κέντρου,
— στούς τοπικούς υπαλλήλους τοΰ Κέντρου,

2 . 'Υπάλληλος τοΰ Κέντρου θεωρείται, κατά τήν ëv­
νοια τοΰ παρόντος καθεστώτος, ό ύπάλληλος ό όποιος
προσλαμβάνεται γιά νά καταλάβει θέση πού περιλαμ­
βάνεται στόν πίνακα θέσεων πού προσαρτάται στόν
προϋπολογισμό τοϋ Κέντρου .

3 . Τοπικός ύπάλληλος θεωρείται, κατά τήν έννοια
τοϋ παρόντος καθεστώτος, ό ύπάλληλος ό όποίος
προσλαμβάνεται σύμφωνα μέ τίς τοπικές συνήθειες γιά
τήν εκτέλεση χειρονακτικής έργασίας ή τήν παροχή
ύπηρεσιών σέ θέση ή όποία δέν προβλέπεται στόν πί­
νακα τών θέσεων πού προσαρτάται στόν προϋπολογι­

4. O διευθυντής, διοριζόμενος άπό τήν 'Επιτροπή
τών Εύρωπαϊκών Κοινοτήτων, προσλαμβάνεται σέ
θέση ή όποία περιλαμβάνεται στόν πίνακα θέσεων, πού
προσαρτάται στόν προϋπολογισμό τοΰ Κέντρου γιά
τήν έκτέλεση τών καθηκόντων πού προβλέπονται στό
άρθρο 9 τοϋ κανονισμού (ΕΟΚ) άριθ . 337/75 .

Ό άναπληρωτής διευθυντής , διοριζόμενος άπό τήν
'Επιτροπή τών Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, προσλαμβά­
νεται γιά θέση ή όποία περιλαμβάνεται στόν πίνακα
θέσεων, πού προσαρτάται στόν προϋπολογισμό τοΰ
Κέντρου, γιά νά συνδράμει στό έργο τοΰ διευθυντοΰ
καί νά τόν άντικαθιστά σέ περίπτωση άπουσίας ή κω­
λύματος .

5 . O διευθυντής εξουσιοδοτείται νά συνάπτει τίς
συμβάσεις προσλήψεως τών υπαλλήλων πού προβλέ­
πονται στίς παραγράφους 2 καί 3 .C) EE άριθ . N 39 τής 13.2.1975, σ . 1 .
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Ό πρόεδρος του διοικητικού συμβουλίου τοΰ Κέ- προσλήψεως του διευθυντού και τοΰ αναπληρωτού
ντρου , εξουσιοδοτείται νά υπογράφει τίς συμβάσεις διευθυντού .

ΤΙΤΛΟΣ II

ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ

ΚΕΦΑΛΑΙΟ I
Κατη­
γορία Βαθμός Καθήκοντα-τύποι

c C 1 i Κύριος γραμματέας
\ Κύριος βοηθός γραφείου

C 2 1
C 3 J

Γραμματέας στενοδακτυλογράφος
Βοηθός γραφείου

C 5 J Δακτυλογράφος
\ Αναπληρωτής βοηθός γραφείου

D D 2
D 4

ΕΙδικευμένος υπάλληλος
'Ανειδίκευτος ύκάλληλος

"Αρθρο 2

Ή σύμβαση προσλήψεο)ς ύπαλλήλου δύναται νά συ­
ναφθεί γιά ορισμένο ή αόριστο χρόνο .

Ή διάρκεια τής συμβάσεως όρισμένου χρόνου δέν δύ­
ναται νά ύπερβαίνει τά πέντε ετη . Ή σύμβαση είναι
άνανεώσιμη .

"Αρθρο 3
Μέ βάση τόν πίνακα αυτόν , τό διοικητικό συμβούλιο
καθορίζει μέ άπόφασή του σέ συμφωνία μέ τήν Επι­
τροπή τών Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων τά καθήκοντα καί
τίς άρμοδιότητες πού συνεπάγεται κάθε καθήκον­
τύπος .

Κάθε πρόσληψη υπαλλήλου άποθλέπει άποκλειστικά
στήν πλήρωση κενής θέσεως ύπό τούς δρους οί όποιοι
προβλέπονται στόν παρόντα τίτλο . Ή θέση αυτή περι­
λαμβάνεται στόν πίνακα θέσεων πού προσαρτάται στόν
προϋπολογισμό τοΰ Κέντρου*. Κάθε κενή θέση πού έχει
άποφασισθεΐ νά πληρωθεί άποτελεΐ αντικείμενο κα­
τάλληλης δημοσιότητος . Ό τρόπος δημοσιότητος κα­
θορίζεται από τό διοικητικό συμβούλιο .

"Αρθρο 4

"Αρθρο 5

Ή σύμβαση του ύπαλλήλου πρέπει νά προσδιορίζει τό
βαθμό καί τό κλιμάκιο στά όποια προσλαμβάνεται ό
ενδιαφερόμενος .

Ό προσλαμβανόμενος ύπάλληλος κατατάσσεται στό
πρώτο κλιμάκιο τοΰ θαθμοΰ του . Έν τούτοις, ό διευθυ­
ντής δύναται , λαμβάνοντας υπόψη τήν κατάρτιση καί
τήν είδική επαγγελματική πείρα τοΰ ενδιαφερομένου ,
νά τοΰ άναγνωρίζει άρχαιότητα στό βαθμό αύτόν ή
άναγνωριζόμενη άρχαιότητα δέν δύναται νά ύπερβαίνει
τούς σαράντα όκτώ μήνες .

Ή τοποθέτηση υπαλλήλου σέ θέση πού άντιστοιχεί σέ
βαθμό άνώτερο άπό έκεινο στόν όποιο έχει προσλη­
φθεί καθιστά άναγκαία τήν προσθήκη τροποποιητικής
συμφωνίας στή σύμβαση προσλήψεως .

Οί υπάλληλοι κατανέμονται σέ τέσσερις κατηγορίες,
πού υποδιαιρούνται σέ βαθμούς , οί όποιοι άντιστοι­
χοΰν στά καθήκοντα τά όποια καλούνται νά άσκήσουν .

Ή κατάταξη τών ύπαλλήλων πραγματοποιείται άφοΰ
ληφθούν ύπόψη τά προσόντα καί ή έπαγγελματική τους
πείρα .

H αντιστοιχία μεταξύ τών καθηκοντων-τύπων καί τών
βαθμών καθορίζεται στόν πίνακα πού παρατίθεται κα­
τωτέρω :

Κατη­
γορία Βαθμός Καθήκοντα-τύποι

A A 5 Κύριος ύπάλληλος διοικήσεως
A 6 1
A 7 J 'Υπάλληλος διοικήσεως

A 8 'Aναπληρωτής ύπάλληλος διοικήσεως
B B 1 Κύριος βοηθός διοικήσεως

B 3 Βοηθός διοικήσεως
B 5 'Αναπληρωτής βοηθός διοικήσεως

"Αρθρο 6

1 . Συνιστάται Επιτροπή Προσωπικού, ή όποία Ιχει
τίς άρμοδιότητες πού προβλέπονται στό παρόν κα­
θεστώς .

2 . Ή σύνθεση καί ό τρόπος λειτουργίας τοΰ όργάνου
αύτοΰ καθορίζονται άπό τό διοικητικό συμβούλιο σύμ­
φωνα μέ τό παράρτημα I.



' Επίσημη 'Εφημερίδα τών Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων

Άρθρο 9

Όταν ό/ή σύζυγος ύπαλλήλου άσκει ώς επάγγελμα
κερδοσκοπική δραστηριότητα, ό υπάλληλος πρέπει νά
υποβάλλει σχετική δήλωση στό διευθυντή .

Στήν περίπτωση πού ή δραστηριότητα αύτή άποδει­
κνύεται άσυμβίβαστη μέ εκείνη τοΰ ύπαλλήλου, καί άν
ό τελευταίος δέν είναι σέ θέση νά άποδείξει ότι θά
τερματιστεί σέ καθορισμένη προθεσμία , ό διευθυντής
άποφασίζει άν ό ύπάλληλος μπορεί νά παραμείνει στή
θέση του .

3 . H 'Επιτροπή Προσωπικού εκπροσωπεί τά συμφέ­
ροντα τοΰ προσωπικού στό Κέντρο καί έξασφαλίζει τή
διαρκή έπαφή μεταξύ Κέντρου καί προσωπικού . Συ­
νεργάζεται γιά τήν καλή λειτουργία των ύπηρεσιών
καθιστώντας δυνατή τήν έκφραση καί έκδήλωση τής
γνώμης του προσωπικού .

Γνωστοποιεί στό διευθυντή κάθε πρόβλημα γενικότε­
ρης σημασίας, σχετικά μέ τήν έρμηνεία καί τήν έφαρ­
μογή τοΰ παρόντος καθεστώτος . Δύναται νά τής ζητη­
θεί ή γνώμη γιά κάθε πρόβλημα αύτής τής φύσεως .

Ή έπιτροπή ύποβάλλει στό διευθυντή κάθε εισήγηση
πού άφορα τήν οργάνωση καί τή λειτουργία τών ύπη­
ρεσιών καί κάθε πρόταση πού άποβλέπει στή βελτίωση
τών συνθηκών έργασίας τοΰ προσωπικού ή τών συνθη­
κών διαβιώσεώς του γενικά .

4 . Δικαίωμα τοΰ εκλέγειν καί έκλέγεσθαι στήν Έπι­
τροπή τοΰ Προσωπικού εχει ό ύπάλληλος , ό όποιος
έχει ύπογράψει σύμβαση διαρκείας μεγαλύτερης άπό
έτος ή άορίστου χρόνου .

' Επί πλέον , δικαίωμα τοΰ έκλέγειν έχει ό ύπάλληλος ό
όποιος εχει συνάψει σύμβαση διαρκείας μικρότερης
άπό ετος, άν έχει άσκήσει καθήκοντα έπί έξι τουλάχι­
στον μήνες .

Άρθρο J0

Κάθε ύπάλληλος ό όποιος , κατά τήν άσκηση τών κα­
θηκόντων του, άναγκάζεται νά έκφέρει γνώμη γιά θέμα,
στό χειρισμό ή στή λύση τοΰ όποιου εχει προσωπικό
συμφέρον τέτοιας φύσεως, ώστε νά διακινδυνεύει τήν
ανεξαρτησία του, οφείλει νά ενημερώνει σχετικά τό
διευθυντή .

Άρθρο 11

Ό ύπάλληλος ό όποιος είναι ύποψήφιος σέ βουλευτι­
κές εκλογές πρέπει νά ζητήσει άδεια χωρίς άποδοχές
γιά χρονικό διάστημα πού δέν μπορεί νά ύπερβεΐ τούς
τρεις μήνες .

Ό διευθυντής εκτιμά τήν κατάσταση τοΰ ύπαλλήλου
πού εξελέγη . 'Ανάλογα μέ τή σπουδαιότητα τοΰ λει­
τουργήματος του καί μέ τίς ύποχρεώσεις πού έπιβάλλει
αύτό στόν υπάλληλο, ό διευθυντής άποφασίζει άν ό
ύπάλληλος θά παραμείνει èv ενεργεία ή αν πρέπει νά
ζητήσει άδεια χωρίς άποδοχές . Στήν περίπτωση αύτή ή
άδεια εχει διάρκεια ϊση μέ τή διάρκεια τής θητείας τοΰ
ύπαλλήλου .

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2

Δικαιώματα καί υποχρεώσεις

Άρθρο 7

Ό ύπάλληλος οφείλει νά άσκει τά καθήκοντά του καί
νά καθορίζει τή συμπεριφορά του , λαμβάνοντας άπο­
κλειστικά ύπόψη τά συμφέροντα τοΰ Κέντρου χωρίς νά
ζητεϊ ή νά δέχεται όδηγίες άπό καμία κυβέρνηση ,
άρχή , οργάνωση ή πρόσωπο ξένο πρός τό Κέντρο .

Ό ύπάλληλος δέν δύναται νά δεχθεί άπό καμιά κυβέρ­
νηση ή πηγή ξένη πρός τό Κέντρο, χωρίς άδεια τοΰ
διευθυντοΰ , τιμητική διάκριση , παράσημο, εύνοια , δω­
ρεά ή άμοιβή όποιασδήποτε φύσεως έκτός γιά ύπηρε­
σίες πού έχουν παρασχεθεί εϊτε πρίν άπό τό διορισμό
του εϊτε κατά τή διάρκεια άδειας πρός έκπλήρωση
στρατιωτικής ή άνάλογης πολιτικής θητείας καί στό
πλαίσιο τών ύπηρεσιών αυτών .

Άρθρο 12

Ό ύπάλληλος έχει τήν υποχρέωση μετά τή λήξη τών
καθηκόντων του νά σέβεται τήν υποχρέωση εντιμότη­
τας καί διακριτικότητας, όσον άφορα τήν άποδοχή
ορισμένων θέσεων ή όρισμένων πλεονεκτημάτων .

Άρθρο 13

Ό υπάλληλος έχει τήν υποχρέωση νά τηρεί τή μεγαλύ­
τερη δυνατή διακριτικότητα σέ δ ,τι άφορα τά γεγονότα
καί τίς πληροφορίες πού περιέρχονται ενδεχομένως
στήν άντίληψή του κατά τήν ενάσκηση ή έπ ' εύκαιρία
τής ένασκήσεως τών καθηκόντων του . Δέν έπιτρέπεται
νά άνακοινώσει μέ όποιοδήποτε τρόπο σέ πρόσωπο
πού δέν είναι άρμόδιο νά λαμβάνει γνώση κανένα έγ­
γραφο καί καμιά πληροφορία, πού δέν δίδονται στή
δημοσιότητα . Δεσμεύεται άπό τήν ύποχρέωση αύτή καί
μετά τή λήξη τών καθηκόντων του .

Ό ύπάλληλος έχει τήν ύποχρέωση νά μή δημοσιεύει
καί νά μήν δίνει γιά δημοσίευση , μόνος ή σέ συνεργα­
σία μέ άλλους, όποιοδήποτε κείμενο τοΰ όποιου τό
άντικείμενο συνδέεται μέ τή δραστηριότητα τοΰ Κέ­

Άρθρο 8

Ό ύπάλληλος πρέπει νά άποφεύγει κάθε πράξη καί
ειδικότερα κάθε δημόσια έκφραση γνώμης πού μπορεί
νά θίγει τήν άξιοπρέπεια τοΰ λειτουργήματος του .

Ό ύπάλληλος δέν δύναται νά άσκει έξωτερική δρα­
στηριότητα, άμειθόμενη ή μή .
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ντρου , χωρίς την αδεία τοΰ διευθυντού . "Αρνηση χορη­
γήσεως τής άδειας έπιτρέπεται μόνο άν ή προβλεπο­
μένη δημοσίευση είναι τέτοιας φύσεως, ώστε νά θέτει
σέ κίνδυνο τά συμφέροντα τοϋ Κέντρου .

τερό του . "Αν 6 τελευταίος έπιθεθαιώσει τήν έντολή
έγγράφως, ό ύπάλληλος πρέπει νά τήν έκτελέσει, έκτός
άν άντίκειται στόν ποινικό νόμο .

"Αρθρο 14

"Ολα τά δικαιώματα τά όποια άφοροΰν έργασίες πού
πραγματοποιούνται άπό τόν ύπάλληλο κατά τήν ένά­
σκηση τών καθηκόντων του περιέρχονται στό Κέντρο .

Αρθρο 18

Ό ύπάλληλος δύναται νά υποχρεωθεί νά έπανορθώσει
τό σύνολο ή μέρος τής ζημίας, τήν όποία ύπέστη τό
Κέντρο λόγω βαρέος προσωπικού πταίσματος, τό
όποΐο τυχόν διέπραξε κατά τήν άσκηση ή έπ' ευκαιρία
τής άσκήσεως τών καθηκόντων του .

O διευθυντής λαμβάνει αιτιολογημένη άπόφαση σχε­
τικά άφοΰ τηρηθεί ή πειθαρχική διαδικασία .

Τό Δικαστήριο τών Εύρωπαϊκών Κοινοτήτων Ιχει
πλήρη δικαιοδοσία γιά νά άποφαίνεται έπί τών διαφο­
ρών οί όποιες γεννώνται άπό τήν παρούσα διάταξη .

"Αρθρο 15

Ό. ύπάλληλος δέν δύναται νά επικαλεσθεί ένώπιον δι­
καστικής άρχής , μέ οποιαδήποτε ίδιότητα, διαπιστώ­
σεις πού έκανε λόγω τής άσκήσεως τών καθηκόντων
του , χωρίς τήν άδεια τοΰ διευθυντού . "Αρνηση χορη­
γήσεως τής άδειας έπιτρέπεται μόνο άν αυτό άπαιτειται
άπό τά συμφέροντα τοΰ Κέντρου καί έφ' όσον ή άρ­
νηση αυτή δέν δύναται νά έπισύρει ποινικές κυρώσεις
σέ βάρος τοΰ ενδιαφερομένου ύπαλλήλου. Ό ύπάλλη­
λος δεσμεύεται άπό τήν ύποχρέωση αύτή άκόμη καί
μετά τή λήξη τών καθηκόντων του .

Οί διατάξεις τής προηγουμένης παραγράφου δέν
ίσχύουν γιά τόν ύπάλληλο ή τόν τέως ύπάλληλο ό
όποιος καταθέτει ώς μάρτυρας ένώπιον τοΰ Δικαστη­
ρίου τών Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων γιά θέμα πού ένδια­
φέρει ύπάλληλο ή τέως ύπάλληλο τοΰ Κέντρου.

Άρθρο 19

Τά προνόμια καί οί άσυλίες, τών όποιων άπολαύουν οί
ύπάλληλοι , άπονέμονται άποκλειστικά πρός τό συμφέ­
ρον τοΰ Κέντρου. Μέ τήν επιφύλαξη τών διατάξεων
τοΰ πρωτοκόλλου περί προνομίων καί άσυλιών τών
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, οί ενδιαφερόμενοι δέν
άπαλλάσσονται ούτε άπό τήν έκπλήρωση τών άτομι­
κών τους ύποχρεώσεων οΰτε άπό τήν τήρηση τών νό­
μων καί τών άστυνομικών διατάξεων πού ίσχύουν .

Αρθρο 16

Ό ύπάλληλος έχει τήν ύποχρέωση νά διαμένει στόν
τόπο υπηρεσίας του ή σέ τόση άπόσταση άπό τόν
τελευταίο , ώστε νά μήν παρεμποδίζεται στήν άσκηση
τών καθηκόντων του .

Άρθρο 20

Τό Κέντρο παρέχει βοήθεια στόν ύπάλληλο , ίδίως σέ
περίπτωση διώξεοος τών δραστών άπειλών, προσβολών,
έξυβρίσεων, δυσφημήσεων ή άποπειρών έναντίον τοΰ
προσώπου καί τής περιουσίας ε'ίτε τοΰ ιδίου είτε τών
μελών τής οίκογενείας του, λόγω τής ίδιότητός του καί
τών καθηκόντων του .

Επανορθώνει τίς ζημίες πού Εχουν προκληθεί στήν
περίπτωση αύτή στόν ύπάλληλο , στό μέτρο πού ό τε­
λευταίος δέν είναι ύπαίτιος, έκ δόλου ή βαρείας άμε­
λείας, τών ζημιών αύτών, καί έφ' δσον δέν μπόρεσε νά
έπιτύχει τήν έπανόρθωση άπό τό δράστη .

Άρθρο 17

Ό ύπάλληλος, άνεξάρτητα άπό τή θέση του στήν ίε­
ραρχία, έχει τήν ύποχρέωση νά έπικουρεΐ καί νά συμ­
βουλεύει τούς άνωτέρους του . Είναι υπεύθυνος γιά τήν
έκτέλεση τών καθηκόντων πού τοΰ έχουν άνατεθεΐ .

Ό ύπάλληλος ό όποιος είναι έπιφορτισμένος μέ τή
λειτουργία μιάς ύπηρεσίας εύθύνεται, έναντι τών προϊ­
σταμένων του , γιά τήν έξουσία πού τοΰ παραχωρήθηκε
καί γιά τήν έκτέλεση τών έντολών πού έδωσε . Ή προ­
σωπική εύθύνη τών ύφισταμένων του δέν τόν άπαλ­
λάσσει άπό τίς εύθύνες πού τόν βαρύνουν .

Στήν περίπτωση κατά τήν όποία θεωρήσει τήν έντολή
πού έλαβε ώς άντικανονική ή άν θεωρήσει δτι ή έκτέ­
λεσή της δύναται νά έπιφέρει σοβαρές άνωμαλίες, ό
ύπάλληλος πρέπει νά έκφράσει , έφ' δσον εϊναι άνα­
γκαϊο , έγγράφως τή γνώμη του στόν ίεραρχικά άνώ­

Διευκολύνει τήν έπαγγελματική έπιμόρφωση τοΰ
ύπαλλήλου στό μέτρο πού αύτό συμβιβάζεται μέ τίς
άπαιτήσεις τής καλής λειτουργίας τών υπηρεσιών καί
εϊναι σύμφωνο μέ τά συμφέροντά του .

Αρθρο 21

Οί ύπάλληλοι άπολαύουν τοΰ δικαιώματος τοΰ συ­
νεταιρίζεσθαι . Δύνανται ίδίως νά είναι μέλη συνδικα­
λιστικών ή έπαγγελματικών όργανώσεων.
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Αρθρο 24

Πρίν άπό τήν πρόσληψή του, ό ύπάλληλος ύποβάλλε­
ται σέ ΐατρική εξέταση άπό ιατρό όριζόμενο άπό τό
Κέντρο, προκειμένου νά έπιτραπεϊ στό τελευταίο νά
έξακριβώσει δτι ό ύπάλληλος πληροί τίς προϋποθέσεις
πού άναφέρονται στό άρθρο 23 παράγραφος 2 περί­
πτωση δ).

Αρθρο 22

Ό ύπάλληλος δύναται νά προσφεύγει στό διεθυντή .

Κάθε άτομική άπόφαση πού έχει ληφθεί κατ' έφαρμογή
του παρόντος καθεστώτος πρέπει νά κοινοποιείται έγ­
γράφως στόv ένδιαφερόμενο υπάλληλο άμελλητί . Κάθε
άπόφαση σέ βάρος ύπαλλήλου πρέπει νά είναι αιτιολο­
γημένη .

Οι ατομικές άποφάσεις πού άναφέρονται στή διοικη­
τική κατάσταση ένός ύπαλλήλου τοιχοκολλούνται
άμέσως στά κτίρια του Κέντρου .

"Αρθρο 25

Ό ύπάλληλος δύναται νά ύποχρεωθεΐ νά πραγματο­
ποιήσει περίοδο δοκιμασίας, τής όποιας ή διάρκεια δέν
δύναται νά υπερβαίνει τούς έξι μήνες .

Μετά τή λήξη τής περιόδου δοκιμασίας , λύεται ή σύμ­
βαση του ύπαλλήλου πού δέν επέδειξε έπαρκεΐς έπαγ­
γελματικές ίκανότητες . Στήν περίπτωση αύτή, δ ύπάλ­
ληλος δικαιούται άποζημιώσεως ίσης μέ τό ένα τρίτο
του βασικού του μισθού, γιά κάθε μήνα περιόδου δοκι­
μασίας πού έχει συμπληρώσει .

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3

Όροι προσλήψεως

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4

Όροι εργασίας

"Αρθρο 23

1 . Ή πρόσληψη τών ύπαλλήλων πρέπει νά εξασφα­
λίζει στό Κέντρο τή συνεργασία προσώπων πού κατέ­
χουν τά ύψηλότερα προσόντα ίκανότητος, άποδόσεως
καί άκεραιότητος, καί έπιλέγονται μέ τήν ευρύτερη
δυνατή γεωγραφική βάση μεταξύ τών ύπηκόων τών
Κρατών Μελών τών Εύρωπαϊκών Κοινοτήτων.

Οι ύπάλληλοι έπιλέγονται χωρίς διάκριση φυλής,
θρησκείας ή φύλου .

Αρθρο 26

Οί έν ένεργεία υπάλληλοι είναι διαρκώς στή διάθεση
του Κέντρου .

Έν τούτοις, ή κανονική διάρκεια τής έργασίας δέν
δύναται νά ύπερθαίνει τίς σαράντα δύο ώρες τήν έβδο­
μάδα , πού πραγματοποιούνται σύμφωνα μέ γενικό ώρά­
ριο καθοριζόμενο άπό τό διευθυντή .

Καμία θέση δέν προορίζεται άποκλειστικά γιά τους
ύπηκόους ορισμένου Κράτους Μέλους .

2 . Κανένας δέν δύναται νά προσληφθεί ύπάλληλος :

α) άν δέν είναι ύπήκοος ένός άπό τά Κράτη Μέλη τών
Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, έκτός άν τό διοικητικό
συμβούλιο έπιτρέψει παρέκκλιση , γιά έξαιρετικούς
λόγους,- καί άν δέν άπολαύει τών πολιτικών του
δικαιωμάτων

β) άν δέν έχει τακτοποιηθεί στρατολογικά κατά τή
νομοθεσία περί στρατολογίας πού έφαρμόζεται
στήν περίπτωσή του·

γ) άν δέν παρέχει τά έχέγγυα ήθους πού άπαιτοϋνται
γιά τήν άσκηση τών καθηκόντων του*

δ) άν δέν πληροί τούς δρους ύγείας πού άπαιτοϋνται
γιά τήν άσκηση τών καθηκόντων του·

ε) άν δέν άποδεικνύει δτι διαθέτει σέ βάθος γνώση μιάς
γλώσσας τών Εύρωπαϊκών Κοινοτήτων καί Ικανο­
ποιητική γνώση μιάς άλλης γλώσσας τών Κοινοτή­
των (στό μέτρο πού είναι άναγκαιο γιά τά καθή­
κοντα πού καλείται νά άσκήσει).

"Αρθρο 27

Ό ύπάλληλος δύναται νά ύποχρεωθεΐ νά έργαστεϊ ύπε­
ρωριακά μόνο σέ έπείγουσες περιπτώσεις ή σέ περι­
πτώσεις εξαιρετικού φόρτου έργασίας . Ή νυκτερινή
έργασία, καθώς καί ή έργασία τίς Κυριακές ή τίς άρ­
γίες δύναται νά έπιτρέπεται μόνο κατά τή διαδικασία
πού εχει άποφασιστεΐ άπό τό διευθυντή . Σέ καμία περί­
πτωση τό σύνολο τών ύπερωριών πού άπαιτοϋνται άπό
υπάλληλο δέν δύναται νά ύπερβαίνει τίς 150 ώρες άνά
έξάμηνο .

Οϊ ύπερωρίες πού πραγματοποιούνται άπό τούς ύπαλ­
λήλους τών κατηγοριών A καί B δέν παρέχουν δι­
καίωμα άντισταθμίσεως ή άμοιβής.

Σύμφωνα μέ τίς προϋποθέσεις πού καθορίζονται στό
παράρτημα II , οί ύπερωρίες πού πραγματοποιούνται
άπό τούς ύπαλλήλους τών κατηγοριών C καί D παρέ­
χουν δικαίωμα ' χορηγήσεως άναπαύσεως ή , άν οί άνά­
γκες τής ύπηρεσίας δέν έπιτρέπουν τήν άναστάθμιση
στό μήνα πού άκολουθει έκεινον κατά τή διάρκεια τού
όποιου έχουν πραγματοποιηθεί οί ύπερωρίες, δικαίωμα
χορηγήσεως άμοιβής .
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Εν τούτοις ό ύπάλληλος , θύμα έπαγγελματικής άσθε­
νείας ή άτυχήματος πού συνέβη κατά τήν άσκηση τών
καθηκόντων του , έξακολουθει νά λαμβάνει , καθ ' όλη
τή διάρκεια της άνικανότητός του πρός έργασία , τό
σύνολο τών άποδοχών του έφ' δσον δεν του άναγνωρί­
ζονται δικαιώματα πού προβλέπονται στήν περίπτωση
αύτή άπό τήν έθνική νομοθεσία , ή όποία εφαρμόζεται
δυνάμει τοϋ άρθρου 38 .

Άρθρο 28

Ό ύπάλληλος δικαιούται κατά ήμερολογιακό έτος
ετήσια άδεια εϊκοσι τεσσάρων εργασίμων ήμερών του­
λάχιστον καί τριάντα εργασίμων ήμερών κατ ' άνώτατο
όριο σύμφωνα μέ ρύθμιση πού καθορίζει τό διοικητικό
συμβούλιο σε συμφωνία μέ τήν 'Επιτροπή τών Εύρω­
παϊκών Κοινοτήτων, κατόπιν διαβουλεύσεως μέ τήν
'Επιτροπή Προσωπικού .

'Εκτός άπό τήν άδεια αύτή δύναται , κατ' έξαίρεση , νά
τοϋ χορηγηθεί ειδική άδεια κατόπιν αίτήσεώς του . Ή
διαδικασία χορηγήσείος τών άδειών αύτών καθορίζε­
ται στό παράρτημα i II .

2 . Ό ύπάλληλος ύποχρεοΰται νά υποβάλλεται κάθε
χρόνο σέ προληπτική ιατρική έξέταση , εϊτε άπό ία­
τρό πού όρίζεται άπό τό Κέντρο εί'τε άπό ΐατρό τής
εκλογής του .

"Αρθρο 29
Στήν τελευταία αύτή περίπτωση τά ιατρικά έξοδα βα­
ρύνουν τό Κέντρο , μέχρι ένός άνωτάτου ποσού πού
όρίζεται άπό τό διοικητικό συμβούλιο .

Άρθρο 31

Ανεξάρτητα άπό τίς άδειες πού προβλέπονται στό άρ­
θρο 28 , οί γυναίκες σέ κατάσταση εγκυμοσύνης δι­
καιούνται , άφοΰ προσκομίσουν ιατρικό πιστοποιητικό,
άδειας , ή όποία άρχίζει εξι έβδομάδες πρίν άπό τήν
πιθανή ήμερομηνία τοκετού πού άναφέρεται στή βε­
βαίωση καί ή όποία λήγει οκτώ έβδομάδες μετά τήν
ήμερομηνία του τοκετού , χωρίς νά δύναται ή άδεια
αύτή νά είναι κατώτερη άπό δεκατέσσερις έθδομάδες .

Εκτός άπό τήν περίπτωση άσθενείας ή άτυχήματος, ό
ύπάλληλος δέν δύναται νά άπουσιάσει άν δέν λάβει
προηγουμένως άδεια άπό τόν Ιεραρχικά άνώτερό του .
Μέ τήν επιφύλαξη τής ενδεχομένης εφαρμογής τών
προβλεπομένων πειθαρχικών διατάξεων, κάθε παρά­
τυπη άπουσία πού εχει δεόντως διαπιστωθεί καταλογί­
ζεται στή διάρκεια τής ετησίας άδειας του ενδιαφερο­
μένου . Σέ περίπτωση έξαντλήσεως τής άδειας αυτής , ό
ύπάλληλος στερείται τοϋ δικαιώματος επί τών άποδο­
χών του γιά τήν αντίστοιχη περίοδο .

Όταν ό ύπάλληλος σκοπεύει νά διέλθει τό χρόνο τής
άναρρωτικής του άδειας σέ τόπο διαφορετικό άπό τόν
τόπο ύπηρεσίας του , ύποχρεοΰται νά λάβει προηγουμέ­
νως τήν άδεια του διευθυντού .

Άρθρο 32

Ό κατάλογος τών άργιών θεσπίζεται άπό τό διοικητικό
συμβούλιο σέ συμφωνία μέ τήν Επιτροπή τών Εύρω­
παϊκών Κοινοτήτων, κατόπιν διαβουλεύσεως μέ τήν
'Επιτροπή Προσωπικού .

Άρθρο 30

1 . Ό ύπάλληλος πού άποδεικνύει ότι κωλύεται νά
άσκήσει τά καθήκοντά του λόγω άσθενείας ή άτυχήμα­
τος , άπολαύει αυτοδικαίως άναρρωτικής άδειας μέ
άποδοχές .

Ό ενδιαφερόμενος όφείλει νά ειδοποιήσει τό συντομό­
τερο δυνατό τό Κέντρο γιά τήν άδυναμία παροχής ύπη­
ρεσιών , προσδιορίζοντας τόν τόπο όπου εύρίσκεται .
Ύποχρεοΰται νά προσκομίσει άπό τήν τέταρτη ήμέρα
τής άπουσίας του ιατρικό πιστοποιητικό . Δύναται νά
υποβληθεί σέ όποιονδήποτε ιατρικό έλεγχο προβλέπει
τό Κέντρο .

Όταν οί άπουσίες λόγω άσθενείας πού δέν διαρκούν
περισσότερο άπό τρεις ήμέρες υπερβαίνουν , σέ πε­
ρίοδο δώδεκα μηνών, ένα σύνολο δώδεκα ήμερών, ό
διευθυντής άποφασίζει σχετικά κατόπιν γνώμης τοϋ
ιατροΰ πού όρίζεται άπό τό Κέντρο, άφοΰ λάβει προη­
γουμένως ύπόψη του τή γνώμη ίατροΰ πού όρίζεται άπό
τόν ένδιαφερόμενο .

Έν τούτοις , τό δικαίωμα τής άναρρωτικής άδειας μετ'
άποδοχών περιορίζεται στό χρόνο τής ύπηρεσίας τοϋ
ύπαλλήλου , διαρκείας τουλάχιστον ένός μηνός . Ή
άδεια αύτή δέν δύναται νά παραταθεί πέραν τής διαρ­
κείας τής συμβάσεως τοϋ ένδιαφερόμενου .

Μετά τή λήξη τών άνωτέρω προθεσμιών ό ύπάλληλος ,
τοϋ όποιου ή σύμβαση δέν εχει καταγγελθεί, παρά τό
γεγονός ότι δέν δύναται νά άναλάθει έκ νέου τά καθή­
κοντά του , παίρνει άδεια χωρίς άποδοχές .

Άρθρο 33

Κατ εξαίρεση , ό ύπάλληλος δύναται νά λάβει , κατό­
πιν αίτήσεώς του , άδεια χωρίς άποδοχές , γιά σοβα­
ρούς προσωπικούς λόγους . 'O διευθυντής καθορίζει τή
διάρκεια τής άδειας αύτής , ή όποία δέν δύναται νά
ύπερβαίνει τό τέταρτο τής διαρκείας τήζ ύπηρεσίας
πού έχει συμπληρώσει ό ένδιαφερόμενος , ούτε νά είναι
μεγαλύτερη άπό τρεις μήνες .

Ή διάρκεια τής άδειας πού προβλέπεται στήν πρώτη
παράγραφο δέν λαμβάνεται ύπόψη γιά τήν έφαρμογή
τοϋ άρθρου 35 παράγραφος 2 .
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καίωμα συντάξεως γήρατος , ό υπάλληλος υπόκειται
στή νομοθεσία περί κοινωνικής άσφαλίσεως του Κρά­
τους Μέλους στό έδαφος τοϋ όποιου άπασχολεΐται .

Αρθρο 34

Ό ύπάλληλος πού έπανακαλειται όπό τά δπλα τίθεται
σέ άδεια καί δικαιούται του συνόλου τών άποδοχών του
γιά χρονική περίοδο ϊση μέ τό χρόνο τής ύπηρεσίας
του τόν όποϊο έχει συμπληρώσει, καί γιά τρεις μήνες
κατ' άνώτατο όριο . Μετά τή λήξη τής προθεσμίας αυ­
τής ό ύπάλληλος δικαιούται , κατά τή διάρκεια τής
έπανακλήσεώς του ύπό τά δπλα καί γιά διάστημα ϊσο
μέ τό ήμισυ κατ' άνώτατο δριο του χρόνου ύπηρεσίας
του , άποζημιώσεως ϊσης μέ τό τρίτο τού βασικού του
μισθού . Μετά τή λήξη τής νέας αύτής προθεσμίας , ό
ύπάλληλος τίθεται σέ άδεια χωρίς άποδοχές .

Έν τούτοις , τό ύψος τών καταβολών πού προβλέπονται
στήν πρώτη παράγραφο μειώνεται κατά τό ποσό τοϋ
στρατιωτικού μισθού πού εισπράττει ό ένδιαφερόμενος
κατά τή διάρκεια τής άντίστοιχης περιόδου .

Εν τούτοις, δύναται νά έπιλέξει μεταξύ τής έφαρμογής
τής νομοθεσίας αυτού τοϋ Κράτους Μέλους καί τής
εφαρμογής τής νομοθεσίας τοϋ Κράτους Μέλους στήν
όποία είχε ύπαχθεΐ προηγουμένως ή τοϋ Κράτους Μέ­
λους τοϋ όποιου είναι υπήκοος, δσον άφορα τίς διατά­
ξεις πού δέν άφορούν τά οικογενειακά έπιδόματα, τών
όποίων ή χορήγηση ρυθμίζεται στό παράρτημα IV . Τό
δικαίωμα αυτό έπιλογής, τό όποϊο δύναται νά άσκηθει
μιά φορά μόνο έντός προθεσμίας έξι μηνών άπό τήν
ήμερομηνία συνάψεως τής συμβάσεως προσλήψεως ή
τής θέσεως σέ ίσχύ τού παρόντος κανονισμού, άρχίζει
νά ίσχύει τήν ήμερομηνία άναλήψεως καθηκόντων .

Τό Κέντρο άναλαμβάνει τίς έργοδοτικές είσφορές πού
προβλέπονται άπό τή νομοθεσία ή όποία έφαρμόζεται ,
όταν ό ύπάλληλος ύπάγεται ύποχρεωτικά σέ ενα σύ­
στημα κοινοτικής άσφαλίσεως ή τά δύο τρίτα τών εΐ­
σφορών πού άπαιτοϋνται άπό τόν ένδιαφερόμενο , δταν
ό ύπάλληλος έξακολουθεΐ νά ύπάγεται προαιρετικά
στό έθνικό σύστημα άσφαλίσεως, στό όποιο άνήκε
πρίν άναλάθει καθήκοντα στό Κέντρο , ή δταν ύπάγεται
προαιρετικά σέ ένα έθνικό σύστημα κοινωνικής άσφα­
λίσεως .

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 5

Άποδοχές καί έπιστροφή έξόδων

*Αρθρο 35

Σύμφωνα μέ τίς προϋποθέσεις πού καθορίζονται στό
παράρτημα IV , ό ύπάλληλος δικαιούται άποδοχών
άντιστοίχων μέ τό βαθμό καί τό κλιμάκιο του .

Ό ύπάλληλος πού εχει δύο ετη ύπηρεσίας σέ κλιμάκιο
τού βαθμού του προάγεται αύτομάτως στό έπόμενο κλι­
μάκιο τοϋ βαθμοϋ αύτοϋ . 2 . Κατά τό μέτρο πού ή παράγραφος 1 δέν δύναται νά

έφαρμοσθεΐ, ό ύπάλληλος άσφαλίζεται , μέ δαπάνη τοϋ
Κέντρου καί μέχρι τοϋ ποσοϋ τών δύο τρίτων πού προ­
βλέπεται στήν άνωτέρω παράγραφο , κατά τών κινδύ­
νων άσθενείας, άτυχήματος, άναπηρίας καί θανάτου,
καθώς έπίσης γιά νά μπορέσει νά άποκτήσει σύνταξη
γήρατος . Οί προϋποθέσεις έφαρμογής τής παρούσης
διατάξεως καθορίζονται άπό τό διοικητικό συμβούλιο
μετά άπό γνώμη τής 'Επιτροπής Προσωπικού .

Αρθρο 36

Σέ περίπτωση θανάτου ύπαλλήλου, ό έπιζών σύζυγος ή
τά συντηρούμενα τέκνα δικαιούνται τών συνολικών
άποδοχών τοϋ άποθανόντος μέχρι τό τέλος τοϋ τρίτου
μηνός πού άκολουθεΐ τό μήνα τοϋ θανάτου .

"Αρθρο 37

Σύμφωνα μέ τίς προϋποθέσεις πού καθορίζονται στό
παράρτημα IV ό ύπάλληλος δικαιούται έπιστροφής τών
έξόδων στά όποια υπεβλήθη λόγω τής άναλήψεως τών
καθηκόντων του ή τής λήξεως αύτών, καθώς καί έπι­
στροφής τών έξόδων στά όποια ύπεβλήθη κατά τήν
άσκηση ή έπ ' ευκαιρία τής άσκήσεως τών καθηκό­
ντων του .

Άρθρο 39

1 . Σέ περίπτωση γεννήσεως τέκνου, ό ύπάλληλος
λαμβάνει έπίδομα 7 000 βελγικών φράγκων .

2 . Σέ περίπτωση διακοπής τής κυήσεως τουλάχιστον
μετά τόν έβδομο μήνα, χορηγείται τό έπίδομα πού προ­
βλέπεται στήν παράγραφο 1 .

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 6

Κοινωνική άσφάλιση 3 . O δικαιούμενος τού έπιδόματος τοκετού ύπάλλη­
λος υποχρεούται νά δηλώνει τά έτ^ιδόματα τής ϊδιας
φύσεως μέ έκεινα πού αύτός ή ή σύζυγος του λαμβά­
νουν ένδεχομένως άπό άλλη πηγή γιά τό ϊδιο τέκνο . Τά
επιδόματα αύτά άφαιροϋνται άπό έκεΐνο πού προβλέπε­
ται άνωτέρω . "Αν ό πατέρας καί ή μητέρα εϊναι ύπάλ­
ληλοι τοϋ Κέντρου , τό έπίδομα χορηγείται μόνο στή
μητέρα .

Αρθρο 38

1 . Γιά τήν κάλυψη τών κινδύνων άσθενείας , άτυχήμα­
τος , άναπηρίας ή θανάτου καί προκειμένου νά δοθεί
στόν ένδιαφερόμενο ή δυνατότητα νά άποκτήσει δι­
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"Αρθρο 40

Σέ περίπτωση θανάτου ύπαλλήλου, τό Κέντρο Αναλαμ­
βάνει τά άναγκαϊα έξοδα γιά τή μεταφορά τής σοροϋ
μέχρι τοϋ τόπου καταγωγής τοΰ ύπαλλήλου.

βάλλοντας αϊτημα κατά πράξεως ή όποια τό θίγει εϊτε
δταν ό διευθυντής έλαβε άπόφαση εϊτε δταν παρέλειψε
νά λάβει μέτρο πού έπιβάλλεται άπό τό καθεστώς . Τό
αϊτημα αύτό πρέπει νά ύποβληθεϊ έντός προθεσμίας
τριών μηνών. Ή προθεσμία αύτή Αρχίζει :

— άπό τήν ήμέρα τής κοινοποιήσεως τής άποφάσεως
στόν παραλήπτη καί , σέ κάθε περίπτωση , τό Αργό­
τερο άπό τήν ήμέρα κατά τήν όποία ό ένδιαφερόμε­
νος έλαβε γνώση τής άποφάσεως, προκειμένου γιά
μέτρο άτομικοΰ χαρακτήρα . Έν τούτοις , &ν πρό­
κειται γιά πράξη άτομικοΰ χαρακτήρα ή όποία
βλάπτει πρόσωπο διαφορετικό άπό τόν παραλήπτη ,
ή προθεσμία αύτή άρχίζει , γιά τό πρόσωπο αύτό,
άπό τήν ήμέρα κατά τήν όποία έλαβε γνώση τής
πράξεως καί , σέ κάθε περίπτωση , τό Αργότερο άπό
τήν ήμέρα τής δημοσιεύσεως·

Άρθρο 41

Δωρεές , δάνεια ή προκαταβολές δύνανται νά χορηγη­
θούν σέ ύπάλληλο , ό όποιος βρίσκεται σέ έξαιρετικά
δύσκολη κατάσταση, ιδίως μετά άπό βαριά ή παρατε­
ταμένη άσθένεια ή λόγω τής οικογενειακής του κατα­
στάσεως .

Οί διατάξεις αυτές εφαρμόζονται κατ' άναλογία στόν
πρώην ύπάλληλο μετά τή λήξη τής συμβάσεώς του,
δταν ό υπάλληλος είναι Ανίκανος πρός έργασία κατό­
πιν βαριάς ή παρατεταμένης Ασθενείας ή Ατυχήματος
πού συνέβη κατά τή διάρκεια τής υπηρεσίας του καί
Αποδεικνύει ότι δέν ύπάγεται σέ άλλο σύστημα κοινω­
νικής Ασφαλίσεως .

— Από τήν ήμερομηνία λήξεως τής προθεσμίας Απα­
ντήσεως, όταν τό αϊτημα ύποθάλλεται κατά σιωπη­
ρής Απορριπτικής Αποφάσεως , κατά τήν έννοια τής
παραγράφου 1 .

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 7

'Απαίτηση άχρεωστήτου

Το διοικητικό συμβούλιο κοινοποιεί τήν αίτιολογη­
μένη άπόφασή του στόν ένδιαφερόμενο έντός προθε­
σμίας τεσσάρων μηνών άπό τήν ήμέρα τής υποβολής
του αιτήματος . Μετά τήν παρέλευση τής προθεσμίας
αυτής, ή παράλειψη άπαντήσεως ισοδυναμεί μέ
σιωπηρή άπορριπτική άπόφαση ύποκειμένη σέ προ­
σφυγή κατά τήν έννοια τοϋ άρθρου 44 .

"Αρθρο 42

Κάθε ποσό πού έλήφθη άχρεωστήτως δύναται νά άνα­
ζητηθεΐ &ν ό λαθών έγνώριζε τό άντικανονικό τής κα­
ταβολής ή άν τό άντικανονικό ήταν τόσο έμφανές,
ώστε δέν ήδύνατο νά τό άγνοεΐ .

3 . H αίτηση και τό αίτημα πρέπει , δσον άφορά τους
υπαλλήλους, νά ύποβάλλονται Ιεραρχικά, έκτός άν
άφοροϋν τόν άμέσως ίεραρχικά άνώτερο τού ύπαλλή­
λου . Στήν περίπτωση αύτή δύνανται νά υποβληθούν άπ'
ευθείας στήν άμέσως άνώτερη άρχή .

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 8

Προσφυγές

Αρθρο 44

1 . Τό Δικαστήριο τών Εύρωπαϊκών Κοινοτήτων είναι
άρμόδιο γιά κάθε διαφορά μεταξύ τοΰ Κέντρου καί ένός
άπό τά πρόσωπα πού ύπόκεινται στό παρόν καθεστώς,
περί τής νομιμότητος πράξεως πού θίγει τό πρόσωπο
αύτό κατά τήν έννοια τοΰ άρθρου 43 παράγραφος 2 .
Στίς χρηματικές διαφορές, τό Δικαστήριο εχει άρμο­
διότητα πλήρους δικαιοδοσίας .

"Αρθρο 43

1 . Κάθε πρόσωπο πού άναφέρεται στό παρόν καθε­
στώς δύναται νά προσφεύγει στό διευθυντή ζητώντας
του νά λάβει σχετική άπόφαση πού τό άφορα. Ό διευ­
θυντής κοινοποιεί τήν αίτίολογημένη άπόφασή του
στόν ένδιαφερόμενο έντός προθεσμίας τεσσάρων μη­
νών άπό τήν ήμέρα τής ύποβολής τής αίτήσεως . Μετά
τήν παρέλευση τής προθεσμίας αύτής, ή έλλειψη άπα­
ντήσεως στήν αϊτηση ισοδυναμεί μέ σιωπηρή άπόρ­
ριψη , κατά τής όποιας δύναται νά ύποβληθεϊ α,ϊτημα
κατά τήν έννοια τής παραγράφου 2 . ,

2 . Προσφυγή στό Δικαστήριο τών Εύρωπαϊκών Κοι­
νοτήτων γίνεται άποδεκτή έφ' δσον :

— εχει προηγουμένως ύποβληθεϊ στό διοικητικό συμ­
βούλιο αϊτημα κατά τήν έννοια τοΰ άρθρου 43
παράγραφος 2 έντός προβλεπομένης προθεσμίας,
καί

— τό αϊτημα αύτό έχει άποτελέσει άντικείμενο ρητής
ή σιωπηρής άπορριπτικής άποφάσεως.

2 . Κάθε πρόσωπο πού ύπόκειται στό παρόν καθεστώς
δύναται νά προσφεύγει στό διοικητικό συμβούλιο ύπο­
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ρίοδο πού περιλαμβάνεται μεταξύ της ημερομηνίας
λήξεως τών καθηκόντων του καί τής ήμερομηνίας κατά
τήν όποία έληγε ή σύμβασή του -

2 , δταν ύφίσταται σύμβαση άορίστου χρόνου:
α) μετά τήν παρέλευση τής προθεσμίας καταγγελίας

πού προβλέπεται στή σύμβαση· ή προθεσμία αυτή
δέν δύναται νά είναι μικρότερη άπό δύο ήμέρες γιά
κάθε μήνα υπηρεσίας μέ κατώτατο δριο δεκαπέντε
ήμέρες καί άνώτατο τρεις μήνες . ' Εν τούτοις, ή
προθεσμία καταγγελίας δέν δύναται νά άρχίσει
κατά τή διάρκεια άδειας μητρότητος ή άναρρωτικής
άδειας εφ' όσον ή τελευταία δέν υπερβαίνει τούς
τρεις μήνες . Ή άνωτέρω προθεσμία άναστέλλεται,
έξ άλλου, κατά τή διάρκεια τών άδειων αυτών, χω­
ρίς όμως ή άναστολή αυτή νά υπερβαίνει τό άνώ­
τατο δριο·

β) στό τέλος του μηνός κατά τόν όποιο ό ύπάλληλος
συμπληρώνει τό 65ο έτος τής ήλικίας του .

3 . Ή προσφυγή πού προβλέπεται στήν παράγραφο 2
πρέπει νά άσκηθει έντός προθεσμίας τριών μηνών. Ή
προθεσμία αύτή άρχίζει :

— άπό τήν ήμέρα τής κοινοποιήσεως τής άποφάσεως
πού ελήφθη ώς άπάντηση στό αϊτημα*

— άπό τήν ήμερομηνία λήξεως τής προθεσμίας άπα­
ντήσεως, δταν ή προσφυγή άσκεΐται έναντίον
σιωπηρής άπορριπτικής άποφάσεως έπί αΐτήματος
πού έχει ύποβληθεί κατ ' έφαρμογή τοΰ άρθρου 43
παράγραφος 2 . ' Εν τούτοις , ή προθεσμία προσφυ­
γής άρχίζει έκ νέου δταν ή ρητή Απορριπτική άπό­
φαση έπί aiτήματος λαμβάνεται μετά τή σιωπηρή
άπορριπτική άπόφαση , άλλά έντός τής προθεσμίας
άσκήσεως προσφυγής .

4 . Κατά παρέκκλιση τής παραγράφου 2, όΕνδιαφερό­
μενος δύναται , μετά τήν ύποβολή αίτήματος στό διοι­
κητικό συμβούλιο κατά τήν έννοια του άρθρου 43
παράγραφος 2 , νά προσφύγει άμέσως στό Δικαστήριο ,
ύπό τόν όρο ότι , στήν προσφυγή έπισυνάπτεται αϊτηση
άναστολής έκτελέσεως τής προσβαλλομένης πράξεως
ή τών προσωρινών μέτρων . Στήν περίπτωση αύτή , ή
κυρία διαδικασία ένώπιον τοΰ Δικαστηρίου άναθάλλε­
ται μέχρι τής Εκδόσεως άποφάσεως πού περιέχει ρητή
ή σιωπηρή άπόρριψη αΐτήματος .

5 . Οί προσφυγές πού προβλέπονται στό παρόν άρθρο
είσάγονται καί κρίνονται σύμφωνα μέ τίς προϋποθέσεις
πού προβλέπονται στόν κανονισμό διαδικασίας πού
έχει θεσπισθεί άπό τό Δικαστήριο τών Ευρωπαϊκών
Κοινοτήτων.

"Αρθρο 46

Ή- σύμβαση ορισμένου ή άορίστου χρόνου :

1 , λύεται άπό τό Κέντρο χωρίς προειδοποίηση σέ κα­
ταγγελία στρατεύσεως τοΰ ύπαλλήλου -

2, δύναται νά λυθεί άπό τό Κέντρο χωρίς καταγγελία :

a) μετά τή λήξη τής περιόδου δοκιμασίας, σύμφωνα
μέ τίς προϋποθέσεις πού προβλέπονται άπό τό
άρθρο 25 παράγραφος 2·

β) μέ τήν επιφύλαξη του άρθρου 1 1 , σέ περίπτωση
έκλογής ύπαλλήλου σέ δημόσια λειτουργήματα,
άν ό διευθυντής κρίνει ότι τό δημόσιο λειτούρ­
γημα τοΰ ύπαλλήλου είναι άσυμθίθαστο μέ τήν
κανονική άσκηση τών καθηκόντων του στό
Κέντρο -

γ) στήν περίπτωση πού ό ύπάλληλος δέν πληροί
πλέον τούς δρους πού προβλέπονται στό άρθρο
23 παράγραφος 2 περιπτώσεις a) καί δ)·

δ) στήν περίπτωση πού ό ύπάλληλος δέν δύναται νά
άναλάβει έκ νέου τά καθήκοντά του μετά τή
λήξη τής άναρρωτικής άδειας μετ' άποδοχών
πού προβλέπεται στό άρθρο 30 . Ό ύπάλληλος ,
στήν περίπτωση αύτή , λαμβάνει άποζημίωση
ϊση μέ τόν βασικό του μισθό καί τά οίκογενειακά
του επιδόματα, κατ' άναλογία δύο ημερών γιά
κάθε μήνα ύπηρεσίας .

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 9

Λύση τής συμβάσεως προσλήψεως

*Άρθρο 45

Εκτός άπό τήν περίπτωση θανάτου τοΰ ύπαλλήλου, ή
σύμβασή του λύεται :

1 , δταν ύφίσταται σύμβαση όρισμένου χρόνου :

a) τήν ήμερομηνία πού όρίζεται στή σύμβαση·
θ) μετά παρέλευση τής προθεσμίας καταγγελίας πού

όρίζεται στή σύμβαση , έφ' δσον ή τελευταία περιέ­
χει, ρήτρα ή όποία παρέχει στόν υπάλληλο ή στό
Κέντρο τήν ευχέρεια νά λύσει τήν έν λόγω σύμβαση
πρίν άπό τή λήξη της· ή προθεσμία αύτή καταγγε­
λίας δέν δύναται νά υπερβαίνει τούς τρεις μήνες·

γ) στό τέλος τοΰ μηνός κατά τή διάρκεια του όποιου ό
ύπάλληλος συμπληρώνει τό 65ο έτος τής ήλικίας
του .

Σέ περίπτωση καταγγελίας τής συμβάσεως άπό τό Κέ­
ντρο , ό ύπάλληλος δικαιούται άποζημιώσεως ίσης μέ
τό τρίτο τοΰ βασικοΰ του μισθού, γιά τή χρονική πε­

*Αρθρο 47

1 . Ή σύμβαση προσλήψεως δύναται νά λυθεϊ χωρίς
καταγγελία γιά πειθαρχικούς λόγους, σέ περίπτωση
έκουσίας ή έξ άμελείας σοβαρής παραλείψεως έκπλη­
ρώσεως τών ύποχρεώσεων τοΰ ύπαλλήλου . Ή αιτιολο­
γημένη άπόφαση λαμβάνεται άπό τό διευθυντή , άφοΰ
προηγουμένως παρασχεθεί στόν ύπάλληλο ή δυνατό­
τητα ύπερασπίσεως .
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ΤΙΤΛΟΣ V

ΠΡΟΝΟΜΙΑ ΚΑΙ ΑΣΥΛΙΕΣ

Άρθρο 55

Τά άρθρα 12 έως 16 τοϋ πρωτοκόλλου περί προνομίων καί άσυλιών των Ευρωπαϊκών
Κοινοτήτων έφαρμόζονται στόν ύπάλληλο του Κέντρου καθώς καί στό διευθυντή καί στόν
άναπληρωτή διευθυντή .

Οί τοπικοί ύπάλληλοι άπολαύουν τών διατάξεων τοϋ άρθρου 12 περίπτωση α) του πρωτο­
κόλλου αύτοΟ.

ΤΙΤΛΟΣ VI

ΦΟΡΟΛΟΓΙΚΟ ΚΑΘΕΣΤΩΣ

Αρθρο 56

Ό κανονισμός (ΕΟΚ, ΕΥΡΑΤΟΜ, ΕΚΑΧ) άριθ . 260/68 του Συμβουλίου τής 29ης Φε­
βρουαρίου 1968 περί καθορισμού τών όρων καί τής διαδικασίας έπιβολής τοΟ φόρου πού
θεσπίζεται υπέρ τών Εύρωπαϊκών Κοινοτήτων ^), έφαρμόζεται κατ' άναλογία στόν ύπάλ­
ληλο του Κέντρου καθώς καί στό διευθυντή καί στόν άναπληρωτή διευθυντή .

Ό φόρος είσπράττεται άπό τό Κέντρο μέ παρακράτηση στήν πηγή . Τό προϊόν τοϋ φόρου
έγγράφεται στή στήλη εσόδων του προϋπολογισμού τών Εύρωπαϊκών Κοινοτήτων .

ΤΙΤΛΟΣ VII

ΤΕΛΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ

"Αρθρο 57

Οί γενικές διατάξεις εφαρμογής του παρόντος καθεστώτος έκδίδονται άπό τό διοικητικό
συμβούλιο σέ συμφωνία μέ τήν Επιτροπή τών Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων προτάσει τού
διευθυντού καί κατόπιν διαβουλεύσεως μέ τήν 'Επιτροπή Προσωπικού .

Ό παρών κανονισμός είναι δεσμευτικός ώς πρός όλα τά μέρη του καί ισχύει άμεσα σέ κάθε
Κράτος Μέλος .

Έγινε στό Λουξεμβούργο, στίς 29 ' Ιουνίου 1976 .

Γιά τό Συμβούλιο

Ό Πρόεδρος
G. THORN

0) EE άριθ . N 56 τής 4.3.1968 , σ . 8 .
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2 . Στην περίπτωση αύτή , o διευθυντής δύναται νά
άποφασίσει τή στέρηση άπό τόν ενδιαφερόμενο όλο­
κλήρου ή μέρους του δικαιώματος άποζημιώσεως έπα­
νεγκαταστάσεως πού προβλέπεται στό παράρτημα IV .

"Αρθρο 48

1 . Ή σύμβαση προσλήψεως ύπαλλήλου λύεται άπό τό
Κέντρο χωρίς καταγγελία , άμέσως μόλις ό διευθυντής
διαπιστώσει :

α) ότι ό ενδιαφερόμενος σκόπιμα παρουσίασε κατά

τήν πρόσληψή του ψευδή στοιχεία σχετικά μέ τις
επαγγελματικές του ικανότητες ή τίς προϋποθέσεις
πού προβλέπονται στό άρθρο 23 παράγραφος 2, καί

β) ότι τά άνωτέρω ψευδή στοιχεία είχαν καθοριστική
σημασία γιά τήν πρόσληψη του ενδιαφερομένου .

2 . Στήν περίπτωση αύτή , ή λύση της συμβάσεως
άποφασίζεται άπό τό διευθυντή κατόπιν άκροάσεως
τοΰ ύπαλλήλου . Τά καθήκοντα τοϋ ύπαλλήλου λήγουν
άμέσως . Εφαρμόζονται σχετικά οί διατάξεις τοϋ άρ­
θρου 47 παράγραφος 2 .

ΤΙΤΛΟΣ III

ΤΟΠΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

ισχύει στόν τόπο όπου o τοπικός ύπάλληλος καλείται
νά άσκήσει τά καθήκοντά του .

"Αρθρο 49

Μέ τήν επιφύλαξη τών διατάξεων τοΰ τίτλου αύτοϋ , οί
όροι άπασχολήσεως τών τοπικών ύπαλλήλων, ιδίως
όσον άφορα :
α) τούς όρόυς συνάψεως καί καταγγελίας της συμβά­

σεώς τους ,
8) τίς άδειες ,
γ) τίς άποδοχές τους,

"Αρθρο 51

Οί διαφορές μεταξύ τοϋ Κέντρου καί τοϋ τοπικού
ύπαλλήλου ύπάγονται στό άρμόδιο δικαστήριο , δυνά­
μει της νομοθεσίας πού ισχύει .στόν τόπο όπου υπηρε­
τεί ό τοπικός ύπάλληλος .

"Αρθρο 52

Ό τοπικός ύπάλληλος , ό όποιος εχει ύπογράψει σύμ­
βαση διαρκείας μεγαλύτερης τοϋ έτους ή άορίστου
χρόνου, εχει τό δικαίωμα τοϋ εκλέγειν καί εκλέγεσθαι
στήν 'Επιτροπή Προσοοπικοΰ . 'Επί πλέον, ό ύπάλλη­
λος πού εχει ύπογράψει σύμβαση διαρκείας μικρότε­
ρης τοΰ έτους εχει τό δικαίωμα τοϋ εκλέγειν, εφ ' όσον
εχει άναλάβει καθήκοντα πρίν άπό έξι τουλάχιστον
μήνες .

καθορίζονται από τό διοικητικο συμβούλιο σέ συμφω­
νία μέ τήν 'Επιτροπή των Εύρωπαϊκών Κοινοτήτων,
βάσει της ρυθμίσεως καί τών συνηθειών τοΰ τόπου
όπου ό τοπικός ύπάλληλος καλείται νά άσκήσει τά
καθήκοντά του .

"Αρθρο 50

Τό Κέντρο άναλαμβάνει τίς εργοδοτικές εισφορές της
κοινωνικής άσφαλίσεως, δυνάμει τής νομοθεσίας πού

ΤΙΤΛΟΣ IV

O ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΚΛΙ O ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ

"Αρθρο 53

1 . Μέ τήν επιφύλαξη τοΰ άρθρου 54, οί διατάξεις πού εφαρμόζονται στό διευθυντή καί
στόν αναπληρωτή διευθυντή καθορίζονται άπό τό διοικητικό συμβούλιο .

2 . Ό άναπληρωτής διευθυντής έπικουρεϊ τό διευθυντή καί τόν άντικαθιστά σέ περίπτωση
άπουσίας ή κωλύματος.

"Αρθρο 54

Οί διατάξεις τών άρθρων 3 , 7 , 8 , 10, 12, 13 , 15 , 16, 18 , 19, 20 καί 21 , οί σχετικές μέ τά
δικαιώματα καί τίς υποχρεώσεις καί οί διατάξεις τών άρθρων 43 καί 44 , οί σχετικές μέ τίς
προσφυγές, εφαρμόζονται κατ' άναλογία στό διευθυντή καί στόν άναπληρωτή διευθυντή .



24 Επίσημη Εφημερίδα τών Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ I

ΣΥΝΘΕΣΗ ΚΑΙ ΤΡΟΠΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

"Αρθρο Μόνο

Ή Επιτροπή Προσωπικού άποτελείται άπό τακτικά καί ένδεχομένως άπό άναπληρωματικά μέλη , τών
όποίων ή διάρκεια τής θητείας όρίζεται σέ δύο έτη . Έν τούτοις , τό Κέντρο δύναται νά όρίσει μέ
άπόφασή του μικρότερη διάρκεια θητείας, δχι δμως μικρότερη άπό ένα 6τος .

ΟΙ προϋποθέσεις έκλογής στην Επιτροπή Προσωπικού καθορίζονται άπό τή γενική συνέλευση τών
υπαλλήλων πού υπηρετούν στόν άντίστοίχο τόπο ύπηρεσίας . Οί έκλογές γίνονται μέ μυστική ψηφο­
φορία.

Ή σύνθεση τής 'Επιτροπής Προσωπικού πρέπει νά είναι τέτοια, ώστε νά έξασφαλίζει τήν έκπροσώ­
πηση όλων τών κατηγοριών τών υπαλλήλων.

Τό κύρος τών εκλογών στήν 'Επιτροπή Προσωπικού έξαρτάται άπό τή συμμετοχή τών δύο τρίτων τών
έκλογέων. ' Εν τούτοις , δταν δέν έπιτευχθεΐ άπαρτία, τό κύρος, κατά τόν δεύτερο γύρο τών έκλογών,
δέν θίγεται έφ' όσον συμμετάσχει ή πλειοψηφία τών έκλογέων.

Τά καθήκοντα πού άναλαμθάνουν τά μέλη τής ' Επιτροπής Προσωπικού καί οί υπάλληλοι πού
συμμετέχουν σε όργανο πού δχει δημιουργηθεί άπό τό Κέντρο θεωρούνται μέρος τών ύπηρεσιών πού
ύποχρεοϋνται νά άσκούν. Ή &σκηση τών καθηκόντων αύτών δέν δύναται νά άποθεί σέ βάρος τού
ένδιαφερομένου .
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ II

ΤΡΟΠΟΣ ΑΝΤΙΣΤΑΘΜΙΣΕΩΣ ΚΑΙ ΑΜΟΙΒΗΣ ΥΠΕΡΩΡΙΩΝ

"Αρθρο 1

"Εντός τών όρίων πού καθορίζονται άπό τό άρθρο 27 τοΟ καθεστώτος, οί ύπερωρίες πού πραγματο­
ποιούνται άπό τούς ύπαλλήλους τών κατηγοριών C καί D παρέχουν δικαίωμα Αντισταθμίσεως ή
Αμοιβής σύμφωνα μέ τίς προϋποθέσεις πού προβλέπονται κατωτέρω:
α) κάθε ώρα υπερωριακής έργασίας παρέχει δικαίωμα Αντισταθμίσεως μέ την παραχώρηση μι&ς ώρας

έλευθέρου χρόνου- Αν δμως ή ύπερωρία πραγματοποιείται μεταξύ 10 μ.μ. καί 7 π.μ . ώρας ή Κυριακή
ή Αργία, Αντισταθμίζεται μέ τή χορήγηση μιάς καί ήμισείας ώρας έλευθέρου χρόνου . 'H άνάπαυση
πρός Αντιστάθμιση τής υπερωρίας χορηγείται άφού ληφθούν ύπόψη οί υπηρεσιακές άνάγκες καί οί
προτιμήσεις τοϋ ένδιαφερομένου'

β) Αν οί ύπηρεσιακές άνάγκες . δέν έπέτρεψαν τήν άντιστάθμιση αύτή πρίν άπό τή λήξη τοϋ μηνός πού
άκολουθεΐ έκεΐνον κατά τή διάρκεια τοϋ όποίου πραγματοποιήθηκαν οί ύπερωρίες, ό διευθυντής
έπιτρέπει τήν άμοιθή τών ύπερωριών πού δέν άντισταθμίσθηκαν, κατά ποσοστό 0,72% τοΟ μηνιαίου
βασικού μισθού γιά κάθε ώρα ύπερωριακής έργασίας μέ βάση τή ρύθμιση τής περιπτώσεως α)·

γ) γιά τήν άντιστάθμιση ή τήνάμοιθή ύπερωριακής έργασίας, είναι άναγκαϊο ή συμπληρωματική
παροχή ύπηρεσιών νά διαρκεί περισσότερο άπό 30 λεπτά.

Αρθρο 2

Ό χρόνος πού άπαιτείται γιά τή μετάβαση στόν τόπο άποστολής δέν δύναται νά θεωρηθεί δτι συνιστά
ύπερωρία κατά τήν Ιννοια τοϋ παρόντος παραρτήματος . Οί ώρες έργασίας στόν τόπο τής άποστολής
πού ύπερβαίνουν τόν κανονικό άριθμό δύνανται νά άντισταθμισθοϋν ή , ένδεχομένως, νά άμειφθοϋν μέ
Απόφαση τοΟ διευθυντού.

Αρθρο 3

Κατά παρέκκλιση τών άρθρων 1 καί 2, οί ύπερωρίες πού πραγματοποιούνται άπό όρισμένες όμάδες
ύπαλλήλων τών κατηγοριών C καί D , πού έργάζονται κάτω άπό είδικές συνθήκες, δύνανται νά
Αμείβονται μέ κατ' Αποκοπή Αποζημίωση , τής όποίας τό ύψος καί ό τρόπος χορηγήσεως καθορίζονται
Από τό διοικητικό συμβούλιο, μετά άπό γνώμη τής 'Επιτροπής Προσωπικού.
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Οί προηγούμενες διατάξεις έφαρμόζονται στόν υπάλληλο, τοΰ
όποιου ό τόπος υπηρεσίας καί ό τόπος καταγωγής εύρίσκο­
νται στήν Εύρώπη . "Αν ό τόπος ύπηρεσίας καί/'ή ό τόπος κατα­
γωγής εύρίσκονται έκτός τής Ευρώπης , καθορίζεται όδοιπο­
ρική άδεια μέ είδική άπόφαση , άφού ληφθούν ύπόψη οί σχε­
τικές άνάγκες .

— μεταξύ 1 401 καί 2 000 χιλιομέτρων : πέντε ημέρες γιά με­
τάβαση καί έπιστροφή ,

— περισσότερο άπό 2 000 χιλιόμετρα: εξι ήμέρες γιά μετά­
βαση καί έπιστροφή .

Κατ' έξαίρεση , δύναται νά επιτραπούν παρεκκλίσεις κατόπιν
αιτήσεως τοΰ ενδιαφερομένου και υποβολής δικαιολογητι­
κών, άν τό ταξίδι γιά μετάβαση μετ ' έπιστροφής δέν δύναται
νά πραγματοποιηθεί έντός τών προθεσμιών πού έχουν χορη­
γηθεί .

Γιά τήν ετήσια άδεια, ό τόπος τής άδειας , κατά τήν έννοια τοΰ
παρόντος άρθρου , είναι ό τόπος καταγωγής .

Σέ περίπτωση ειδικών άδειών πού προβλέπονται στό τμήμα 2,
καθορίζεται μέ είδική άπόφαση ένδεχομένη όδοιπορική άδεια
άφοϋ ληφθούν ύπόψη οί σχετικές άνάγκες .
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ III

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΧΟΡΗΓΗΣΕΩΣ ΑΔΕΙΩΝ

Τμήμα 1

ΕΤΗΣΙΑ ΑΔΕΙΑ

Αρθρο 5

"Αν ύπάλληλος , γιά ύπηρεσιακούς λόγους, άνακαλεΐται στην
υπηρεσία κατά τή διάρκεια της έτησίας άδειας του ή άν άκυ­
ρώνεται ή έγκριση της έτησίας άδειας του, τοΰ έπιστρέφονται
τά έξοδα στά όποια υποβλήθηκε λόγω τοϋ γεγονότος αύτοΟ
καν τά όποια έχουν δεόντως αιτιολογηθεί καί τοΰ χορηγείται
νέα όδοιπορική άδεια .

Άρθρο 1

Κατά τήν άνάληψη της ύπηρεσίας καί κατά τή λύση τής
συμβάσεως τό κλάσμα έτους παρέχει δικαίωμα άδειας δύο
έργασίμων ή μερών άνά μήνα ύπηρεσίας . Τό κλάσμα μηνός
παρέχει δικαίωμα άδειας δύο έργασίμων ήμερών, άν είναι
άνώτερο άπό δεκαπέντε ήμέρες, καί μιάς έργάσιμης ήμέρας,
fiv είναι ϊσο ή μικρότερο άπό δεκαπέντε ήμέρες .

Τμήμα 2

ΕΙΔΙΚΕΣ ΑΔΕΙΕΣ

"Αρθρο 2

"H ετήσια άδεια δύναται νά λαμβάνεται σέ μία ή περισσότερες
φορές, σύμφωνα μέ τίς προτιμήσεις τοΟ υπαλλήλου, άφοδ
ληφθούν ύπόψη οί άνάγκες τής ύπηρεσίας . Πρέπει έν τούτοις
νά περιλαμβάνει περίοδο τουλάχιστον δύο συνεχών έβδομά­
δων . Χορηγείται στούς ύπαλλήλους μόνο μετά άπό ύπηρεσία
τριών μηνών άπό τότε πού άνέλαβαν καθήκοντα. Δύναται
πάντως νά χορηγηθεί πρίν άπό τήν προθεσμία αύτή , σέ έξαι­
ρετικές περιπτώσεις δεόντως αιτιολογημένες .

Αρθρο 6

Εκτός άπό τήν έτήσια άδεια , ό ύπάλληλος δύναται νά λάβει ,
κατόπιν αΐτήσεώς του, είδική άδεια . ' Ιδιαίτερα , οί περιπτώ­
σεις πού προβλέπονται κατωτέρω παρέχουν δικαίωμα τέτοιας
άδείας , εντός τών άκολούθων όρίων:
— γάμος τοΰ ύπαλλήλου : τέσσερις ήμέρες ,
— μετακόμιση τοΰ ύπαλλήλου : μέχρι δύο ήμέρες,
— σοβαρή άσθένεια τοϋ συζύγου : μέχρι τρεις ήμέρες,
— θάνατος τοΰ συζύγου : μέχρι τέσσερις ήμέρες ,
— σοβαρή άσθένεια άνιόντος : μέχρι δύο ήμέρες,
— θάνατος άνιόντος : δύο ήμέρες,
— γέννηση , γάμος τέκνου : δύο ήμέρες ,
— σοβαρή άσθένεια τέκνου : μέχρι δύο ήμέρες,
— θάνατος τέκνου: τέσσερις ήμέρες .

"Αρθρο 3

"Αν κατά τή διάρκεια τής έτησίας του άδείας, ύπάλληλος
προσβληθεί άπό άσθένεια, ή όποία θά τόν έμπόδιζε νά έκτε­
λέσει τά καθήκοντά του, άν δέν εύρίσκεται σέ άδεια, ή έτήσια
άδεια παρατείνεται κατά τό διάστημα τής άνικανότητος δεό­
ντως αίτιολογημένης μέ ίατρική βεβαίωση .

Τμήμα 3

ΟΔΟΙΠΟΡΙΚΗ ΑΔΕΙΑ
"Αρθρο 4

"Αν ύπάλληλος, γιά λόγους πού δέν όφείλονται στίς άνάγκες
τής ύπηρεσίας, δέν έχει έξαντλήσει τήν έτήσια άδειά του πρίν
άπό τό τέλος τοΟ τρέχοντος ήμερολογιακοΟ Ετους , ή μετα­
φορά ήμερών άδείας στό έπόμενο έτος δέν δύναται νά ύπερ­
βαίνει τίς δώδεκα ήμέρες .

"Αν δ ύπάλληλος δέν έχει έξαντλήσει τήν έτήσια άδειά του
κατά τή λήξη τών καθηκόντων του, τοΰ καταβάλλεται ώς
άντιστάθμισμα, γιά κάθε ήμέρα άδείας πού δέν έλαβε , ποσό
ίσο μέ τό τριακοστό τών μηνιαίων του άποδοχών κατά τό
χρόνο λήξεως τών καθηκόντων του.

Κατά τή λήξη τών καθηκόντων ύπαλλήλου, ό όποιος έλαβε
έτήσια άδεια πού ύπερβαίνει τόν άριθμό ήμερών πού έδι­
καιοΟτο, κατά τό χρόνο τής άποχωρήσεώς του γίνεται κρά­
τηση , ύπολογιζομένη κατά τόν τρόπο πού όρίζεται στήν
προηγούμενη παράγραφο .

Αρθρο 7

Ή διάρκεια τής άδείας πού προβλέπεται στό τμήμα 1 προσαυ­
ξάνεται μέ όδοιπορική άδεια ή όποία ύπολογίζεται βάσει τής
σιδηροδρομικής άποστάσεως μεταξύ τού τόπου τής άδείας καί
τοΰ τόπου ύπηρεσίας, σύμφωνα μέ τούς άκόλουθους όρους :

— μεταξύ 50 καί 250 χιλιομέτρων: μία ήμέρα γιά μετάβαση
καί έπιστροφή ,

— μεταξύ 251 καί 600 χιλιομέτρων : δύο ήμέρες γιά μετάβαση
καί έπιστροφή ,

— μεταξύ 601 καί 900 χιλιομέτρων : τρεις ήμέρες γιά μετά­
βαση καί έπιστροφή ,

— μεταξύ 901 καί 1 400 χιλιομέτρων : τέσσερις ήμέρες γιά
μετάβαση καί έπιστροφή ,



28 Επίσημη Εφημερίδα τ<δν Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ IV

ΚΑΝΟΝΕΣ ΣΧΕΤΙΚΟΙ ΜΕ ΤΙΣ ΑΠΟΔΟΧΕΣ ΚΑΙ ΤΙΣ ΕΠΙΣΤΡΟΦΕΣ ΕΞΟΔΩΝ

είναι αποδεκτές από τό Διεθνές Νομισματικό Ταμείο πού
ϊσχυαν την 1η ' Ιανουαρίου 1965.

Τμήμα 1

ΓΕΝΙΚΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ

"Αρθρο 1

Αρθρο 3

Οί άποδοχές περιλαμβάνουν βασικό μισθό , οικογενειακά επι­
δόματα και άποζημιώσεις .

Τό ποσό τών αποδοχών που υπολογίζονται σέ βελγικά φράγκα
μετά τήν άφαίρεση τών υποχρεωτικών κρατήσεων οί όποϊες
προβλέπονται στό παρόν καθεστώς ή στούς κανονισμούς πού
£χουν εκδοθεί γιά τήν έφαρμογή του, προσαρμόζεται βάσει
συντελεστού άναπροσαρμογής άνώτερου, κατώτερου ή ϊσου
πρός τό 100%, άνάλογα μέ τίς συνθήκες διαβιώσεως στούς
διάφορους τόπους ύπηρεσίας .

Οί συντελεστές αύτοί είναι ϊσοι μέ έκείνους πού καθορίζονται
άπό τό Συμβούλιο τών Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων βάσει τού
άρθρου 64 καί τού άρθρου 65 παράγραφος 2 τού κανονισμού
περί τής υπηρεσιακής καταστάσεως τών ύπαλλήλων τών Εύ­
ρωπαϊκών Κοινοτήτων.

Αρθρο 2

Οι αποδοχές του υπαλλήλου ύπολογίζονται σέ βελγικά
φράγκα.

Καταβάλλονται στό νόμισμα τής χώρας δπου ό υπάλληλος
άσκεϊ τά καθήκοντά του.

Οί άποδοχές πού καταβάλλονται σέ νόμισμα διαφορετικό άπό
τό βελγικό φράγκο ύπολογίζονται βάσει τών Ισοτιμιών πού

Αρθρο 4

Οί μηνιαίοι βασικοί μισθοί καθορίζονται , γιά κάθε βαθμό καί
κλιμάκιο, σύμφωνα μέ τόν κατωτέρω πίνακα.

Κλιμάκια
Βαθμοί

1 2 3 4 5 6 7 8

A 5 52 068 55 348 58 628 61908 65188 68 468 71748 75 028
Α6 44 538 47 120 49 702 52 284 54 866 57 448 60 030 62 612

Α7 37 926 39 969 42 012 44 055 46 098 48 141 50184 52 227

A 8 33 193 34 644 36 095 37 546 38 997 40 448 41 899 43 350

B 1 44 538 47 120 49 702 52 284 54 866 57 448 60 030 62 612

B 3 31 528 33 141 34 754 36 367 37980 39 593 41 206 42 819

B 5 23 675 24 805 25 935 27 065 28 195 29 325 30 455 31 585

C 1 27 443 28 679 29 915 31 151 32 387 33 623 34 859 36 095

C 2 23 460 24 590 25 720 26 850 27 980 29110 30 240 31 370

C 3 21 687 22 655 23 623 24 591 25 559 26 527 27 495 28 463
C 5 17 492 18 353 19 214 20 075 20 936 21797 22 658 23 519

D 2 18 140 19 054 19 968 20 882 21 796 22 710 23 624 24 538

D 4 15 558 16 310 17 062 17 814 18 566 19318 20 070 20 822

"Αρθρο S Τμήμα 2

ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΑ ΕΠΙΔΟΜΑΤΑ

Άρθρο 6

Οί άποδοχές υφίστανται τίς ίδιες προσαρμογές με αυτές που
άποφασίζονται άπό τό Συμβούλιο τών Εύρωπαΐκών Κοινοτή­
των, όσον άφορά τίς άποδοχές τών ύπαλλήλων τών Κοινοτή­
των. Ή 'Επιτροπή τών Εύρωπαΐκών Κοινοτήτων έξουσιοδο­
τείται νά εφαρμόζει τίς προσαρμογές αύτές στόν πίνακα τών
βασικών μισθών καί στά ποσά τών οικογενειακών έπιδομάτων
καί τών άποζημιώσεων.

1 . Τό επίδομα στέγης καθορίζεται στό 5% τοΟ βασικού μι­
σθού τού ύπαλλήλου, χωρίς νά δύναται νά είναι κατώτερο άπό
1 276 βελγικά φράγκα.
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2. Δικαιούνται έπιδόματος στέγης :

α) ό έγγαμος υπάλληλος­

θ) ό υπάλληλος ό όποιος διατελεί έν χηρείςι ή έχει λάβει
διαζύγιο, είναι χωρισμένος νομίμως ή άγαμος καί 6 όποιος
έχει ένα ή περισσότερα συντηρούμενα τέκνα, κατά τήν
έννοια του άρθρου 7 παράγραφοι 2 καί 3·

γ) μέ ειδική καί αιτιολογημένη άπόφαση το6 διευθυντού, ή
όποία λαμβάνεται βάσει άποδεικτικών στοιχείων, ό ύπάλ­
ληλος , ό όποιος δέν πληροί τούς δρους πού προβλέπονται
στίς περιπτώσεις a) καί β), φέρει δμως πράγματι τά οικο­
γενειακά βάρη .

3 . Στήν περίπτωση πού ό σύζυγος άσκεΐ κερδοσκοπική
έπαγγελματική δραστηριότητα ή όποία άποφέρει εισόδημα
μεγαλύτερο άπό 250 000 βελγικά φράγκα κατ' έτος, πρίν άπό
τήν άφαίρεση τοΟ φόρου, ό υπάλληλος πού δικαιούται έπιδό­
ματος στέγης δέν άπολαύει τοΰ έπιδόματος αύτού, έκτός 6ν
ληφθεί ειδική άπόφαση τοΟ διευθυντού. Έν τούτοις, τό εύερ­
γέτημα τοΰ έπιδόματος διατηρείται όπωσδήποτε, δταν οί σύ­
ζυγοι έχουν ένα ή περισσότερα συντηρούμενα τέκνα.

4. "Οταν, δυνάμει τών παραγράφων 1 , 2 καί 3 , δύο σύζυγοι
πού υπηρετούν στό Κέντρο δικαιούνται καί οί δύο έπιδόματος
στέγης, τούτο καταβάλλεται μόνο σέ έκεΐνον άπό τούς συζύ­
γους πού έχει τόν ύψηλότερο βασικό μισθό .

6. Το συντηρούμενο τέκνο κατά τήν έννοια τοΰ παρόντος
άρθρου παρέχει δικαίωμα λήψεως ένός μόνο έπιδόματος γιά
συντηρούμενο τέκνο, έστω καί άν ό σύζυγος τοΰ ύπαλλήλου
άνήκει σέ όργανο τών Εύρωπαϊκών Κοινοτήτων.

Άρθρο 8

f O υπάλληλος δικαιούται σχολικού έπιδόματος ϊσου πρός τά
πραγματικά σχολικά έξοδα στά όποια υποβάλλεται καί κατ'
άνώτατο μηνιαίο δριο 1 772 βελγικά φράγκα γιά κάθε συντη­
ρούμενο τέκνο, κατά τήν έννοια τοΰ άρθρου 7 παράγραφος 2,
καί τό όποϊο φοιτά κανονικά κατά πλήρη άπασχόληση σέ
έκπαιδευτικό ίδρυμα.

Τό δικαίωμα έπιδόματος γεννάται τήν πρώτη ήμέρα τοΰ μη­
νός, κατά τή διάρκεια τοΰ όποιου τό τέκνο άρχίζει νά φοιτά σέ
σχολείο στοιχειώδους έκπαιδεύσεως καί άποσβέννυται στό
τέλος τοΰ μηνός, κατά τή διάρκεια τοΰ όποίου τό τέκνο συ­
μπληρώνει τό 26ο έτος τής ήλικίας του .

Τό άνώτατο δριο πού άναφέρεται στήν προηγούμενη παρά­
γραφο διπλασιάζεται :

—γιά τόν ύπάλληλο τοΰ όποίου ό τόπος πού υπηρετεί άπέχει
τουλάχιστον 50 χιλιόμετρα άπό ένα ευρωπαϊκό σχολείο ή
άπό ένα έκπαιδευτικό ίδρυμα τής γλώσσας του, ύπό τήν
προϋπόθεση δτι τό τέκνο φοιτά πραγματικά σέ έκπαιδευ­
τικό ίδρυμα πού άπέχει τουλάχιστον 50 χιλιόμετρα άπό
τόν τόπο ύπηρεσίας τοΰ ύπαλλήλου·

— γιά τόν ύπάλληλο, τοΰ όποίου ό τόπος πού ύπηρετεΐ άπέχει
τουλάχιστον 50 χιλιόμετρα άπό ένα ΐνστιτοΰτο άνωτέρας ή
άνωτάτης έκπαιδεύσεως τής χώρας, τής Ιθαγενείας καί τής
γλώσσας του, ύπό τήν προϋπόθεση δτι τό τέκνο φοιτά
πράγματι σέ ινστιτούτο άνωτέρας ή άνωτάτης έκπαιδεύ­
σεως πού άπέχει τουλάχιστον 50 χιλιόμετρα άπό τόν τόπο
πού υπηρετεί καί ό ύπάλληλος δικαιούται άποζημιώσεως
άποδημίας . Ή τελευταία αύτή προϋπόθεση δέν άπαιτεϊται ,
άν δέν υπάρχει παρόμοιο ίνστιτοΰτο στή χώρα τής ίθαγε­
νείας τοΰ ύπαλλήλου.

"Αρθρο 7

1 . Ό ύπάλληλος πού έχει ένα ή περισσότερα συντηρούμενα
τέκνα δικαιοΰται έπιδόματος 1 983 βελγικών φράγκων μη­
νιαίως =γιά κάθε τέκνο σύμφωνα μέ τούς δρους πού άπαριθ­
μοΰνται στίς παραγράφους 2 καί 3 .

2. 'Ως συντηρούμενο τέκνο θεωρείται τό νόμιμο, φυσικό ή
θετό τέκνο τοΰ ύπαλλήλου ή τοΰ συζύγου του, δταν όντως
συντηρείται άπό τόν ύπάλληλο.

Τό ϊδιο ίσχύει καί γιά τό τέκνο γιά τό όποϊο έχει γίνει αϊτηση
υίοθεσίας καί έχει άρχίσει διαδικασία υίοθεσίας .

3 . Τό επίδομα χορηγείται :

Αρθρο 9

1 . Οί υπάλληλοι , οί όποιοι άπολαύουν οικογενειακών έπι­
δομάτων πού προβλέπονται στό τμήμα αύτό , ύποχρεοΰνται νά
δηλώνουν τά καταβαλλόμενα άπό άλλη πηγή έπιδόματα τής
αυτής φύσεως, όπότε τά έπιδόματα αύτά άφαιροΰνται άπό
εκείνα πού καταβάλλονται δυνάμει τών άρθρων 6, 7 καί 8.

2. Τό έπίδομα συντηρουμένων τέκνων δύναται νά διπλα­
σιασθεί μέ είδική αίτιολογημένη άπόφαση τοΰ διευθυντοΰ, ή
όποία λαμβάνεται βάσει ιατρικών έγγράφων, πού άποδει­
κνύουν δτι ή συντήρηση τοΰ τέκνου αύτοΰ συνεπάγεται γιά
τόν ύπάλληλο δυσβάστακτα βάρη λόγω διανοητικής ή σωμα­
τικής μειονεξίας τοΰ τέκνου .

a) αυτοδικαίως, γιά τό τέκνο πού δέν έχει άκομη συ­
μπληρώσει τό 18ο έτος τής ήλικίας του-

β) κατόπιν αίτιολογημένης αίτήσεως τοΰ ένδιαφερομένου
ύπαλλήλου, γιά τό τέκνο ήλικίας μεταξύ 18 καί 26 έτών,
πού παρακολουθεί μαθήματα στά πλαίσια γενικής ή έπαγ­
γελματικής έκπαιδεύσεώς .

T μ ή μ a 3

ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΑΠΟΔΗΜΙΑ*.

4. Κατ εξαίρεση , δύναται νά έξομοιωθεΐ μέ το συ­
ντηρούμενο τέκνο, κατόπιν ειδικής καί αίτιολογημένης άπο­
φάσεως τοΰ διευθυντού, ή όποία λαμβάνεται βάσει άποδεικτι­
κών έγγράφων, κάθε πρόσωπο έναντι τοΰ όποίου ό ύπάλληλος
έχει* "όμιμη ύποχρέωση διατροφής καί τοΰ όποίου ή συντή­
ρησης συνεπάγεται σημαντική έπιβάρυνση .

t'
5. Ή καταβολή τοΰ έπιδόματος παρατείνεται χωρίς κανέναν
περιορισμό ήλικίας, άν τό τέκνο έχει προσβληθεί άπό βαριά
άσθένεια ή άναπηρία, ή όποία τό έμποδίζει νά άνταποκριθεϊ
στίς άνάγκες του καί καθ' δλη τή διάρκεια τής άσθενείας ή
τής άναπηρίας του.

Αρθρο 10

Ή άποζημίωση άποδημίας ίση μέ τό 16% τοΰ συνολικού
ποσοΰ τοΰ θασικοΰ μισθού, τοΰ έπιδόματος στέγης καί τοΰ
έπιδόματος συντηρουμένων τέκνων πού καταβάλλονται στόv
ύπάλληλο, χορηγείται :
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α) στον υπάλληλο :

— ό όποίος δέν είναι , ούτε ποτέ ύπήρξε ύπήκοος τού
κράτους, στό ευρωπαϊκό έδαφος τοΟ όποιου βρίσκεται
ό τόπος δπου υπηρετεί , καί

— ό όποίος δέν κατοικούσε συνήθως ή δέν άσκησε κατά
συνήθη τρόπο τήν κύρια έπαγγελματική του δραστη­
ριότητα στό ευρωπαϊκό έδαφος τοϋ κράτους αύτοΰ ,
κατά τή διάρκεια τής πενταετίας πού λήγει έξι μήνες
πριν άπό τήν άνάληψη των καθηκόντων του- γιά τήν
εφαρμογή τής διατάξεως αύτής δέν λαμβάνονται ύπόψη
οί καταστάσεις πού προκύπτουν άπό τήν παροχή ύπη­
ρεσιων σέ άλλο κράτος ή διεθνή όργανισμό·

β) στόν ύπάλληλο, ό όποιος παρ' δλο πού είναι ή ύπήρξε
ύπήκοος κράτους στό έδαφος τοΟ όποίου ευρίσκεται ό
τόπος υπηρεσίας του καί ό όποίος είχε τή συνήθη διαμονή
του εκτός τοϋ εύρωπαϊκού έδάφους τοϋ κράτους αύτοϋ,
κατά τή διάρκεια τής δεκαετίας πού λήγει κατά τήν άνά­
ληψη τών καθηκόντων, γιά άλλους λόγους άπό τήν
άσκηση καθηκόντων σέ κρατική ύπηρεσία ή σέ διεθνή
όργανισμό .

Ή άποζημίωση άποδημίας δέν δύναται νά είναι κατώτερη άπό
3 543 βελγικά φράγκα μηνιαίως ,

H άποζημίωση έγκαταστάσεως τροποποιείται βάσει
τοϋ συντελεστού άναπροσαρμογής, ό όποίος έχει κα­
θορισθεί γιά τόν τόπο ύπηρεσίας τοϋ ύπαλλήλου .

β) Άποζημίωση έγκαταστάσεως τοϋ αύτοΰ ποσοϋ κατα­
βάλλεται , κατά τήν τοποθέτηση σέ νέο τόπο ύπηρε­
σίας, στόν ύπάλληλο, ό όποιος καλείται νά άλλάξει
τόπο διαμονής γιά νά άνταποκριθεϊ στίς υποχρεώσεις
πού άπορρέουν άπό τό άρθρο 16 τοϋ καθεστώτος .

γ) Ή άποζημίωση έγκαταστάσεως υπολογίζεται σύμ­
φωνα μέ τήν οικογενειακή κατάσταση καί τό μισθό
τοϋ ύπαλλήλου, είτε κατά τό χρόνο τής προσλήψεως
εϊτε , κατά περίπτωση , κατά τή λήξη τής περιόδου
δοκιμασίας, είτε κατά τήν ήμερομηνία τοποθετήσεως
σέ νέο τόπο ύπηρεσίας .

Ή άποζημίωση έγκαταστάσεως καταβάλλεται , άφοϋ
προσκομιστούν έγγραφα πού άποδεικνύουν τήν έγκα­
τάσταση τοϋ ύπαλλήλου στόν τόπο ύπηρεσίας καί τήν
έγκατάσταση τής οικογενείας του, άν ό ύπάλληλος
δικαιούται έπιδόματος στέγης.

δ) "Αν ό δικαιούμενος έπιδόματος στέγης, δέν έγκα­
θίσταται μέ τήν οίκογένειά του στόν τόπο ύπηρε­
σίας του, λαμβάνει τό ήμισυ τής άποζημιώσεως, τήν
όποία θά έδικαιοϋτο κανονικά . Τό υπόλοιπο ήμισυ
τοϋ καταβάλλεται κατά τήν έγκατάσταση τής οίκογέ­
νειάς του στόν τόπο ύπηρεσίας του , έφ' δσον αύτή ή
έγκατάσταση πραγματοποιείται έντός τών προθε­
σμιών πού προβλέπονται στό άρθρο 16 παράγραφος 4 .
"Αν ή έγκατάσταση αύτή δέν πραγματοποιηθεί καί 6ν
ό ύπάλληλος τοποθετείται στόν τόπο δπου διαμένει ή
οίκογένειά του, δέν δικαιούται ώς έκ τούτου άποζη­
μιώσεως έγκαταστάσεως .

ε) Ό ύπάλληλος, ό όποιος είσέπραξε τήν άποζημίωση
έγκαταστάσεως καί ό όποιος έγκαταλείπει έκουσίως
τήν ύπηρεσία τοϋ Κέντρου, πρίν άπό τή λήξη χρονι­
κού διαστήματος δύο έτών άπό τήν ήμέρα πού άνέ­
λαβε τά καθήκοντα του, ύποχρεούται , κατά τήν άνα­
χώρησή του, νά έπιστρέψει μέρος τής άποζημιώσεως
πού έλαβε καί ή όποία ύπολογίζεται κατ' άναλογία
πρός τό υπολειπόμενο χρονικό διάστημα.

στ) Ό ΰπάλληλος, ό όποίος δικαιούται τής άποζημιώσεως
έγκαταστάσεως, υποχρεούται νά δηλώσει τίς άποζη­
μιώσεις τής ΐδίας φύσεως, τίς όποιες τυχόν λαμβάνει
άπό άλλη πηγή . Οί άποζημιώσεις αύτές άφαιροΰνται
άπό έκείνη πού προβλέπεται στό παρόν άρθρο .

"Αρθρο 12

1 . Μετά τήν όριστική λήξη τής συμβάσεως, ό ύπάλληλος,
πού πληροί τίς προϋποθέσεις πού προβλέπονται στό άρθρο 1 1
παράγραφος 1 , δικαιούται άποζημιώσεως έπανεγκαταστά­
σεως, ίσης πρός τόν βασικό μισθό δύο μηνών άν δικαιούται
έπιδόματος στέγης, ή ϊσης μέ τόν βασικό μισθό ένός μηνός άν
δέν δικαιούται τού έπιδόματος αύτοΰ, μέ τήν έπιφύλαξη ότι
έχει συμπληρώσει τετραετή ύπηρεσία καί ότι δέν έχει λάβει
άποζημίωση τής Ιδίας φύσεως στή νέα του θέση .

"Οταν δύο σύζυγοι, υπάλληλοι τού Κέντρου, δικαιούνται καί
ο( δύο άποζημιώσεως έπανεγκαταστάσεως, αύτή καταβάλλε­
ται σέ έκεϊνον πού έχει τόν ύψηλότερο βασικό μισθό .

Ό ύπάλληλος, ό όποϊος έχει συμπληρώσει ύπηρεσία μεταξύ
ένός καί τεσσάρων έτών, δικαιούται άποζημιώσεως έπανεγκα­

Τ μή μα 4

ΕΠΙΣΤΡΟΦΗ ΕΞΟΔΩΝ

A. 'Αποζημίωση έγκαταστάσεως καί άποζημίωση
έπανεγκαταστάσεως

"Αρθρο 11

1 . Ό ύπάλληλος πού προσλαμβάνεται γιά όρισμένο χρόνο
διαρκείας τουλάχιστον ένός έτους ή θεωρείται άπό τό διευ­
θυντή δτι πρόκειται νά συμπληρώσει ισοδύναμη περίοδο
ύπηρεσίας, άν έχει ύπογράψει σύμβαση άορίστου χρόνου,
δικαιούται , σύμφωνα μέ τίς προϋποθέσεις πού προβλέπονται
στήν παράγραφο 2, άποζημιώσεως έγκαταστάσεως τής όποίας
τό ποσό όρίζεται γιά προβλεπόμενο χρόνο ύπηρεσίας :

— ϊσο ή μεγαλύτερο ι
άπό ένα έτος jάλλά μικρότερο j τοο ποσοΰάπό δύο έτη : στό 1 /3 / πού καθορίζεται

— ίσο ή μεγαλύτερο 1 στήν
άπό δύο έτη / παράγραφο
άλλά μικρότερο ι 2 περί­
άπό τρία έτη : στά 2/3 1 πτώση α)

— ϊσο ή μεγαλύτερο I
άπό τρία έτη : στά 3/3 /

2, α) Ό ύπάλληλος ό όποϊος πληροί τίς προϋποθέσεις κα­
ταβολής τής άποζημιώσεως άποδημίας ή ό όποϊος
άποδεικνύει δτι ύποχρεώθηκε νά άλλάξει διαμονή γιά
νά άνταποκριθεϊ πρός τίς ύποχρεώσεις πού άπορρέουν
άπό τό άρθρο 16 τού καθεστώτος, δικαιούται άποζη­
μιώσεως έγκαταστάσεως Ισης μέ δύο μηνιαίους 6ac -
κούς μισθούς, άν δικαιούται έπιδόματος στέγης, ή Ισης
μέ έναν μηνιαίο βασικό μισθό, δv δέν δικαιούται τού
έπιδόματος αύτοΰ .

"Οταν δύο σύζυγοι , ύπάλληλοι τού Κέντρου, δικαιού­
νται καί ol δύο τής άποζημιώσεως έγκαταστάσεως,
αύτή καταβάλλεται μόνο σέ έκεϊνον πού έχει τόν ύψη­
λότερο βασικό μισθό .
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ταστάσεως, της όποιας το ύψος είναι ανάλογο προς τή διάρ­
κεια τής ύπηρεσίας πού συμπληρώθηκε, παραλειπομένων τών
κλασμάτων έτους .

Δέν λαμβάνονται ύπόψη γιά τόν ύπολογισμό τής περιόδου
αύτής οί περίοδοι άδειας χωρίς άποδοχές .

Ή άποζημίωση έπανεγκαταστάσεως προσαρμόζεται με συ­
ντελεστή άναπροσαρμογής, πού όρίζεται γιά τόν τελευταίο
τόπο υπηρεσίας τού ύπαλλήλου.

2. "Αν πεθάνει ό ύπάλληλος, ή άποζημίωση έπανεγκαταστά­
σεως καταβάλλεται στόν έπιζώντα σύζυγο ή , άν δέν ύπάρχει ,
στά πρόσωπα πού θεωρούνται ώς συντηρούμενα, κατά τήν
έννοια τού άρθρου 7, άκόμη καί 6ν δέν πληρούται ή προϋπό­
θεση τού χρόνου ύπηρεσίας πού προβλέπεται στήν παρά­
γραφο 1 .

1 Ή άποζημίωση έπανεγκαταστάσεως ύπολογίζεται σύμ­
φωνα μέ τήν οικογενειακή κατάσταση καί τόν μισθό τοϋ
υπαλλήλου κατά τόν χρόνο λήξεως τής συμβάσεως.

4. Ή άποζημίωση έπανεγκαταστάσεως καταβάλλεται άφοδ
άποδειχθεΐ ή έπανεγκατάσταση τού ύπαλλήλου καί τής οικο­
γενείας του, σέ τόπο πού άπέχει τουλάχιστον 70 χιλιόμετρα
άπό τόν τόπο ύπηρεσίας του ή άν ό ύπάλληλος έχει πεθάνει
άφού άποδειχθεΐ ή έπανεγκατάσταση τής οίκογενείας του
σύμφωνα μέ τις ίδιες προϋποθέσεις .

Ή έπανεγκατάσταση τού ύπαλλήλου ή τής οίκογενείας τού
ύπαλλήλου πού πέθανε πρέπει νά λάβει χώρα τό άργότερο
τρία έτη μετά τή λήξη τών καθηκόντων.

Ή άπώλεια τής προθεσμίας αύτής δέν δύναται νά άντιταχθεΐ
στόν δικαιούχο, άν αύτός δύναται νά άποδείξει δτι δέν έλαβε
γνώση τών άνωτέρω διατάξεων.

"Αρθρο 13

Έν τούτοις , ή άποζημίωση έγκαταστάσεως πού προβλέπεται
στό άρθρο 11 καί ή άποζημίωση έπανεγκαταστάσεως πού
προβλέπεται στό άρθρο 12 δέν δύνανται νά είναι μικρότερες
άπό:

— 5 000 βελγικά φράγκα γιά τόν υπάλληλο πού δικαιούται
επιδόματος στέγης,

— 3 000 βελγικά φράγκα γιά τόν ύπάλληλο πού δέν δικαιού­
ται τού έπιδόματος αύτού .

B. Έξοδα ταξιδίου

"Αρθρο 14

1 . "O ύπάλληλος δικαιούται έπιστροφής τών έξόδων ταξι­
δίου, γιά τόν έαυτό του, τόν σύζυγό του καί τά συντηρούμενα
πρόσωπα, τά όποια πράγματι διαμένουν μαζί του :

α) κατά τήν άνάληψη τών καθηκόντων άπό τόν τόπο προσ­
λήψεως στόν τόπο ύπηρεσίας·

β) κατά τή λύση τής συμβάσεώς του, άπό τόν τόπο ύπηρεσίας
στόν τόπο καταγωγής, δπως όρίζεται στήν παράγραφο 3 .

Σέ περίπτωση θανάτου ύπαλλήλου, ό σύζυγος έν χηρεία καί τά
συντηρούμενα πρόσωπα δικαιούνται έπιστροφής τών έξόδων
ταξιδίου σύμφωνα μέ τίς ίδιες προϋποθέσεις .
Τά έξοδα ταξιδίου καλύπτουν έπίσης τά έξοδα γιά τήν ένδε­
χομένη κράτηση θέσεων καθώς καί τά έξοδα μεταφοράς τών
άποσκευών καί , κατά περίπτωση , τά έξοδα τών άπαραιτήτων
διανυκτερεύσεων σέ ξενοδοχείο .
2 . Ή έπιστροφή τών έξόδων πραγματοποιείται έπί τών άκο­
λούθων βάσει :

— τής συνήθως συντομότερης καί οικονομικότερης σιδηρο­
δρομικής διαδρομής μεταξύ τού τόπου ύπηρεσίας καί τού
τόπου προσλήψεως ή καταγωγής·

— τής τιμής 1ης θέσεως γιά τούς ύπαλλήλους τών κατηγο­
ριών A καί B, τιμής 2ης θέσεως γιά τούς λοιπούς ύπαλλή­
λους·

— άν τό ταξίδι περιλαμβάνει νυκτερινή διαδρομή , διαρκείας
6 ώρών τουλάχιστον, μεταξύ 10 μ.μ . καί 7 π . μ. ώρας, κλι­
νάμαξα μέχρι τού ποσού πού άντιστοιχεϊ στήν τιμή τουρι­
στικής θέσεως ή στήν τιμή θέσεως μέ κουκέτα καί άφού
προσκομιστεί δελτίο άποδείξεως .

"Αν χρησιμοποιηθεί μεταφορικό μέσο διαφορετικό άπό
έκεϊνο πού προβλέπεται άνωτέρω, ή έπιστροφή πραγματο­
ποιείται βάσει τής τιμής σιδηροδρομικού είσιτηρίου, μόνο
στήν 1η ή στή 2η θέση . "Αν ό ύπολογισμός δέν δύναται νά
πραγματοποιηθεί σ' αύτή τή βάση , καθορίζεται μέ είδική
άπόφαση τού διευθυντού.

3 . Ό τόπος καταγωγής τού ύπαλλήλου καθορίζεται , κατά
τήν άνάληψη τών καθηκόντων του, λαμβανομένου ύπόψη τού
τόπου προσλήψεως του ή τού τόπου δπου εύρίσκεται τό κέ­
ντρο τών συμφερόντων του . Ό καθορισμός αύτός δύναται ,
άργότερα, γιά δσο χρόνο ό ένδιαφερόμενος εύρίσκεται έν
ένεργεία καί έπ' ευκαιρία τής άποχωρήσεώς του, νά άναθεω­
ρηθεί μέ είδική άπόφαση του διευθυντού . Έν τούτοις, γιά δσο
χρόνο ό ένδιαφερόμενος άσκεΐ τά καθήκοντά του, ή άπόφαση
αύτή δύναται νά ληφθεί σέ έξαιρετική περίπτωση καί κατόπιν
προσκομίσεως άπό τόν ένδιαφερόμενο στοιχείων πού δικαιο­
λογούν δεόντως τήν αϊτησή του .

Ή άναθεώρηση αύτή δέν είναι δυνατόν νά όδηγήσει σέ άνα­
γνώριση ώς κέντρου τών συμφερόντων ένός τόπου πού εύρί­
σκεται έκτός τού έδάφους τών Κρατών Μελών τών Εύρωπαϊ­
κών Κοινοτήτων καί τών χωρών καί έδαφών πού άναφέρονται
στό παράρτημα IV τής συνθήκης περί ίδρύσεως τής Εύρωπαϊ­
κής Οικονομικής Κοινότητος .

*Αρθρο 15

1 . Ό ύπάλληλος δικαιούται γιά τόν έαυτό του καί , άν δι­
καιούται έπιδόματος στέγης, γιά τό σύζυγό του καί τά συντη­
ρούμενα πρόσωπα, κατά τήν έννοια τού άρθρου 7, κατ' άποκο­
πήν πληρωμής τών έξόδων ταξιδίου, άπό τόν τόπο ύπηρεσίας
στόν τόπο καταγωγής, δπως όρίζεται στό άρθρο 14, σύμφωνα
μέ τίς άκόλουθες προϋποθέσεις :
— μία φορά άνά ήμερολογιακό έτος, άν ή σιδηροδρομική

άπόσταση μέ σιδηρόδρομο μεταξύ τού τόπου ύπηρεσίας
καί τού τόπου καταγωγής είναι μεγαλύτερη άπό 50 χιλιό­
μετρα καί μικρότερη άπό 725 χιλιόμετρα,

— δύο φορές κατά ήμερολογιακό έτος, άν ή σιδηροδρομική
άπόσταση μεταξύ τού τόπου ύπηρεσίας καί τού τόπου κα­
ταγωγής είναι τουλάχιστον 725 χιλιόμετρα,

οί άποστάσεις αυτές ύπολογίζονται μέ τόν τρόπο πού προβλέ­
πεται στό άρθρο 14 παράγραφος 2 .

"Οταν δύο σύζυγοι είναι ύπάλληλοι τού Κέντρου, καθένας
δικαιούται γιά τόν έαυτό του καί γιά τά συντηρούμενα πρό­
σωπα ' κατ' άποκοπήν πληρωμής τών έξόδων ταξιδίου, σύμ­
φωνα μέ τίς άνωτέρω διατάξεις . Γιά κάθε συντηρούμενο πρό­
σωπο έπιτρέπεται μία μόνο πληρωμή . Όσον άφορα τά συντη­
ρούμενα τέκνα, ή πληρωμή καθορίζεται μετά άπό αίτηση τών
συζύγων βάσει τού τόπου καταγωγής τού ένός ή τού άλλου
συζύγου.

Σέ περίπτωση πού κατά τό τρέχον έτος, ό ύπάλληλος τελέσει
γάμο καί άποκτήσει τό δικαίωμα έπιδόματος στέγης, τά όφει­
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λομενα έξοδο ταξιδιού γιά το σύζυγο υπολογίζονται κατ'
άναλογία πρός την περίοδο πού άρχίζει άπό τήν ήμερομηνία
τοΰ γάμου καί λήγει στό τέλος τοϋ τρέχοντος έτους .

χρόνο ύπηρεσίας, άνέχει συνάψει σύμβαση άορίστου χρόνου ,
δικαιούται έπιστροφής τών έξόδων μετακομίσεως , σύμφωνα
μέ τίς προϋποθέσεις πού προβλέπονται κατωτέρω .

Οί ένδεχόμενες άναθεωρήσεις τής βάσεως ύπολογισμοϋ πού
προκύπτουν άπό άλλαγή τής οικογενειακής καταστάσεως καί
έπέρχονται μετά τήν ήμερομηνία καταβολής τών έν λόγω
ποσών, δέν δημιουργούν ύποχρέωση άποδόσεως έκ μέρους
τοϋ ένδιαφερομένου.

Τά έξοδα ταξιδίου τών τέκνων , ήλικίας τεσσάρων έως δέκα
έτών, υπολογίζονται βάσει τής τιμής τού ήμίσεος εισιτηρίου .
Γιά τόν ύπολογισμό αύτόν θεωρείται δτι τά τέκνα έχουν συ­
μπληρώσει τό τέταρτο ή τό δέκατο έτος τήν 1η ' Ιανουαρίου τού
τρέχοντος έτους .

2 . Ή κατ' άποκοπή πληρωμή διενεργείται βάσει τής τιμής
τοΰ σιδηροδρομικού είσιτηρίου 1ης θέσεως μεταβάσεως καί
έπιστροφής γιά τούς ύπαλλήλους τών κατηγοριών A καί B καί
2ης θέσεως γιά τούς λοιπούς ύπαλλήλους . "Αν ό ύπολογισμός
δέν δύναται νά πραγματοποιηθεί σ' αύτη τή βάση , καθορίζεται
μέ είδική άπόφαση τού διευθυντού.

3 . Ό υπάλληλος ό όποιος έπαυσε νά άσκει τά καθήκοντά του
κατά τή διάρκεια τού ήμερολογιακοΰ έτους, γιά άλλη αίτία
έκτός τού θανάτου, ή ό ύπάλληλος πού έλαβε άδεια άνευ
άποδοχών, δικαιούται, άν ή περίοδος ενεργού ύπηρεσίας στό
Κέντρο είναι στή διάρκεια τοΰ έτους μικρότερη άπό έννέα
μήνες, μέρος μόνο τοΰ ποσού πού προβλέπεται στήv παρά­
γραφο 1 καί υπολογίζεται κατ' άναλογία τοΰ χρόνου ένεργοΰ
υπηρεσίας .

4. Οί προηγούμενες διατάξεις έφαρμόζονται στόν ύπάλ­
ληλο, τοΰ όποίου ό τόπος ύπηρεσίας καί ό τόπος καταγωγής
εύρίσκονται στή v Ευρώπη . Ό ύπάλληλος τοΰ όποίου ό τόπος
καταγωγής καί/ή ό τόπος ύπηρεσίας εύρίσκεται έκτός τής
Ευρώπης , δικαιούται μιά φορά άνά ήμερολογιακό έτος καί
άφοΰ προσκομίσει δικαιολογητικά, έπιστροφής τών έξόδων
ταξιδίου στόν τόπο καταγωγής του ή , έντός τών όρίων τού
ποσοΰ τών έξόδων αύτών, έπιστροφής τών έξόδων ταξιδίου σέ
άλλο τόπο.

2 . Τά έξοδα πού πραγματοποιούνται γιά τη μετακόμιση τής
οίκοσκευής, περιλαμβανομένων τών έξόδων άσφαλίσεως γιά
τήν κάλυψη τών άπλών κινδύνων (διάρρηξη , κλοπή , πυρκα­
γιά) έπιστρέφονται στόν ύπάλληλο, ό όποίος ύποχρεώνεται νά
άλλάξει τόπο διαμονής γιά νά συμμορφωθεί μέ τό άρθρο 16
τοΰ καθεστώτος καί στόν όποιο δέν έπιστρέφονται τά έν λόγω
έξοδα άπό άλλη πηγή . Τό ϋψος τών έπιστρεφομένων έξόδων
κυμαίνεται έντός τών όρίων πού καθορίζονται σέ μία προη­
γουμένως έγκριθείσα προσφορά . Δύο τουλάχιστον προσφορές
πρέπει νά ύποβληθοΰν στήν άρμόδια ύπηρεσία τοΰ Κέντρου .
Ή ύπηρεσία αύτή , άν κρίνει δτι οί προσφορές πού έχουν
υποβληθεί ύπερθαίνουν ένα λογικό όριο , δύναται νά έπιλέξει
άλλη μεταφορική έπιχείρηση . Τό ύψος τών έξόδων μετακομί­
σεως πού δικαιούται ό ύπάλληλος δύναται τότε νά περιορισθεί
στό ποσό τής προσφοράς τής έν λόγω μεταφορικής έπιχει­
ρήσεως .

3 . Κατά τή λύση τής συμβάσεως ή σέ περίπτωση θανάτου ,
έπιστρέφονται τά έξοδα μετακομίσεως άπό τόν τόπο ύπηρε­
σίας στόν τόπο καταγωγής .

"Αν ό ύπάλληλος πού πέθανε είναι άγαμος , τά έξοδα αύτά
έπιστρέφονται στούς εξ αύτοΰ έλκοντες δικαιώματα .

4. Ή μετακόμιση πρέπει νά πραγματοποιείται άπό τόν ύπάλ­
ληλο έντός τοΰ έτους πού άκολουθεϊ τή λήξη τής περιόδου
δοκιμασίας .

Μετά τή λύση τής συμβάσεως, ή μετακόμιση πρέπει νά πραγ­
ματοποιείται έντός προθεσμίας τριών έτών, ή όποία προβλέ­
πεται στό άρθρο 12 πάράγραφος 4 έδάφιο 2 .

Τά έξοδα μετακομίσεως , πού δημιουργούνται μετά τή λήξη
τών προθεσμιών πού προβλέπονται άνωτέρω, δύνανται νά έπι­
στραφοΰν μόνο κατ' έξαίρεση καί κατόπιν είδικής άποφάσεως
τοΰ διευθυντού.

5 . Τό ευεργέτημα τών διατάξεων τοΰ άρθρου αυτοΰ χορηγεί­
ται μόνο στόν ύπάλληλο πού έχει συμπληρώσει τουλάχιστον
έννέα μήνες ύπηρεσίας .

Δ . 'Ημερησία αποζημίωση

~Αρθρο 17

Ό ύπάλληλος, ό όποίος είναι άποδεδειγμένα ύποχρεωμένος
νά άλλάξει τόπο διαμονής, γιά νά άνταποκριθεΐ στίς ύπο­
χρεώσεις πού άπορρέουν άπό τό άρθρο 16 τοΰ καθεστώτος,
δικαιούται , γιά περίοδο πού καθορίζεται στήν παράγραφο 2,
ήμερησίας άποζημιώσεως τής όποιας τό ύψος καθορίζεται ώς
άκολόύθως :

Γ. Έξοδα μετακομίσεως

Άρθρο 16

1 . Ό ύπάλληλος πού έχει προσληφθεί γιά όρισμένο χρόνο,
διαρκείας τουλάχιστον ένός έτους, ή έκεΐνος πού κατά τήν
κρίση τοΰ διευθυντοΰ πρόκειται νά συμπληρώσει Ισοδύναμο

' Υπάλληλος δικαιούμενος
έπιδόματος στέγης

" Υπάλληλος μή δικαιούμενος
έπιδόματος στέγης

Μεταξύ τής
1ης καί τής
15ης ήμέρας

Μετά τήν
16η

ήμέρα

Μεταξύ τής
1ης καί τής
15ης ήμέρας

Μετά τήν
16η

ήμέρα

Βελγικά φράγκα ημερησίως

Κατηγορία A καί B 775 350 525 275

Κατηγορία C καί D 700 325 450 225
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"Οταν δύο σύζυγοι ύπάλληλοι τοϋ Κέντρου δικαιούνται καί
οί δύο ήμερησίας άποζημιώσεως, τά ποσά πού έμφαίνονται
στίς δύο πρώτες στήλες καταβάλλονται μόνο σέ έκεϊνον πού
έχει τόν ύψηλότερο βασικό μισθό . Τά ποσά πού έμφαίνονται
στίς δύο άλλες στήλες ίσχύουν γιά τόν άλλο σύζυγο .

Τά ποσά τοϋ άνωτέρω πίνακα είναι ϊσα μέ τά ποσά του πίνακα
πού άποφασίζει τό Συμβούλιο τών Εύρωπαϊκών Κοινοτήτων,
έπ' ευκαιρία κάθε έξετάσεως τοϋ έπιπέδου τών άποδοχών, πού
πραγματοποιείται κατ' έφαρμογή τοΟ άρθρου 65 τοϋ κανονι­
σμού περί τής υπηρεσιακής καταστάσεως τών ύπαλλήλων τών
Κοινοτήτων .

2 Ή διάρκεια χορηγήσεως τής ήμερησίας άποζημιώσεως
καθορίζεται ώς άκολούθως :
α) γιά τόν ύπάλληλο, ό όποιος δέν δικαιούται έπιδόματος

στέγης , σέ 120 ήμέρες·

β) γιά τόν υπάλληλο, ό όποιος δικαιούται έπιδόματος στέγης,
σέ 180 ήμέρες ή , άν ό ένδιαφερόμενος ύπάλληλος πρέπει
νά συμπληρώσει περίοδο δοκιμασίας έξι μηνών, στή διάρ­
κεια τής περιόδου δοκιμασίας αύξανομένης κατά ένα
μήνα.

"Οταν δύο σύζυγοι , ύπάλληλοι τοϋ Κέντρου, δικαιοϋνται καί
οί δύο τής ήμερησίας άποζημιώσεως, ή διάρκεια χορηγήσεως
πού προβλέπεται στήν περίπτωση β) ισχύει γιά έκεϊνον πού
έχει τόν ύψηλότερο βασικό μισθό . Ή διάρκεια χορηγήσεως
πού προβλέπεται στήν περίπτωση α) ίσχύει γιά τόν άλλο
σύζυγο .

Σέ καμία περίπτωση δέν χορηγείται ή ήμερησία άποζημίωση
πέραν τής ήμερομηνίας κατά τήν όποία ό ύπάλληλος πραγμα­
τοποίησε τή μετακόμισή του, προκειμένου νά άνταποκριθεΐ
στίς ύποχρεώσεις πού άπορρέουν άπό τό άρθρο 16 τοϋ καθε­
στώτος .

3 . Ή ήμερησία άποζημίωση πού προβλέπεται στήν παρά­
γραφο 1 μειώνεται κατά τό ήμισυ κατά τό χρόνο πού ό ύπάλ­
ληλος άπολαύει τής ήμερησίας άποζημιώσεως άποστολής
πού προβλέπεται στό άρθρο 18 .

E. Έξοδα άποβτολής

"Αρθρο 18

1 . Ό ΰπάλληλος πού ταξιδεύει έφοδιασμένος μέ υπηρεσιακή
έντολή δικαιούται έπιστροφής τών έξόδων κινήσεως καί τών
ήμερησίων άποζημιώσεων, σύμφωνα μέ τίς προϋποθέσεις πού
προβλέπονται κατωτέρω.

2. Ή έντολή άποστολής καθορίζει Ιδίως τήν πιθανή διάρ­
κεια τής άποστολής, βάσει τής όποιας υπολογίζεται ή προκα­
ταβολή επί τής ήμερησίας άποζημιώσεως, τήν όποία δύναται
νά λάβει ό ένδιαφερόμενος . ' Εκτός είδικής άποφάσεως, ή
προκαταβολή αύτή δέν καταβάλλεται , δταν ή άποστολή δέν
πρέπει νά διαρκέσει περισσότερο άπό είκοσι τέσσερις ώρες
καί πραγματοποιείται σέ χώρα, δπου κυκλοφορεί τό νόμισμα
πού χρησιμοποιείται στόν τόπο υπηρεσίας τοϋ ένδιαφερομέ­
νου.

"Αν ή άπόσταση μεταβάσεως καί έπιστροφής είναι ϊση ή
μεγαλύτερη άπό 800 χιλιόμετρα, τά Εξοδα πού άναφέρονται
άνωτέρω έπιστρέφονται στούς υπαλλήλους τών κατηγοριών C
καί D , βάσει τής σιδηροδρομικής τιμής 1ης θέσεως.

Κατόπιν άποφάσεως τοϋ διευθυντοϋ, οί ύπάλληλοι τών κατη­
γοριών C καί D πού βρίσκονται σέ άποστολή δικαιούνται
έπιστροφής έξόδων γιά τό ταξίδι μεταβάσεως καί έπιστροφής
δταν ή διανυόμενη άπόσταση είναι μικρότερη άπό 800 χιλιό­
μετρα βάσει τής τιμής 1ης θέσεως .σιδηροδρόμου, άν οί ύπάλ­
ληλοι αύτοί συνοδεύουν μέλος τοϋ διοικητικού συμβουλίου ,
τό διευθυντή ή ύπάλληλο πού ταξιδεύει στήν 1η θέση .

Τά έξοδα κινήσεως περιλαμβάνουν έπίσης :
— τά έξοδα γιά τήν κράτηση θέσεων καί τή μεταφορά τών

άπαραιτήτων άποσκευών
— τήν έπιβάρυνση γιά τίς ταχείες άμαξοστοιχίες (πού έπι­

στρέφεται άφοϋ προσκομισθούν τά συμπληρωματικά εισι­
τήρια, εφ' όσον τέτοια χορηγούνται)·

— τήν έπιβάρυνση γιά τίς ιςλινάμαξες (πού έπιστρέφεται
άφοϋ προσκομισθεί τό δελτίο άποδείξεως), άν τό ταξίδι
περιλαμβάνει νυκτερινή διαδρομή διαρκείας τουλάχιστον
έξι ώρών, μεταξύ τής 10 μ.μ . καί 7 π.μ . ώρας :
— στήν κατηγορία «δίκλινο»·

— άν ή άμαξοστοιχία δέν διαθέτει «κλινάμαξα», ή έπι­
στροφή περιλαμβάνει , κατόπιν έγκρίσεως τοϋ διευθυ­
ντοϋ, τά έξοδα πού άντιστοιχοϋν στήν άμέσως άνώτερη
θέση ή στή θέση «μονόκλινα», άν μόνο αύτή ή κατη­
γορία ύφίσταται .

2. Είναι δυνατό νά έπιτραπεϊ στούς υπαλλήλους νά ταξι­
δεύουν άεροπορικώς . Στήν περίπτωση αύτή , ή επιστροφή δύ­
ναται νά διενεργηθεί άφοϋ προσκομισθούν τά είσιτήρια γιά τή
θέση πού είναι άμέσως κατώτερη άπό τήν πρώτη .

Στούς ύπαλλήλους πού συνοδεύουν μέλος τοϋ διοικητικοΰ
συμβουλίου ή τό διευθυντή σέ όρισμένη ύπηρεσιακή άπο­
στολή είναι δυνατόν, κατόπιν άποφάσεως τοϋ διευθυντοϋ καί
άφοϋ προσκομισθούν τά είσιτήρια, νά χορηγηθεί γιά τήν
άποστολή αύτή επιστροφή τοϋ κόστους τής διαδρομής γιά τή
θέση πού ταξιδεύει τό μέλος του διοικητικοΰ συμβουλίου ή ό
διευθυντής.

Σύμφωνα μέ τίς προϋποθέσεις πού καθορίζονται στή ρύθμιση
πού προβλέπεται στό άρθρο 12 παράγραφος 2 έδάφιο 2 τού
παραρτήματος VII τοϋ κανονισμοΰ περί τής ύπηρεσιακής κα­
ταστάσεως τών ύπαλλήλων τών Ευρωπαϊκών Κοινοτήτων, οί
ύπάλληλοι πού ταξιδεύουν σέ συνθήκες ιδιαίτερα κουραστι­
κές δύνανται , μέ άπόφαση τοϋ διευθυντοϋ καί άφοϋ προσκο­
μίσουν τά είσιτήρια, νά τύχουν έπιστροφής τοϋ κόστους τής
διαδρομής γιά τή θέση πού ταξίδευσαν.

Κατόπιν είδικής άποφάσεως τοϋ διευθυντού, είναι δυνατόν νά
έπιτραπεϊ στούς ύπαλλήλους ή μεταφορά άποσκευών βάρους
πού ύπερθαίνει τό έπιτρεπόμενο έλεύθερο δριο, σύμφωνα μέ
τούς δρους πού ίσχύουν γιά τίς μεταφορές .

3 . Γϊά τά ταξίδια μέ πλοίο, οί κατηγορίες καθορίζονται γιά
κάθε περίπτωση άπό τό διευθυντή . "Οσοι ύπάλληλοι ταξι­
δεύουν μέ πλοϊο, εισπράττουν άντί γιά τήν άποζημίωση άπο­
στολής πού προβλέπεται στό άρθρο 20 καί κατά τή διάρκεια
τοϋ ταξιδιοϋ, άποζημίωση 225 βελγικών φράγκων γιά κάθε
εικοσιτετράωρο.

4. Δύναται νά έπιτραπεϊ στούς ύπαλλήλους ή χρησιμο­
ποίηση τοϋ προσωπικοϋ τους αύτοκινήτου γιά όρισμένη άπο­
στολή , ύπό τόν δρο δτι ή χρησιμοποίηση αύτοϋ τοϋ μεταφο­
ρικού μέσου δέν προκαλεί παράταση τής διαρκείας τοϋ προ­

"Αρθρο 19

1 . Τά έξοδα κινήσεως τών ύπαλλήλων σέ άποστολή περι­
λαμβάνουν τήν τιμή σιδηροδρομικού εισιτηρίου 1ης θέσεως
γιά τούς ύπαλλήλους τών κατηγοριών A καί B καί 2ης θέσεως
γιά τούς λοιπούς ύπαλλήλους μέ τήν προϋπόθεση δτι άκολου­
θεϊται ή συντομότερη διαδρομή .
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βλεπομένου χρόνου γιά τήν εκπλήρωση τής αποστολής . Στήν
περίπτωση αύτή , τά μεταφορικά έξοδα έπιστρέφονται κατ'
άποκοπή , σύμφωνα μέ τίς προϋποθέσεις πού προβλέπονται
στήν παράγραφο 1 .

Έν τούτοις , ό διευθυντής δύναται νά άποφασίσει νά χορηγη­
θεί στόν ύπάλληλο πού έκτελεΐ τακτικά άποστολές, ύπό ειδι­
κές περιστάσεις , άντί τής καταβολής τών έξόδων τοΟ σιδηρο­
δρομικού ταξιδιού , άποζημίωση άνά χιλιόμετρο, άν ή χρησι­
μοποίηση τών δημοσίων μέσων μεταφοράς καί ή έπιστροφή
τών έξόδων κινήσεως κατά τόν συνήθη τρόπο συνεπάγεται
όρισμένες δυσχέρειες .

Ό υπάλληλος , στόν όποιο έχει έπιτραπεϊ νά χρησιμοποιήσει
τό ίδιωτικό του αυτοκίνητο, φέρει πλήρως τήν ευθύνη γιά τίς
ζημιές πού πιθανόν νά ύποστεΐ ή νά προκαλέσει σέ τρίτους τό
αυτοκίνητο του . Ό ύπάλληλος όφείλει νά είναι έφοδιασμένος
μέ άσφαλιστήριο συμβόλαιο τό όποιο νά καλύπτει τήν άστική
του εύθύνη , έντός τών όρίων πού κρίνονται ώς έπαρκή άπό τόν
διευθυντή .

Άρθρο 20

1 , α) Ή ήμερησία άποζημίωση άποστολής έκκαθαρίζεται
βάσει του κατωτέρω πίνακος :

— γιά χρόνο ϊσο ή μικρότερο τών έξι ωρών: ουδεμία,
— γνά χρόνο ίσο ή μικρότερο τών δώδεκα ώρών άλλά

μεγαλύτερο τών έξι ώρών: τό ήμισυ τής ήμερησίας
άποζημιώσεως,

— γιά χρόνο μεγαλύτερο τών δώδεκα ώρών: όλόκληρη ή
ήμερησία άποζημίωση .

5 . Ή ήμερησία άποζημίωση άποστολής καλύπτει κατ' άπο­
κοπήν δλα τά έξοδα τού υπαλλήλου σέ ύπηρεσιακή άπο­
στολή, συμπεριλαμβανομένων τών έξόδων κινήσεως στόν
τόπο έκτελέσεως τής άποστολής του, μέ τήν επιφύλαξη τών
έξόδων πού άναφέρονται κατωτέρω τά όποϊα έπιστρέφονται
κατόπιν προσκομίσεως τών σχετικών δικαιολογητικών:

α) έξοδα τηλεγραφημάτων καί τηλεφωνικών, άστικών ή διε­
θνών συνδιαλέξεων πού έγιναν γιά ύπηρεσιακούς λόγους -

θ) έξοδα παραστάσεως , στίς περιπτώσεις πού προβλέπονται
στό άρθρο 21 -

γ) έκτακτες δαπάνες , στίς όποιες άναγκάσθηκε νά ύποθληθεϊ
ό υπάλληλος κατά τήν έκτέλεση ύπηρεσιακής άποστολής,
είτε δυνάμει ειδικών όδηγιών πού έλαβε εϊτε λόγω άνωτέ­
ρας βίας καί πρός τό συμφέρον τοΰ Κέντρου καί γιά τίς
όποιες άποδεικνύονται άνεπαρκεϊς οί αποζημιώσεις πού
χορηγοΰνται .

1 II

Κατηγορίες Κατηγορίες
A καί B C καί D

1 320 βελγικά φράγκα 1 220 βελγικά φράγκα
6. Γιά κάθε άποστολή κατά τήν όποία προβλέπεται δτι ό
ύπάλληλος πρόκειται νά παραμείνει στόν ϊδιο τόπο τουλάχι­
στον τέσσερις έβδομάδες , τά ποσά τών άποζημιώσεων δύνα­
νται νά μειωθούν κατά τό ένα τέταρτο, έφόσον ό ένδιαφερόμε­
νος ειδοποιηθεί σχετικά πρίν άπό τήν άναχώρησή του γιά
άποστολή .

Ή μείωση αύτή δύναται νά άποφασισθεΐ άκόμη καί κατά τή
διάρκεια τής άποστολής . Στήν περίπτωση αύτή ή μείωση
αύτή παράγει άποτελέσματα όκτώ ήμέρες μετά τήν κοινο­
ποίησή της στόν ένδιαφερόμενο καί έφόσον ή άποστολή πρό­
κειται νά διαρκέσει τουλάχιστον τέσσερις έβδομάδες μετά τήν
ήμερομηνία κοινοποιήσεως .

7 . "Οταν ό ύπάλληλος πού είναι σέ άποστολή συμμετέχει σέ
γεύμα ή χρησιμοποιεί κατάλυμα πού τοϋ προσέφεραν ή του
όποίου τά έξοδα έπιστρέφονται άπό όργανο τών Ευρωπαϊκών
Κοινοτήτων, δημοσία διοίκηση ή έθνικό ή διεθνή όργανισμό,
ύποχρεοϋται νά τό δηλώσει .

Ή ήμερησία άποζημίωση μειώνεται κατά 200 βελγικά φράγκα
γιά κάθε προσφερόμενο γεύμα. Οί άποζημιώσεις πού προβλέ­
πονται στίς στήλες I καί II μειώνονται άντίστοιχα κατά 450
καί 420 βελγικά φράγκα γιά κάθε ήμέρα προσφερομένου κα­
ταλύματος . "Αν τά γεύματα καί τό κατάλυμα προσφέρονται
δωρεάν στόν ύπάλληλο πού είναι σέ άποστολή ή τοΰ έπιστρέ­
φεται ή άξία τους άπό ένα όργανο τών Ευρωπαϊκών Κοινοτή­
των, δημοσία διοίκηση ή έθνικό ή διεθνή όργανισμό , ό ύπάλ­
ληλος λαμβάνει άντί τής άποζημιώσεως άποστολής πού προ­
βλέπεται άνωτέρω, άποζημίωση 225 βελγικών φράγκων άνά
περίοδο εϊκοσι τεσσάρων ώρών.

8 . Τά ποσά πού άναφέρονται στίς παραγράφους 1 , 2 καί 7
προσαυξάνονται κατά 10%, δταν ό τόπος άποστολής είναι τό
Παρίσι , κατά 5% δταν αύτός είναι οί Βρυξέλλες, τό Λουξεμ­
βούργο ή τό Στρασβούργο, καί κατά 10% γιά τούς ύπαλλήλους
τών κατηγοριών C καί D , δταν ό τόπος τής άποστολής είναι τό
Στρασβούργο .

β) "Οταν ό τόπος άποστολής βρίσκεται έκτός τοΰ ευρω­
παϊκού έδάφους τών Κρατών Μελών τών Εύρωπαϊκών
Κοινοτήτων, ό διευθυντής δύναται νά άποφασίζει τήν
καταβολή άλλων ποσών .

2 . Τό ϋψος τών άποζημιώσεων πού έμφαίνεται στίς στήλες I
καί II μειώνεται άντίστοιχα κατά 330 καί 315 βελγικά φράγκα
γιά κάθε ήμέρα άποστολής, πού έκπίπτεται σύμφωνα μέ τήν
παράγραφο 4, κατά τή διάρκεια τής όποιας ό ύπάλληλος ύπε­
βλήθη σέ έξοδα κλινάμαξας , πού πρέπει νά έπιστραφούν άπό
τό Κέντρο .

3 . Οί ϊδιες μειώσεις έπιθάλλονται δταν ό ύπάλληλος δέν έχει
λόγο νά διανυκτερεύσει έκτός τού τόπου ύπηρεσίας του .

4 . Μέ τήν επιφύλαξη τών παραγράφων 2 καί 3 , ό ύπολογι­
σμός τής ήμερησίας άποζημιώσεως άποστολής πραγματο­
ποιείται σύμφωνα μέ τούς άκόλουθους κανόνες :

α) άποστολή διαρκείας ϊσης ή μικρότερης άπό εϊκοσι τέσσε­
. ρις ώρες :.

— διάρκεια ϊση ή μικρότερη άπό έξι ώρες : έπιστροφή τών
πραγματικών έξόδων, μέχρι τοΰ όρίου τοΰ ένός τετάρ­
του τής ήμερησίας άποζημιώσεως,

— διάρκεια ϊση ή μικρότερη τών δώδεκα ώρών, άλλά με­
γαλύτερη άπό έξι ώρες: τό ήμισυ τής ήμερησίας άπο­
ζημιώσεως ,

— διάρκεια ϊση ή μικρότερη άπό εϊκοσι τέσσερις ώρες,
άλλά μεγαλύτερη άπό δώδεκα ώρες : όλόκληρη ή ήμε­
ρησία άποζημίωση·

θ) άποστολή διαρκείας μεγαλύτερης άπό εϊκοσι τέσσερις
ώρες :
— γιά κάθε περίοδο εϊκοσι τεσσάρων ώρών: όλόκληρη ή

ήμερησία άποζημίωση ,
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στοιχα ποσά που αναγράφονται στόν κανονισμό περί τής
υπηρεσιακής καταστάσεως των ύπαλλήλων τών Ευρωπαϊκών
Κοινοτήτων .

ΣΤ. Κατ' άποκοπή έπιστροφή εξόδων

"Αρθρο 21

Γιά τούς υπαλλήλους οί όποιοι , δυνάμει ειδικών όδηγιών,
καλούνται περιστασιακά νά ύποβληθοϋν σέ έξοδα παραστά­
σεως γιά τίς άνάγκες τής υπηρεσίας, τό ΰψος τής άποζημιώ­
σεως παραστάσεως καθορίζεται γιά κάθε περίπτωση χωριστά,
βάσει δικαιολογητικών καί σύμφωνα μέ τούς δρους πού καθο­
ρίζονται άπό τό διευθυντή .

"Άρθρο 22

Ό υπάλληλος πού 6χει τοποθετηθεί σέ τόπο, όπου οί συνθή­
κες στεγάσεως είναι κατά γενική άναγνώριση έξαιρετικά δύ­
σκολες, δύναται νά τύχει άποζημιώσεως στεγάσεως .

Ό κατάλογος τών τόπων γιά τούς όποίους δύναται νά χορη­
γείται ή άποζημίωση αυτή , τό άνώτατο ϋψος τής άποζημιώ­
σεως αυτής καί οί διατυπώσεις χορηγήσεώς της -είναι οί ίδιοι
μέ αύτούς πού καθορίζει τό Συμβούλιο τών Εύρωπαϊκών Κοι­
νοτήτων, σύμφωνα μέ τή διαδικασία πού άναφέρεται στό άρ­
θρο 65 παράγραφος 3 τοΰ κανονισμού περί τής όπηρεσιακής
καταστάσεως τών υπαλλήλων τών Κοινοτήτων.

Τμήμα 6

ΔΙΑΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΟΦΕΙΛΟΜΕΝΩΝ ΠΟΣΩΝ

"Αρθρο 25

1 . Οί άποδοχές καταβάλλονται στόν ύπάλληλο τήv 1 5η κάθε
μηνός γιά τόν τρέχοντα, μήνα. Τό ποσό τών άποδοχών αύτών
στρογγυλοποιείται πρός τό άνώτερο βελγικό φράγκο.

2. Όταν δέν όφείλονται όλόκληρες οί μηνιαίες άποδοχές, τό
έν λόγω ποσό διαιρείται σέ τριακοστά :

α) άν ό πραγματικός άριθμός τών άμειβομένων ήμερών είναι
ϊσος ή κατώτερος άπό δεκαπέντε, ό άριθμός τών όφειλομέ­
νων τριακοστών είναι ίσος μέ τόν πραγματικό άριθμό τών
άμειβομένων ήμερών

β) ûv ό πραγματικός άριθμός τών άμειβομένων ήμερών είναι
άνώτερος άπό δεκαπέντε, ό άριθμός τών όφειλομένων
τριακοστών είναι ίσος μέ τή διαφορά μεταξύ τοΟ άριθμοΰ
τριάκοντα καί τοΟ πραγματικού άριθμοΰ τών μή άμειβομέ­
νων ήμερών .

3 . "Οταν τό δικαίωμα οικογενειακών έπιδομάτων καί άποζη­
μιώσεως άποδημίας γεννάται μετά τήν ήμερομηνία άναλή­
ψεως καθηκόντων άπό τόν ύπάλληλο, ό τελευταίος άπολαύει
τών άνωτέρω άπό τήν 1η ήμέρα τοΰ μηνός κατά τή διάρκεια
τοΰ όποιου γεννάται τό δικαίωμα αύτό . "Οταν τό δικαίωμα έπί
τών έπιδομάτων αύτών καί τής άποζημιώσεως έκλείψει , ό
υπάλληλος διατηρεί τό έν λόγω δικαίωμα μέχρι τήν τελευταία
ήμερα τοΰ μηνός, κατά τή διάρκεια τού όποιου έκλείπει τό
δικαίωμα.

"Αρθρο 26

Τά ποσά πού οφείλονται στόν ύπάλληλο καταβάλλονται στόν
τόπο καί στό νόμισμα τής χώρας , δπου ό ύπάλληλος άσκεΐ τά
καθήκοντά του .

Τό άρθρο 17 παράγραφοι 2, 3 καί 4 τοΰ παραρτήματος VII τοΰ
κανονισμού περί τής υπηρεσιακής καταστάσεως τών ύπαλ­
λήλων τών Εύρωπαϊκών Κοινοτήτων έφαρμόζεται κατ' άνα­
λογία.

Αρθρο 23

Ό υπάλληλος πού τοποθετείται σέ τόπο, δπου οί συνθήκες
μεταφοράς άναγνωρίζονται ίδιαίτερα δυσχερείς καί δαπανη­
ρές , λόγω τής μεγάλης άποστάσεως τών κατοικιών άπό τόν
τόπο έργασίας, δύναται νά τύχει άποζημιώσεως μεταφοράς .

Ό κατάλογος τών τόπων γιά τούς όποίους δύναται νά χορη­
γηθεί ή άποζημίωση αύτή , τό άνώτατο ποσό τής άποζημιώ­
σεως αυτής καί οί διατυπώσεις χορηγήσεώς της είναι οί ϊδιοι
μέ έκείνους πού όρίζει τό Συμβούλιο τών Ευρωπαϊκών Κοινο­
τήτων, σύμφωνα μέ τή διαδικασία πού άναφέρεται στό άρθρο
65 παράγραφος 3 τοΰ κανονισμοΰ περί τής ύπηρεσιακής κα­
ταστάσεως τών ύπαλλήλων τών Κοινοτήτων .

Τμήμα 5

"Αρθρο 24

Τά ποσά πού άναφέρονται στά τμήματα 2, 3 καί 4 προσαρμό­
ζονται αύτομάτως κάθε φορά πού τροποποιούνται τά άντί­


