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(Retsakter hvis offentliggorelse er obligatorisk)

RADETS FORORDNING (EKSF, EGF, EURATOM) Nr. 1859/76
af 29. juni 1976

om fastszttelse af vilkarene for personalet ved Det europziske center for udvikling af
Erhvervsuddannelse

RADET FOR DE EUROPAEISKE FALLESSKABER HAR —

under henvisning til forordning (EQF) nr, 337/75 af 10. februar 1975 om oprettelse
af et europzisk center for udvikling af erhvervsuddannelse (1), serlig artikel 13,

under henvisning til forslag fra Kommissionen, og

ud fra felgende betragtning:

Det tilkommer Radet pi forslag af Kommissionen at vedtage bestemmelserne

vedrerende dette Centers personale —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

AFSNIT 1

ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 1

1. Disse anszttelsesvilkdr gzlder for:
— Centrets direkter og vicedirektor,
— ansatte ved Centret,

— lokalt ansatte ved Centret.

2. Ved ansat ved Centret forstis i disse anszttelses-
vilkar den, der ansattes i en af stillingerne i den liste
over stillinger, der findes som bilag til Centrets budget.

3. Ved lokalt ansat ved Centret forstis i disse an-
saxttelsesvilkir den, der ansattes i overensstemmelse

() EFT nr. L 39 af 13. 2. 1975, s. 1.

med lokal praksis med henblik p3 at udfere manuelt
arbejde eller tjenesteydelser i en stilling, som ikke er
angivet i den liste over stillinger, der findes som bvilag
til Centrets budget, og som aflonnes over den be-
villing, der med henblik herpd er oprettet i budgettet.

4. Direktoren, som udnzvnes af Kommissionen for
De europziske Fxllesskaber, ansxttes i en stilling i den
liste over stillinger, der findes som bilag til Centrets
budget, med henblik pi at udfere de hverv, som er
fastsat i artikel 7 i forordning (EQF) nr. 337/75.

Vicedirektoren, som udnzvnes af Kommissionen for
De europziske Fzllesskaber, anszttes i en stilling i den
liste over stillinger, der findes som bilag til Centrets
budget, med henblik pi at bistd direktoren og erstatte
denne i tilf zlde af fravar eller forfald.
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5. Direktoren er bemyndiget til at indga kontrakterne
om anszttelse af de i stk. 2 og 3 ovenfor nzvnte an-
satte.

«

Formanden for bestyrelsen er bemyndiget til at un-
derskrive kontrakterne om anszttelse af direkteren
og vicedirektoren.

AFSNIT 1I
ANSATTE VED CENTRET
“KAPITEL I
Kategori Lenklasse Stillingsbetegnelse
. Chefsekretar
Artikel 2 c C1 { Farstekontorist
A I ¢ K ke pi b I b c2 Sekretzr med stenografi og
ntage'se af en ansat kan ske pa bestemt eller ube- c2 } maskinskrivning :
stemt tid. Kontorist

Kontrakter indgaet pa bestemt tid kan ikke lebe mere
end fem ir; de kan fornyes.

Artikel 3

Enhver antagelse af en ansat kan kun ske med det
formal i henhold til de i dette afsnit fastsatte betingelser
at besztte en ledig stilling i den liste over stillinger, der
findes som bilag til Centrets budget. Enhver ledig
stilling, som det besluttes at besztte, bekendtgores pa
egnet mide. De narmere bestemmelser vedrerende
bekendtgorelsen fastszttes af bestyrelsen.

Artikel 4

De ansatte inddeles i fire kategorier, der er underop-

delt i lanklasser, svarende til det arbejde, de ansatte
skal udfere.

Indplaceringen af de ansatte sker under hensyntagen
til deres kvalifikationer og til deres faglige erfaring.

Sammenhzngen mellem stillingsbetegnelserne og lon-
klasserne fremgar af folgende oversigt:

Kategori Lenklasse Stillingsbetegnelse

A AS Ekspeditionssekretzr
A6 .
A7 } Fuldmgtig
A8 Sekretar

B B1 Kontorfuldmagtig
B3 Overassistent
BS Assistent

Cs { Maskinskriver

Kontormedhjzlper
D D2 Faglert medhjalper

D4 Medhjzlper

Bestyrelsen opstiller pd grundlag af denne oversigt i
forstielse med Kommissionen for De europziske
Fzllesskaber en beskrivelse af hver stillingsbetegnelses
arbejdsfunktioner og kompetenceomrader.

Artikel 5

Kontrakten for en ansat skal angive lanklassen og lon-
trinet, den pigzldende er ansat i.

Den ansatte indplaceres pa forste lentrin i sin len-
klasse. Direkteren kan dog under hensyn til den
pagzldendes uddannelse og serlige faglige erfaringer
give den ansatte en anciennitetsforbedring inden for
denne lgnklasse. Denne forbedring kan ikke overstige
48 maneder.

Huvis en ansat gor tjeneste i en stilling i en hojere lon-
klasse end den, han er blevet ansat i, skal der indgis
en tillegskontrakt til anszttelseskontrakten.

Artikel 6

1. Der oprettes et personaleudvalg, som varetager de
opgaver, der er tillagt det i disse ansazttelsesvilkar.

2. Sammensztningen af dette organ og de nzrmere
bestemmelser om dets virke fastlegges af bestyrelsen
i overensstemmelse med bilag L.
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3. Personaleudvalget varetager personalets interesser
over for Centret og sikrer en stadig kontakt melleni
dette og personalet. Det skal bidrage til tjenestegrene-
nes tilfredsstillende funktion ved at give personalet
mulighed for at fremsatte sine synspunkter.

Det underretter direktoren om enhver vanskelighed
af almen betydning vedrerende fortolkning og an-
vendelse af disse ansazttelsesvilkar. Det kan heres i
alle sporgsmal af denne art.

Udvalget forelzegger direktoren ethvert forslag ved-
rorende tjenestegrenenes organisation og funktion
samt ethvert forslag om forbedring af personalets
arbejdsvilkar eller almindelige levevilkar.

4. Den, der anszttes ved en kontrakt af en varighed
pa over et ar eller pA ubestemt tid har stemmeret og
er valgbar til personaleudvalget.

Desuden har den, der ans=zttes ved en kontrakt af en
varighed pa under et ar, stemmeret, hvis han har varet
besk zftiget i mindst seks mineder.

KAPITEL 2

Rettigheder og pligter

Artikel 7

Den ansatte skal i udevelsen af sin tjeneste og i sin
adfzrd udelukkende lade sig lede af Centrets inte-
resser; han ma3 hverken sege eller modtage instruk-
tioner fra nogen regering, myndighed, organisation
eller person uden for Centret.

Den ansatte kan ikke uden direktorens samtykke fra
en regering eller fra anden side uden for Centret mod-
tage titler, ordner, =resbevisninger, begunstigelser,
belenninger, gaver eller vederlag af nogen art, bortset
fra sidanne, der tildeles for tjenester fer anszttelsen
eller for tjenester under en orlov til aftjening af varne-
pligt eller anden national tjeneste.

Artikel 8

Den ansatte skal afholde sig fra enhver handling, iszr
enhver offentlig meningstilkendegivelse, der vil kunne
nedsztte den vardighed, hans stilling kraver.

Den ansatte kan ikke mod eller uden vederlag udave
en bibesk zftigelse.

Artikel 9

Hvis en ansats zgtefzlle udever en erhvervsmassig
indtagtsgivende virksomhed, skal den ansatte under-
rette direkteren herom.

Hvis denne virksomhed viser sig at vare uforenelig
med den ansattes, og han ikke kan garantere, at den
vil blive afsluttet inden for en bestemt frist, traffer
direktoren afgerelse om, hvorvidt den ansatte kan
forblive 1 sin stilling.

Artikel 10

Safremt en ansat under udevelsen af sit hverv skal tage
stilling til et anliggende, i hvis behandling eller afge-
relse han har en sidan personlig interesse, at det vil
kunne f indflydelse pa hans uafhzngighed, skal han
underrette direkteren herom.

Artikel 11

En ansat, der er kandidat til et hverv som parlaments-
medlem, skal ansege om tjenestefrihed uden vederlag
for et tidsrum, som ikke kan overstige 3 maneder.

Direktoren trzffer afgerelse om tjenesteforholdet for
en ansat, der er blevet valgt. Direktoren afger under
hensyntagen til det navnte hvervs betydning og
omfanget af de pligter, det medferer, om den ansatte
kan forblive i aktiv tjeneste eller skal ansege om
tjienestefrihed uden vederlag. I givet fald bevilges
tjenestefriheden for mandatets varighed.

Artikel 12

Den ansatte skal efter tjenesteperiodens opher over-
holde pligten til at udvise hzderlighed og tilbage-
holdenhed med hensyn til overtagelse af visse hverv
eller opndelse af visse fordele.

Artikel 13

Den ansatte skal iagttage fuldstzndig tgvshed om
alle forhold og anliggender, som han i medfor af sin
stilling bliver bekendt med. Han ma ikke pia nogen
made videregive dokumenter eller oplysninger, der
ikke er offentliggjort, til personer, som ikke er be-
rettiget til at f3 kendskab hertil. Denne pligt opherer
ikke med hans fratreden fra tjenesten.

Den ansatte ma hverken alene eller i samarbejde med
tredjemand uden samtykke fra direkteren offentlig-
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gore eller lade offentliggore tekster, der vedrerer
Centrets virksomhed. Dette samtykke kan kun
naxgtes, sifremt den patznkte offentliggerelse vil
kunne skade Centrets interesser.

Artikel 14

Alle rettigheder i forbindelse med arbejde, udfert af
den ansatte under hans udevelse af tjenesten, til-
kommer Centret.

Artikel 15

Den ansatte kan ikke med nogen begrundelse uden
samtykke fra direktoren fremlzgge sidanne kends-
gerninger for retten, som han i medfer af sin stilling
er blevet bekendt med. Dette samtykke kan kun
nagtes, sifremt Centrets interesser kraver det, og
safremt afslaget ikke kan fa strafferetlige folger for
den ansatte. Denne pligt opherer ikke med den
ansattes fratreden fra tjeresten.

Bestemmelserne i foregiende stykke finder ikke an-
vendelse pa ansatte eller forhenvarende ansatte, der
afgiver vidneforklaring for De europziske Fzllesska-
bers Domstol i en sag vedrorende en ansat eller tid-
ligere ansat ved Centret.

Artikel 16

Den ansatte skal tage bopal pa tjenestestedet eller i
en sidan afstand fra dette, at han ikke hindres i
udferelsen af sit arbejde.

Artikel 17

Den arsatte skal uanset tjenstlig rang bistd og rad-
give sine foresatte. Han er ansvarlig for gennemfo-
relsen af de opgaver, der bliver pilagt ham.

En ansat, der har til opgave at lede en tjenestegren, er
ansvarlig over for sine foresatte for udevelsen af de
befajelser, han har fiet overdraget, samt for udferelsen
af de af ham givne ordrer. Hans underordnedes ansvar
fritager ham ikke pi nogen mide for hans eget
ansvar.

Hvis en ansat anser en modtagen ordre for uret-
massig, eller er han af den mening, at udferelsen
heraf kan medfere alvorlige ulemper, skal han med-
dele sine foresatte dette, om nedvendigt skriftligt.

Bekrzfter denne ordren skriftligt, skal den ansatte
udfere den, for sa vidt den ikke strider mod straffe-
lovgivningen’.

Artikel 18

Det kan palegges den ansatte helt eller delvis at
erstatte tab, som paferes Centret som felge af grove
personlige fejl ved udforelsen af eller i forbindelse med
udferelsen af hans hverv.

Afgorelse herom ledsaget af grunde skal traffes af
direktoren under iagttagelse af de for discipliner-
sager gzldende formaliteter.

De europziske Fzllesskabers Domstol har fuld
provelsesret for si vidt angér tvister, der beror pi
denne afgerelse.

Artikel 19

De privilegier og immuniteter, som de ansatte nyder,
er udelukkende givet i Centrets interesse. Med mindre
andet er bestemt i protokollen vedrerende De euro-
pziske Fellesskabers privilegier og immuniteter, er
de ansatte hverken fritaget for opfyldelse for deres
personlige pligter eller for iagttagelse af gazldende
lovgivning og politiets forskrifter.

Artikel 20

Centret yder deres ansatte bistand iszr ved retsfor-
folgning mod personer, der har fremsat trusler,
krenkelser, injurier, zrererige beskyldninger eller
foretaget angreb pa person eller formue rettet mod
den ansatte eller dennes familie i anledning af hans
stilling eller hverv.

Det erstatter det piferte tab i det omfang, den ansatte
ikke har fremkaldt det forsaztligt eller ved grov
uagtsomhed, og i det omfang, han ikke har kunnet
opnd erstatning fra den skadevoldende person.

Det giver den ansatte mulighed for at videreuddanne
sig fagligt i det omfang, det kan forenes med kravene
om tjenestegrenenes tilfredsstillende funktion, og
sifremt det er i Centrets egen interesse.

Artikel 21

De ansatte har foreningsfrihed; de kan bl. a. vare
medlemmer af fagforeninger eller faglige sammen-
slutninger.
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. Artikel 22

Den ansatte kan forelzgge en ansegning for direk-
toren.

Enhver afgerelse, der trzffes i henhold til disse an-
sazttelsesvilkir om en bestemt person, skal straks
meddeles den pigzldende skriftligt. Enhver afgorelse,
der indebzrer et klagepunkt, skal begrundes.

Afgerelser om den administrative stilling for en be-
stemt ansat bekendtgares straks ved opslag i Centrets
bygninger.

KAPITEL 3

Ansettelsesvilkar

Artikel 23

1. Det skal ved anszttelsen tilstrzbes, at Centret
sikres medarbejdere, der opfylder de hojeste krav til
kvalifikationer, indsats og hzderlighed; de skal
udvzlges pd sd bredt et geografisk grundlag som
muligt blandt statsborgere i Fellesskabernes medlems-
stater.

De ansatte udvalges uden hensyn til race, tro eller
kon.

Ingen funktion kan forbeholdes statsborgere fra en
bestemt medlemsstat.

2. Som ansat kan kun antages den, der:

a) er statsborger i en af Fzllesskabernes medlemssta-
ter, medmindre bestyrelsen undtagelsesvis be-
stemmer, andet og sifremt vedkommende ikke er
frataget de borgerlige rettigheder;

b) har opfyldt sine forpligtelser i henhold til de for
ham galdende love om varnepligt;

c) opfylder de vandelskrav, der stilles for at bestride
det pigzldende hverv;

d) opfylder de for hans hverv nedvendige fysiske
krav;

e) beviser, at han har indgiende kundskaber i et af
Fzllesskabernes sprog, og tilfredsstillende kunds-
kaber i et andet af nzvnte Fzllesskabers sprog, i
det omfang, dette er nedvendigt for hans hverv.

Artikel 24

Inden anszttelsen underkastes den ansatte en lz-
geundersogelse af en lege udpeget af Centret, for at
dette kan fi sikkerhed for, at ansegeren opfylder
betingelserne i henhold til artikel 23, stk. 2, litra d).

Artikel 25

Det kan forlanges, at den ansatte antages pi prave,
dog ikke ud over seks maneder.

Ved proevetidens udleb afskediges den pagzxldende,
sifremt han ikke har udvist tilfredsstillende faglige
kvalifikationer. I si fald modtager den ansatte en
godtgoerelse svarende til en tredjedel af hans grundlen
for hver maned i prevetiden.

KAPITEL 4

Arbejdsvilkar

 Artikel 26

En ansat i aktiv tjeneste skal til enhver tid sti til
radighed for Centret.

Den normale arbejdstid kan dog ikke overstige 42
ugentlige timer, der fordeles i henhold til en af direk-
toren fastlagt tidsplan.

Artikel 27

Den ansatte kan kun i hastende tilfzlde eller ved
arbejde af usaxdvanligt omfang vzre forpligtet til
overarbejde; natarbejde sivel som arbejde pa sen-
og helligdage samt ovrige fridage kan kun ske i
henhold til en af direktoren fastlagt procedure. Det
samlede antal overarbejdstimer, der kan krzves af
en ansat, m3 ikke overstige 150 timer over en periode
pa seks méineder.

Det af ansatte i katergorierne A og B udferte over-
arbejde giver hverken ret til arbejdstidsudligning eller
vederlag.

Det af ansatte i kategorierne C og D udferte overar-
bejde giver i henhold til de i bilag II fastsatte betingel-
ser ret til arbejdstidsudligning eller, hvis det af tjenest-
lige grunde ikke er muligt at foretage arbejdstidsudlig-
ning inden for den mined, der folger efter den maned,
hvor overarbejdet blev udfert, til et vederlag.
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Artikel 28

Den ansatte har i overensstemmelse med en ordning,
der skal fastlzgges af bestyrelsen i forstaelse med
Kommissionen for De europziske Fallesskaber og
efter horing af personaleudvalget, ret til en Arlig
ferie pA mindst 24 og hgjst 30 urbejdsdage inden for
hvert kalenderir.

Ud over den arlige ferie kan der i undtagelsestilfzlde
efter anmodning bevilges speciel orlov. De nzrmere
regler for denne er fastsat i bilag III.

Artikel 29

Ud over den ferie og orlov, der er nzvnt i artikel 28,
har en gravid kvinde mod fremleggelse af l1zgeattest
ret til orlov, der begynder seks uger for den i attesten
anferte formodede fodselsdato og slutter otte uger
efter nedkomsten; denne tjenestefrihed kan dog i
intet tilfzlde vare mindre end fjorten uger.

Artikel 30

1. Sifremt en ansat godtger, at han som felge af
sygdom eller ulykke er forhindret i at gore tjeneste,
har han uden videre ret til sygerolov med lon.

Den pigzldende skal snarest muligt give Centret
meddelelse om sin uarbejdsdygtighed og samtidig
angive sit opholdssted. Han skal efter tjenestefraveer
ud over tre dage fremlagge en lzgeattest. Centret
kan lade ham underkaste en lzgeundersogelse.

Nar fravaer pid grund af sygdom pa tre dage eller
derunder i en periode pi tolv mineder overstiger tolv
dage i alt, traffer direktoren en afgorelse efter udta-
lelse fra en lzge udpeget af Centret og efter at have
indhentet udtalelse fra en lage, som er udpeget af
den pigzldende selv.

Sygeorlov med lon ma dog ikke overstige det tidsrum,
i hvilket den ansatte har gjort tjeneste, og som mindst
skal udgere en maned. Denne orlov kan ikke gi ud
over ansxzttelseskontraktens gyldighedsperiode.

Efter udlebet af de navnte frister fir den ansatte,
hvis tjenesteforhold ikke er bragt til opher, til trods
for at han endnu ikke kan genoptage sit arbejde,
orlov uden lon.

“Huis den ansatte har pidraget sig en erhvervssygdom

eller er kommet til skade ved udevelsen af sit arbejde,
modtager han fortsat i hele den periode, han er
uarbejdsdygtig, sit fulde vederlag, sifremt han ikke i
henhold til artikel 38 har adgang til at gare de rettig-
heder, der er fastsat herom i den nationale lovgivning,
gzldende.

2. Den ansatte skal hvert ar lade sig underkaste en
forebyggende lzgeundersegelse, enten hos en lzge
udpeget af Centret eller hos en 1zge, der er valgt efter
eget onske.

I sidstnzvnte tilf zlde betales lzgehonoraret af Centret
indtil et bestemt maksimumsbeleb, som fastszttes af
bestyrelsen.

Artikel 31

Bortset fra sygdoms- eller ulykkestilfzlde kan den
ansatte ikke udeblive fra tjenesten uden forud-
gdende samtykke fra sin foresatte. Med . forbehold
af eventuelle disciplinzrretlige bestemmelser fradra-
ges enhver ubefojet udeblivelse, der beharigt er blevet
konstateret, i den pagzldendes arlige ferie. Hvis den
ansattes arlige ferie er opbrugt, mister han retten til
sit vederlag i en periode af tilsvarende lzngde.

Sifremt en ansat ensker at tilbringe sin sygeorlov pa
et andet sted end sit tjenestested, skal han forinden
indhente direktorens samtykke.

Artikel 32

Bestyrelsen udarbejder efter aftale med Kommissio-
nen for De europziske Fzllesskaber og efter hering
af personaleudvalget en liste over helligdage samt
pvrige fridage. ’

Artikel 33

1 undtagelsestilfzlde, nir det er bydende nedvendigt
af personlige arsager, kan der efter ansegning gives
en ansat tjenestefrihed uden len. Direktoren fast-
sxtter varigheden af denne tjenestefrihed, der ikke
kan udgere mere end en fjerdedel af det tidsrum, i
hvilket den ansatte har gjort tjeneste, og hejst 3
maneder.

Varigheden af den i stk. 1 nzvnte tjenestefrihed medreg-

nes ikke ved anvendelse af bestemmelserne i artikel
35, stk, 2.
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Artikel 34

En ansat, der genindkaldes til aftjening af varnepligt,
gives orlov, og han oppebarer sit fulde vederlag i en
periode svarende til det tidsrum, i hvilket han har
gjort tjeheste, dog hejst tre maneder. Efter udlebet
af denne frist oppebarer han i genindkaldelsestiden,
dog hojst for halvdelen af den tilbagelagte tjenestetid,
en godtgerelse svarende til en tredjedel af sin grund-
lon. Ved udlobet af denne nye frist gives der den
ansatte orlov uden lon.

De i stk. 1 ovenfor nzvnte udbetalinger skal dog
nedszttes med den udbetalte militerlon i den til-
svarende periode.

KAPITEL §

Vederlag og godtgerelse af udgifter

Artikel 35

Den ansatte har i henhold til de i bilag IV fastsatte
betingelser ret til det vederlag, der svarer til hans
lgnklasse og -trin.

En ansat med en anciennitet pd to ir p3 et lentrin
inden for sin lenklasse rykker automatisk op pa det
folgende lentrin inden for sin lenklasse.

Artikel 36

I tilfzlde af en ansats ded er den efterladte zgtefzlle
eller uforsergede bern indtil udgangen af den tredje
maned efter den maned, i hvilken zgtefzllen dede,
berettiget til at oppebzre afdedes fulde vederlag.

Artikel 37

Den ansatte har i henhold til de i bilag IV fastsatte
betingelser krav pa godtgerelse af de udgifter, han
har haft i forbindelse med sin tiltrzdelse eller ved
anszttelsesforholdets opher, samt for udgifter, han
har afholdt under udevelsen af tjenesten eller i for-
bindelse med denne.

KAPITEL 6

Social sikring

Artikel 38

1. Med henblik pa risikodakning i forbindelse med
sygdom, ulykke, invaliditet og ded, og for at gere det

muligt for den pagzldende at sikre sig en alderdoms-
forsargelse, er den ansatte undergivet lovgivningen
om social sikring i den medlemsstat, hvor han er
beskraftiget.

Han kan dog vzlge mellem anvendelse af lovgivningen
i nevnte medlemsstat, anvendelse af den medlemsstats
lovgivning, han sidst var undergivet, eller lovgiv-
ningen i den medlemsstat, hvor han er statsborger,
nar det drejer sig om andre bestemmelser end dem,
der vedrerer familietillzg, idet betingelserne for ydelse
heraf er fastlagt i bilag IV. Denne ret til at valge
mellem flere muligheder, som kun kan benyttes én
gang inden for en frist pid seks maneder efter tids-
punktet for ansattelseskontraktens indgielse eller
denne forordnings ikrafttraeden, har virtkning fra
datoen for indtraden i tjenesten.

Centret udreder de arbejdsgiverbidrag, der er fastsat
i den pagezldende lovgivning, ndr en ansat obliga-
torisk tilsluttes en sidan social sikringsordning, eller
to tredjedele af en ansats bidrag, nir denne frivilligt
fortsztter med at vre tilsluttet den nationale sociale
sikringsordning, som han havde, for han tiltridte
tjenesten ved Centret, eller nir han frivilligt tilslutter
sig en national social sikringsordning.

2. Sifremt stk. 1 ikke kan finde anvendelse, sikres
den ansatte for Centrets regning med op til den andel
pa to tredjedele, der er fastsat i stk. 1, risikodkning
i forbindelse med sygdom, ulykke, invaliditet og ded
og med henblik p3 at gore det muligt for den pagalden-
deat sikre sig en alderdomsforsergelse. De nzrmere vil-
kar for anvendelsen af denne bestemmelse fastszttes
af bestyrelsen efter udtalelse fra personaleudvalget.

Artikel 39

1. Ved et barns fedsel modtager den ansatte en ydelse
pa bfr. 7 000.

2. Den i stk. 1 omhandlede ydelse kommer ogs3 til
udbetaling, nar svangerskabet afbrydes efter den sy-
vende méaned.

3. En ansat, der modtager en ydelse ved barnefodsel,
skal anfere, hvilke ydelser af samme art han sely
eller hans =zgtefzlle modtager fra anden side for
samme barn; den ovenfor omhandlede ydelse ned-
sxttes med disse ydelser. Dersom bide faderen og
moderen er ansat ved Centret, udbetales ydelsen kun
til moderen,



Nr. L 214/8

De Europziske Fzllesskabers Tidende

6.8.76

Artikel 40

Ved en ansats ded betaler Centret udgifterne i for-
bindelse med transporten af afdede til dennes hjemsted.

Artikel 41

Gaver, lan eller forskud kan gives til ansatte, der be-
finder sig 1 en sarlig vanskelig situation, iszr som
folge af alvorlig eller langvarig sygdom eller deres
familiemassige stilling.

Disse bestemmelser finder tilsvarende anvendelse for
den forhenvzrende ansatte efter udlebet af dennes
kontrakt, hvis han er uarbejdsdygtig som folge af en
alvorlig eller langvarig sygdom eller af en ulykke, der
er indtruffet i anszttelsesperioden, og hvis han be-
viser, at han ikke er dakket af en anden social sik-
ringsordning.

KAPITEL 7

Tilbagesagning af fejlagtigt udbetalte belab

Artikel 42

Ethvert beleb, der fejlagtigt er udbetalt, krzves til-
bagebetalt, hvis modtageren har haft kendskab til

fejlen, eller denne var s& dbenbar, at han burde have
kendt den.

KAPITEL 8

Klageadgang

Artikel 43

1. Enhver person, der er omfattet af disse anszttel-
sesvilkir, kan forelegge en ansegning for direkteren
om at trzffe afgorelse i et den pigzldende person
vedkommende sporgsmil. Direktoren meddeler den
pagzldende sin begrundede afgerelse inden fire mane-
der efter dagen for ansegningens foreleggelse. Hvis
der ikke er afgivet svar inden fristens udleb, anses
dette som en stiltiende afvisning, som kan geres til
genstand for en klage i henhold til stk. 2.

2. Enhver person, der er omfattet af disse anszttel-
sesvilkdr, kan for bestyrelsen indbringe en indsigelse

mod en akt, der indeholder et klagepunkt imod ham,
hvadenten direktoren har truffet en afgorelse, eller
denne har undladt at trzffe en i anszttelsesvilkirene
foreskreven foranstaltning. Klagen skal indbringes in-
den for en frist pd tre maneder. Fristen lober fra:

— den dag, afgerelsen meddeles modtageren og i
alle tilfzlde senest den dag, den pig=zldende fir
kendskab til den, hvis det drejer sig om en for-
anstaltning af individuel karakter; hvis en af-
gorelse af individuel karakter kan skade tredje-
mand, leber fristen for tredjemand fra den dag,
han har fiet kendskab til afgorelsen, dog senest
fra den dag den offentliggores;

— den dag, hvor fristen til at afgive svar udlgber, nir
klagen vedrerer en stiltiende afvisning i henhold
til stk. 1.

Bestyrelsen meddeler den pigzldende sin begrunde-
de afgorelse inden fire maneder fra den dag, hvor
klagen er fremsat. Er der ikke afgivet svar pa klagen
inden for denne frist, anses dette som en stiltiende

afvisning, der kan gores til genstand for en klage i
henhold til artikel 44.

3. De ansatte skal ved forelzggelse af ansegninger
og klager folge tjenestevejen, medmindre ansegningen
eller klagen vedrerer tjenestemandens umiddelbart
overordnede. I dette tilfzlde kan den forelzgges di-
rekte for den nzrmeste hojere overordnede.

Artikel 44

1. De europziske Feallesskabers Domstol kan af-
gore enhver tvist mellem Centret og en af disse an-
szttelsesvilkir omfattet person om lovligheden af en
akt, der indeholder et klagepunkt imod denne person
efter artikel 43, stk. 2. I tvister, der angir pengebelab,
har Domstolen fuld pravelsesret.

2. En klage kan kun antages til pdkendelse ved De
europziske Fzllesskabers Domstol, nar:

— der for bestyrelsen i forvejen er indbragt en klage
efter artikel 43, stk. 2, inden for den deri fastsatte
frist, og

— denne klage har varet genstand for en udtrykke-
lig eller stiltiende afvisning.
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3. Den i stk. 2 omhandlede klage skal fremsattes
inden for en frist pa tre maneder. Fristen lober fra:

— den dag, hvor den afgerelse, der er truffet som svar
pa klagen, meddeles;

— den dag, hvor fristen for at afgive svar udlsber,
nar klagen vedrorer en stiltiende afvisning af en
klage, der er fremsat i henhold til artikel 43, stk. 2;
ndr der imidlertid efter en stiltiende afvisning
folger en udtrykkelig afvisning af en klage inden
klagefristens udleb, leber klagefristen pa ny fra
dette tidspunkt.

4. Uanset stk. 2 kan den pigaldende efter at have
forelagt en indsigelse for bestyrelsen i henhold til
artikel 43, stk. 2, omgdende indbringe en klage for
Domstolen, hvis denne klage vedlzgges en anmod-
ning om udszttelse af gennemforelsen af den pikla-
gede afgorelse eller af de forelobige foranstaltninger.
I dette tilfzlde uds=ttes behandlingen af hovedsagen
for Domstolen, indtil der foreligger en udtrykkelig
eller stiltiende afvisning af klagen.

5. De klager, der omhandles i denne artikel, under-
soges og pidemmes i henhold til de betingelser, der
er fastsat i det procesreglement, der er udarbejdet af
De europziske Fellesskabers Domstol.

KAPITEL 9

Anszttelsesforholdets ophor

Artikel 45

Bortset fra dedsfald opherer anszttelsesforholdet for
den ansatte:

1. For kontrakter pi bestemt tid:
a) pa det tidspunkt, der er fastsat i kontrakten;

b) ved udlebet af den opsigelsesfrist, der er fast-
sat 1 kontrakten, hvis denne indeholder en be-
stemmelse om, at den ansatte eller Centret kan
opsige kontrakten, inden den udleber. Denne
opsigelsesfrist kan ikke vare langere end tre
maneder;

c) ved udgangen af den méned, hvor den ansatte
fylder 65 ar.

Hvis Centret opsiger kontrakten, er den ansatte
berettiget til en godtgorelse svarende til en tredje-

del af hans grundlen for tiden mellem dagen for
hans fratreden fra tjenesten og den dag, hvor hans
kontrakt ville vere udlebet.

2. For kontrakter pa ubestemt tid:

a) ved udlgbet af den opsigelsesfrist, der er fast-
sat i kontrakten. Denne kan ikke vazre kortere
end to dage for hver mined, den ansatte har
gjort tjeneste, men skal mindst udgere femten
dage og hojst tre maneder. Under barsels-
eller sygeorlov kan opsigelsesfristen ikke be-
gynde at lebe, med mindre denne orlov over-
stiger tre maneder. I avrigt suspenderes fristen
inden for de oven for anferte granser under
sddanne orlovsperioder;

b) ved udgangen af den mined, hvor den ansatte
fylder 65 ar.

Artikel 46

Anszttelsesforholdet, hvad enten det er pa bestemt
eller ubestemt tid:

1. skal uden varsel bringes til opher af Centret,
hvis den ansatte indkaldes til aftjening af verne-
pligt;

2. kan uden varsel bringes til opher af Centret:

a) ved udlebet af provetiden pa de i artikel 25,
stk. 2, fastsatte betingelser;

b) med forbehold af artikel 11, hvis en ansat
vzlges til et offentligt hverv, og dette hverv
efter direkterens opfattelse er uforeneligt med
den pigzldendes normale udferelse af sin
tjeneste ved Centret;

c) hvis den ansatte ikke lzngere opfylder de i
artikel 23, stk. 2, litra a) ogd), nzvnte betin-
gelser;

d) hvis den ansatte ikke kan genoptage sit arbejde
efter udlgbet af en sygeorlov med lon i henhold
til artikel 30. I dette tilfzlde modtager den an-
satte en godtgerelse svarende til hans grund-
lon og familietillzg for to dage for hver mined
i den tid han har gjort tjeneste.

Artikel 47

1. Anszttelsesforholdet kan af disciplinzre grunde
opsiges uden varsel, hvis den ansatte fors=tligt eller
af uagtsomhed groft tilsidesztter sine pligter. Den
begrundede afgorelse traffes af direktoren, efter at
den pagzldende har haft lejlighed til at fremsette sit
forsvar.
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2. 14 fald kan direktoren bestemme, at den pagzl-
dende helt eller delvis fratages retten til boszttelses-
penge efter fratreden i henhold til bilag IV.

Artikel 48

1. En ansat skal opsiges uden varsel af Centret,
safremt direkteren konstaterer:

a) at den pagazldende forsztligt ved anszttelsen har
afgivet urigtige oplysninger om sine faglige kvali-
fikationer eller om de i artikel 23, stk. 2, nazvnte
forhold, og

b) at disse urigtige oplysninger har varet afgorende
for den pigzldendes anszttelse.

2. 1 sé fald meddeles opsigelsen, efter at den pag=l-
dende er blevet hert, af direktoren. Den pigzldende
skal straks fratrzde. Artikel 47, stk. 2, finder an-
vendelse.

AFSNIT 1

LOKALT ANSATTE

Artikel 49

Med forbehold af bestemmelserne i dette afsnit fast-
sxttes arbejdsvilkirene for lokalt ansatte, herunder
is&r:

a) de nzrmere enkeltheder for deres anszttelse og
afskedigelse,

b) ferie- og orlovsordningerne, og
c) deres vederlag.

af bestyrelsen i forstielse med Kommissionen for De
europziske Fallesskaber pa grundlag af de ordninger
og sadvaner, der er gzldendg pd det sted, hvor den
lokalt ansatte gor tjeneste.

Artikel 50

Centret barer de udgifter til social sikring, der pihvi-

ler arbejdsgiveren i henhold til gzldende ordninger
pa tjenestestedet.

Artikel 51

Tvister mellem Centret og en lokalt ansat indbringes
for den domstol, der i henhold til geldende lovgivning
pa tjenestestedet er kompetent.

Artikel 52

En lokalt ansat med en kontrakt af en varighed pa
over et ar eller pd ubestemt tid har stemmeret og er
valgbar til personaleudvalget. Desuden har en lokalt
ansat med kontrakt af en varighed pd under et ar
stemmeret, sifremt han har gjort tjeneste mindst seks
maneder.

AFSNIT 1V

DIREKTOREN OG VICEDIREKTOREN

Artikel 53

1. Med forbehold af artikel 54 fastsettes de bestemmelser, der finder anvendelse pa

direkteren og vicedirekteren, af bestyrelsen.

2. Vicedirektoren assisterer direkteren og treeder i dennes sted i tilfzlde af fravaer

eller forfald.

Artikel 54

Artikel 3, 7, 8, 10, 12, 13, 15, 16, 18, 19, 20 og 21 vedrerende rettigheder og pligter
og artikel 43 og 44 vedrerende klageadgang finder tilsvarende anvendelse pi direkteren

og vicedirektoren.
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AFSNIT V

PRIVILEGIER OG IMMUNITETER

Artikel 55

Artikel 12-16 i protokollen vedrerende De europaiiske Fzllesskabers privilegier og
immuniteter finder anvendelse pd de ansatte ved Centret samt pi direktoren og vice-
direktoren.

Artikel 12, litra a), i samme protokol finder anvendelse pa de lokalt ansatte.

AFSNIT VI

SKATTEORDNING

Artikel 56

Radets forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr. 260/68 af 29. februar 1968 om fast-
leeggelse af betingelserne for og fremgangsmiden ved opkravning af skat til De euro-
pziske Fezllesskaber (1), finder tilsvarende anvendelse pa de ansatte ved Centret samt
pa direktoren og vicedirektoren.

Skatten opkraves af Centret som kildeskat. Skatteprovenuet opferes som indtaegt
pa budgettet for De europziske Fellesskaber.
AFSNIT VII

AFSLUTTENDE BESTEMMELSE

Artikel 57

De almindelige gennemforelsesbestemmelser til disse ansattelsesvilkir vedtages af
bestyrelsen i forstielse med Kommissionen for De europziske Fzllesskaber pa forslag
af direktoren og efter hering af personaleudvalget.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og gelder umiddelbart i hver
medlemsstat.

Udferdiget i Luxembourg, den 29. juni 1976.

Pd Rddets vegne
G. THORN

Formand

(1) EFT nr. L 56 af 4. 3. 1968, 5. 8.
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BILAG 1

SAMMENSATNINGEN AF PERSONALEUDVALGET SAMT DE NARMERE REGLER FOR
DETS FUNKTION

Eneste artikel

Personaleudvalget bestir af ordinere medlemmer og eventuelt af suppleanter, hvis mandat er
pa to ar. Centret kan dog bestemme, at mandatet skal vare af kortere varighed; denne kan
dog ikke vere mindre end et ar.

Fremgangsmaden ved valg til personaleudvalget fastsattes af generalforsamlingen af de ansatte,
der ger tjeneste pa det pagzldende tjenestested. Afstemningerne er hemmelige.

Sammensatningen af personaleudvalget skal vere siledes, at alle kategorier af ansatte er sikret
reprasentation.

Valg til personaleudvalget er gyldige, nar mindst to tredjedele af de stemmeberettigede har del-
taget i dem. Sifremt denne valgdeltagelse ikke opnis, er valget ved anden afstemning gyldigt,
safremt flertallet af de stemmeberettigede har deltaget i det.

Det arbejde, som personaleudvalgets medlemmer samt ansatte, der sidder i et organ, som er
oprettet af Centret, patager sig, betragtes som en del af det dem pilagte arbejde. Udgvelsen af
dette arbejde ma ikke pafere den pageldende nogen ulemper.
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BILAG 11

ARBE]JDSTIDSUDLIGNING OG VEDERLAG FOR OVERARBEJDE

Artikel 1

Inden for de graenser, der er fastsat i artikel 27 i anszttelsesvilkirene, har ansatte i kategorierne
C og D ret til arbejdstidsudligning eller vederlag for det af dem udferte overarbejde i henhold
til folgende betingelser:

a) Hver overarbejdstime giver ret til en times frihed som arbejdstidsudligning; hvis overar-
bejdstimen ligger mellem kl. 22.00 og kl. 07.00 eller pi en son- og fridag, skal den kom-
penseres med 1!/: times frihed; arbejdstidsudligning for overarbejde gives under hensyn-
tagen til de tjenstlige krav og den ansattes onsker;

b) hvis det af tjenstlige grunde ikke har varet muligt at foretage arbejdstidsudligning inden
for en maéned efter udlebet af den mdined, i hvilken overarbejdet blev udfert, bevilger
direktoren et vederlag for de overarbejdstimer, for hvilke der ikke er foretaget arbejdstids-
udligning, svarende til 0,72 %o af de ménedlige grundlen for hver overarbejdstime p& grund-
lag af den under litra a), fastsatte ordning;

¢) arbejdstidsudligning eller vederlag for overarbejde ydes kun, nir den ekstra tjenesteindsats
har varet mere end 30 minutter.

Artikel 2

Rejser i forbindelse med tjenesterejser anses ikke som overarbejde i henhold til dette bilag.
Arbejdstimer, der pa tjenesterejsestedet udferes ud over den normale arbejdstid, kan efter afge-
relse fra direktoren kompenseres ved arbejdstidsudligning eller eventuelt med vederlag.

Artikel 3

Uanset bestemmelserne i artikel 1 og 2 kan overarbejde, udfort af visse grupper ansatte i kate-
gorierne C og D, der arbejder under szrlige betingelser, godtgeres med fast beleb, hvis
storrelse og de nzrmere regler for tildelingen fastszttes af bestyrelsen efter udtalelse fra per-
sonaleudvalget.
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BILAG 111

FERIE- OG ORLOVSORDNINGER

Afdeling 1

ARLIG FERIE

Artikel 1

I det ar, hvor tjenesten tiltrzdes eller fratrades, giver hver
fulde méneds tjeneste ret til ferie pa to arbejdsdage; ved
tjeneste i en del af en mined, s=ttes ferieretten til to dage
for over femten dage og til en dag, for femten dage eller
derunder.

Artikel 2

Den ansatte kan efter enske og under hensyn til de tjenst-
lige krav tage den irlige ferie i sammenhang eller delt.
Ferien skal dog mindst omfatte én periode p4 to sammen-
hazngende uger. Der kan forst gives de ansatte, der til-
treder tjenesten, ferie tre maneder efter deres tiltrzden;
under szrlige velbegrundede omstendigheder kan ferie dog
gives inden denne frists udleb.

Artikel 3

Hvis den.ansatte under sin arlige ferie paidrager sig en
sygdom, der ville have hindret ham i at gere tjeneste,
sifremt han ikke havde haft ferie, forlznges den arlige

ferie pa grundlag af en lzgeattest med et tilsvarende antal
dage.

Artikel 4

Hyvis en ansat ved det lobende kalenderirs udgang kun har
taget en del af sin 4rlige ferie af grunde, der ikke kan be-
tegnes som tjenstlige, kan overferslen af ferie til det fol-
gende ar ikke overstige tolv feriedage.

Har en ansat ved fratrazden fra tjenesten kun taget en del
af sin arlige ferie, far han som kompensation for hver af de
feriedage, han ikke har brugt, et beleb svarende til en
tredivtedel af hans manedslon pé fratredelsestidspunktet.

Har en ansat ved sin fratrazden fra tjenesten taget mere
ferie end der pi dette tidspunkt tilkom ham, tilbageholdes
et beleb, der udregnes pi tilsvarende mide som det i
ovennzvnte stykke anforte.

Artikel 5

Safremt en ansat af tjenstlige grunde hjemkaldes fra sin
arlige ferie eller far en allerede tildelt ferie inddraget, skal
dokumenterede udgifter, han har padraget sig i forbindelse
hermed, godtgares, og der skal pany gives ham rejsedage.

Afdeling 2

TJENESTEFRIHED-

Artikel 6

Der kan gives den ansatte tjenestefrihed efter egen anmod-
ning uden for den &rlige ferie. Iszr i de folgende tilfxlde
gives en sidan inden for fglgende grznser, ved

— den ansattes indgielse af

zgteskab: fire dag,

— den ansattes flytning: indtil to dage,

— zgtefzlles alvorlige sygdom: indtil tre dage,

— =zgtefzlles ded: fire dage,

— alvorlig sygdom hos en slzgtning

i opstigende linje: indtil to dage,

— en i opstigende linje slzgtnings
ded: to dage,

. — fedsel, eller et barns indgaelse

af agteskab: to dage,

— et barns alvorlige sygdom: indtil to dage,

— et barns ded: fire dage.

Afdeling 3

REJSEDAGE

Artikel 7

Varigheden af den i afdeling 1 ovenfor fastsatte ferie
forlznges med rejsedage, der beregnes efter afstanden pr.
jernbane mellem feriestedet og tjenestedet, siledes:

— mellem 50 og 250 km: en dag til rejse frem og tilbage,
— mellem 251 og 600 km: to dage til rejse frem og tilbage,

— mellem- 601 og 900 km: tre dage til rejse frem og
tilbage,
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— mellem 901 og 1400 km: fire dage til rejse frem og
tilbage,

— mellem 1401 og 2 000 km: fem dage til rejse frem og

tilbage,

— over 2000 km: seks dage til rejse frem og tilbage.

I sarlige tilfzlde kan der pd den ansattes anmodning og
pd grundlag af fornedent bevis geres undtagelse herfra,
hvis rejse frem og tilbage ikke er mulig inden for de be-
vilgede rejsedage.

I denne artikel forstds ved »feriestedet« for si vidt angir
den &rlige ferie den ansattes hjemsted.

Ovenstiende bestemmelser gzlder for ansatte, hvis tjene-
stedet og hjemsted ligger i Europa. Hvis tjenestestedet og/
eller hjemstedet ligger uden for Europa, fastlzgges an-
tallet af rejsedage ved szrlig bestemmelse under hensyn
til behovet.

I tilfzlde af den i afdeling 2 ovenfor fastsatte tjenestefri-
hed fastszttes der eventuelt rejsedage ved s zrlig bestemmelser
efter behov.
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BILAG IV

BESTEMMELSER OM TILLAG OG GODTGOJRELSE AF UDGIFTER

Afdeling 1

ALMINDELIGE BESTEMMELSER

Artikel 1

Vederlaget omfatter en grundlen, familietilleg og godt-
gorelser. .

Artikel 2
Den ansattes vederlag er angivet i belgiske francs.

Det udbetales i det lands valuta, hvor den ansatte gar
tjeneste.

Vederlag, udbetalt i en anden valuta end belgiske francs
beregnes pi grundlag af de af Den internationale Valuta-
fonds vedtagne pariteter, som var i kraft 1. januar 1965.

Artikel 3

Den ansattes vederlag, udtrykt i belgiske francs, skal efter
fradrag af de beleb, der tilbageholdes i henhold til disse
anszttelsesvilkar eller gennemforelsesforordninger til disse,
korrigeres med en koefficient, der er over, under eller lig
med 100%, afhangig af de forskellige tjenestesteders
levevilkar.

Koefficienterne er de samme som dem, der fastszttes af
Ridet for De europziske Fzllesskaber pi grundlag af
artikel 64 og artikel 65, stk. 2, i Vedtzgten for tjeneste-
mend i De europaiske Fzllesskaber.

Artikel 4

Den maénedlige grundlen fastsettes for hver lenklasse
og hvert lentrin i overensstemmelse med folgende tabel:

Lontrin
Lon-
klasse
‘ 1 2 3 4 5 6 7 8
AS 52 068 55 348 58 628 61908 65188 68 468 71748 75028
Aeé6 44 538 47 120 49 702 52284 54 866 57 448 60 030 62 612
A7 37 926 39 969 42 012 44 055 46 098 48 141 50 184 52227
A8 33193 34 644 36 095 37 546 38 997 40 448 41 899 43 350
B1 44 538 47 120 49 702 52284 54 866 57 448 60 030 62 612
B3 31 528 33141 34754 36 367 37 980 39 593 41 206 42 819
BS 23 675 24 805 25935 27 065 28 195 29 32§ 30455 31 585
Cl1 27 443 28 679 29 915 31151 32 387 33623 34 859 36 095
C2 23 460 24 590 25720 26 850 27 980 29110 30240 31370
C3 21 687 22 655 23 623 24 591 25 559 26 527 27 495 28 463
CS 17 492 18 353 19 214 20 075 20 936 21797 22 658 23 519
D2 18 140 19 054 19 968 20 882 21796 22710 23 624 24 538
D4 15 558 16 310 17 062 17 814 18 566 19 318 20 070 20 822
Artikel 5 Afdeling 2
. FAMILIETILLAG
Vederlagene er genstand for de samme tilpasninger, som
besluttes af Radet for De europaiske Fzllesskaber for sa
vidt angél.: vederlagene til disse F zll‘esskabers tjenestemand. Artikel 6
Kommissionen for De europziske Fallesskaber har

kompetence til at lade disse tilpasninger finde anvendelse
pé tabellen over grundlennen, samt pd familietilleg og
godtgarelser.

1. Husstandstillegget er fastsat til 5% af den ansattes
grundlen, dog mindst bfr. 1 276.
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2. Ret til husstandstillzg har:
a) gifte ansatte,

b) ansatte, der er enker, (enkemend), fraskilte, lovmzs-
sigt separerede eller ugifte, og som i henhold til
artikel 7, stk. 2 og 3, har forsergerpligt for et eller flere
bern,

¢) ved en sarlig, af grunde ledsaget, afgerelse truffet af
direktoren pd grundlag af dokumenter, der er egnede
til at tjene som bevis: ansatte, der ikke opfylder betin-
gelserne i henhold til litra a) og b), men som alligevel
barer familiemassige byrder.

3. Sifremt aegtefaellen udover en erhvervsmassig indtagts-
givende beskaeftxgelse med en arlig erhvervsmassig ind-
komst pa over bfr. 250 000 inden fradrag af skat, fir den
ansatte, der har ret til husstandstillzg, ikke dette tillzeg
medmindre direktoren ved szrlig afgorelse har bestemt
andet. Tillegget ydes dog i alle tilfzlde, nir xgtefzllerne
har forsargerpligt over et eller flere born.

4. Nir to =zgtefzller, der er ansat i Centrets tjeneste, i
henhold til stk. 1,2 og 3 begge har ret til husstandstillzg,
udbetales dette kun til den zgtefzlde, der har den hejeste
grundlen.

Artikel 7

1. Den ansatte skal pd de betingelser, der er opregnet i
stk. 2 og 3, for hvert barn, han har forsergerpligt over for,
have et bernetilskud pd bfr. 1 983 pr. mined.

2. Ved bern, over for hvem der bestir forsergerpligt,
forstds bern, der er fedt i zgteskab, uden for zgteskab
eller er adopteret af den ansatte eller af dennes zgtefalle,
nar de faktisk forserges af den ansatte.

Det samme gzlder bern, for hvilke der er indgivet en
ansegning om adoption, og for hvilke der er indledt
adoptionssag.

3. Tilskud ydes:
a) uden ansegning for et barn under 18 ir;

b) efter begrundet ansegning fra den ansatte for et barn
mellem 18 og 26 ar, som er under skole- eller enhversv-
massig uddannelse.

4. Undtagelsesvis kan enhver person, over for hvem den
ansatte efter lovgivningen har forsergerpligt, sifremt denne
forsergerpligt medfarer betydelige udgifter for ham, ved
en sarlig begrundet afgerelse truffet af direkteren pi
grundlag af egnet bevismateriale, ligestilles med et barn,
over for hvem der er forsorgerpligt.

5. Tilskuddet udbetales fortsat uden hensyn til barnets
alder, hvis barnet er vedvarende svageligt eller lider af en
alvorlig sygdom, der hindrer det i selv at sorge for sit
underhold; dette gzlder under hele sygdommens eller
lidelsens varighed.

6. Et barn, over for hvem der i medfer af denne artikel
bestir forsergerpligt, berettiger kun til ét bernetilskud,
selv. om den ansattes zgtefzlle gor tjeneste i en af De
europziske Fzllesskabers institutioner.

Artikel 8

Den ansatte oppebarer for hvert barn, over for hvem der
efter artikel 7, stk. 2, bestdr forsergerpligt, og som regel-
messigt modtager heltidsundervisning i en uddannelses-
institution, et uddannelsestilleg svarende til de faktisk af
ham afholdte udgifter, dog hojest bfr. 1 772 pr. mined.

Retten til tillzget opstdr den forste dag i den mined, hvor
barnet begynder i en grundskole, og opherer ved udgangen
af den médned, hvor barnet fylder 26 ir.

Den i stk. 1 nzvnte overste grense fordobles for:

— ansatte, hvis tjenestested ligger mindst 50 km fra en
Europaskole eller fra en skole, hvor undervisningen
foregdr pa deres sprog, pi betingelse af, at barnet
faktisk er indskrevet ved en skole, der ligger mindst
50 km fra tjenestestedet;

— ansatte, hvis tjenestested ligger mindst 50 km fra en
hojere lzreanstalt i det land, hvor de har statsborger-
skab, og hvor der undervises pid deres sprog, pad be-
tingelse af, at barnet faktisk er indskrevet ved en hojere
lzreanstalt, der ligger mindst 50 km fra tjenestestedet,
og at den tjenstgorende modtager udlandstilleg; sidst-
nzvnte betingelse kreves ikke, sdfremt der ikke findes
en sidan lzreanstalt i det land, hvor den ansatte har
statsborgerskab.

Artikel 9

1. Ansatte, der oppeberer de i denne afdeling omhandlede
familietillag, skal meddele, hvilke tilleg af samme art,
de fir fra anden side; disse fratrzkkes de tillxg, der be-
tales i henhold til artikel 6, 7 og 8.

2. Direktoren kan trzffe szrlig og begrundet bestemmelse
om, at bernetilskuddet skal fordobles pia grundlag af
legeerkleringer, der godtger, at det pigazldende barn
paforer den ansatte betydelige udgifter som foelge af et
mentalt eller fysisk handicap.

Afdeling 3

UDLANDSTILLAEG

Artikel 10

Der gives et udlandstilleg psd 16% af summen af grund-
lennen og af de husstandstillzg og bernetilskud, der til-
kommer den ansatte, til:
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a) den ansatte, der

— ikke har eller har haft statsborgerskab i den stat,
pa hvis europziske omrdde han ger tjeneste, og

— i den femérsperiode, der udleber 6 maneder for
hans tiltrzedelse af tjenesten, hverken har udevet
sit hovederhverv eller haft bopxl pd en varig mide
pé statens europaiske omride. Ved anvendelse af
denne bestemmelse ses der bort fra de tilfzlde,
hvor vedkommende har gjort tjeneste for en anden
stat eller en international organisation;

b) den ansatte, der har eller har haft statsborgerskab i den
stat, pid hvis omride tjenestestedet befinder sig, men
som pa en varig mide i den tiirsperiode, der udleber
ved anszttelsestidspunktet, har boet uden for statens
europziske omride af en anden grund end tjenesteud-
avelse for en stat eller en international organisation.
Udlandstillzgget kan ikke vere mindre end bfr. 3 543
pr. mined.

Afdeling 4

GODTG@RELSE AF UDGIFTER

A. Boszttelsespenge ved tiltreden og efter fratrezden

Artikel 11

1. Den ansatte, som er antaget for et bestemt tidsrum pa
mindst et ar, eller som af direkteren paregnes at ville gore
tjeneste i lige s lang tid, hvis der er indgdet kontrakt pa
ubestemt tid, har ret til boszttelsespenge pa de i stk. 2
fastsatte betingelser. Disse udger for en forventet tjeneste-

tid af

— mindst ét ar

men under to ar 1/3 af den sats, der

er fastsat i
stk. 2, litra a),

— mindst to ar
men under tre ar 2/3

— mindst tre ar 3/3

2. a) En ansat, der opfylder de betingelser der stilles
for at f& udbetalt udlandstilleeget, eller som kan
bevise, at han for at opfylde forpligtelserne i hen-
hold til artikel 16 i anszttelsesvilkirene har méttet
skifte bopel, har krav pd boszttelsespenge, som
udger to maneders grundlen for ansatte, som har

_ret til husstandstilleg, og én maneds grundlen for
ansatte, som ikke har ret til husstandstilleg.

Nir to zgtefzller, der er ansat ved Centret, begge
har ret til boszttelsespenge, udbetales disse kun
til den =gtefzlle, der har den hejeste grundlen.

Boszttelsespengene korrigeres med den justerings-
koefficient, der er fastsat for den ansattes tjene-
stested.

b) Et tilsvarende beleb udbetales ved flytningen til
et nyt tjenestested til den ansatte, der md skifte
bopzl for at opfylde pligterne i henhold til arti-
kel 16 i ansattelsesvilkarene.

¢) Boszttelsespengene beregnes efter den ansattes
familiemaessige status og len pd ansettelsestids-
punktet eller eventuelt efter prevetidens udleb,
eller pa tidspunktet for forflyttelse til andet tjene-
stested.

Boszttelsespengene udbetales, nar det er bevist,
at den ansatte — og hvis han har ret til hus-
standstilleg, ogsd hans familie — har taget bopzl
pa det sted, hvor han gor tjeneste.

d) Hvis en ansat, der har ret til husstandstilleg,
tager bopzl uden sin familie pa tjenestestedet, far
han kun halvdelen af den godtgerelse, han normalt
ville veere berettiget til; den anden halvdel fir han
udbetalt, nidr hans familie flytter til tjenestestedet,
safremt de i artikel 16, stk. 4, nedenfor foreskrevne
frister er overholdt. Hvis den ansatte, inden hans
familie er flyttet til tjenestestedet, skal gore tjeneste
péa det sted, hvor familien har bopzl, er han, pi
grund heraf, ikke berettiget til boszttelsespenge.

e) En ansat, der har fiet udbetalt boszttelsespenge
og inden udlabet af en frist pd to ir efter dagen
for sin indtraden i tjenesten efter eget enske for-
lader Centrets tjeneste, skal ved sin fratreden
tilbagebetale et beleb i forhold til den frist, der
endnu er tilbage.

f) Den ansatte, der modtager boszttelsespenge, skal
anfore, hvilke godtgerelser af samme art han mod-
tager fra anden side, da de i denne artikel om-
handlede bosettelsespenge nedszttes med disse
godtgerelser.

Artikel 12

1. Ved anszttelsesforholdets opher har en ansat, der
opfylder betingelserne i artikel 11, stk. 1, ret til boszttel-
sespenge efter fratreden sifremt han har gjort tjeneste i
mindst fire ir og ikke modtager et tilsvarende belgb i sin
nye stilling; det udger for en ansat, der har ret til husstands-
tilleg, to maneders grundlen og for en ansat, der ikke har
ret til husstandstilleg, én mineds grundlen.

Safremt to xgtefzller, der er ansat ved Centret, begge har
ret til bosattelsespenge efter fratrazden, udbetales dette
belgb kun til den xgtefzlle, der har den hejeste grundlen.

En ansat, der har gjort tjeneste i mere end et ar og i mindre
end fire ir, har ret til bos=ttelsespenge efter fratrazden,
hvis sterrelse str i forhold til tjenestens varighed, idet der
ikke tages hensyn til dele af ar.

Ved beregning af dette tidsrum tages der ikke hensyn til
perioder med tjenestefrihed uden lon.
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Boszttelsespengene efter fratreden korrigeres med den
justeringskoefficient, der er fastsat for.den ansattes sidste
tjenested.

2. Hyvis en ansat afgir ved deden, udbetales ovennzvnte
belab til den overlevende zgtefzlle eller i givet fald til de
personer, der er forsargelsesberettigede i henhold til
artikel 7, selvom den i stk. 1 nzvnte betingelse vedrarende
tjenestens varighed ikke er opfyldt.

3. Bosattelsespengene efter fratraden beregnes efter den
ansattes familiemassige status og len ved ansattelses-
forholdets opher.

4. Boszttelsespengene efter fratrzden udbetales, nar det
er bevist, at den ansatte og hans familie har taget bopzl
pi et sted, der ligger mindst 70 kilometer fra hans tjeneste-
sted. Hvis den ansatte er afgdet ved deden, gzlder de
samme bopzlsbetingelser for hans familie.

Den ansatte eller dennes familie, hvis den ansatte er afgdet

ved deden, skal vzre flyttet senest tre ar efter den ansattes
fratrzden.

De ydelsesberettigede pararende fortaber ikke denne ret,
hvis de kan bevise, at de ikke havde kendskab til bestem-
melserne ovenfor.

Artikel 13

De i artikel 11 ovenfor nzvnte boszttelsespenge og i
artikel 12 nzvnte bos=zttelsespenge efter fratrzden kan
dog ikke vere mindre end:

— 5000 bfr for en ansat, som har ret til husstandstillzg,

— 3 000 bfr for en ansat, som ikke har ret til husstandstil- .

lzg.

B. Rejseudgifter

Artikel 14

1. Den ansatte har ret til godtgerelse af sine rejseudgifter
for sig selv, sin zgtefzlle og de personer, han har forser-
gerpligt over for, og som faktisk lever i hans husstand:

a) ved tiltreden af tjenesten: fra indkaldelsesstedet til
tjenestestedet;

b) ved anszttelsesforholdets opher fra tjenestestedet til
hjemstedet defineret i henhold til stk. 3 nedenfor.

Ved en ansats ded har enken og de personer, han havde
forsergerpligten over for, ret til godtgerelse af rejseud-
gifterne pid samme betingelser.

Rejseudgifterne omfatter sivel prisen for eventuelle plads-
billetter som forsendelse af bagage og i givet fald ned-
vendige hoteludgifter.

2. Til grund for godtgerelsen lzgges:

— den normalt anvendte korteste og billigste rute med
jernbane mellem tjenestested og indkaldelsessted eller
hjemsted;

— for ansatte i kategorierne A og B billetprisen pi 1.
klasse, for evrige ansatte billetprisen pa 2. klasse;

— hvis rejsen omfatter natrejse af mindst seks timers
varighed mellem kl. 22 og 7, sovevognstilleg indtil
prisen pa 2. klasse eller prisen for liggevogn mod fore-
lzeggelse af de tilsvarende billetter.

Hvis et andet transportmiddel end ovennzvnte benyttes,
beregnes godtgerelsen pid grundlag af billetprisen med
jernbane pid den rejseklasse, der tilkommer den ansatte,
udén sovevognstillegget. Kan beregningen ikke ske pi
dette grundlag skal direktoren fastsztte godtgerelsen ved
en szrlig afgerelse.

3. Den ansattes hjemsted fastlegges ved hans tiltreden,
idet der tages hensyn til det sted, hvorfra han er blevet
indkaldt, eller til hvilket han har et naturligt tilhersforhold.
Denne fastlzggelse kan @ndres i lebet af den pigzldende
tjenestetid og ved hans fratreden ved en serlig afgerelse
truffet af direkteren. Denne zndring kan i tjenestetiden
kun ske i undtagelsestilfzlde og efter en beherig dokumen-
teret ansegning fra den ansatte.

Ved denne zndring kan et sted uden for De europziske
Fzllesskabers medlemsstaters omride og de lande og
territorier, der er navnt i bilag IV i traktaten om oprettelse
af Det europziske eskonomiske Fzllesskab, ikke aner-
kendes som er sted, til hvilket han har et naturligt til-
hersforhold.

Artikel 15

1. Den ansatte er pid nedenstiende vilkdr berettiget til
et fast beleb til dekning af rejseudgifter fra tjenestested
til hjemsted som defineret i artikel 14 ovenfor, for sig
selv og, sifremt han har ret til husstandstillzg, for sin
zgtefzlle og de efter artikel 7 ovenfor forsergelsesberetti-
gede personer:

— en gang pr. kalenderir, dersom afstanden pr. jernbane
mellem tjenestested og hjemsted udger mere end 50
km, men mindre end 725 km,

— to gange pr. kalenderir, dersom afstanden pr. jern-
bane mellem tjenestested og hjemsted udger mindst
725 km.

Afstandene beregnes efter de nzrmere regler, der er fastsat
i artikel 14, stk. 2, ovenfor.

Nir to agtefaller begge er ansat ved Centret, har hver af
dem for sig selv og for de personer, overfor hvilke de har
forsergerpligt, ret til det faste belob til dzkning af rejseud-
gifterne ifelge bestemmelserne ovenfor; hver af de personer,
for hvilke der bestir forsergerpligt, giver kun ret til én
enkelt ydelse. For bern, over for hvilke der bestdr forsar-
gerpligt, fastszttes belobet ifelge anmodning fra =gte-
fzllerne pa grundlag af en af xgtefzllernes hjemsted.

Sifremt den ansatte i labet af et ir ved indgdelse af zgte-
skab far ret til at oppebzre husstandstilleg, beregnes be-
lobet til dakning af zgtefzllens rejseudgifter i forhold
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til tidsrummet mellem =gteskabets indgdelse og &rets
udgang.

Eventuelle ndringer i beregningsgrundlaget, der er indtradt
efter betalingstidspunktet for de pigzldende belsb som
folge af zndringer i den familicmassige status, medferer
ikke tilbagebetalingspligt.

Rejseudgifterne for bern mellem fire og ti ar udregnes pa
grundlag af den halve billetpris, idet det ved denne be-
regning skal antages, at barnene er fyldt fire eller ti 4r den
1. januar i det lebende Ar.

2. Det faste belob beregnes for ansatte i kategorierne A
og B pa grundlag af billetprisen pd 1. klasse, tur-retur,
med jernbane, for de evrige ansatte pi grundlag af billet-
prisen pa 2. klasse tur-retur. Kan beregningen ikke ske
pa dette grundlag, skal direktoren ved en sarlig afgorelse
fastsztte de nzrmere regler,

3. Fratrader en ansat i et kalenderir af andre grunde
end dedsfald, eller har han faet bevilget tjenestefrihed af
personlige arsager, er han, for si vidt han-i irets leb har
veret beskzftiget mindre end ni méaneder ved Centret,
kun berettiget til en del af den i stk. 1 nzvnte udbetaling,
beregnet i forhold til den tid, han har vzret i aktiv tjeneste.

4. Ovenstiende bestemmelser gzlder for ansatte, hvis
tjenestested og hjemsted ligger i Europa. Ansatte, hvis
hjemsted og/eller tjenestested ligger uden for Europa, har
¢én gang pr. kalenderir mod forevisning af beherig doku-
mentation ret-til refusion af udgifterne til rejse til hjem-
stedet, eller inden for et beleb svarende til disse udgifter
til refusion af rejseudgifterne til andet sted.

5. Bestemmelserne i denne artikel finder kun anvendelse
pd en ansat med mindst ni mineders tjeneste.

C. Flytteudgifter

Artikel 16

1. Den ansatte, som er antaget for et bestemt tidsrum pi
mindst et ar, eller som af direkteren paregnes at ville gore

tjeneste i lige si lang tid, hvis der er indgdet kontrakt pi
ubestemt tid, har ret til godtgerelse af sine flytteudgifter
pid nedenfor fastsatte betingelser.

2. Omkostningerne i forbindelse med flytning af person-
ligt bohave inklusive forsikringsudgifter til dzkning af
simple resici (brzkage, tyveri, brand) godtgeres den ansatte,
der i henhold til artikel 16 i ansattelsesvilkirene md zndre
bopzl, for si vidt han ikke modtager godtgerelse af de
samme udgifter fra anden side. Godtgerelsen sker inden for
rammerne af et pi forhind godkendt overslag. Der skal

‘forelzgges mindst to overslag for Centrets kompetente

myndigheder. Hvis de kompetente myndigheder er af den
opfattelse, at de fremlagte overslag overstiger et rimeligt
beleb, kan de vzlge et andet flyttefirma. Godtgerelsen af
de flytteudgifter, den ansatte har krav p4, kan siledes be-
granses til dette flyttefirmas tilbud.

3. Ved anszttelsesforholdets ophar eller ved den ansattes
ded godtgeres udgifterne til flytning fra tjenestestedet til
hjemstedet.

Hvis den afdede ansatte var ugift, godtgeres disse ud-
gifter de ydelsesberettigede pirerende.

4. Flytter en ansat, skal dette ske inden for et ir efter
udlebet af hans provetid.

Ved anszttelsesforholdets opher skal flytningen ske inden
for den i artikel 12, stk. 4, andet afsnit, nzvnte frist pi
tre ar.

Flytteudgifter, der er afholdt efter udlebet af ovennavnte
frister, kan kun godtgeres i undtagelsestilfzlde ved en szr-
lig afgerelse truffet af direktoren.

D. Dagpenge

Artikel 17

1. Den ansatte, der godtger, at han er nedt til at skifte
bopzl for at opfylde betingelserne i artikel 16 i anszttelses-
vilkarene, er for et i stk. 2 fastsat tidsrum berettiget til
dagpenge, der fastsattes siledes:

Ansatte der har ret til
husstandstillzg

Ansarte, der ikke har ret til
husstandstillzg

f{;’é; fra 16. dag fi’;lda_g_ fra 16. dag
bfr. pr. kalenderdag
Kategori Aog B 775 350 525 275
Kategori C og D 700 325 450 225
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Nir to zgtefzller, der begge er ansat ved Centret, begge har
ret til dagpenge, gzlder de satser, der er angivet i de to
farste kolonner, kun pi den zgtefzlle, der har den hejeste
grundlen. De satser, der er angivet i de to_sidste_kolonner,
galder for den anden zgtefzlle.

Ovenstiende tabel er den samme som den, der fastszttes
af Rédet for De europwziske Fzllesskaber ved hver under-
sogelse af lenningsniveauet i henhold til artikel 65 i Vedtzg-
ten for tjenestemand i De europziske Fzllesskaber.

2. Den periode, i hvilken der ydes dagpenge, fastszttes
sledes:

a) for ansatte, der ikke har ret til husstandstillzg: til 120
dage;

b) for ansatte, der har ret til husstandstilleg: til 180 dage
eller — hvis den pagzldende er ansat pa proeve i seks
B maneder — til en maned efter provetidens udleb.

Nir to zgtefzller, der er ansat ved Centret, begge har ret
til dagpenge, gzlder den under litra b) nzvnte varighed
for ydelsen for den zgtefzlle, der har den hgjeste grund-
len. Den varighed for ydelsen, der er navnt under litra a)
gzlder for den anden zgtefzlle.

I intet tilfzlde ydes der dagpenge ud over den dato, hvor
den ansatte har foretaget flytning med henblik pa at
opfylde betingelserne i artikel 16 i anszttelsesvilkirene.

3. Dei stk. 1 fastsatte dagpenge nedszttes med halvdelen
i de perioder, i hvilke den ansatte modtager de i henhold
til artikel 18 fastsatte rejsedagpenge.

E. Udgifter i forbindelse med tjenesterejse

Artikel 18

1. En ansat, der efter ordre foretager en tjenesterejse, har
i henhold til nedennzvnte betingelser krav pd dagpenge
samt pa godtgerelse af befordringsudgifter.

2. En ordre om tjenesterejse skal bl.a. indeholde angivelse
af tjenesterejsens sandsynlige varighed, pi grundlag af
hvilken der foretages en beregning af det forskud pa dag-
penge, som den ansatte kan fi ubetalt. Med mindre der
trzeffes serlig afgorelse, udbetales forskudet ikke, sdfremt
rejsen ikke forventes at vare mere end 24 timer og finder
sted i et land, hvor der anvendes samme valuta som pa
den ansattes tjenestested.

Artikel 19

1. Befordringsudgifter for en ansat, der rejser efter ordre,
omfatter prisen for jernbanebillet for den korteste strzk-
ning; for ansatte i kategorierne A og B prisen pi 1. klasse,
for ovrige ansatte prisen pa 2. klasse.

Udger afstanden for rejse frem og tilbage 800 km eller mere,
far ansatte i kategorierne C og D godtgjort befordrings-
udgifterne pa grundlag af jernbanebilletprisen pa 1. klasse.

Ansatte i kategorierne C og D kan for en tjenesterejse,
hvor afstanden for rejse frem og tilbage udger mindre end
800 km, efter en afgerelse, der trazffes af direktoren, fa
godtgjort jernbanebilletprisen pa 1. klasse, hvis de ledsager
et medlem af bestyrelsen, direktoren eller en ansat, der
rejser pa 1. klasse.

Befordringsudgifterne omfatter ligeledes:

— udgifterne til pladsbilletter og til transport af den nad-
vendige bagage;

— tillzg til lyntog (godtgerelse mod forelzggelse af til-
lagsbilletterne, nir sidanne udstedes);

— sovevognstilleg (godtgerelse mod forelzggelse af
sovevognsbillet), hvis rejsen foregir om natten og er
af en varighed pd mindst 6 timer mellem kl. 22 og 7:

— pa sovevognsklassen »double«;

— har toget ikke denne sovevognsklasse godtgeres ud-
giften til den nermeste hejere klasse eller »single«,
sifremt toget kun forer denne klasse, efter samtykke
fra direktoren.

2. Det kan tillades en ansat at benytte fly. Mod forelzg-
gelse af flyvebillet godtgeres flyveudgifterne til den umid-
delbart under 1. klasse liggende klasse.

Ved en afgerelse truffet af direktoren kan ansatte, som
ledsager et medlem af bestyrelsen eller direktoren pi en
bestemt flyverejse, for denne tjenesterejse mod forelazg-
gelse af flyvebillet fA godtgjort billetprisen for den klasse,
der benyttes af medlemmet eller af direkteren.

Under de omstzndigheder, som er fastsat ved bestemmelser-
ne i artikel 12, stk. 2, andet afsnit i bilag VII i vedtxgten
for tjenestemand i De europaiske Fzllesskaber, kan an-
satte, som rejser under szrlige anstrengende forhold mod
forelzggelse af billet f& godtgjort billetprisen for den be-
nyttede klasse efter afgorelse fra direktoren.

Ved szrlig afgorelse truffet af direkteren kan det tillades
en ansat at medfere bagage ud over den vagt, der i trans-
portbestemmelserne er tilladt til fri befordring.

3. Ved skibsrejser bestemmer direkteren i det enkelte
tilfzlde, hvilken klasse der skal benyttes. I stedet for de i
henhold til artikel 20 nedenfor nzvnte rejsedagpenge modta-
ger den ansatte ved en skibsrejse for rejseperioden en godt-
gorelse pa bfr. 225 pr. degn.

4. Ved bestemte tjenesterejser kan det tillades en ansat
at benytte egen bil, sdfremt den nedvendige tid til opfyl-
delse af det tjenstlige hverv ikke herved forlenges.
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I dette tilfzlde godtgeres befordringsudgifterne med et
fast beleb i henhold til betingelserne i stk. 1.

Direktoren kan dog indremme en ansat, der regelmassigt
udferer tjenesterejser under sarlige omstzndigheder, en
godtgarelse efter tilbagelagte kilometre i stedet for rej-
seudgiften med jernbane, nir benyttelse af offentlige trans-
portmidler og godtgerelse af befordringsudgifter pi szd-
vanlig mide er dbenbart ufordelagtigt.

En ansat, der fir tilladelse til at benytte egen bil, forbliver
i fuldt omfang ansvarlig for eventuelle skader pi kere-
tojet eller skader, dette forvolder tredjemand. Han skal
have tegnet en lovpligtig ansvarsforsikring, hvorved hans
ansvar er dakket inden for de grenser, som af direkteren
anerkendes som tilstrazkkelige.

Artikel 20

1. a) Rejsedagpengene opgeres efter folgende tabel:

11

1 .
Kategori A og B Kategori C og D

1320 bfr. 1220 bfr.

b) Ved tjenesterejser uden for De europziske Fealles-
skabers medlemsstaters europziske omride kan
direktoren traffe afgorelse om anvendelse af andre
satser.

2. De i spalte I og II nzvnte satser nedszttes med hen-
holdsvis bfr. 330 og 315 for hver tjenesterejsedag, der skal
afregnes i henhold til bestemmelserne i stk. 4 nedenfor,
og for hvilken den ansatte har afholdt udgifter til sove-
vogn, som godtgeres af Centret.

3. De samme fradrag skal foretages, nir den ansatte ikke
har varet nedt til at overnatte uden for sit tjenestested.

4. Ved béregning af dagpengene gzlder med forbehold
af stk. 2 og 3 felgende:

a) Tjenesterejser til og med 24 timer:

— for 6 timer eller derunder godtgerelse af de faktiske
udgifter indtil en fijerdedel af dagpengebelobet;

— for 12 timer eller derunder, dog mere end 6 timer:
et halvt dagpengebeleb;

— for 24 timer eller derunder, dog mere end 12 timer:
et fuldt dagpengebeleb;

b) Tjenesterejser over 24 timer:

— for hver fulde degn: et fuldt dagpengebeleb;

— for en overskydende periode pa 6 timer eller derun-
der: intet;

— for en overskydende periode pd 12 timer eller derun-
der, dog mere end 6 timer: et halvt dagpengebelab;

— for en overskydende periode pa mere end 12 timer:
et fuldt dagpengebelab.

5. Rejsedagpengene er bestemt til dekning af samtlige
udgifter for den ansatte, der er pa tjenesterejse, herunder
befordringsudgifter pi det sted, hvor tjenesterejsen gir
til, dog med undtagelse af felgende udgifter, der godtgeres
mod forelzggelse af bilag:

a) Udgifter til telegrammer og indenlandske sivel som
udenlandske telefonsamtaler af tjenstlig karakter;

b) reprasentationsudgifter i de i artikel 21 nedenfor
nzvate tilfzlde;

c) ekstraordinzre udgifter, der opstir for en ansat i for-
bindelse med tjenesterejsen enten pi grund af sazrlige
instrukser eller pd grund af force majeure, samt ud-
gifter afholdt i Centrets interesse, sifremt de dagpenge,
der ydes, er dbenbart utilstrekkelige til at dekke disse
udgifter. '

6. Hvis den ansatte som folge af tjenesterejse antages at
skulle opholde sig mindst fire uger pa ét sted, kan dag-
pengesatsen nedszttes med en fjerdedel, sifremt den an-
satte har fiet dette oplyst inden tjenesterejsens begyndelse.

Denne nedszttelse kan bestemmes under selve tjeneste-
rejsen; i sd fald sker nedszttelsen tidligst otte dage efter
meddelelsen til den ansatte, sifremt tjenesterejsen fra tids-
punktet for meddelelsen varer yderligere mindst fire uger.

7. Hvis en ansat pa tjenesterejse deltager i en bespisning
eller nyder godt af en indkvartering, hvortil udgifterne
afholdes af en af De europaiske Fzllesskabers institutioner

eller af en national eller international forvaltning eller

organisation, eller hvis udgifter senere godtgeres af disse,
skal han meddele dette.

Dagpengene nedszttes med 200 bfr. pr. bespisning; de i
kolonne I og II fastsatte godtgarelser nedszttes med 450 og
420 bfr. pr. indkvarteringsdag. Hvis alle udgifterne til den
ansattes bespisning og indkvartering afholdes af en af De
europziske Fallesskabers institutioner eller af en national
eller international forvaltning eller organisation, eller hvis
alle udgifterne senere godtgeres af disse, modtager han i
stedet for den ovenfor fastsatte tjenesterejsegodtgarelse en
godtgerelse pa 225 bfr. for hvert tidsrum pd 24 timer.

8. Seistk. 1,2 og 7 anferte satser forhejes med 10 %, nir,
mailet for tjenesterejsen er Paris, med 5%, nir malet for
tjenesterejsen er Bruxelles, Luxembourg eller Strasbourg,
og med 10% for ansatte i kategori C og D, nir mailet for
tjenesterejsen er Strasbourg.
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F. Fast godtgerelse af udgifter

Artikel 21

For ansatte, der pa grundlag af szrlige instrukser lejligheds-
vis har reprasentationsudgifter i tjenestens medfer, fast-
szttes refusionsbelabet for disse tjenesteudlzg mod fore-
lzggelse af bilagene og under de betingelser, der fastsattes
af direktaren i hvert enkelt tilfzlde.

Artikel 22

Til ansatte, pi hvis tjenestested boligforholdene anses for
szrlig vanskelige, kan der ydes et boligtilskud.

Den fortegnelse over de steder, hvor et sidant tilskud kan
ydes, samt den maksimale sterrelse af dette tilskud og de
nzvnte bestemmelser for tildelingen deraf er de samme,
som fastszttes af Radet for De europ=ziske Fzllesskaber i
henhold til den fremgangsmade, som er nzvnt i artikel 65,

stk. 3, i Vedtxgten for Tjenestemand i De europzxiske
Fzllesskaber.

Artikel 23

Til ansatte, pad hvis tjenestested transportforholdene pi
grund af afstanden mellem bolig og arbejdssted anses for
sarlig vanskelige og bekostelige, kan der ydes et befor-
dringstilskud.

Den fortegnelse over de steder, hvor et sidant tilskud kan
ydes, samt den maksimale storrelse af dette tilskud og de
nzrmere bestemmelser for tildelingen deraf er de samme
som dem, der fastsa:ttes af Ridet for De europziske Falles-
skaber i henhold til den fremgangsmade, som er nzvnt i
artikel 65, stk. 3, i Vedtagten for Tjenestemznd i De euro-
pziske Fellesskaber.

Afdeling §

Artikel 24

De satser, der er anfert i afsnit 2—4, tilpasses automatisk
hver gang, der sker en tilpasning af de tilsvarende satser i
Vedtagten for Tjenestemand i De europziske Fzllesskaber.

Afdeling 6

UDBETALING AF YDELSERNE

Artikel 25

1. Vederlaget udbetales den ansatte den 15. i hver maned
for den lgbende mined. Vederlagsbelabet afrundes til hele
belgiske francs.

2. Foreligger der ikke krav pd en hel méneds vederlag,
opdeles dette i tredivtedele, op det antal tredivtedele, der
skal betales, svarer til:

a) ved femten dage eller mindre, det faktiske antal dage,
for hvilke der skal ydes vederlag;

b) ved mere end femten dage, forskellen mellem tredive og
det faktiske antal dage, for hvilke der ikke skal ydes
vederlag.

3. Naér den ansatte opnar ret til familietillzggene og ud-
landstillzgget efter sin indtrzden i tjenesten, modtager han
tillzggene fra den ferste dag i den méned, hvor retten op-
stir. Nar retten til disse tilleg bortfalder, udbetales de til
den ansatte indtil sidste dag i den méned, hvor retten bort-

falder.

Artikel 26

De ydelser, den ansatte er berettiget til, udbetales pa det
sted og i det lands valuta, hvor han ger tjeneste.

De i artikel 17, stk. 2, 3 og 4, i bilag VII i Vedtzgten for
Tjenestemznd i De europziske Feallesskaber fastsatte
bestemmelser finder anvendelse i lighed hermed.



