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6.8.76 EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS OFFICIELLA TIDNING Nr L 214/1

RADETS FORORDNING (EKSG, EEG, EURATOM) nr 1859/76

av den 29 juni 1976

om anstillningsvillkor fér personalen vid Europeiskt centrum fér utveckling av yrkesutbildning

EUROPEISKA GEMENSKAPERNAS RAD HAR ANTAGIT DENNA FORORDNING

med beaktande av radets férordning (EEG) nr 337/75 av den 10 februari 1975 om upprittan-
det av ett europeiskt centrum foér utveckling av yrkesutbildning(*), sirskilt artikel 13 i deuta,

med beaktande av kommissionens forslag, och

med beaktande av fsljande:

Det ir ridets sak att pi forslag fran kommissionen anta bestimmelser om centrumets personal.

HARIGENOM FORESKRIVS FOLJANDE.

AVDELNING I

ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1

1. Dessa anstillningsvillkor skall gilla
— centrumets direktsr och vice direktor,
— centrumets anstillda,

— centrumets lokalt anstillda.

2. I dessa anstillningsvillkor avses med centrumets an-
stillda personer som anstillts fér tjinster som finns med i
den forteckning &ver tjinster som ir bifogad centrumets
budget.

(") EGT nr L 39, 13.2.1975, 5. 1.

3. T dessa anstillningsvillkor avses med lokalt anstillda
personer som anstillts enligt lokal praxis for service eller
manuella tjinster som inte finns med i den forteckning
éver tjinster som ir bifogad centrumets budget och som
avlénas med det anslag som finns i budgeten for detta
syfte.

4. Direktdren, som skall utnimnas av Europeiska ge-
menskapernas kommission, skall anstillas fér en tjinst
som finns med i férteckningen &ver tj4inster som ir bifo-
gad centrumets budget, f6r de uppgifter som faststills i
artikel 7 i forordning (EEG) nr 337/75.

Vice direktdren, som skall utnimnas av Europeiska ge-
menskapernas kommission, skall anstillas for en tjinst
som finns med i férteckningen &ver tjinster som ir bifo-
gad centrumets budget, for att bitrida direktéren och er-
sitta denne di han ir franvarande eller annars for-
hindrad att utéva sin tjinst.
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5. Direktdren skall ha befogenhet att sluta anstill-
ningsavtal med den personal som avses i punkterna 2
och 3.

Centrumets styrelseordférande skall ha befogenhet att
underteckna anstiliningsavtalet med direktdren och vice
direktdren.

AVDELNING 2

CENTRUMETS ANSTALLDA

KAPITEL 1

Artikel 2

Personal kan anstillas pd bestimd eller obestimd tid.

Tidsbestimda anstillningsavtal kan slutas for hégst fem
ir och kan direfter férnyas.

Artikel 3

Personal skall inte anstillas fér annat indamal in aut i
enlighet med denna avdelning besitta lediga tjinster som
finns med i forteckningen &ver tjinster som #r bifogad
centrumets budget. Varje ledig tjinst skall utannonseras
pA lampligt sitt. Utlysningsforfarandet skall faststillas av
styrelsen.

Artikel 4

De anstillda skall delas in i fyra kategorier, som i sin tur
delas in i lonegrader alltefter de uppgifter som den an-
stillde skall utfora.

De anstillda skall placeras i l6negrader efter kvalifikatio-
ner och erfarenhet.

Foljande tabell visar grundtjinsternas lonegrader:

Kategori | Lénegrad Grundtjinst

A A5 Avdelningsdirektdr

A 6} Byradirektor

A7
As Bitridande byridirekisr
B B 1 Forste byrasekreterare
B3 Byrasekreterare
B5 Bitridande byraisekreterare

Kategori| Grad Grundbefattning
C C1 { Byraassistent
Forste kansliskrivare
C 2} Sekreterare/stenograf
C3 Kansliskrivare
Cs { Maskinskrivare
Kontorsbitride
D D2 Yrkesutbildad medarbetare
D4 Icke yrkesutbildad medarbetare

Styrelsen skall p4 grundval av tabellen och i samrid med
Europeiska gemenskapernas kommission faststilla ansvar
och befogenhet fér varje grundtjdnst.

Artikel 5

Lonegrad och léneklass skall anges i anstillningsavialet.

En nyanstilld skall placeras i lonegradens forsta lone-
klass. Direktdren kan emellertid med hinsyn till anstill-
des utbildning och sirskilda yrkeserfarenhet, tillgodo-
rikna den anstillde extra tjinstetid inom lénegraden.
Denna extra tjinstetid far dock inte 6verskrida 48 mana-

der.

Omplacering av en anstilld till en tjinst i en hogre l6-
negrad in den han anstillts i, kriver ett tlliggsavtal till
anstillningsavialet.

Artikel 6

1. En personalkommitté skall inrittas och utéva de
uppgifter den tilldelas enligt dessa anstillningsvillkor.

2. Denna kommittés sammansittning och férfaranden
skall bestimmas av styrelsen enligt bilaga 1.
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3. Personalkommittén skall tillvarata personalens in-
tressen gentemot centrumet och uppritthilla en fort-
lspande kontakt mellan centrumet och dess personal.
Den skall bidra till att centrumet fungerar smidigt genom
att ge personalen mojlighet att framféra sina asikter.

Den skall underritta direktdren om varje svirighet av
allmin betydelse avseende tolkningen och tillimpningen
av dessa anstillningsvillkor. Den kan héras i alla frigor
av detta slag.

Kommittén skall foreligga direktdren forslag om arbe-
tets organisation och utférande och om forbittring av
personalens arbetsvillkor eller allminna levnadsvillkor.

4. En anstilld vars anstillningsavtal 16per pi4 mer &n ett
ar eller p4 obestimd tid skall ha rostritt och vara valbar
till personalkommittén.

En anstilld vars anstillningsavtal 16per p4 mindre 4n ett
ir skall ocksi ha rostritt efter minst sex minaders an-
stillning vid centrumet.

KAPITEL 2

Rittigheter och skyldigheter

Artikel 7

Den anstillde skall i sin tjinsteutdvning och i sitt upptri-
dande uteslutande lita sig ledas av centrumets intresse;
han skall varken stka eller motta instruktioner frin
nigon regering, myndighet, organisation eller person
utanfdr centrumet.

Den anstillde fir inte utan direktorens tillstind frin
nigon regering eller annan killa utanfér centrumet
motta nigon hedersbetygelse, medalj, f6rman, giva eller
betalning av nigot som helst slag, utom fér tjinster som
utforts antingen fére anstillningen eller under ledighet
for militirtjanst eller annan sambhaillstjanst och for sidan
tjanst.

Artikel 8

Den anstillde skall avhalla sig fran varje handling, 1 syn-
nerhet varje offentlig meningsyttring, som kan skada
hans tjinsts anseende.

Han fir inte utéva nigon bisyssla, varken mot eller utan
vederlag.

Artikel 9

Om en anstillds make dr yrkesverksam skall den an-
stillde informera direktéren om detta.

Om denna yrkesverksamhet visar sig vara oférenlig med
den anstilldes tjinst och den anstillde inte kan garantera
att den avslutas inom en bestimd tid, skall direktéren be-
sluta om huruvida den anstillde kan vara kvar i sin
tjinst.

Artikel 10

Om en anstilld under sin tjinsteutévning miste ta still-
ning till en friga, vars handliggning eller utging ir av
sidant personlig intresse for honom att det kan paverka
hans opartiskhet, skall han informera direktéren om
detta.

Artikel 11

En anstilld som kandiderar till ett parlamentsval skall
ansdka om tjinstledighet utan 16n fér en period pd hégst
tre manader.

Direktsren skall besluta om tjinsteférhiilandet foér en
anstilld som blir vald. Med hinsyn till den stillning den
anstillde blivit vald till och det ansvar den medfér, skall
direktdren bestimma om den anstillde kan vara kvar i
aktiv tjinst eller om han skall ansska om tjinstledighet
utan l6n. I det senare fallet skall tjinstledigheten beviljas
for lika ling tid som mandatet varar.

Artikel 12

Den anstillde skall dven efter att ha limnat sin anstill-
ning vara bunden av skyldigheten att iaktta redbarhet
och visa omdéme vid mottagande av vissa uppdrag och
férmaner.

Artikel 13

Den anstillde skall iaktta storsta diskretion i friga om
alla fakta och all information som kommer till hans kin-
nedom under eller i samband med hans tjinsteutdvning;
han far inte pa ndgot siu till obehdriga personer vidare-
befordra dokument eller information som inte ir offent-
liggjorda. Denna forpliktelse skall inte upphora di den
anstillde limnar sin anstillning.

Den anstillde skall varken ensam eller i samarbete med
andra utan direktdrens samtycke offentliggéra eller lata
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offentliggéra nigot som rdr centrumets arbete. Ett si-
dant samtycke skall bara vigras d4 det planerade offent-
liggérandet kan skada centrumets intressen.

Artikel 14

Alla rictigheter till skrifter forfattade av, eller annat ar-
bete utfért av en anstilld under hans tjinsteutévning
skall tillfalla centrumet.

Artikel 15

Den anstillde fir inte utan direktdrens samtycke infor
ritta ligga fram sidan information som han har tillging
till genom sin tjinstestillning. Ett sidan samtycke skall
bara vigras nir centrumets intressen si kriver, och om
detta inte kan leda till straffriusliga pifoljder fér den
anstillde. Denna forpliktelse skall inte uppphéra di den
anstillde limnar sin anstillning.

Forra stycket skall inte tillimpas d4 en anstilld eller tidi-
gare anstilld vittnar infér Europeiska gemenskapernas
domstol i irenden som giller anstillda eller tidigare an-
stillda vid centrumet.

Artikel 16

Den anstillde skall vara bosatt p3 anstillningsorten eller
tillrdckligt ndra for att inte hindras att utfra sitt arbete.

Artikel 17

Den anstillde skall oavsett tjinstestillning bitrida och
rida sina overordnade; han skall ansvara fér genom-
forandet av de uppgifter han iliggs.

En anstilld vars uppgift 4r att leda en enhet skall infoér
sina &verordnade ansvara fér de befogenheter han tillde-
lats och fér att de order han ger blir utférda. Hans un-
derordnades ansvar skall inte p4 nagot vis befria honom
fran eget ansvar.

Om en anstilld fir instruktioner som han anser oegent-
liga eller som enligt hans mening kan ge upphov till all-
varliga svirigheter, skall han informera sin nirmaste
6verordnade om detta, om nodvindigt skriftligen. Om
han av den &verordnade di fir skriftlig bekriftelse pi
instruktionerna, skall de utféras, sivida de inte 4r lagstri-
diga.

Artikel 18

En anstilld kan 4liggas att helt eller delvis gotgora
skada som centrumet lidit genom grovt villande av den
anstillde vid eller i samband med tjinsteutsvningen.

Ett motiverat beslut om detta skall fattas av direktsren
enligt det fastlagda forfarandet for disciplinfrigor.

Europeiska gemenskapernas domstol skall ha obegrinsad
behérighet i tvister som 4r avhingiga av denna bestim-
melse.

Artikel 19

Personalens immunitet och privilegier ges uteslutande i
centrumets intresse. Om inte annat féljer av protokollet
om immunitet och privilegier fér Europeiska gemenska-
perna, skall en anstilld varken undantas fran skyldighe-
ten att utféra sina personliga plikter eller frin skyldighe-
ten att folja gillande lagstiftning och polisforeskrifter.

Artikel 20

Centrumet skall bistd personalen, sirskilt vid ritsliga
dtgirder mot personer som gjort sig skyldiga till hot,
forolimpningar, missfirmelser, fortal eller person- eller
egenomdomsangrepp mot den anstillde eller nigon i
hans familj pA grund av hans stillning eller uppgifter.

Centrumet skall ersitta den anstillde for skada han lidit i
sidana fall, savitt inte den anstillde uppsitligen eller
genom allvarlig férsummelse orsakat skadan, och i den
mén han inte kunnat fi ersittning frin den som vallat
skadan.

Centrumet skall underldtta sidan vidareutbildning for
personalen som #r forenlig med enheternas funktion och
centrumets eget intresse.

Artikel 21

De anstillda skall ha foreningsfrihet; de kan bla. vara
medlemmar i fackforeningar eller yrkessammanslut-
ningar.
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Artikel 22

De anstillda fir vinda sig till direktéren med ansok-
ningar.

Varje beslut som fattas enligt dessa anstillningsvillkor
och som berér en sirskild person skall utan drdjsmil
meddelas denne skriftligt. Varje beslut som &r till nack-
del for en anstilld skall motiveras.

Sérskilda beslut som r8r en anstillds administrativa still-
ning skall utan dr8jsmal anslds i centrumets lokaler.

KAPITEL 3

Anstillningsvillkor

Artikel 23

1. Rekrytering av personal skall ske med mailet att 4t
centrumet sikra medarbetare som fyller de hogsta krav
vad giller kvalifikationer, effektivitet och redbarhet och
som valts med bredast mojliga geografiska spridning
bland medborgare i Europeiska gemenskapernas med-
lemsstater.

De anstillda skall viljas utan hinseende till ras, religion
eller kon.

Inga tjinster skall reserveras foér medborgare i en be-
stimd medlemsstat.

2. En person fir endast anstillas om féljande villkor
uppfylls:

a) Han ir medborgare i en av Europeiska gemenskaper-
nas medlemsstater, sivida inte centrumets styrelse
medger undantag, och 4tnjuter fulla medborgerliga
rittigheter.

b) Han har fullgjort sina skyldigheter enligt tillimplig
virnpliktslagstiftning.

¢) Han kan férete limpliga referenser som visar hans
limplighet att utféra de uppgifter som ir i friga.

d) Han uppfyller de fysiska krav tjinsten stiller.

e) Han kan styrka att han har ingdende kunskaper i et
av Europeiska gemenskapernas sprik och tillrickliga
kunskaper i ytterligare ett av gemenskapérnas sprik i
den utstrickning som behovs foér utdvandet av
tjinsten.

Artikel 24

Innan anstillningen bdrjar skall en sdkande genomgi
likarundersdkning hos en likare som centrumet utser,
si att centrumet kan férsikra sig om att den sbkande
uppfyller kraven i artikel 23.2 d.

Artikel 25

En anstilld kan anstillas p4 prov, dock lingst for sex
ménader.

Vid provanstillningens slut skall anstillningen upphéra
om den anstilldes arbete inte har utférts pa tillfreds-
stillande sitt. I sidant fall skall den anstillde erhalla en
ersittning motsvarande en tredjedel av grundlonen for
varje hel minad han varit provanstilld.

KAPITEL 4

Arbetsvillkor

Artikel 26

De anstillda i aktiv tjinst skall vid varje tidpunke st till
centrumets férfogande.

En normal arbetsvecka skall dock inte &verstiga 42 tim-
mar, varvid antalet timmar per arbetsdag bestims av di-
rektoren.

Artikel 27

De anstillda fir inte beordras att arbeta &vertid utom i
bridskande fall eller vid ovanligt hég arbetsborda. Natt-
arbete samt allt arbete under séndagar eller allminna
helgdagar skall endast godkinnas i enlighet med det for-
farande som faststillts av direktéren. Den totala &vertid
en anstilld kan beordras arbeta fir inte &verstiga 150
timmar under en sexminadersperiod.

Anstillda i kategori A och B skall varken ha ritt till
kompensation for &vertid eller 6vertidsersittning.

I enlighet med bilaga 2 skall anstillda i kategorierna C
och D ha ritt tll antingen kompensationsledighet eller
till &vertidsersittning, om tjinstens krav inte medger
kompensationsledighet under den méinad som foljer pa
den minad di &vertiden utférdes.
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Artikel 28

Den anstillde skall ha ritt till minst 24 och hogst 30 ar-
betsdagars semester per kalenderir, enligt regler som sty-
relsen skall faststilla i samrdd med Europeiska gemen-
skapernas kommission, efter att ha hort personalkommit-
tén,

Férutom den Arliga semestern kan anstillda efter anss-
kan undantagsvis beviljas sirskild ledighet. Reglerna for
sddan ledighet faststills i bilaga 3.

Artikel 29

Forutom ledighet enligt artikel 28 har gravida kvinnor,
mot uppvisande av likarintyg, riw till ledighet frin och
med sex veckor fére beriknad nedkomst enligt likarinty-
get till och med 4tta veckor efter nedkomsten. Denna le-
dighet skall inte understiga 14 veckor.

Artikel 30

1. En anstilld som kan styrka att han 4r arbetsoférmo-
gen pi grund av sjukdom eller olycksfall skall automa-
tiskt ha riw tll sjukledighet med lon.

Den anstillde skall informera centrumet om sin arbets-
oférmiga s snart som mojligt och samtidigt uppge sin
aktuella adress. Han skall uppvisa likarintyg om han ir
frinvarande mer in tre dagar. Han kan &liggas au
genomg? likarundersokning genom centrumets férsorg.

Om en anstilld 4r frinvarande upp till tre dagar pa
grund av sjukdom under sammanlagt tolv dagar eller
mer under en tolvminadersperiod, skall direktoren fatta
beslut med ledning av rid frin den likare som ir utsedd
av centrumet och efter att ha hért den likare som den
anstillde sjilv har utsett.

Sjukledighet med l6n skall dock inte overstiga den tid
den anstillde har tjinstgjort, vilken under alla férhallan-
den skall vara minst en minad. Ledigheten skall inte
Sverstiga den avtalsbundna anstillningstiden.

Efter utgingen av ovannimnda tidsfrister skall en an-
stilld vars anstillningsavtal inte har 16pt ut, trots hans
ofdrmiga att itergd till arbetet, f4 ledighet utan 16n.

Om en anstilld adragit sig en yrkessjukdom eller kommit
till skada under utévandet av sin tjinst skall han dock
alltjime erhilla full 16n under hela den tid d4 han ir ar-
betsoformodgen, fram till dess att han kan itnjuta de for-
miner som den nationella lagstiftningen enligt artikel 38
ger i detta avseende.

2. Den anstillde skall varje ir genomgi en likarunder-
sokning antingen hos en likare utsedd av centrumet eller
hos en likare den anstillde sjilv viljer.

I det senare fallet skall likarkostnaderna ersittas av cen-
trumet upp till et hégsta belopp som styrelsen bestim-
mer.

Artikel 31

Utom vid sjukdom eller olycksfall fir den anstillde inte
utebli frin arbetet utan foregiende samtycke frin sin
nirmast 6verordnade. Utan au det paverkar tillimp-
ningen av eventuella bestimmelser om disciplindtgirder,
skall varje olovlig frinvaro som behorigen konstaterats
dras frin den anstilldes semesterdagar. Om den anstillde
inte har fler semesterdagar att ta ut, férlorar han sin l6n
fér en motsvarande period.

Om en anstilld vill tillbringa sin sjukledighet pA annan
ort in anstillningsorten, skall han férst inhdmta direkts-
rens samtycke.

Artikel 32

Styrelsen skall i samrdd med Europeiska gemenskapernas
kommission och efter att ha hort personalkommittén
uppritta en lista éver allminna helgdagar.

Artikel 33

I undantagsfall kan en anstilld pA egen begiran beviljas
jinstledighet utan l6n av personliga skil. Direktdren
skall faststilla tjinstledighetens lingd, vilken dock inte
far overstiga en fjirdedel av den tid den anstillde har
yinstgjort och vara hogst tre manader.

Tjinstledighetens lingd enligt forsta stycket skall inte tas
med i berikningen vid tillimpning av bestimmelserna i
artikel 35 andra stycket.
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Artikel 34

En anstilld som 4aterinkallas till militirtjinstgdring skall
beviljas tjinstledighet med full 16n under en period som
motsvarar den tid han har tjinstgjort, dock hogst tre ma-
nader. Vid denna periods slut skall den anstillde under
Aterstoden av sin inkallelsetid och fram till motsvarande
hogst halva den tid han tjinstgjort erhilla en tredjel av
grundlénen. Vid slutet av denna ytterligare period bevil-
jas tjinstledighet utan 16n.

Ersdttning enligt férsta stycket skall dock minskas med
den militirlén vederborande fir under perioden.

KAPITEL 5

Lén och kostnadsersittning

Artikel 35

I enlighet med bilaga 4 skall den anstillde ha rit till 16n
som motsvarar hans I8negrad och lsneklass.

En anstilld som varit placerad i en léneklass i tvd ar
inom samma lonegrad skall automatiskt flyttas upp till
nista loneklass i lonegraden.

Artikel 36

I hindelse av en anstillds dod skall hans efterlevande
make eller underhallsberittigade barn uppbira den avlid-
nes hela 16n fram till och med utgingen av den tredje
minaden efter den minad under vilken dédsfallet intrif-

fade.

Antikel 37

Den anstillde skall enligt bilaga 4 ha riu till ersittning
for kostnader i samband med tilltride tll eller avgang
fran tjinsten, samt till ersittning for kostnader i eller i
samband med tjinsten.

KAPITEL 6

Sociala forminer

Artikel 38

1. For att de anstillda skall vara forsikrade mot sjuk-
dom, olycksfall, invaliditet och dodsfall, samt ha mojlig-

het att sikra sin 4lderspension, skall de vara understillda
socialférsikringslagstiftningen i den medlemsstat didr de
ir anstillda.

Vad giller andra bestimmelser in de som ror familjetill-
ligg (regler for dessa finns faststillda i bilaga 4), kan den
anstillde emellertid vilja mellan lagstiftningen i ovan-
nimnda medlemsstat, lagstiftningen i den medlemsstat
han sist var understilld och lagstiftningen i den med-
lemsstat dir han 4r medborgare. Detta val fir endast go-
ras en ging inom sex minader frin och med den dag
anstillningsavtal slutits eller denna férordning trider i
kraft och skall tillimpas frin och med dagen fér tilltride
tll tjansten.

Centrumet skall betala den arbetsgivaravgift som fast-
stills i tillimplig lagstiftning d4 en anstilld dr ansluten
till et obligatoriskt socialforsikringssystem, eller i
tredjedelar av den anstilldes avgifter nir han frivilligt
fortsitter att vara ansluten till det nationella socialférsik-
ringssystem som han var ansluten till innan han tridde i
centrumets tjinst eller frivilligt ansluter sig till ett natio-
nellt socialférsikringssystem.

2. Om punkt 1 inte kan tillimpas, skall den anstillde
pd centrumets bekostnad vara férsikrad mot sjukdom,
olycksfall, invaliditet och dédsfall, samt ges msjlighet att
sikra sin alderspension, for belopp som motsvarar de tvi
tredjedelar som anges i punkt 1. Nirmare regler for
detta skall faststillas av styrelsen efter att ha hért perso-
nalkommittén.

Artikel 39

1. D4 ett barn till en ‘anstéilld fods skall den anstilide
erhilla et tilligg om 7 000 belgiska franc.

2. Det tilligg som anges i punkt 1 skall ocks4 utgd om
graviditeten avbryts efter den sjunde graviditetsminaden.

3. En anstilld som erhaller tilligg vid barns fodelse
skall uppge eventuella likartade bidrag som han eller
hans make fir frin annat hill f6r samma barn; i si fall
skall summan av sidana andra bidrag dras av frin ovan
nimnda tilligg. Om bide fadern och modern &r an-
stillda vid centrumet skall endast modern erhilla tillig-
get.
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Artikel 40

I hindelse av en anstillds déd skall centrumet betala alla
kostnader i samband med transport av den déde till ur-
sprungsorten.

Artikel 41

Gavor, lan eller férskott fAr ges till anstillda som befin-
ner sig i sirskilt svira omstindigheter, sirskilt till foljd
av allvarlig eller lingvarig sjukdom eller av familjeskal.

Foregdende stycke skall tillimpas pid motsvarande sitt
for en tdigare anstilld efter utgingen av dennes anstill-
ningsavtal, om han blivit arbetsoférmogen till foljd av
allvarlig eller langvarig sjukdom som han Adragit sig un-
der anstiliningstiden eller till f8ljd av olycksfall under
anstillningstiden, och om han kan styrka att denna sjuk-
dom eller skada inte ticks av nigot annat socialférsik-
ringssystem.

KAPITEL 7

Aterbetalning av felaktigt utbetalade belopp

Artikel 42

Varje belopp som felaktigt utbetalats skall iterbetalas om
mottagaren haft kinnedom om felet, eller detta varit si
uppenbart att han borde ha insett det.

KAPITEL 8

Overklagande

Artikel 43

1. Varje person som omfattas av dessa anstillningsvill-
kor har ritt att anséka om att direktéren fattar beslut i
en friga som avser honom. Direktéren skall meddela ho-
nom sitt motiverade beslut inom fyra minader frin och
med den dag di begiran framstilldes. Om det vid ut-
gingen av denna tidsfrist inte har givits nagot svar, skall
detta tolkas som ett tyst avslag, vilket kan &verklagas i
enlighet med punke 2.

2. Varje person som omfattas av dessa anstillningsvill-
kor har rdt ate till centrumets styrelse anfora klagomil

mot en handling som ir till nackdel f6r honom, antingen
direktdren har fattat beslut i frigan eller underlatit att
vidta en Atgird som foreskrivs i anstillningsvillkoren.
Klagomil maste anféras inom tre minader. Denna pe-
riod 18per fran och med

— den dag beslutet delgivits vederbérande, men i inget
fall senare in den dag han fick kinnedom om det,
om #tgdrden ir till nackdel for en bestimd person;
om en handling som paverkar en bestimd person
ocksa ir till nackdel fér en annan person, skall perio-
den vad giller den senare bérja 18pa frin och med
den dag handlingen delgivits honom, dock inte se-
nare 4n dagen for offentliggdrande,

— vid utgingen av den tidsfrist som faststilles for svar
nir klagomilet giller ett tyst avslag enligt punke 1.

Styrelsens skall meddela den klagande sitt motiverade
beslut inom fyra mainader frin och med den dag d4
klagomalet anforts. Om det vid utgingen av denna tids-
frist 4nnu inte har givits nigot svar skall detta anses vara
ett tyst avslag, vilket kan &verklagas enligt artikel 44.

3. Den anstilldes ansokan eller klagomal skall framlig-
gas genom hans nirmast 6verordnade, om inte irendet
rér denne &verordnande, i vilket fall ansékan eller klag-
omalet kan limnas till ndrmast hégre &verordnad.

Artikel 44

1. Europeiska gemenskapernas domstol skall ha behs-
righet i alla tvister mellan centrumet och varje person
som omfattas av dessa anstillningsvillkor vad giller ritt-
senligheten av en handling som ir till nackdel fér en si-
dan person enligt artikel 43.2. I tvister av ekonomisk art
skall domstolen ha obegrinsad behdrighet.

2. Overklaganden till
domstol kan bara goras

Europeiska gemenskapernas

— di ett klagomal anforts till styrelsen enligt artikel
43.2 inom den period som dir foreskrivs, och

— klagomalet avslagits, antingen uttryckligen eller tyst.
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3. Overklagande enligt punkt 2 skall ske inom tre ma-
nader. Denna period l6per frin och med

— delgivningsdagen for det beslut som triffats angiende
klagomalet,

— vid utgingen av den tidsfrist som faststillts fér svar
da overklagandet giller ett tyst avslag av ett klagomail
som ingivits enligt artikel 43.2; om emellertid eu
klagomal uttryckligen avslds efter ett tyst avslag, och
detta sker innan tidsfristen for overklagande lopt ut,
skall tidsfristen for 6verklagande dock borja 16pa pa

nyte.

4. Trots bestimmelserna i punkt 2 kan vederbérande
efter att ha anfért klagomal till styrelsen enligt artikel
43.2, omgiende o6verklaga vid domstolen, forutsatt att
detta overklagande Atfsljs av en ansdkan antingen om
uppskov med verkstilligheten av den ifrigasatta hand-
lingen eller om ett vidtagande av tillfilliga atgirder. I sa-
dana fall skall behandlingen av huvudfrigan vid domsto-
len uppskjutas till dess det foreligger ett uttrycklige eller
tyst avslag pad klagomalet.

5. Overklaganden enligt denna artikel skall provas och
avgdras enligt rittegingsreglerna for Europeiska gemen-
skapernas domstol.

KAPITEL ¢

Anstillningens upphérande

Artikel 45

Foérutom vid dédsfall skall anstillningen upphéra enligt
foljande:

1. Vid anstillning p& bestimd tid:
a) Den dag som anges i anstillningsavtalet.

b) Vid utgingen av den uppsigningstid som anges i
anstillningsavtalet, d4 detta innehiller en punkt
som ger den anstillde vid centrumet ritt aut siga
upp det i fortid. Uppsigningstiden skall vara hogst
tre ménader.

c) Vid utgingen av den minad den anstillde fyller 65
ar.

Om centrumet siger upp avtalet skall den anstillde ha
ritt till en ersittning motsvarande en tredjedel av

grundlénen for tiden mellan den dag han frAntrider
yjinsten och den dag avtalet skulle ha l6pt ut.

2. Vid anstillning p4 obestimd tid:

a) Vid utgingen av den uppsigningstid som anges i
anstillningsavtalet. Uppsigningstiden skall inte
vara kortare in tvi dagar for varje hel manads
yanstgdring, dock minst 15 dagar och hogst tre
ménader. Uppsigningstiden skall dock inte borja
l6pa under forildraledighet eller sjukledighet, si-
vida sjukledigheten inte &verstiger tre manader.
Uppsigningstiden skall dessutom, med nimnda be-
grinsning, skjutas upp under forildra- eller sjukie-
digheten.

b) Vid utgingen av den minad den anstillde fyller 65
ar. '

Artikel 46

Vare sig anstillningen 4r pa bestimd eller obestimd tid
giller foljande:

1. Den anstillde skall sigas upp utan varsel av centru-
met om han inkallas for att fullgdra virnplikt.

2. Den anstillde kan sigas upp utan varsel av centrumet

a) vid utgingen provanstillningstiden enligt artikel 25
andra stycket,

b) utan att det paverkar tillimpningen av artikel 11,
om en anstilld viljs till ett offentligt dmbete och
direktdren anser att detta dmbete ir oférenligt
med vederbdrandes normala tjinsteutdvning vid
centrumet,

¢) om den anstillde inte lingre uppfyller kraven i ar-
tikel 23.2 a och d,

d) om den anstillde 4r of6rmégen att iterga till arbe-
tet efter utgingen av en sjukledighet utan 16n en-
ligt artikel 30. I detta fall skall den anstillde fA er-
sittning motsvarande grundlénen plus familjetill-
lagg for tvd dagar for varje hel manad i tjénsten.

Artikel 47

1. Anstillningen kan sigas upp utan varsel av discipli-
nira skil, om den anstillde uppsitligen eller av oaktsam-
het grovt asidositter sina plikter. Ett motiverat beslut
skall fattas av direktoren efter det att den anstillde givits
tilifille att forsvara sig.
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2. Direktdren kan i ovannimnda fall besluta om att den
anstillde helt eller delvis skall frintas ritten till flyu-
ningsbidrag enligt bilaga 4.

Artikel 48

1. Anstillningen skall sigas upp av centrumet utan var-
sel om direktdren konstaterar

a) att den anstillde vid anstillningstillfillet uppsatligen
givit felaktiga upplysningar om antingen sina yrkes-
missiga kvalifikationer eller kraven i artikel 23.2, och

b) dessa felaktiga upplysnignar har varit avgérande for
anstillningen.

2. I detta fall skall direktoren efter att ha hort den an-
stillde forklara honom uppsagd. Vederborande skall di
omedelbart frintrida tjinsten. Artikel 47.2 skall tillim-
pas.

AVDELNING 3

LOKALT ANSTALLDA

Artikel 49

Om inte annat foljer av bestimmelserna i denna avdel-
ning skall anstillningsvillkoren for lokalt anstillda fast-
stillas av styrelsen i samrdd med Europeiska gemenska-
pernas kommission enligt gillande regler och praxis pa
den plats dir de lokalt anstillda skall tjinstgdra, i syn-
nerhet vad giller

a) nirmare rekryterings- och uppsigningsvillkor,
b) villkor fér semester och annan ledighet, och

c) loénevillkor.

Artikel 50

Centrumet skall svara fér den del av socialférsikrings-
avgifterna som 4vilar arbetsgivaren enligt gillande

regler pA den plats dir de lokalt anstillda skall tjinst-
gora.

Artikel 51

Varje tvist mellan centrumet och en lokalt anstilld skall
hinskjutas till den behoériga domstolen enligt gillande
lagstiftning pA den plats dir den lokalt anstillde tjanst-
gor.

Artikel 52

En lokalt anstilld vars anstillningsavtal 18per p4 mer 4n
ett 4r eller p4 obestimd tid skall ha réstritt och vara val-
bar till personalkommittén. En lokalt anstilld vars an-
stillningsavtal 16per p4 mindre dn ett 4r skall ocksd ha
rostritt, om han varit anstilld i minst sex ménader.

AVDELNING 4

DIREKTOREN OCH VICE DIREKTOREN

Artikel 53

1. Utan att det paverkar tillimpningen av artikel 54, skall de bestimmelser som skall gilla for
direkedren och vice direktdren faststillas av styrelsen.

2. Vice direktoren skall bitrida direktoren och ersitta direktdren di denne ir frinvarande

eller annars forhindrad att utéva sin tjénst.

Artikel 54

Artiklarna 3, 7, 8, 10, 12, 13, 15, 16 och 18—21 om rittigheter och skyldigheter, samt artik-
larna 43 och 44 om anstilldas dverklaganden skall tillimpas pd motsvarande sitt for direktren

och vice direktsren.
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AVDELNING 5

IMMUNITET OCH PRIVILEGIER

Artikel 55

Artikel 12—16 i protokollet om immunitet och privilegier fér Europeiska gemenskaperna skall
tillimpas p4 centrumets anstillda liksom p4 direktéren och vice direktdren.

Artikel 12 a i deuta protokoll skall tillimpas p4 lokalt anstilida.

AVDELNING 6

BESKATTNING

Artikel 56

Ridets forordning (EEG, Euratom, EKSG) nr 260/68 av den 29 februari 1968 om villkor fér
och forfaranden vid skatt till f6rmin for Europeiska gemenskaperna(’) skall tillimpas pi mot-
svarande sitt pi centrumets anstillda liksom pd direktdren och vice direktoren.

Skatt skall uppbiras av centrumet som killskatt. Skatteintikterna skall tas upp som inkomster i
Europeiska gemenskapernas budget.
AVDELNING 7

SLUTBESTAMMELSE

Artikel 57

Styrelsen skall anta allminna bestimmelser till dessa anstillningsvillkor i samrid med Euro-
peiska gemenskapernas kommission, pi f6rslag frin direktSren och efter att ha hért personal-
kommittén.

Denna forordning ir tll alla delar bindande och direkt tiliimplig i alla medlemsstater.

Utfirdad i Luxemburg den 29 juni 1976.

Pi ridets vignar
G. THORN
Ordférande

() EGT nr L 56, 4.3.1968, s. 8.
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BILAGA 1

PERSONALKOMMITTENS SAMMANSATTNING OCH ARBETSORDNING

Enda artikel

Personalkommittén skall bestd av ledaméter och eventuella suppleanter, vars mandat skall vara i 4r.
Centrumet fir dock besluta om kortare mandattid, dock minst ett 4r.

Villkoren vid val till personalkommittén skall faststillas vid en stimma med den personal som tjinstgér pa
den ifrigavarande arbetsplatsen. Valen skall foretas genom hemlig omréstning.

Kommittén skall ha en sddan sammansitining att den foretrider alla personalkategorier.

Val till personalkommittén skall bara vara giltigt om tvi tredjedelar av de rostberitigade anstillda har
deltagit i valet. Om detta valdeltagande inte uppnitts skall en andra valomging vara giltig om majoriteten
av de rdstberittigade deltagit.

Det arbete som utférs av ledaméter i personalkommittén och av anstillda i organ som upprittats av centru-
met, skall anses utgoéra en del av deras normala arbetsupgifter. Utférandet av detta arbete fir inte p4 nigot
sitt vara till nackdel fér vederbsrande.
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BILAGA 2

KOMPENSATIONSLEDIGHET OCH OVERTIDSERSATTNING

Artikel 1

Inom de grinser som faststills i artikel 27 i anstillningsvillkoren, skall anstillda i kategorierna C eller D ha
riu till kompensationsledighet eller dvertidsersitining enligt foljande:

a) For varje timme overtidsarbete skall den anstillde ha riw till en timmes kompensations-ledighet. Om
overtidsarbetet dgt rum mellan kl. 22.00 och kl. 7.00 eller p4 en séndag eller allmin helgdag, skall
kompensationsledigheten vara en och en halv timme. Kompensationsledighet skall beviljas med hinsyn
till vad tjinsten kriver och den anstilldes 8nskemal.

b) Om tjinstens krav inte medger uttag av kompensationsledighet under minaden efter den minad di
Svertidsarbetet utforts skall direktdren medge 6vertidsersittning for de Svertidstimmar som inte kom-
penserats, med 0,72 procent av grundminadslénen for varje overtidstimme p4 grundval av vad som
fastseills i a.

c) Kompensationsledighet eller overtidsersittning fér en timmes overtid utgdr endast nir 6vertiden varat
mer 4n 30 minuter.

Artikel 2

Vid tjinsteresa skall inte restiden riknas som &vertid enligt denna bilaga. For arbete som utférs pa tjéinste-
reseorten utdver normal arbetstid kan kompensationsledighet eller i férekommande fall 6vertidsersitning
utgd efter beslut av direktdren.

Artikel 3

Trots bestimmelserna i artiklarna 1 och 2 kan &vertidsersitining for vissa grupper i kategorierna C och D
under vissa foérhillanden betalas ut som ett fast belopp, dir beloppets storlek och villkor fér utbetalning
skall faststillas av styrelsen efter att ha hért personalkommittén.
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BILAGA 3

LEDIGHET

Avsnitt 1

SEMESTERLEDIGHET

Artikel 1

Under det ir den anstillde tillirider eller frintrider sin tj4nst
skall han ha riu till tvi semesterdagar per full minad i tjinsten,
eller w4 semesterdagar for del av minad som varat mer #n 15
dagar, eller en semesterdag fér del av manad som varat 15 da-
gar eller mindre.

Antikel 2

Den anstillde kan enligt 8nskemdl och med hinsyn tll vad
tjinsten kriver ta ut semester i en sammanhingande period eller
flera. Semestern skall dock minst omfatta en sammanhingande
period pd w4 veckor. Nyanstilld personal skall beviljas semester
forst efter tre manader i tjinsten; i undantagsfall kan dock pi
vederborligen angivna skil semester beviljas tidigare.

Artikel 3

Om den anstillde under semestern drabbas av sjukdom som
skulle hindrat honom frin att arbeta om han inte haft semester
skall, mot uppvisande av likarintyg, semestern forlingas med
motsvarande antal dagar.

Antikel 4

Om den anstillde av andra skil #n tjinstens krav inte har tagit
ut alla semesterdagar fore kalenderirets utging, kan hogst 12
semesterdagar foras over till foljande 4r.

Om den anstillde di han frAntrider tj4nsten inte har tagit ut
alla semesterdagar, skall kontant ersittning utgd motsvarande en
trettiondedel av ménadslénen vid avgingen for varje outtagen
semesterdag.

Om den anstilide di han frintrider tjlinsten vid centrumet har
tagit ut mer semester 4n han di hade riu dill, skall e belopp
som beriknas enligt foregiende stycke dras av.

Artikel 5

Om en anstilld kallas tillbaka till tjinsten under semestern, eller
om hans beviljade ledighet dras in, skall han fi ersittning for
alla dokumenterade kostnader han &dragit sig p4 grund av
detta, och han skall tillgodoriknas ny restid.

Avsnitt 2

SARSKILD LEDIGHET

Artikel 6

Forutom 4rlig semester kan anstillda efter ansdkan beviljas sir-
skild ledighet. Sirskild ledighet skall i synnerhet beviljas i fol-
jande fall:

— Den anstilldes giftermal: fyra dagar.

— Den anstilldes flyttning: hogst i dagar.
— Makes allvarliga sjukdom: hogst tre dagar.
— Makes bortging: fyra dagar.

— Allvarlig sjukdom hos slikting i rakt uppstigande led: hogst
i dagar.

— Bortgang av slikting i rakt uppstigande led: w4 dagar.
— Barnafédelse, eller barns giftermal: tvi dagar.
— Barns allvarliga sjukdom: hégst tvd dagar.

— Bams borigang: fyra dagar.

Avsnitt 3

RESTID

Artikel 7

Fsrutom den ledighet som anges i avsnitt 1 ovan skall den
anstillde beviljas restid som beriknas pa tigstrickan mellan
semesterorten och anstillningsorten enligt fdljande:

— 50 till 250 km: en dag for resa tur och retur,
— 251 till 600 km: tva dagar for resa tur och retur,

— 601 till 900 km: tre dagar for resa tur och retur,
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— 901 ull 1400 km: fyra dagar for resa tur och retur,
— 1401 till 2000 km: fem dagar fér resa tur och retur,

— o&ver 2 000 km: sex dagar for resa wr och retur.

I sirskilda fall kan undantag medges efter ansékan av den an-
stillde om han styrker att resan tur och retur inte kan goras
inom den beviljade tiden.

I denna artikel avses med semesterort den anstilldes ursprungs-
ort.

Ovanstiende bestimmelser skall gilla for anstillda vars anstill-
ningsort och ursprungsort ligger i Europa. Om anstillningsorten
eller ursprungsorten ligger utanfér Europa skall restiden fast-
stillas genom sirskilt beslut med beakiande av sirskilda behov.

Nir sirskild ledighet beviljas i enlighet med avsnitt 2 ovan, skall
eventuell restid faststillas genom sirskilt beslut med beaktande
av sirskilda behov.
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BILAGA 4

LON OCH KOSTNADSERSATTNING

Avsnitt 1

ALLMANNA BESTAMMELSER

Artikel 1

Lonen skall bestd av grundlén, familjetilligg och andra tilligg.

Artikel 2

De anstilldas 16n skall uttryckas i belgiska franc.

Lonen skall betalas i den valuta som anvinds i det land dir den
anstillde ir verksam.

Lén som betalas i annan valuta 4n belgiska franc skall beriknas
enligt den av Internationella valutafonden antagna parikursen
som gillde den 1 januari 1965.

Artikel 3

Den anstilldes lon, uttryckt i belgiska franc, skall, sedan de
obligatoriska belopp som anges i dessa anstillningsvillkor eller i
genomforandebestimmelserna till dessa dragits av, korrigeras
med en koefficient &ver, under eller lika med 100 procent,
beroende pi de olika anstillningsorternas levnadsvillkor.

Ovannimnda koefficienter skall vara de som Europeiska ge-
menskapernas rad faststiller enligt artiklarna 64 och 65.2 i
tjinsteforeskrifterna for tjinsteminnen i Europeiska gemenska-
perna.

Artikel 4

Minatliga grundloner f6r varje lénegrad och loneklass faststills
enligt foljande:

Loneklass
Lonegrad
1 2 3 4 5 6 7 8

A5 52 068 55 348 58 628 61908 65188 68 468 71748 75028
Aeb 44 538 47 120 49702 52 284 54 866 57 448 60 030 62612
A7 37 926 39 969 42012 44 055 46 098 48 141 50 184 52227
A8 33193 34 644 36 095 37 546 38 997 40 448 41 899 43 350
B1 44 538 47 120 49702 52 284 54 866 57 448 60 030 62612
B3 31528 33141 34754 36 367 37 980 39593 41 206 42 819
B5 23675 24 805 25935 27 065 28 195 29 325 30 455 31585
Ci1 27 443 28 679 29915 31151 31387 33623 34 859 36 095
C2 23 460 24 590 25720 26 850 27 980 29 110 30 240 31370
C3 21 687 22 655 23623 24 591 25 559 26 527 27 495 28 463
Cs5 17 492 18 353 19 214 20075 20 936 21797 22 658 23 519
D2 18 140 19 054 19 968 20 882 21796 22710 23 624 24 538
D4 15 558 16 310 17 062 17 814 18 566 19 318 20070 20822

Artikel 5 Auvsnitt 2

FAMILJETILLAGG
Lonerna skall vara foremil for samma justeringar som de som Artikel 6

faststills av Europeiska gemenskapernas rad for I6nerna till ge-
menskapernas tjdnstemin. Europeiska gemenskapernas kommis-
sion skall vara behorigt att tillimpa sidana justeringar p4 grund-
I6netabellen samt p4 familjetilligg och andra tilligg.

1. Hushallstilligget skall vara 5 procent av grundlénen, dock
minst 1276 belgiska franc.
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2. Hushallstilligg skall beviljas

a) till en anstilld som ir gift,

b) till en anstilld som ir 4nka eller dnkling, skild, ritsligt sepa-
rerad eller ogift och har ew eller flera underhillsberittigade
barn enligt artikel 7.2 och 7.3,

¢) genom sirskilt motiverat beslut som fattas av direktdren pa
grundval av dokumenterade skil, till en anstilld som utan
villkoren i a och b #nda faktiskt &r familjeforsérjare.

3. Om en anstillds make férvirvsarbetar och har en irlig in-
komst pid &ver 250 000 belgiska franc fore skatt, skall den an-
stillde som har riw dll hushallsulligg inte erhilla dewa, utom
efter sirskilt beslut av direkisren. Den anstillde skall dock er-
halla tilligget om makarna har et eller flera underhillsberitti-
gade barn.

4. Om bide man och hustru ir anstillda vid centrumet och
bada har ritt dll hushallstilligg enligt punkt 1—3, skall endast
den av makarna som har hogst grundloén erhilla tilligger.

Artikel 7

1. En anstilld som har ett eller flera underhillsberittigade
barn skall i enlighet med punkterna 2 och 3 nedan erhilla ew
tilligg om 1 983 belgisk franc per underhallsberittigat barn och
minad.

2. Med underbillsberiittigat bam avses den anstilldes eller hans
makes biologiska eller adopterade barn, som den anstillde fak-
tiskt forsérjer.

Detsamma skall gilla for barn for vilket adoptionsansékan har
limnats in och adoptionsférfarandet inletts.

3. Tilligg skall beviljas

a) automatiskt for barn under 18,

b) efter den anstilldes styrkta ansdkan fér barn mellan 18 och
26 4ar som swuderar eller genomgar yrkesutbildning.

4. Varje annan person mot vilken den anstillde har lagstadgad
forsorjningsplikt och vars underhall innebir avsevirda utgifter
kan i undantagsfall, genom et sirskilt motiverat beslut av direk-
toren, likstillas med underhallsberittigade barn.

5. Utbetalning av tilligget {6r barn som pa grund av allvarlig
sjukdom eller invaliditet inte kan forsérja sig sjilve skall fort-
sitta under hela sjukdomen eller invaliditeten, oavsett barnets
Alder.

6. Endast ewt barntilligg skall betalas ut fér underhallsberstti-
gade barn enligt denna artikel, 4ven om den anstilides make ir
anstilld vid nigon av Europeiska gemenskapernas institutioner.

Artikel 8

Den anstillde skall erhilla ett utbildningstilligg som skall mot-
svara den faktiska utbildningskostnaden upp till hogst 1772 bel-
giska franc per minad for varje underhilisberittigat barn enligt
artikel 7.2 ovan som gir i skola pi helud.

Ritten till detta tilligg skall uppkomma den forsta dagen i den
ménad barnet bdrjar grundskolan och upphéra vid utgingen av
den manad barnet fyller 26 ar.

Det maximibelopp som anges i férsta stycket skall férdubblas
for

— en anstilld, vars anstillningsort ligger minst 50 km frin en
Europaskola eller skola dir undervisningen sker pi hans
eget sprak, under forutsitining att barnet gir i en skola som
ligger minst 50 km frdn anstillningsorten,

— en anstilld vars anstillningsort ligger minst 50 km fran en
hogre utbildningsanstalt i det land dir han 4r medborgare
eller dir undervisningen sker pi hans sprik, under férutsite-
ning att barnet ir inskrivet vid en hogre utbildningsanstalt
minst 50 km frin anstillningsorten och den anstillde har
rdtt till utlandstilligg. Sistnimnda villkor skall inte gilla om
det inte finns nigon hogre utbildningsanstalt i det land dir
den anstillde ir medborgare.

Artikel 9

1. Anstillda som fir de familjetilligg som avses i detta avsnitt
skall uppge alla férminer av liknande slag de fir frin annat
hall. Sidana andra férmaner skall dras av frAin dem som betalas
ut enligt artikel 6—8.

2. Barntilligget fér underhillsberittigade barn kan fordubblas
genom ett sirskilt, motiverat beslut av direktdren pa grundval av
likarintyg som faststiller att barnet i friga lider av mentalt eller
fysiskt handikapp som medfér avsevirda utgifter for den an-
stdllde.

Avsnitt 3

UTLANDSTILLAGG

Artikel 10

Ett utlandstilligg som uppgar till 16 procent av grundlénen plus
det hushallstilligg och barntilligg for underhallsberitigade barn
som den anstillde har rit till, skall betalas ut till féljande an-
stillda:



64 Europeiska gemenskapernas officiella tidning

05/Vol. 02

a) En anstilld som

— inte 4r och aldrig har varit medborgare i den stat inom
vars europeiska territorium han tjinstgdr, och

— inom en femairsperiod, som loper ut sex minader fore
hans tilltride till tjinsten, inte varaktigt varit bosatt i eller
haft sin huvudanstillning inom den statens europeiska
territorium. Vid tillimpningen av denna bestimmelse
borses fran tillfillen di han tjinstgjort f6r en annan stat
eller en internationell organisation.

b) En anstilld som ir eller har varit medborgare i den stat inom
vars territorium han tjdnstgér men som under en tiors-
period, som 18per ut den dag han lltrider tjinsten, varaktigt
varit bosatt utanfor den statens europeiska territorium av
andra orsaker in utévandet av tjinst for en stat eller en in-
ternationell organisation.

Utlandstilligg skall vara minst 3 543 belgiska franc per minad.

Avsnitt 4

KOSTNADERSATTNING

A. Bosittoings- och flyttningsbidrag

Artikel 11

1. Personal som #r anstilld pi bestimd tid f6r minst ett ir,
eller som direktdren bedémer kommer att tjinstgdra si linge,
om anstillningsavialet 16per pd obestimd tid, skall erhilla bo-
sittningsbidrag enligt punkt 2 som uppgar till féljande for for-
vintad tjinstetid enligt nedanstiende tabell:

— minst ett men
mindre in tvd
ir: en tredjedel

— minst tvd men
mindre in tre
ar: tvi tredjedelar

av de belopp som
faststdlls 1 punkt 2 a

— tre ar eller
lingre: tre tredjedelar

2. a) En anstilld som uppfyller kraven for att vara beriuigad
till utlandstilligg eller som kan styrka att han f6r att upp-
fylla kraven i artikel 16 i anstillningsvillkoren har tvingats
au flyua, skall ha riu dll et bosittningsbidrag, som upp-
gir till w3 manaders grundldn om han har riw till hus-
hallstilligg och annars till en minads grundlon.

Om bade man och hustru 4r anstillda vid centrumet och
bida har riu till bositningsbidrag skall deuta bara betalas
ut till den av makarna som har hégst grundlon.

Bosittningsbidraget skall korrigeras med den koefficient
som 4r fastsuslld for den anstilldes anstillningsort.

b) Ett bosittningsbidrag pa samma belopp skall betalas till en
anstdlld som forflyttas till annan anstillningsort och dir-
for maste flytta for ace uppfylla kraven i artikel 16 i an-
stillningsvillkoren.

c) Bosiuningsbidraget skall beriknas pa grundval av den an-
stilldes civilstind och lon vid anstillningens borjan eller i
forekommande fall vid utgingen av provanstillningsperio-
den eller vid tidpunkten for hans forflytning till en ny
anstillningsort.

Bositiningsbidraget skall betalas ut d4 den anstillde kan
styrka att han, och hans familj om han har riw till hus-
hallstiilligg, har bosaw sig p4 anstillningsorten.

d) Om en anstilld har ritw dll hushallstilligg men inte bosit-
ter sig pA anstillningsorten tillsammans med sin familj,
skall bara hilften av det bidrag ban skulle haft riet ull
betalas ut. Den andra hilften skall betalas ut nir hans fa-
milj bositter sig p4d anstillningsorten, férutsatt att detta
sker inom den tidsfrist som anges i artikel 16.4. Om den
anstillde forflytas till den ort dir hans familj dr bosatt
innan familjen bosatt sig pA hans anstillningsort, forvirvar
han inte dirigenom nagon riu till bosittningsbidrag.

€) En anstilld som fir bosiuningsbidrag och som pi egen
begiran frantrider tjinsten vid centrumet inom tv4 4r fran
det att han tilltritt tjinsten, skall d4 han limnar tjinsten
betala tillbaka en del av bidraget i proportion till itersto-
den av wviirsperioden.

f) En anstilld som fir bosittningsbidrag skall uppge alla
formaner av liknande slag som han fir frin annat hill
Sidana andra forméner skall dras av frin bidrag som
foreskrivs i denna artikel.

Artikel 12

1. Anstillda som uppfyller kraven i artikel 11.1 skall, d4 an-
stillningen upphor, ha ritt till flyttningsbidrag som uppgar till
tv4 minaders grundlén for anstillda som har ritt till hushalistill-
ligg och annars till en minads grundlén, forutsatt ate veder-
boérande har tjinstgjort 1 minst fyra 4r och inte fir liknande
bidrag i sin nya anstillning.

Om bide man och hustru ir anstillda vid centrumet och bida
har riw till flyttningsbidrag, skall detta bara betalas till den av
makarna som har hdgst grundlon.

En anstilld som tjinstgjort i mer dn ett 4r, men mindre in fyra
ar, skall erhilla flyttningsbidrag i proportion till tjinstgdringsti-
den, varvid endast hela ir medriknas.

Vid berikning av denna period bortses fran tjinstledighet utan
l6n.
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Flyttningsbidraget skall korrigeras med den koefficient som ir
faststilld for den anstilldes senaste anstillningsort.

2. 1 hindelse av den anstilldes dod skall flyttningsbidrag beta-
las ut till den efterlevande maken eller om sidan saknas till un-
derhallsberittigade personer enligt artikel 7 ovan, 4ven om inte
kraven i punkt 1 angdende tinstgoringstidens lingd uppfylls.

3. Flyuningsbidraget skall beriknas pid grundval av den an-
stilldes civilstind och 16n vid anstillningens upphorande.

4. Flyuningsbidraget skall betalas ut om det styrks att den an-
stillde och hans familj, eller om den anstillde avlidit endast
hans familj, har flyttat tll en ort minst 70 km frin den ort dir
den anstillde var verksam.

Den anstilldes eller hans efterlimnade familjs flyttning skall dga
rum inom tre ir efter anstillningens upphérande.

Denna tidsfrist skall inte tillimpas pi hans rittsinnehavare om
de kan bevisa att de inte kéinde till ovanstiende bestimmelser.

Artikel 13

Bositningsbidrag enligt artikel 11 och flytuningsbidrag enligt
artikel 12 skall dock inte vara mindre 4n

— 5000 belgiska franc for en anstilld som har riuw till hushails-
ulligg,

— 3000 belgiska franc for en anstilld som inte har rdt till hus-

hallstillzgg.

B. Resekostnader

Artikel 14

1. Den anstillde skall ha ritt till ersittning for resekostnader
for sig sjilv, sin make och de personer mot vilka han har under-
hallningsskyldighet och som faktiskt lever i hans hushall

a) vid tillerdde till tjinsten: for resa mellan rekryteringsorten
och anstillningsorten,

b) vid avging ur tjinsten: for resa fran anstillningsorten till ur-
sprungsorten enligt punkt 3 nedan.

I hindelse av den anstilldes déd skall efterlevande make och
underhillsberittigade ha ritt till ersittning for resekostnader
enligt samma villkor.

Resekostnader skall dven omfatta kostnad fér platsbiljett, trans-
port av bagage och i férekommande fall nédvindiga hotellkost-
nader.

2. Grunden fér berikning av ersittningen skall vara

— den normalt kortaste och billigaste tigstrickan mellan an-
stillningsorten och rekryterings- eller ursprungsorten,

— resa 1 forsta klass for anstillda i kategorierna A och B, i
andra klass for 6vriga anstillda,

— om resan omfattar minst sex timmar mellan kl. 22.00 och kl.
7.00, sovvagnstilligg upp till kostnaden foér andra klass eller
liggvagn, mot uppvisande av biljetter.

Nir annat firdmedel 4n ovanstiende anvinds, skall ersittningen
berdknas p4 grundval av kostnaden for tigresa i tillimplig klass,
utan sovvagnstilligg. Om en sidan berikning inte ir mojlig,
skall villkoren f6r ersittning bestimmas genom sirskilt beslut av
direktoren.

3. Den anstilldes ursprungsort skall faststillas nir han tilltri-
der tjinsten, med hinsyn till den ort i vilken han anstilldes eller
till vilken har har sin huvudsakliga anknytning. Den pi deua
sitt faststillda ursprungsorten fir indras genom sirskilt beslut
av direktdren under den anstilldes tjinstgdringstid eller d4 han
limnar tjinsten. Under tjdnstgdringstiden kan dock en sidan
indring endast ske undantagsvis och endast p4 grundval av den
anstilldes styrkande dokumentation.

En sidan indring skall dock inte innebira att en ort riknas som
den ort dll vilken den anstillde har sin huvudsakliga anknyt-
ning, om den ligger utanfér Europeiska gemenskapernas med-
lemsstaters territorier eller utanfér de stater och territorier som
ir fortecknade i bilaga 4 till Férdraget om upprittandet av
Europeiska ekonomiska gemenskapen.

Artikel 15

1. Den anstillde skall pd nedanstiende villkor ha riu il et
belopp som ir lika med reskostnaden fran anstillningsorten till
ursprungsorten enligt artikel 14 f6r sig sjilv och, om han har
raw till hushalistilligg, for hans make och underhillsberittigade
enligt artikel 7:

— En ging per kalenderir om tigstrickan mellan anstillnings-

orten och ursprungsorten dr mer 4n 50 km men mindre in
725 km.

— Tv4 ginger per kalenderir om tigstrickan mellan anstill-
ningsorten och ursprungsorten 4r 725 km eller mer.

Dessa avstAnd skall beriknas enligt vad som faststills i artikel
14.2,

Om bide man och hustru 4r anstillda vid centrumet har bida
ritt till en fast ersittning for resekostnader for sig sjilva och
underhillsberittigade enligt bestimmelserna ovan. Varje under-
hallsberduigad skall endast ha ritt tll en ersittning. Ersiu-
ningen fér underhallsberittigade barns resekostnader bestims pa
endera makens begiran pid grundval av den enes ursprungsort.

Om en anstilld gifter sig och dirigenom far riu till hushall-
stilligg, skall resekostnaderna for maken beriknas i
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proportion till perioden melian dagen for giftermalet och arets
slut.

Andringar av berikningsgrunden som kan uppsti pi grund av
indrade familjeférhillanden efter den dag utbetalning har
gjorts, skall medféra 4terbetalningsskyldighet.

Resekostnader for barn mellan fyra och tio ar skall beriknas pa
grundval av halva biljettpriset, varvid barnet skall anses ha fyllt
fyra respektive tio 4r den 1 januari det 16pande aret.

2. Den fasta ersittningen skall baseras pi kostnaden for tur-
och returresa med tag i forsta klass for anstillda i kategorierna
A och B och kostnaden f6r tur- och returresa med tig i andra
klass for ovriga anstillda. Om beriikning enligt dessa grunder
inte kan goras skall ersittningsvillkoren bestimmas genom sir-
skilt beslut av direkidren.

3. En anstilld vars anstillning upphr under kalenderiret av
andra orsaker in dodsfall, eller som ir tjdnstledig utan l6n un-
der en del av aret skall, om han ir i aktiv tjinst vid centrumet
under mindre in nio minader det iret, bara ha ritt till en del av
den ersittning som anges i punkt 1, beriknad i proportion till
hans aktiva tjinstgéringstid.

4, Ovanstiende bestimmelser skall dven tillimpas p4 anstillda
vars anstillningsort och ursprungsort ligger i Europa. En an-
stilld vars anstillnings- eller ursprungsort ligger utanfor Europa
skall en ging per kalenderir och mot uppvisande av styrkande
dokumentation ha ritt till ersittning for resekostnader till sin
ursprungsort eller for resekostnader till annan ort om inte kost-
naderna overstiger kostnaderna for resan till ursprungsorten.

5. Endast anstillda som tjdnstgjort vid centrumet i minst nio
manader skall ha ritt till ersittning enligt denna artikel.

C. Flyttkostnader

Artikel 16

1. Personal som ir anstilld pa bestimd tidsperiod f6r minst et
ir eller som, om anstillningsavtalet 18per pad obestimd tid, av
direktdren beddms komma att tjinstgora si linge, skall ha ritt

till ersittning for flytningskostnader enligt nedan faststillda be-
stimmelser.

2. Omkostnader i samband med flyttning av bohag och per-
sonligt 18sore, inklusive kostnaden fér forsikring mot vanliga
risker (transportskada, stéld, brand), skall ersittas for den an-
stillde om han maiste flytta for ate uppfylla kraven i artikel 16 i
anstillningsvillkoren och om han inte fir ersittning for flyte-
ningskostnaderna frin annat hall. Ersittningen skall inte &ver-
stiga en pd foérhand uppskattad och godkind summa. Minst tvi
kostnadsberikningar skall foreliggas behorig enhet vid centru-
met, som har ritt att féresld en annan flyttfirma om kostnads-
berikningarna anses orimliga. I sidana fall kan ersittningsbe-
loppet begrinsas till kostnaden enligt denna firmas berikning.

3. Vid avging ur yinsten eller vid den anstilldes déd, skall
kostnaderna fér flyttningen frin anstillningsorten till ursprungs-
orten ersittas.

Om den avlidne anstillde var ogift skall ersittningen utbetalas
tll hans rittsinnehavare.

4. Flyttning skall ske inom ett 4r frin utgingen av den anstill-
des provanstillning.

Vid avging ur tjinsten skall flyuning ske inom tre ir enligt aru-
kel 12.4 andra stycket.

Flyttningskostnader som uppstir efter utgingen av de tidsfrister
som anges ovan skall endast ersittas i undantagsfall och efter
sirskilt beslut av direktdren.

D. Traktamente

Artikel 17

1. Om en anstilld kan styrka att han maste flytta f6r att upp-
fylla kraven i artikel 16 i anstillningsvillkoren, skall han ha ritt
till traktamente enligt nedanstiende tabell under den tidsperiod
som anges i punkt 2:

Berrittigad till hush3llstilligg Ej berittigad till hushallstilligg
dag 1—15 r dag 16— dag 1—15 dag 16—
Belgiska franc per kalenderdag
Kategori A och B 775 350 525 275
Kategori C och D 700 325 450 225
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Om bide man och hustru 4r anstillda vid centrumet och bada
har riw till traktamente skall beloppen i de forsta tvd kolum-
nerna bara gilla den av makarna som har hégst grundlén.
Beloppen i de andra tvi kolumnerna skall gilla for den andre
maken.

Ovanstiende tabell skall vara densamma som den som faststills
av Europeiska gemenskapernas rad vid varje 16nejustering enligt
artikel 65 i tjinsteforeskrifterna for tjinsteminnen i Europeiska
gemenskaperna. :

2. Den period for vilken traktamente skall betalas ut skall vara
foljande:

a) For en anstilld utan riw dll hushallstilligg: 120 dagar.

b) For en anstilld med ritt till hushillstilligg: 180 dagar eller,
om den anstillde ir provanstilld for sex minader, denna pe-
riod plus en ménad.

Om bide man och hustru ir anstillda vid centrumet och bada
har riet till traktamente skall den i b faststillda perioden gilla
fér den av makarna som har hogst grundlén. Fér den andra
maken skall perioden enligt a gilla.

Traktamente skall under inga omstindigheter utgd efter det att
den anstillde flyttat for ate uppfylla kraven i artikel 16 i anstill-
ningsvillkoren.

3. Traktamente enligt punkt 1 skall minskas med hilften under
den tid di den anstillde fir traktamente for anstilld vid tjinste-
resa enligt artikel 18.

E. Utgifter i samband med tjinsteresa

Artikel 18

1. Anstilld pA beordrad tjinsteresa skall ha ritt dll ersdttning
for resekostnader och till traktamente enligt foljande bestim-
melser.

2. Reseordern skall ange tjinsteresans forvintade varaktighet,
vilken skall ligga till grund for berikning av eventuellt forskott
pi traktamente som den anstillde kan fi. Om inte sirskilt beslut
har fattats hirom skall inget férskott betalas ut for tjinsteresa
som forvintas vara mindre %n 24 timmar och som foretas i ett
land dir samma valuta anvinds som pi den anstilldes anstill-
ningsort.

Artikel 19

1. Ersiuning for resekostnader fér en anstilid pa tjinsteresa
skall ticka kostnaden for tigresa den kortaste vigen, i forsta
klass for anstillda i kategorierna A och B och i andra klass for
ovriga anstillda.

Om wr- och returresan utgér minst 800 km, skall anstillda i
kategorierna C och D ha ritt till ersitning for tigresa i forsta
klass.

En anstilld i kategorierna C eller D pa tjinsteresa p4 mindre 4n
800 km tur- och retur skall efter beslut av direktéren ha riuw dill
ersittning for tigresa i forsta klass, om han reser i sillskap med
en styrelseledamot, direktdren eller en anstilld som reser i forsta
klass.

Resekostnader skall ocksi innefatca

— kostnad for platsbiljetter och transport av nédvindigt ba-
gage,

— snabbtigstilligg (ersitts mot uppvisande tilliggsbiljett nir si-
dan erhills),

— sovvagnstilligg (ersitts mot uppvisande av sovvagnsbiljett)
om resan omfattar minst sex timmars resa mellan kl. 22.00
och kl. 7.00

— i tvabiddskupé,

— om tiget inte har denna sovvagnsklass skall ersittningen,
efter direktdrens medgivande, motsvara kostnaden for
klassen nirmast over, eller foér enkelkupé om taget
endast medfor sddana.

2. Anstilld kan tillitas awt anvinda flyg. 1 sidana fall skall re-
sekostnaden ersittas mot uppvisande av flygbiljetter for klassen
nirmast under forsta klass.

Efter direkuSrens beslut kan en anstilld som reser i sillskap med
en styrelseledamot eller med direktéren p4 en bestimd tjinste-
resa, mot uppvisande av biljett f4 ersittning foér resekostnaden i
samma klass som styrelseledamoten eller direktsren.

I enlighet med artikel 12.2 andra stycket i bilaga 7 till tjinstefo-
reskrifterna for tjinsteminnen i Europeiska gemenskaperna, kan
en anstilld pA tjinsteresa under sirskilt anstringande forhillan-
den, mot uppvisande av biljett genom beslut av direkisren fi
ersiuning for resekostnaden i den klass han rest.

Genom sirskilt beslut av direktdren kan den anstillde tilldtas att
medta Svervikisbagage.

3. Vid sjoresor skall reseklassen bestimmas av direktdren frin
fall ull fall. I sallet for det i artikel 20 faststillda resetraktamen-
tet skall den anstillde vid sjoresa erhilla traktamente om 225
belgiska franc per dygn under resan.

4. En anstdlld kan fi anvinda egen bil p4 en bestimd tjinste-
resa, under forutsittning att restiden dirmed inte forlings.



68 Europeiska gemenskapernas officiella tidning

05/Vol. 02

I sidana fall ersitts resekostnaderna med ett fast belopp som
skall beriknas p4 grundval av bestimmelserna i punke 1.

En anstilld som regelbundet reser i tjinsten under sirskilda for-
hillanden kan dock genom beslut av direktdren fi ersittning
per kilometer i stillet for ersittning pid grundval av tigpriser,
om utnytyjandet av allminna transportmedel och ersitining for
resekostnader pd normala grunder ir till uppenbar nackdel.

En anstilld som fact tilltelse att anvinda egen bil skall bira det
fulla ansvaret for eventuella skador pi bilen eller wredje man.
Han miste ha en ansvarsforsikring som ticker hans ansvar
inom de grinser som direktdren finner tillrickliga.

Artikel 20

1. a) Resetraktamentet for personal pa tjinsteresa utgir enligt
foljande tabell:

I I
Kategori Kategori
A och B C ocﬁ D

1 320 belgiska franc 1220 belgiska franc

b) Vid tjinsteresa utanfér Europeiska gemenskapernas med-
lemsstaters europeiska territorium kan direktsren besluta
om andra belopp.

2. Resetraktamente enligt kolumnerna I och II skall minskas
med 330 respektive 315 belgiska franc for varje tjinsteresedag
som skall bortriknas enligt bestimmelserna i punkt 4, och for
vilken den anstillde haft kostnader fér sovvagn som ersitts av
centrumet.

3. Samma avdrag skall goras nir den anstillde inte behovt
Svernatta utanfdr anstillningsorten.

4. Om inte annat foljer av punkerna 2 och 3, skall resetrakta-
mente beriknas enligt foljande:

a) Tjinsteresa p4 24 timmar eller mindre:

— 6 timmar eller mindre: ersittning for faktiska kostnader
upp till en fjirdedel av traktamentet,

— 12 ummar eller mindre, dock mer 4in sex timmar: ett
halvt traktamente,

— 24 timmar eller mindre, dock mer 4n 12 timmar: ett helt
traktamente.

b) Tjinsteresa p4 mer in 24 timmar:

— fér varje 24-timmarsperiod: ewt helt traktamente.

— f6r varje ytterligare period pid 6 timmar eller mindre:
inget traktamente.

— for varje yuerligare period pa 12 timmar eller mer, dock
mer 4n 6: ett halvt traktamente

— f&r varje yuerligare period pA mer 4n 12 timmar: ett helt
traktamente.

5. Resetraktamente skall anses ticka den anstilldes samtliga
utgifter, inklusive utgifter for lokala resor pa tjinsteorten, med
undantag f6r nedanstiende utgifter, vilka skall ersittas mot veri-
fikationer:

a) Utgifter for telegram, rikssamtal och utlandssamtal av tjins-
tekaraktir.

b) Representationskostnader enligt artikel 21.

c) Extraordinira utgifter som den anstillde har i tjinsten, an-
tingen pa grund av sirskilda instruktioner eller p4 grund av
force majeure och i centrumets intresse, om utgifterna inte
stir i rimlig proportion till det ordinarie traktamentet.

6. Om den anstillde under tjinsteresan forvintas stanna i
minst fyra veckor p4 samma ort kan resetraktamentet minskas
med en fjirdedel om den anstillde blivit underrittad om detta
innan avresan.

Denna minskning kan bestimmas under tjinsteresans ging. I s4-
dana fall skall minskningen gilla tidigast itta dagar efter det att
den anstillde meddelats hirom, forutsatt att det &terstir minst
fyra veckor av resan riknat frin dagen for meddelandet.

7. Om en anstilld pa tjinsteresa fir en maliid eller logi eller
ersitts f6r detta av nigon av Europeiska gemenskapernas insti-
tutioner eller en nationell eller internationell férvaltning eller
organisation, skall han uppge deta.

Den anstilldes resetraktamente skall minskas med 200 belgiska
franc for varje sidan maltid, och beloppen i kolumnerna I och
II skall minskas med 450 respektive 420 belgiska franc for varje
dygns logi. Om maltider och logi for en anstilld pa tjinsteresa
betalas eller ersitts av ndgon av Europeiska gemenskapernas in-
stitutioner eller en nationell eller internationell forvalining eller
organisation, skall den anstillde erhilla traktamente om 225
belgiska franc per 24-timmarsperiod i stillet f6r de resetrakta-
menten SOm anges ovan.

8. De belopp som anges i punkterna 1, 2 och 7 skall 6kas med
10 procent om tjinsteresan gir till Paris, med 5 procent om den
gar till Bryssel, Luxemburg eller Strasbourg och med 10 procent
for anstillda i kategorierna C och D om den gir till Strasbourg.
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F. Fast kostnadsersittning

Artikel 21

For anstillda som pi grund av sirskilda instruktioner undan-
tagsvis har representationskostnader i tjinsten, skall representa-
tionstilligg bestimmas fran fall till fall pA grundval av verifika-
tioner och pi villkor som faststills av direktdren.

Artikel 22

Personal p4 anstillningssorter ddr bostadsforhillandena ir er-
kint svira kan fi bostadstilligg.

Forteckningen ver de orter dir detta tilligg kan beviljas, samt
maximibelopp och néirmare villkor for beviljande skall faststillas
av Europeiska gemenskapernas rad i enlighet med forfarandet i
artikel 65.3 i tjinsteforeskrifterna for tjinsteminnen i Euro-
peiska gemenskaperna.

Artikel 23

Personal pa anstillningsorter dir reseforhallandena 4r erkint
svdra och kostnadskrivande pa grund av stora avstind mellan
bostad och arbetsplats kan f4 transportbidrag.

Forteckningen 6ver orter dir detta bidrag kan beviljas, samt
maximibelopp och nirmare villkor for beviljande skall faststillas
av Europeiska gemenskapernas rad i enlighet med forfarandet i
artikel 65.3 i tjinsteforeskrifterna for tjinsteminnen i Euro-
peiska gemenskaperna.

Avsnitt 5

Artikel 24

De belopp som anges i avsnitt 2—4 skall automatiskt anpassas
varje gAng motsvarande belopp i tjinsteforeskrifterna for tjins-
teminnen i Europeiska gemenskaperna &ndras.

Avsnitt 6

UTBETALNING

Artikel 25

1. Utbetalning av 16n till de anstillda skall ske den 15:e i varje
minad for den ldpande mainaden. Beloppen skall avrundas
uppat till hela belgiska franc.

2. Om inte en hel manadslon skall betalas ut, skall denna delas
i trettiondedelar och det antal trettiondedelar betalas ut som
motsvarar

a) det faktiska antalet dagar som skall ersittas, om detta antal
dagar 4r hogst 15,

b) skillnaden mellan 30 och det faktiska antaler dagar som inte
skall ersittas, om det antal dagar som skall ersittas Sversti-
ger 15.

3. Om den anstilldes riw till familjetilligg och utlandstilligg
upkommer efter tjinstens tilltride, skall han erhalla dessa tilligg
frin och med den forsta dagen i den manad under vilken denna
rit uppkommer. Nir riten till dessa tilligg upphor skall de
betalas ut till den anstilide fram till och med den sista dagen i
den manad under vilken ritten upphér.

Artikel 26

Utbetalningar skall ske till varje anstilld p4 anstillningsorten
och i anstillningslandets valuta.

Bestimmelserna i artikel 17.2—17.4 i bilaga 7 till anstillnings-
forordningen foér europeiska gemenskapernas tjinstemiin skall
tillimpas pi motsvarande sitt.



