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DECYZJA RADY 2010/452/WPZiB
z dnia 12 sierpnia 2010 r.

w sprawie Misji Obserwacyjnej Unii Europejskiej w Gruzji, EUMM
Georgia

Artykut 1
Misja

1. Misja Obserwacyjna Unii Europejskiej w Gruzji (zwana dalej
»EUMM Georgia” lub ,misjg”), ustanowiona wspolnym dziataniem
2008/736/WPZiB, bedzie kontynuowana od dnia 15 wrze$nia 2010 r.
do dnia 14 wrze$nia 2011 r.

2.  EUMM Georgia dziata zgodnie z mandatem misji okreslonym
w art. 2 i realizuje zadania okreslone w art. 3.

Artykut 2

Mandat misji

1.  EUMM Georgia zapewnia cywilne monitorowanie dziatan stron,
w tym pelne przestrzeganie w calej Gruzji szeSciopunktowego porozu-
mienia i jego dalszych $rodkow wykonawczych, dzialajac w S$cislej
koordynacji z partnerami, zwlaszcza Organizacjg Narodow Zjednoczo-
nych (ONZ) oraz Organizacja Bezpieczenstwa i Wspotpracy w Europie
(OBWE), a takze zgodnie z innymi dzialaniami Unii, aby przyczyni¢ si¢
do stabilizacji, normalizacji i budowy zaufania, zapewniajac jedno-
czes$nie informacje przydatne do ksztaltowania polityki europejskiej na
rzecz wsparcia trwatego rozwigzania politycznego dla Gruzji.

2. Misja ma nastgpujace cele szczegdlne:

a) przyczynianie si¢ do dlugoterminowej stabilnosci w catej Gruzji
i najblizszym regionie;

b) w krotkim terminie — ustabilizowanie sytuacji wraz ze zredukowa-
niem ryzyka wznowienia wrogich dziatan, w peli przestrzegajac
szesciopunktowego porozumienia i jego dalszych s$rodkow wyko-
nawczych.

Artykut 3

Zadania misji

Dla wypehienia celow misji, zadania EUMM Georgia sg nastgpujace:

1. Stabilizacja:

Monitorowanie i analizowanie sytuacji zwigzanej z procesem stabi-
lizacji i sporzadzanie sprawozdan, skupione na pelnym przestrze-
ganiu sze$ciopunktowego porozumienia, w tym na wycofaniu
oddziatow, swobodzie przemieszczania si¢ i dzialaniach podejmowa-
nych przez osoby mogace zaktocié proces stabilizacji, a takze na
przypadkach naruszania praw cztowieka 1 migdzynarodowego
prawa humanitarnego.
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2. Normalizacja:

Monitorowanie i analizowanie sytuacji zwigzanej z procesem norma-
lizacji rzadow cywilnych i sporzadzanie sprawozdan, skupione na
panstwie prawa, skuteczno$ci struktur egzekwowania prawa oraz
odpowiednim porzadku publicznym. Misja monitoruje ré6wniez
bezpieczenstwo polaczen transportowych, infrastruktury i obiektow
energetycznych, a takze aspekty polityczne i aspekty bezpieczenstwa
zwiazane z powrotem przesiedlencow wewnetrznych i uchodzcow.

3. Budowa zaufania:

Przyczynianie si¢ do zmniejszania napi¢¢ dzigki wspotpracy, umoz-
liwianiu kontaktow migdzy stronami, a takze dzigki innym $rodkom
budowy zaufania.

4. Zapewnianie informacji przydatnych do ksztaltowania polityki euro-
pejskiej oraz dziatania z mys$la o przysztym zaangazowaniu Unii.

Artykut 4

Struktura misji

1. EUMM Georgia ma nastgpujaca strukture:

a) dowodztwo. Dowddztwo sklada si¢ z biura szefa misji oraz
personelu dowddztwa wykonujacego wszystkie niezbedne funkcje
zwigzane z dowodzeniem 1 kontrola oraz wsparciem misji.
Dowodztwo miesci si¢ w Thilisi;

b) biura polowe. Biura polowe rozmieszczone zgodnie z kryterium
geograficznym wykonuja zadania zwigzane z monitorowaniem
i petnig funkcje konieczne do wsparcia misji;

c) komoérka wspierajagca. Komodrka wspierajaca zlokalizowana jest
w Sekretariacie Generalnym Rady w Brukseli.

2. Elementy okre$lone w ust. 1 podlegaja dalszym szczegdtowym
uzgodnieniom w planie operacji (OPLAN).

Artykut 5

Dowédca operacji cywilnej

1. Dowddea operacji cywilnej EUMM Georgia jest dyrektor
Komorki Planowania i Prowadzenia Operacji Cywilnych (CPCC).

2. Dowddca operacji cywilnej, pod kontrola polityczng i kierownic-
twem strategicznym Komitetu Politycznego i Bezpieczenstwa (KPiB)
oraz ogolnym zwierzchnictwem Wysokiego Przedstawiciela Unii do
Spraw Zagranicznych 1 Polityki Bezpieczenstwa (WP), sprawuje
dowddztwo i kontrole nad EUMM Georgia na poziomie strategicznym.
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3.  Dowddca operacji cywilnej zapewnia wiasciwe i skuteczne wyko-
nywanie decyzji Rady, a takze decyzji KPiB, w tym przez wydawanie
szefowi misji, stosownie do potrzeb, instrukcji na poziomie strate-
gicznym oraz stuzenie mu doradztwem i wsparciem technicznym.

4. Caly oddelegowany personel pozostaje pod pelnym dowddztwem
organdw krajowych danego panstwa wysylajacego lub danej wysyla-
jacej instytucji Unii. Organy krajowe przekazuja dowddcy operacji
cywilnej kontrolg operacyjng (OPCON) nad swoim personelem, zespo-
fami i jednostkami.

5. Dowddca operacji cywilnej ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za
zapewnienie nalezytego wywigzywania si¢ ze spoczywajacego na Unii
obowiazku opieki.

6. Dowddca operacji cywilnej i Specjalny Przedstawiciel Unii Euro-
pejskiej (SPUE) konsultuja si¢ wzajemnie stosownie do potrzeb.

Artykul 6

Szef misji

1. Szef misji jest odpowiedzialny za misj¢ oraz sprawuje nad nig
dowddztwo 1 kontrolg na poziomie teatru dziatan.

la.  Szef misji jest jej reprezentantem. Zadania w zakresie zarzadzania
kadrowego i finansowego moze on delegowa¢ na cztonkéw personelu
misji, zachowujac cato$ciowg odpowiedzialnos¢ za misje.

2. Szef misji sprawuje dowoddztwo i kontrolg nad personelem, zespo-
fami i jednostkami z panstw uczestniczacych, zgodnie z zadaniami
wyznaczonymi przez dowddce operacji cywilnej, a takze odpowiada
za administracj¢ i logistyke, w tym za majatek, zasoby oraz informacje
udostgpnione misji.

3. Szef misji wydaje instrukcje calemu personelowi misji, co obej-
muje w tym przypadku komodrke wspierajaca w Brukseli, stuzace
skutecznemu prowadzeniu EUMM Georgia w teatrze dziatan, i odpo-
wiada za koordynacj¢ misji i biezgce zarzadzanie nig zgodnie z instruk-
cjami dowodcy operacji cywilnej wydawanymi na poziomie strategicz-
nym.

5. Szef misji jest odpowiedzialny za nadzor dyscyplinarny nad
personelem. Dziatania dyscyplinarne w odniesieniu do oddelegowanego
personelu sg podejmowane przez odpowiedni organ krajowy lub odpo-
wiednig instytucj¢ Unii.
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6.  Szef misji reprezentuje misjc EUMM Georgia w obszarze dzia-
tania i zapewnia odpowiednig widocznos$¢ dziatan misji.

7. Szef misji, stosownie do potrzeb, koordynuje dziatania z innymi
podmiotami z Unii w terenie. Bez uszczerbku dla struktury dowodzenia
szef misji przyjmuje od SPUE wskazowki polityczne dotyczace sytuacji
na miejscu.

Artykut 7

Personel

1. EUMM Georgia sktada si¢ glownie z personelu oddelegowanego
przez panstwa cztonkowskie lub instytucje Unii. Kazde panstwo czton-
kowskie lub instytucja Unii ponosi koszty zwigzane z oddelegowanym
przez siebie personelem, wilacznie z kosztami podrozy do miejsca
rozmieszczenia i z powrotem, wynagrodzeniem, opieka medyczna
oraz dodatkami innymi niz majace zastosowanie diety oraz dodatki za
trudne warunki pracy i za ponoszone ryzyko.

2. Misja zatrudnia na podstawie umow miedzynarodowy personel
cywilny oraz personel miejscowy, jezeli wymagane funkcje nie sg
zapewniane przez personel oddelegowany z panstw czlonkowskich.
Wyjatkowo, w nalezycie uzasadnionych przypadkach, w przypadku
braku odpowiednio wykwalifikowanych kandydatéw z panstw czton-
kowskich, mozna, w stosownych przypadkach, zatrudnia¢ na podstawie
umow obywateli z uczestniczacych panstw trzecich.

3. Wszyscy czlonkowie personelu przestrzegaja okreslonych dla
danej misji minimalnych norm bezpieczenstwa operacyjnego oraz
planu bezpieczenstwa misji wspierajacego unijng polityke bezpieczen-
stwa w terenie. Jedli chodzi o ochron¢ informacji niejawnych UE,
powierzonych personelowi w trakcie pelnienia obowigzkow, przestrzega
on zasad i minimalnych norm w zakresie bezpieczefistwa ustanowio-
nych na mocy decyzji Rady 2013/488/UE (}).

Artykul 8

Status misji i personelu

1. Status misji i jej personelu, w tym, w stosownych przypadkach,
przywileje, immunitety i inne gwarancje niezb¢dne do wykonania
i sprawnego dzialania misji, zostaje ustalony zgodnie z procedurg usta-
nowiong w art. 37 Traktatu.

2.  Panstwo lub instytucja Unii, ktére oddelegowaty cztonka
personelu, sa odpowiedzialne za wszelkie zwigzane z oddelegowaniem
roszczenia tego czlonka personelu lub roszczenia odnoszace si¢ do
niego. Dane panstwo czlonkowskie lub instytucja Unii sg odpowie-
dzialne za podejmowanie wszelkich dziatan wobec oddelegowanego
czlonka personelu.

(") Decyzja Rady 2013/488/UE z dnia 23 wrzes$nia 2013 r. w sprawie przepisow

bezpieczenistwa dotyczacych ochrony informacji niejawnych UE (Dz.U. L 274
z 15.10.2013, s. 1).
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3. Warunki zatrudnienia oraz prawa i obowigzki mi¢dzynarodowego
i miejscowego personelu okresla si¢ w umowach zawieranych miedzy
EUMM Georgia a danym czlonkiem personelu.

Artykut 9

Struktura dowodzenia

1. EUMM Georgia, bgdac operacjg zarzadzania kryzysowego, ma
jednolitg struktur¢ dowodzenia.

2. KPiB sprawuje w ramach odpowiedzialnosci Rady kontrole poli-
tyczng i kierownictwo strategiczne nad EUMM Georgia.

3. Dowddca operacji cywilnej, pod kontrolg polityczng i kierownic-
twem strategicznym KPiB oraz ogdélnym zwierzchnictwem WP, jest
dowodca EUMM Georgia na poziomie strategicznym 1 jako taki wydaje
instrukcje szefowi misji oraz stuzy mu doradztwem i wsparciem tech-
nicznym.

4.  Dowobdca operacji cywilnej sktada sprawozdania Radzie za
posrednictwem WP.

5. Szef misji sprawuje dowodztwo i kontrole nad EUMM Georgia
w teatrze dzialan i odpowiada bezposrednio przed dowodca operacji
cywilnej.

Artykut 10

Kontrola polityczna i kierownictwo strategiczne

1.  KPiB sprawuje w ramach odpowiedzialnos$ci Rady i WP kontrole
polityczng i kierownictwo strategiczne nad misjg. Rada niniejszym
upowaznia KPiB do podejmowania stosownych decyzji zgodnie z art.
38 akapit trzeci Traktatu. Upowaznienie to obejmuje uprawnienia do
mianowania szefa misji, na wniosek WP, oraz do zmiany koncepcji
operacji (CONOPS) i OPLAN. Uprawnienia do podejmowania decyzji
dotyczacych celow i zakonczenia misji pozostajg kompetencjg Rady.

2. KPiB regularnie przedstawia Radzie sprawozdania.

3.  KPiB regularnie otrzymuje, stosownie do potrzeb, sprawozdania
od dowodcy operacji cywilnej i od szefa misji na tematy objete
zakresem ich odpowiedzialnosci.
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Artykut 11

Udzial panstw trzecich

1. Bez uszczerbku dla autonomii decyzyjnej Unii i dla jej jednolitych
ram instytucjonalnych panstwa trzecie moga zosta¢ zaproszone do wnie-
sienia wkitadu w misj¢, pod warunkiem ponoszenia przez nie kosztow
oddelegowanego przez siebie personelu, w tym wynagrodzen, ubezpie-
czen od wszelkiego rodzaju ryzyka, diet dziennych oraz kosztow
podrozy do Gruzji i z tego kraju, a takze wnoszenia stosownego wkladu
w pokrycie biezacych wydatkow misji.

2.  Panstwa trzecie wnoszace wklad w misje majg te same prawa
1 obowiazki w odniesieniu do biezacego zarzadzania misja, co pafnstwa
czlonkowskie.

3. Niniejszym Rada upowaznia KPiB do podejmowania stosownych
decyzji dotyczacych akceptacji proponowanych wktadow oraz do usta-
nowienia Komitetu Uczestnikow.

4. Szczegbdltowe uzgodnienia dotyczace udziatu panstw trzecich sg
przedmiotem umoéw zawieranych zgodnie z art. 37 Traktatu oraz,
w razie potrzeby, dodatkowych uzgodnien technicznych. W przypadku
gdy Unia i panstwo trzecie zawarly umowe ustanawiajgcg ramy udziatu
tego panstwa trzeciego w operacjach zarzadzania kryzysowego Unii,
postanowienia tej umowy majg zastosowanie w konteks$cie misji.

Artykut 12

Bezpieczenstwo

1.  Dowddca operacji cywilnej kieruje planowaniem przez szefa misji
$rodkow bezpieczenstwa i zapewnia ich wlasciwe i skuteczne wykony-
wanie przez EUMM Georgia zgodnie z art. 51 9.

2. Szef misji jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo misji i za
zapewnienie przestrzegania minimalnych wymogoéw bezpieczenstwa
majacych zastosowanie do misji, zgodnie z polityka Unii dotyczaca
bezpieczenstwa personelu rozmieszczonego poza terytorium Unii
w ramach zadan operacyjnych na mocy postanowien tytutu V Traktatu
i jego instrumentéw wspierajacych.

3. Szef misji jest wspierany przez wyzszego funkcjonariusza ds.
bezpieczenstwa misji (SMSO), ktory podlega szefowi misji i pozostaje
rowniez w Scistych stosunkach stuzbowych z Europejskg Stuzbg
Dziatan Zewngtrznych (ESDZ).

4. Przed objeciem swoich funkcji personel EUMM Georgia uczest-
niczy w obowigzkowym szkoleniu w zakresie bezpieczenstwa, zgodnie
z OPLAN. Personel uczestniczy réwniez w regularnie organizowanych
przez SMSO szkoleniach uaktualniajgcych w teatrze dziatan.

5. Szef misji zapewnia ochron¢ informacji niejawnych UE zgodnie
z decyzja 2013/488/UE.
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Artykut 13

Komérka Monitorujaca

Komoérka Monitorujgca zostaje postawiona w stan gotowosci do celow
EUMM Georgia.

Artykut 13a

Uzgodnienia prawne

Misja EUMM Georgia ma zdolno$¢ do nabywania ustug i towarow, do
zawierania umow 1 uzgodnien administracyjnych, do zatrudniania
personelu, do posiadania rachunkéw bankowych, do mnabywania
i zbywania aktywow i do realizacji pasywow, a takze do bycia strong
postepowania sagdowego — odpowiednio do potrzeb zwigzanych z wyko-
naniem niniejszej decyzji.

Artykut 14

Uzgodnienia finansowe

1.  Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie wydatkow
zwigzanych z misjg w okresie od dnia 15 wrze$nia 2010 r. do dnia
14 wrzesnia 2011 r. wynosi 26 600 000 EUR.

Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie wydatkow
zwigzanych z misjg w okresie od dnia 15 wrze$nia 2011 r. do dnia
14 wrzes$nia 2012 r. wynosi 23 900 000 EUR.

Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie wydatkow
zwigzanych z misjg w okresie od dnia 15 wrze$nia 2012 r. do dnia
14 wrzesnia 2013 r. wynosi 20 900 000 EUR.

Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie wydatkow
zwiazanych z misja w okresie od dnia 15 wrze$nia 2013 r. do dnia
14 grudnia 2014 r. wynosi 26 650 000 EUR.

Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie wydatkow
zwigzanych z misjg w okresie od dnia 15 grudnia 2014 r. do dnia
14 grudnia 2015 r. wynosi 18 300 000 EUR.

Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie wydatkow
zwigzanych z misjg w okresie od dnia 15 grudnia 2015 r. do dnia
14 grudnia 2016 r. wynosi 17 640 000 EUR.

Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie wydatkow
zwigzanych z misjg w okresie od dnia 15 grudnia 2016 r. do dnia
14 grudnia 2017 r. wynosi 18 000 000 EUR.

Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie wydatkow
zwigzanych z EUMM Georgia w okresie od dnia 15 grudnia 2017 r.
do dnia 14 grudnia 2018 r. wynosi 19 970 000,00 EUR

Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie wydatkow
zwigzanych z misjg w okresie od dnia 15 grudnia 2018 r. do dnia
14 grudnia 2020 r. wynosi 38 200 000 EUR.

Finansowa kwota odniesienia przewidziana na pokrycie wydatkow
zwiazanych z misja w okresie od dnia 15 grudnia 2020 r. do dnia
14 grudnia 2022 r. wynosi 44 823 402,79 EUR.
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2. Wszystkimi wydatkami zarzadza si¢ zgodnie z przepisami i proce-
durami majgcymi zastosowanie do budzetu ogoélnego Unii. Postgpo-
wania o udzielenie zamowien publicznych przez EUMM Georgia sg
otwarte dla osob fizycznych i prawnych bez ograniczen. Ponadto do
towarow zakupionych przez EUMM Georgia nie maja zastosowania
reguly pochodzenia.

4.  EUMM Georgia odpowiada za wykonanie budzetu misji. W tym
celu misja podpisuje umowe¢ z Komisja.

5. EUMM Georgia odpowiada za wszelkie roszczenia i zobowigzania
powstajagce w wyniku realizacji mandatu od dnia 15 wrzesnia 2013 r.,
z wyjatkiem jakichkolwiek roszczen zwigzanych z powaznymi uchybie-
niami ze strony szefa misji, za ktére sam ponosi odpowiedzialno$¢.

6. Uzgodnienia finansowe uwzgledniajg strukture dowodzenia prze-
widziang w art. 5, 6 i 9 oraz wymogi operacyjne EUMM Georgia,
wlacznie z wymogami kompatybilno$ci wyposazenia oraz interoperacyj-
nosci zespolow misji.

7. Do pokrycia kwalifikujg si¢ wydatki poniesione od dnia wejscia
w zycie niniejszej decyzji.

Artykut 14a

Komérka ds. projektow

1. W sktad EUMM Georgia wchodzi komorka ds. projektow, okre-
$lajaca 1 realizujgca projekty. EUMM Georgia, w stosownych przypad-
kach, ulatwia realizacj¢ projektow wdrazanych przez panstwa cztonkow-
skie i panstwa trzecie w ramach ich odpowiedzialnosci oraz doradza na
ich temat, w obszarach zwigzanych z EUMM Georgia i wspierajagcych
jej cele.

2. Z zastrzezeniem ust. 3 EUMM Georgia jest uprawniona do korzy-
stania z wkladow finansowych panstw cztonkowskich lub panstw trze-
cich w celu realizacji projektow, ktdore w spdjny sposdb uzupetniajg
inne dziatania EUMM Georgia, jesli projekty te:

a) zostaly uwzglednione w ocenie skutkow finansowych odnoszacej si¢
do niniejszej decyzji; lub

b) zostaly wiaczone w trakcie obowigzywania mandatu misji za pomoca
zmiany tej oceny skutkéw finansowych na wniosek szefa misji.

EUMM Georgia zawiera z tymi panstwami porozumienie, ktore w szcze-
gblnosci obejmuje konkretne zasady postgpowania z wszelkiego rodzaju
skargami stron trzecich w zakresie szkod zaistniatych z powodu dziatan
lub zaniechania dziatan przez EUMM Georgia w zwiazku z korzysta-
niem ze S$rodkow finansowych udostgpnionych przez te panstwa.
W Zadnym razie Unia ani WP nie ponosza odpowiedzialnosci wobec
panstw wnoszacych wkiad za dziatania lub zaniechanie dziatan przez
EUMM Georgia w zwigzku z korzystaniem ze $rodkow finansowych
udostepnionych przez te panstwa.

3. Przyjecie wktadu finansowego panstw trzecich na rzecz komorki
ds. projektow podlega zatwierdzeniu przez KPiB.
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Artykut 15

Koordynacja

1.  Bez uszczerbku dla struktury dowodzenia szef misji dziata
w $cistej wspotpracy z delegaturg Unii, aby zapewni¢ spdojnos¢ dziatan
Unii wspierajacych Gruzje.

2. Szef misji dziala w $cistej koordynacji z szefami misji dyploma-
tycznych panstw czlonkowskich.

3. Szef misji wspolpracuje z innymi podmiotami mi¢dzynarodowymi
obecnymi w tym kraju.

Artykut 16

Udostepnianie informacji niejawnych

1. WP jest upowazniony do udost¢pniania panstwom trzecim, ktore
przytacza si¢ do niniejszej decyzji, w stosownych przypadkach i zgodnie
z wymogami misji, informacji i dokumentéw niejawnych UE powsta-
tych do celow misji, objetych klauzulg tajnosci do poziomu ,,CONFI-
DENTIEL UE/EU CONFIDENTIAL”, zgodnie z decyzja 2013/488/UE.

2. WP jest rowniez upowazniony, zgodnie z potrzebami operacyj-
nymi misji, do udost¢gpniania ONZ i OBWE informacji i dokumentoéw
niejawnych UE powstalych do celéw misji, objetych klauzulg tajnosci
do poziomu ,,RESTREINT UE/EU RESTRICTED”, zgodnie z decyzja
2013/488/UE. W tym celu WP oraz wtasciwe organy ONZ i OBWE
dokonujg niezbednych uzgodnien.

3. W przypadku szczegdlnej i natychmiastowe] potrzeby operacyjnej
WP jest rowniez upowazniony do udostepnienia panstwu przyjmuja-
cemu wszelkich informacji i dokumentow niejawnych UE powstalych
do celow misji, objetych klauzula tajnosci do poziomu ,,RESTREINT
UE/EU RESTRICTED”, zgodnie z decyzjg 2013/488/UE. W tym celu
WP oraz wlasciwe organy panstwa przyjmujacego dokonuja niezbed-
nych uzgodnien.

4. WP jest upowazniony do udostgpnienia panstwom trzecim, ktore
przylacza si¢ do niniejszej decyzji, wszelkich dokumentéw jawnych UE
zwigzanych z treScig obrad Rady w odniesieniu do misji i objgtych
tajemnicg zawodowg na podstawie art. 6 ust. 1 regulaminu wewngtrz-
nego Rady (}).

5. WP moze przenie$¢ uprawnienia, o ktorych mowa w ust. 1-4,
a takze zdolno$¢ do dokonywania uzgodnien, o ktéorych mowa w ust.
2 1 3, na osoby, ktorych jest zwierzchnikiem, na dowddce operacji
cywilnej lub na szefa misji.

Artykut 17
Przeglad misji

Przeglad misji jest przedstawiany KPiB co sze$¢ miesigcy na podstawie
sprawozdania szefa misji 1 ESDZ.

(") Decyzja Rady 2009/937/UE z dnia 1 grudnia 2009 r. dotyczaca przyjecia

regulaminu wewngtrznego Rady (Dz.U. L 325 z 11.12.2009, s. 35).
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VB
Artykut 18
Wejscie w zycie i okres obowigzywania
Niniejsza decyzja wchodzi w zycie z dniem jej przyjecia.
M9

Niniejsza decyzja traci moc z dniem 14 grudnia 2022 r.
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