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(Akti, sprejeti v skladu s Pogodbo ES/Pogodbo Euratom, katerih objava je obvezna)

UREDBE

UREDBA SVETA (ES) $t. 160/2009
z dne 23. februarja 2009

o spremembi Pogojev za zaposlitev drugih usluzbencev Evropskih skupnosti

SVET EVROPSKE UNIJE JE -

ob upostevanju Pogodbe o ustanovitvi Evropske skupnosti in
zlasti ¢lena 283 Pogodbe,

ob upostevanju Protokola o posebnih pravicah in imunitetah
Evropskih skupnosti in zlasti ¢lena 13 Protokola,

ob upostevanju predloga Komisije, ki ga je predlozila po prido-
bitvi mnenja Odbora za kadrovske predpise,

ob upostevanju mnenja Evropskega parlamenta (1),

ob upostevanju mnenja Sodis¢a Evropskih skupnosti,

ob upostevanju mnenja Racunskega sodisca,

ob upostevanju naslednjega:

(1)  V skladu s ¢lenom 21 Sklepa Evropskega parlamenta
2005/684[ES, Euratom z dne 28. septembra 2005 o
sprejetju  statuta poslancev Evropskega parlamenta (?)
imajo poslanci pravico do pomoci osebnih sodelavcev,
ki jih sami izberejo.

() Mnenje z dne 16. decembra 2008 (3e ni objavljeno v Uradnem listu).
() UL L 262, 7.10.2005, str. 1.

@)

Trenutno vse svoje sodelavce neposredno zaposlujejo
poslanci na podlagi pogodb, za katere velja nacionalna
zakonodaja, Evropski parlament pa krije nastale stroske
do najvisjega dovoljenega zneska.

Predsedstvo Evropskega parlamenta je 9. julija 2008 spre-
jelo Izvedbene ukrepe v zvezi s statutom poslancev
Evropskega parlamenta; v skladu s ¢lenom 34 teh izved-
benih ukrepov poslanci zaposlijo:

(a) ,akreditirane parlamentarne pomo¢nike” na mesto v
enem od treh krajev dela Evropskega parlamenta v
skladu s posebno pravno ureditvijo, sprejeto na
podlagi c¢lena 283 Pogodbe, pogodbe z njimi pa
sklene in upravlja neposredno Evropski parlament, in

(b) fizicne osebe, ki poslancem pomagajo v njihovi
drzavi clanici izvolitve in ki so z njimi sklenile
pogodbo o zaposlitvi ali opravljanju storitev v skladu
z veljavno nacionalno zakonodajo in pod pogoji iz
navedenih izvedbenih ukrepov (v nadaljnjem besedilu
ylokalni pomo¢niki®).

Za razliko od lokalnih pomoc¢nikov so akreditirani parla-
mentarni pomocniki praviloma izseljenci. Delajo v
prostorih  Evropskega parlamenta v evropskem, vedje-
zinem in veckulturnem okolju ter opravljajo naloge, ki
so neposredno povezane z delom enega ali ve¢ poslancev
pri izvajanju njihove funkcije poslanca Evropskega parla-
menta.
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Iz omenjenih razlogov ter da bi s skupnimi pravili zago-
tovili preglednost in pravno varnost je primerno, da bi z
akreditiranimi parlamentarnimi pomocniki pogodbe o
zaposlitvi neposredno sklepal Evropski parlament. Vendar
bi morali lokalne pomocnike, tudi tiste, ki delajo za
poslance, izvoljene v eni od drzav ¢lanic, kjer so trije
kraji dela Evropskega parlamenta, v skladu z omenjenimi
izvedbenimi ukrepi v zvezi s Statutom poslancev Evrop-
skega parlamenta Se naprej zaposlovati poslanci Evrop-
skega parlamenta, in sicer s pogodbami, ki so sklenjene v
skladu z veljavno nacionalno zakonodajo drzave clanice,
kjer so bili izvoljeni.

Primerno bi torej bilo, da za akreditirane parlamentarne
pomocnike veljajo Pogoji za zaposlitev drugih usluz-
bencev Evropskih skupnosti, doloceni v Uredbi Sveta
(EGS, Euratom, ESP)) $t. 259/68 (1), pri cemer se
uposteva njihov posebni polozaj, posebne naloge, ki jih
morajo opravljati, ter specificne dolznosti in obveznosti,
ki jih morajo izpolnjevati za poslance Evropskega parla-
menta, za katere delajo.

Vkljucitev posebne kategorije usluzbencev ne vpliva na
¢len 29 Kadrovskih predpisov za uradnike Evropskih
skupnosti, opredeljenih v Uredbi (EGS, Euratom, ESP))
§t. 259/68 (v nadaljnjem besedilu ,Kadrovski predpisi®),
ki doloca, da na notranjih natecajih lahko sodelujejo
samo uradniki in zacasni usluzbenci, niti se nobena
dolocba te uredbe ne razlaga tako, da bi akreditirani
parlamentarni pomocniki imeli privilegiran ali nepo-
sreden dostop do uradniskih mest ali mest drugih kate-
gorij usluzbencev Evropskih skupnosti ali notranjih nate-
Cajev za ta mesta.

Tako kot v primeru pogodbenih usluzbencev se cleni 27
do 34 Kadrovskih predpisov ne uporabljajo za akrediti-
rane parlamentarne pomocnike.

Akreditirani parlamentarni pomoc¢niki bi torej morali
sestavljati posebno kategorijo drugih usluzbencev Evrop-
skega parlamenta, zlasti glede na dejstvo, da po navodilih
in pod vodstvom enega ali ve¢ poslancev Evropskega
parlamenta in v odnosu medsebojnega zaupanja temu
poslancu ali poslancem zagotavljajo neposredno pomo¢
pri izvajanju njihove funkcije poslanca Evropskega parla-
menta.

Da bi med Pogoje za zaposlitev drugih usluzbencev
Evropskih skupnosti vkljuéili to novo kategorijo drugih
usluzbencev, so potrebne spremembe teh pogojev, ki
bodo upostevale po eni strani posebni znacaj nalog,
funkcij in odgovornosti akreditiranih parlamentarnih

() UL L 56, 43.1968, str. 1.

(12)

(13)

(14)

(16)

pomocnikov, ki so zasnovane tako, da pomocnikom
omogocajo zagotavljanje neposredne pomoci poslancem
pri izvajanju njihovih nalog poslancev Evropskega parla-
menta, po njihovih navodilih in pod njihovim vodstvom,
po drugi strani pa pogodbeni odnos med temi akrediti-
ranimi parlamentarnimi pomoc¢niki in Evropskim parla-
mentom.

Ce se dolocbe Pogojev za zaposlitev drugih usluzbencev
Evropskih skupnosti neposredno ali smiselno uporabljajo
za akreditirane parlamentarne pomocnike, bi bilo treba te
dejavnike spostovati ter pri tem dosledno upostevati
zlasti posebno naravo vzajemnega zaupanja, ki mora
biti znacilno za sluzbeni odnos med akreditiranimi parla-
mentarnimi pomoc¢niki in poslancem ali poslanci Evrop-
skega parlamenta, ki jim ti pomagajo.

Zaradi znacaja nalog akreditiranih  parlamentarnih
pomocnikov bi bilo smiselno predvideti eno samo kate-
gorijo akreditiranih parlamentarnih pomoc¢nikov, ki pa bi
bila sestavljena iz razlicnih razredov, v katere bi bili ti
pomoc¢niki razvrs¢eni glede na navedbo zadevnih
poslancev v skladu s posebnimi izvedbenimi ukrepi, spre-
jetimi z internim sklepom Evropskega parlamenta.

Pogodbe, ki jih z akreditiranimi parlamentarnimi pomo¢-
niki sklene Evropski parlament, bi morale temeljiti na
vzajemnem zaupanju med akreditiranim parlamentarnim
pomo¢nikom in poslancem ali poslanci, ki mufjim
pomaga. Veljavnost teh pogodb bi morala biti nepo-
sredno povezana s trajanjem mandata zadevnih
poslancev.

Akreditirani parlamentarni pomo¢niki bi morali imeti
pravico do zakonitega zastopanja zunaj sistema, ki se
uporablja za uradnike in druge usluzbence Evropskega
parlamenta. Njihovi predstavniki bi morali nastopati v
vlogi sogovornika pristojnega organa Evropskega parla-
menta, ob upostevanju, da bi bilo treba vzpostaviti
uradno povezavo med zakonitim zastopanjem usluz-
bencev in avtonomnim zastopanjem pomocnikov.

Pri uvedbi te nove kategorije usluzbencev bi bilo treba
spostovati nacelo proracunske nevtralnosti.

Izvedbeni ukrepi, doloceni z internim sklepom Evrop-
skega parlamenta, bi morali vkljucevati nadaljnja pravila
za izvajanje te uredbe na podlagi nacela dobrega financ-
nega poslovodenja, dolo¢enega v naslovu II Uredbe Sveta
(ES, Euratom) $t. 1605/2002 z dne 25. junija 2002 o
finan¢ni uredbi, ki se uporablja za splosni proracun
Evropskih skupnosti (2).

() UL L 248, 16.9.2002, str. 1.
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(17)  Nove dolocbe bi morale zaceti veljati istocasno kot Statut
poslancev Evropskega parlamenta —

SPREJEL NASLEDNJO UREDBO:

Clen 1

Pogoji za zaposlitev drugih usluzbencev Evropskih skupnosti se
spremenijo, kot je navedeno v Prilogi.

Clen 2

S sredstvi iz oddelka Evropskega parlamenta v splo§nem prora-
¢unu Evropskih skupnosti, namenjenimi parlamentarni pomo¢i,
katerih letni zneski so doloceni v okviru letnega proracunskega
postopka, se krijejo vsi stroski, ki so neposredno povezani s

parlamentarnimi pomoc¢niki, tako akreditiranimi kot lokalnimi
pomocniki.
Clen 3

Evropski parlament najkasneje do 31. decembra 2011 predstavi
porodilo o uporabi te uredbe za presojo morebitne potrebe po
spremembi pravil, ki veljajo za parlamentarne pomocnike.

Komisija lahko na podlagi tega porocila poda kakrSen koli
predlog, ki je po njenem mnenju v ta namen primeren.

Clen 4

Ta uredba zac¢ne veljati prvi dan novega zakonodajnega obdobja
Evropskega parlamenta v letu 2009.

Ta uredba je v celoti zavezujoca in se neposredno uporablja v vseh drzavah ¢lanicah.

V Bruslju, 23. februarja 2009

Za Svet
Predsednik
A. VONDRA
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PRILOGA

Pogoji za zaposlitev drugih usluzbencev Evropskih skupnosti se spremenijo:

1. V ¢lenu 1 se za alineo ,— strokovni svetovalci vstavi naslednja alinea:

,— akreditirani parlamentarni pomo¢niki*“.

2. Za ¢lenom 5 se doda naslednji ¢len:

Clen 5a

Za namene Pogojev za zaposlitev drugih usluzbencev ,akreditirani parlamentarni pomocnik‘ pomeni osebo, ki jo izbere
eden ali ve¢ poslancev in jo neposredno zaposli Evropski parlament za neposredno pomo¢ enemu ali ve¢ poslancem,
pri opravljanju njihove funkcije poslancev Evropskega parlamenta v prostorih Evropskega parlamenta v enem izmed
njegovih treh krajev dela, po navodilih in pod vodstvom poslancev, ter v odnosu vzajemnega zaupanja, v skladu s
pravico izbire, kot je dolocena v ¢lenu 21 Sklepa Evropskega parlamenta 2005/684/ES, Euratom z dne 28. septembra
2005 o sprejetju statuta poslancev Evropskega parlamenta ().

(n UL L 262, 7.10.2005, str. 1.

. Naslova VII in VIII s ¢leni 125 do 127 postaneta naslova VIII in IX s ¢leni 140 do 142. Vstavi se nov naslov VII:

LNASLOV VII

PARLAMENTARNI POMOCNIKI
POGLAVJE 1

Splosne dolocbe

Clen 125

1. Evropski parlament za namene uporabe tega naslova z internim sklepom sprejme izvedbene ukrepe.

2. Akreditiranih parlamentarnih pomocnikov se ne razporedi na delovno mesto iz seznama delovnih mest, ki je
priloZen oddelku proracuna za Evropski parlament. Njihovi prejemki se financirajo iz ustrezne proracunske postavke
in so placani iz odobrenih sredstev oddelka proracuna za Evropski parlament.

Clen 126

1. Akreditirani parlamentarni pomo¢niki so v skladu z izvedbenimi ukrepi iz ¢lena 125(1) razvriceni po razredih
glede na navedbo, ki jo je podal poslanec ali poslanci, ki mu/jim bo pomoc¢nik pomagal. Za uvrstitev v razrede 14 do
19 iz ¢lena 133 morajo imeti akreditirani parlamentarni poslanci najmanj univerzitetno izobrazbo ali enakovredne
delovne izkusnje.

2. Smiselno se uporablja ¢len le Kadrovskih predpisov o socialnih ukrepih in delovnih pogojih, ¢e so ti ukrepi
zdruzljivi s posebno naravo nalog in odgovornosti, ki jih prevzamejo akreditirani parlamentarni pomocniki.

Z odstopanjem od ¢lena 7 so nacini avtonomnega zastopanja akreditiranih parlamentarnih pomoc¢nikov doloceni v
izvedbenih ukrepih iz ¢lena 125(1), pri Cemer se uposteva, da se med zakonitim zastopanjem osebja in avtonomnim
zastopanjem pomocnikov vzpostavi uradna povezava.



27.2.2009

Uradni list Evropske unije

L 55/5

POGLAVJE 2

Pravice in obveznosti

Clen 127

Smiselno se uporabljajo ¢leni 11 do 26a Kadrovskih predpisov. Ob doslednem upostevanju zlasti posebne narave
funkcij in nalog akreditiranih parlamentarnih pomoc¢nikov in vzajemnega zaupanja, ki mora biti znacilno za njihov
sluzbeni odnos s poslancem ali poslanci Evropskega parlamenta, ki jim pomoc¢niki pomagajo, izvedbeni ukrepi v zvezi

s tem podro¢jem, sprejeti skladno s clenom 125(1), upostevajo posebno naravo sluzbenega odnosa med poslancem in
akreditiranim parlamentarnim pomocnikom.

POGLAVJE 3
Pogoji za zaposlitev
Clen 128

1. Clen 1d Kadrovskih predpisov se uporablja smiselno, ob upostevanju vzajemnega zaupanja med poslancem
Evropskega parlamenta in njegovim akreditiranim parlamentarnim pomocnikom ali pomoc¢niki, pri ¢emer lahko
poslanci Evropskega parlamenta akreditirane parlamentarne pomocnike izbirajo tudi na podlagi politicne usmeritve.

2. Poslanec(-ci) Evropskega parlamenta izbere(jo) akreditiranega parlamentarnega pomocnika, ki mu (jim) bo
pomagal. Brez poseganja v dodatne pogoje, ki so lahko predpisani z izvedbenimi ukrepi iz ¢lena 125(1), se pomoc¢nika
lahko zaposli, ce:

(a) je drzavljan ene od drzav clanic Skupnosti, razen e organ iz prvega odstavka clena 6 dovoli izjemo, in uZiva vse
drzavljanske pravice;

(b) je izpolnil vse zakonske obveznosti glede sluzenja vojaskega roka;

(o) predlozi ustrezna spricevala, ki dokazujejo primernost za opravljanje dela;

(d) je fizicno sposoben opravljati delo;

(¢) ima temeljito znanje enega od jezikov Skupnosti in zadovoljivo znanje drugega jezika Skupnosti v obsegu, ki
omogoca opravljanje dela, in

(f) ima:

(i) z diplomo potrjeno vi§jo izobrazbo;

(ii) z diplomo potrjeno srednjesolsko izobrazbo, ki omogoca nadaljnje visjeSolsko izobrazevanje, in ustrezne vsaj
triletne delovne izkusnje, ali

(i) kadar je to v interesu sluzbe, poklicno usposabljanje ali delovne izku$nje na enakovredni ravni.

Clen 129

1. Akreditirani parlamentarni pomocnik dokaze svojo fizicno sposobnost za opravljanje dela s pregledom pri
zdravstveni sluzbi Evropskega parlamenta, da se lahko Evropski parlament preprica o izpolnjevanju pogojev iz
clena 128(2)(d).
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2. Ce kandidat ni uspesno opravil zdravniskega pregleda iz odstavka 1, lahko v dvajsetih dneh po prejetju obvestila
institucije zahteva, da o njegovem primeru poda mnenje zdravniska komisija, sestavljena iz treh zdravnikov, ki jih
organ iz prvega odstavka clena 6 izbere med uradnimi zdravniki institucij. Zdravniska komisija zaslisi uradnega
zdravnika, ki je podal prvotno negativno mnenje. Kandidat lahko zdravnisko komisijo seznani z mnenjem zdravnika
po lastni izbiri. Ce zdravniska komisija potrdi zakljucke zdravniskega pregleda iz odstavka 1, mora kandidat poravnati
polovico placila in dodatnih stroskov.

Clen 130
1. Pogodbe akreditiranih parlamentarnih pomocnikov se sklenejo za dolocen ¢as ter vsebujejo navedbo razreda, v
katerega je pomocnik razvricen. Pogodba se lahko v enem zakonodajnem obdobju podaljsa najve¢ dvakrat. Ce v

pogodbi ni navedeno drugace, se pogodba brez poseganja v dolocbe iz ¢lena 139(1)(c) iztece ob koncu parlamen-
tarnega mandata, v katerem je bila sklenjena.

2. Z izvedbenimi ukrepi iz ¢lena 125(1) se ob upostevanju ¢lena 128(2)(f) doloci pregleden okvir za razporeditev.

3. Kadar akreditirani parlamentarni pomocnik sklene novo pogodbo, se sprejme nov sklep o njegovi uvrstitvi v
dolocen razred.

POGLAVJE 4
Delovni pogoji
Clen 131

1. Akreditirani parlamentarni pomocniki se zaposlijo bodisi za polovi¢ni bodisi za polni delovni cas.

2. Poslanec doloci tedenski delovni ¢as akreditiranega parlamentarnega pomocnika, ki v obicajnih razmerah ne sme
presegati 42 ur.

3. Akreditirani parlamentarni pomocnik je dolZzan opravljati nadurno delo le v nujnih primerih ali ob izjemni
povecani koli¢ini dela. Smiselno se uporablja prvi pododstavek ¢lena 56 Kadrovskih predpisov. Za to potrebna pravila
se lahko dolocijo z izvedbenimi ukrepi iz ¢lena 125(1).

4. Akreditirani parlamentarni pomo¢nik za nadurno delo ni upravicen do kompenzacije ali placila.

5. Cleni 42a, 42b, 55a in 57 do 61 Kadrovskih predpisov, ki se nanasajo na dopust, delovni ¢as in praznike, ter
drugi do cetrti pododstavek clena 16 in ¢clen 18 Pogojev za zaposlitev se uporabljajo smiselno. Izredni dopust,
starSevski dopust in druzinski dopust ne sme preseci trajanje pogodbe.

POGLAVJE 5

Prejemki iz dela in stroski

Clen 132

Razen v primeru nasprotnih dolocb iz ¢lenov 133 in 134 se ¢len 19, ¢len 20(1) do (3) ter ¢len 21 Pogojev za

zaposlitev in ¢len 16 Priloge VII h Kadrovskim predpisom glede osebnih prejemkov in povracila stroskov uporabljajo
smiselno. Pogoji za povracilo stroskov sluzbenih potovanj so doloceni v izvedbenih ukrepih iz ¢lena 125(1).



27.2.2009 Uradni list Evropske unije L 55/7

Clen 133

Lestvica osnovnih pla¢ je dolocena v naslednji tabeli:

Razred 1 2 3 4 5 6 7

Osnovna placa za 1619,17 1 886,33 2045,18 2217,41 2 404,14 2 606,59 2 826,09
polni delovni cas

Razred 8 9 10 11 12 13 14

Osnovna placa za 3064,08 332211 3601,87 3905,18 4 234,04 4590,59 497717
polni delovni cas

Razred 15 16 17 18 19

Osnovna placa za 5396,30 5 850,73 6 343,42 6877,61 7 456,78
polni delovni cas

Clen 134

Z odstopanjem od zadnjega pododstavka clena 4(1) Priloge VII h Kadrovskim predpisom izselitveni dodatek ne sme
biti nizji od 350 EUR.

POGLAVJE 6
Socialna varnost
Clen 135

Razen v primeru nasprotnih dolocb iz ¢lena 136 se cleni 95 do 115, ki se nanasajo na prejemke socialne varnosti,
uporabljajo smiselno.

Clen 136

1. Z odstopanjem od drugega pododstavka clena 96(3) in brez poseganja v druge dolocbe tega ¢lena zneski,
izplacani iz naslova tega clena, ne smejo biti nizji od 850 EUR ali visji od 2 000 EUR.

2. Z odstopanjem od ¢lenov 77 in 80 Kadrovskih predpisov ter ¢lenov 101 in 105 Pogojev za zaposlitev so
minimalni zneski, uporabljeni za izracun pokojnin in invalidnin, enakovredni osnovni placi akreditiranega parlamen-
tarnega pomocnika, uvricenega v razred 1.

3. Clen 112 se uporablja le za pogodbe, sklenjene za eno leto ali manj.

POGLAVJE 7
Povrnitev neupravicenih placil
Clen 137

Dolocbe ¢lena 85 Kadrovskih predpisov o povrnitvi neupraviCenih placil se uporabljajo smiselno.

POGLAVJE 8
PritoZbe
Clen 138

Smiselno se uporabljajo dolocbe iz naslova VII Kadrovskih predpisov o pritozbah. Z izvedbenimi ukrepi iz
¢lena 125(1) se lahko dolocijo dopolnilna pravila o notranjih postopkih.
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POGLAVJE 9
Prenehanje delovnega razmerja
Clen 139

1. Delovno razmerje akreditiranega parlamentarnega pomocnika preneha zaradi smrti in:
(a) na datum, naveden v pogodbi, kot doloca ¢len 130(1);
(b) ob koncu meseca, v katerem akreditirani parlamentarni pomocnik dopolni 65 let;

(0 v primeru pomocnika, ki se ga zaposli za pomo¢ enemu poslancu Evropskega parlamenta v skladu s
¢clenom 128(2), ob koncu meseca, v katerem se je koncal mandat poslanca, bodisi zaradi njegove smrti, odstopa
ali iz kaksnega drugega razloga;

(d) ob upostevanju dejstva, da je zaupanje temelj sluzbenega odnosa med poslancem in njegovim akreditiranim
parlamentarnim pomocnikom, ob koncu odpovednega roka, navedenega v pogodbi, ki daje akreditiranemu parla-
mentarnemu pomocniku ali Evropskemu parlamentu moznost zgodnejSega prenehanja na zahtevo poslanca ali
poslancev Evropskega parlamenta, za pomo¢ katerim je bil akreditirani parlamentarni pomocnik zaposlen. Odpo-
vedni rok ne sme biti krajsi od enega meseca za leto delovne dobe, ob upostevanju najkrajsega roka enega meseca
in najdaljSega roka treh mesecev. Odpovedni rok ne sme zaceti te¢i med porodniskim ali bolniskim dopustom, Ce
slednji ne traja dlje od treh mesecev. Razen tega se odpovedni rok ob upostevanju zgoraj navedenih omejitev
prekine med porodniskim ali bolniskim dopustom;

() kadar akreditirani parlamentarni pomocnik ne izpolnjuje ve¢ pogojev iz Clena 128(2)(a), ob upostevanju mozne
izjeme, dovoljene po navedenem ¢lenu. Ce se izjema ne odobri, se uporabi odpovedni rok iz tocke (d).

2. Ce se pogodba zaklju¢i v skladu z odstavkom 1(c), ima akreditirani parlamentarni pomo¢nik pravico do
nadomestila v viSini ene tretjine svoje osnovne place za obdobje med datumom, ko preneha opravljati naloge, in
datumom, ko mu poteCe pogodba, pri Cemer ta znesek ne sme preseci treh mese¢nih osnovnih plac.

3. Brez poseganja v ¢lena 48 in 50, ki se uporabljata smiselno, se lahko zaposlitev akreditiranega parlamentarnega
pomocnika prekine brez odpovednega roka, e je ta namenoma ali iz malomarnosti hudo kr3il svoje dolznosti. Organ
iz prvega odstavka ¢lena 6 sprejme utemeljeno odlocitev, potem ko je imela zadevna oseba moznost, da pojasni svoje
ravnanje.

Posebne dolocbe v zvezi z disciplinskim postopkom so dolocene v izvedbenih ukrepih iz ¢lena 125(1).

4. Obdobja zaposlitve kot akreditirani parlamentarni pomocnik se ne Stejejo kot ,delovna doba’ za namene
¢lena 29(3) in (4) Kadrovskih predpisov.”

4. V ¢lenu 126 se besede ,Ob upostevanju ¢lena 127 nadomestijo z ,Ob upostevanju ¢lena 142



