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(Akty prijaté podla Zmluvy o ES/Zmluvy o Euratome, ktorych uverejnenie je povinné)

NARIADENIA

NARIADENIE RADY (ES) ¢ 160/2009
z 23. februira 2009,

ktorym sa menia a doplfiaji Podmienky zamestnivania ostatnych zamestnancov Eurépskych

spolocenstiev

RADA EUROPSKE] UNIE, )

so zretelom na Zmluvu o zalozeni Eurépskeho spolodenstva,
a najmd na jej ¢ldnok 283,

G)
so zretelom na Protokol o vysadich a imunitdch Eurépskych
spolocenstiev, a najmi na jeho ¢lanok 13,

so zretelom na ndvrh Komisie predloZeny po porade

s Vyborom pre sluzobny poriadok,

so zretelom na stanovisko Eurdpskeho parlamentu (1),

so zretelom na stanovisko Stdneho dvora,

so zretelom na stanovisko Dvora auditorov,

kedZe:

(1)  Podla ¢lanku 21 rozhodnutia Eurdpskeho parlamentu
2005/684[ES, Euratom z 28. septembra 2005, ktorym
sa prijima $tatat poslancov Eurdpskeho parlamentu (), (4)
maji poslanci ndrok na osobnych asistentov, ktorych si
sami vybert.

(") Stanovisko zo 16. decembra 2008 (zatial neuverejnené v tradnom
vestniku).
@ U.v. EU L 262, 7.10.2005, s. 1.

V sticasnosti poslanci zamestndvajii vSetkych svojich
zamestnancov priamo na zdklade zmlav podla vnitro-
Statneho prava, pricom Eurdpsky parlament im uhrddza
ndklady do stanovenej maximadlnej vysky.

Predsednictvo Eurépskeho parlamentu prijalo 9. jdla
2008 vykonévacie pravidld k Statatu poslancov Eurdp-
skeho parlamentu. Podla ¢lanku 34 tychto vykonavacich
pravidiel poslanci vyuzivaj:

a) ,akreditovanych asistentov poslancov* zamestnanych
na jednom z troch pracovisk Eurépskeho parlamentu
na zdklade osobitnej pravnej upravy prijatej na
zdklade ¢lanku 283 zmluvy, ktorych pracovné zmluvy
sa uzavreli s Eurépskym parlamentom a si nim
priamo spravované, a

b) fyzické osoby, ktoré pomdhaji  poslancom
v clenskych $titoch, v ktorych boli zvoleni, a ktoré
s nimi uzavreli pracovnii zmluvu alebo zmluvu
o poskytovani sluzieb v stlade s uplatnitelnym
vnatrodtitnym pravom podla podmienok ustanove-
nych v uvedenych vykondvacich pravidlich (dalej
len ,miestni asistenti).

Na rozdiel od miestnych asistentov akreditovani asistenti
poslancov Ziji vo vSeobecnosti v zahrani¢i. Pracuji
v priestoroch Eurépskeho parlamentu v eurépskom, viac-
jazyénom a multikulturdlnom prostredi a vykondvaji
ulohy, ktoré priamo stvisia s pricou jedného alebo via-
cerych poslancov Eurdpskeho parlamentu pri vykone ich
funkcif ako poslancov Eurépskeho parlamentu.
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Z uvedenych dovodov a v zdujme zabezpeCenia trans-
parentnosti a pravnej istoty prostrednictvom spolo¢nych
pravidiel je vhodné ustanovit, aby akreditovani asistenti
poslancov mali uzavreté pracovné zmluvy priamo
s Eurépskym parlamentom. Na rozdiel od nich by
miestni  asistenti vrdtane osob, ktoré pracuji pre
poslancov zvolenych v jednom z ¢lenskych stdtov,
v ktorych sa nachddzaji tri pracovné miesta Eurépskeho
parlamentu, i nadalej mali byt zamestnani v stlade
s vykondvacimi pravidlami k S$tatGtu poslancov Eurdp-
skeho parlamentu poslancami Eurdpskeho parlamentu
na zdklade pracovnych zmliiv uzavretych podla uplatni-
telného vndtrostitneho prava v ¢clenskom $tate, v ktorom
boli zvoleni.

Je preto vhodné, aby sa na akreditovanych asistentov
poslancov vztahovali Podmienky zamestndvania ostat-
nych zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev ustano-
vené v nariadeni Rady (EHS, Euratom, ESUO) <.
259/68 (1) takym spdésobom, aby sa zohladnovala ich
osobitnd situdcia, konkrétne dlohy, ktoré musia vyko-
ndvaf, a osobitné povinnosti a zdvizky, ktoré maji
vodi poslancom Eurdpskeho parlamentu, pre ktorych
pracuja.

Zavedenie tejto osobitnej kategdrie zamestnancov nemd
vplyv na ¢lanok 29 Sluzobného poriadku dradnikov
Eur6pskych spolocenstiev  ustanoveného nariadenim
(EHS, Euratom, ESUO) ¢. 259/68 (dalej len ,sluzobny
poriadok®), podla ktorého st interné vyberové konania
pristupné len pre tradnikov a docasnych zamestnancov,
a ziadne ustanovenie tohto sluzobného poriadku nie je
preto mozné vykladat tak, Ze poskytuje akreditovanym
asistentom poslancov prednostny alebo priamy pristup
k pracovnym miestam tradnikov alebo ostatnych kate-
g6rii  zamestnancov Eurdpskych spolocenstiev alebo
k internym vyberovym konaniam na takéto pracovné
miesta.

Ako v pripade zmluvnych zamestnancov, je vhodné, aby
sa na akreditovanych asistentov poslancov nevztahovali
clanky 27 az 34 sluzobného poriadku.

Akreditovani asistenti poslancov by mali preto tvorit
kategoériu  ostatnych  zamestnancov  $pecifickd  pre
Eurdpsky parlament, najmi vzhladom na skutocnost,
ze pod vedenim a dohladom jedného alebo viacerych
poslancov Eurépskeho parlamentu a v rdmci vztahu zalo-
zeného na vzdjomnej dovere poskytujii priamu pomoc
tomuto poslancovi alebo tymto poslancom pri vykone
ich funkcii ako poslancov Eurépskeho parlamentu.

Je preto potrebné zmenit a doplnif Podmienky zamest-
ndvania ostatnych zamestnancov Eurdpskych spolocen-
stiev, aby sa mohli vztahovat aj na tito novi kategériu

() U.v. ES L 56, 43.1968, s. 1.

(11)

(12)

(13)

(15)

(16)

ostatnych zamestnancov so zretelom na jednej strane na
osobitny charakter povinnosti, funkcii a zodpovednosti
akreditovanych asistentov poslancov, ktoré maji za
tlohu umoznit im poskytovat priamu pomoc poslancom
Eurépskeho parlamentu pri vykone ich funkcii ako
poslancov Eurépskeho parlamentu pod ich vedenim
a dohladom, a na druhej strane na zmluvny vztah
medzi tymito akreditovanymi asistentmi poslancov
a Eurépskym parlamentom.

Ak sa ustanovenia Podmienok zamestndvania ostatnych
zamestnancov Eur6pskych spolocenstiev vztahujd na
akreditovanych asistentov poslancov priamo alebo na
zdklade analdgie, je vhodné zohladnit tieto faktory so
zretelom najmd na vzdjomnt doveru, ktord musi byt
zakladom pracovného vztahu medzi akreditovanymi
asistentmi poslancov a poslancom alebo poslancami
Eurépskeho parlamentu, ktorému(-ym) pomahaj.

Vzhladom na ndpli prace akreditovanych asistentov
poslancov by sa mala zaviest len jedna kategéria akredi-
tovanych asistentov poslancov rozdelend do niekolkych
platovych tried, do ktorych by sa takito asistenti mali
zaradovat  podla pokynov dotknutych poslancov
v stlade s osobitnymi vykondvacimi pravidlami, ktoré
boli prijaté internym rozhodnutim Eurdépskeho parla-
mentu.

Zmluvy uzavreté medzi akreditovanymi asistentmi
poslancov a Eurépskym parlamentom by sa mali
zakladat na vzdjomnej dovere medzi akreditovanym
asistentom poslanca a poslancom alebo poslancami
Eurépskeho parlamentu, ktorému(-ym) pomdha. Doba
platnosti takychto zmldv by mala byt priamo zdvisld
od dlzky funkéného obdobia dotknutych poslancov.

Akreditovani asistenti poslancov by mali mat Statutdrne
zastlipenie mimo systému, ktory sa vzfahuje na trad-
nikov a ostatnych zamestnancov Eurépskeho parlamentu.
Ich zdstupcovia by mali fungovat ako prostrednik voci
prislusnym  orgdnom  Eurdpskeho  parlamentu  so
zretelom na to, Ze by sa mala ustanovif formdlna
vizba medzi S$tatutdrnym zastipenim zamestnancov
a autonémnym zastipenim asistentov.

Pri zavddzani tejto novej kategérie zamestnancov treba
dodrzat zdsadu rozpoctovej neutrality.

Vykonévacie pravidld ustanovené internym rozhodnutim
Eurépskeho parlamentu by mali zahfnat dalsie pravidld
vykondvania tohto nariadenia zaloZené na zdsade riad-
neho finan¢ného hospodarenia ustanovenej v hlave II
nariadenia Rady (ES, Euratom) ¢ 1605/2002 z 25. jina
2002 o rozpoctovych pravidlach, ktoré sa vztahuji na
vSeobecny rozpocet Eurdpskych spolocenstiev (2).

() U.v.ES L 248, 16.9.2002, s. 1.
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(17)  Tieto nové ustanovenia by mali nadobudnif dcinnost
suCasne s nadobudnutim wcinnosti Statitu poslancov
Eurépskeho parlamentu,

PRIJALA TOTO NARIADENIE:

Cldnok 1

Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskych
spolocenstiev sa menia a dopliaji tak, ako sa uvadza v prilohe.

Cldnok 2

Rozpoctové prostriedky zahrnuté do oddielu vseobecného
rozpoctu Eurdpskych spolocenstiev tykajiiceho sa Eurdpskeho
parlamentu a urené na thradu ndkladov suvisiacich
s asistentmi poslancov, ktorych vyska sa na kazdy rok uréi
v rdmci ro¢ného rozpoctového postupu, sa vztahuji na vietky

naklady priamo stvisiace s akreditovanymi asistentmi
poslancov, pokial ide o akreditovanych asistentov poslancov
alebo miestnych asistentov.

Clanok 3

Eurbpsky parlament predlozi najneskor do 31. decembra 2011
spravu o uplatiiovani tohto nariadenia s ciefom preskiimat
pripadnd potrebu tpravy pravidiel vztahujicich sa na asistentov
poslancov.

Na zdklade tejto spravy moze Komisia predlozit akékolvek
navrhy, ktoré v tejto suvislosti povazuje za vhodné.
Cldnok 4

Toto nariadenie nadobtida G¢innost prvym diiom volebného
obdobia Eurépskeho parlamentu, ktoré sa zacne v roku 2009.

Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitelné vo vetkych clenskych

Statoch.

V Bruseli 23. februdra 2009

Za Radu
predseda
A. VONDRA
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PRILOHA

Podmienky zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskych spolocenstiev sa menia a dopliiajti takto:

1. v ¢clanku 1 sa za zardzku ,— osobitni poradcovia,“ vkladd tito zardzka:

,— akreditovani asistenti poslancov.”;

2. za clanok 5 sa vkladd sa tento cldnok:

,Cldnok 5a

Na tcely tychto podmienok zamestnévania ,akreditovani asistenti poslancov’ st osoby vybraté jednym alebo viacerymi
poslancami, ktoré uzavreli priamu zmluvu s Eurépskym parlamentom o poskytovani priamej pomoci v priestoroch
Eurépskeho parlamentu v jednom z jeho troch pracovnych miest jednému alebo viacerym poslancom pri vykone ich
poslaneckych povinnosti, pod ich vedenim a dohladom a vo vztahu zaloZzenom na vzdjomnej dovere vyplyvajicom
z moznosti vyberu, ako sa uvddza v cldnku 21 rozhodnutia Eurépskeho parlamentu 2005/684/[ES, Euratom
z 28. septembra 2005, ktorym sa prijima Statit poslancov Eurépskeho parlamentu (¥).

® U.v. EU L 262, 7.10.2005, s. 1.

. hlavy VII a VIII s ¢ldnkami 125 az 127 sa precisluji na hlavy VIII a IX s ¢linkami 140 az 142. Vkladd sa novd hlava

VII:

LHLAVA VII

ASISTENTI POSLANCOV
KAPITOLA 1

VSeobecné ustanovenia
Cldnok 125

1. Eurdpsky parlament prijme internym rozhodnutim vykondvacie pravidld na tdcely uplatiovania ustanoveni tejto
hlavy.

2. Akreditovani asistenti poslancov nie st zaradeni na pracovné miesta uvedené v zozname pracovnych miest
prilozenom k oddielu rozpoctu tykajiicemu sa Eurépskeho parlamentu. Ich odmenovanie sa financuje z prisluinej
rozpoctovej polozky a st plateni z rozpoctovych prostriedkov vyhradenych na oddiel rozpoctu tykajici sa Eurdpskeho
parlamentu.

Cldnok 126

1. Akreditovany asistent poslanca je zaradeny do platovej triedy podla pokynov poslanca alebo poslancov, ktorym
bude poméhat v stlade s vykondvacimi pravidlami uvedenymi v ¢lanku 125 ods. 1. Na zaradenie do platovych tried
14 az 19, ako sa uvddza v ¢lanku 133, akreditovani asistenti poslancov musia mat aspon vysokoskolsky titul alebo
zodpovedajiicu odbornd prax.

2. Clinok 1le sluzobného poriadku o opatreniach socidlneho charakteru a pracovnych podmienkach sa uplatiiuje
analogicky, pokial st takéto opatrenia v stilade s osobitnymi tlohami a povinnostami akreditovanych asistentov
poslancov.

Odchylne od ¢ldnku 7 sa opatrenia stvisiace s autonémnym zastGipenim akreditovanych asistentov poslancov usta-
novia vykondvacimi pravidlami uvedenymi v ¢linku 125 ods. 1 so zretefom na to, Ze sa ustanovi formdlna vizba
medzi $tatutdrnym zastipenim zamestnancov a autondémnym zastdpenim asistentov.
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KAPITOLA 2

Prdva a povinnosti

Cldnok 127

Clanky 11 az 26a sluzobného poriadku sa uplatiiujt analogicky. So zretelom najmi na osobitny charakter povinnosti
a funkcif akreditovanych asistentov poslancov a vzdjomnti doveru, ktord musi byt zdkladom pracovného vztahu medzi
nimi a poslancom alebo poslancami Eurdpskeho parlamentu, ktorym poméhajt, berti vykondvacie pravidld tykajiice sa

tejto oblasti prijaté podla ¢lanku 125 ods. 1 ohlad na osobitny charakter pracovného vztahu medzi poslancami a ich
akreditovanymi asistentmi.

KAPITOLA 3
Podmienky prijatia do zamestnania
Cldnok 128

1. Clénok 1d sluzobného poriadku sa uplatiiuje analogicky so zretefom na vzfah zaloZeny na vzdjomnej dovere
medzi poslancom Eurépskeho parlamentu a jeho akreditovanym asistentom alebo asistentmi, pricom sa rozumie, Ze
poslanci Eurépskeho parlamentu mozu pri vybere akreditovanych asistentov vychddzat aj z ich politickej prislusnosti.

2. Akreditovaného asistenta poslanca si vyberd poslanec alebo poslanci Eurépskeho parlamentu, ktorému(-ym) bude
pomdhat. Bez toho, aby boli dotknuté dodatocné poziadavky, ktoré mézu byt stanovené vo vykondvacich pravidlich
uvedenych v ¢ldnku 125 ods. 1, mozno ako asistenta zamestnat osobu, ktord:

a) je Statnym prislusnikom jedného z clenskych stitov spolocenstiev, ak orgdn uvedeny v prvom odseku ¢lanku 6
nepovoli vynimku, a poZiva vietky obcianske prava;

b) splia vietky povinnosti, ktoré jej ukladajii préavne predpisy tykajtice sa vojenskej sluzby;

¢) poskytuje pozadované morilne zéruky, pokial ide o jej predpoklady na plnenie zverenych dloh;

d) je fyzicky schopnd plnit svoje povinnosti;

¢) mé dokladnd znalost jedného z jazykov Spolocenstva a dostatoénd znalost dalSieho jazyka Spolocenstva v rozsahu
potrebnom na plnenie svojich povinnosti a

f) dosiahla:

i) droven vysokoskolského vzdelania osvedcent diplomom;

i) Groven stredoskolského vzdelania osvedéend diplomom, poskytujicu pristup k vysokoskolskému vzdelaniu,
a aspon trojro¢nt odbornii prax; alebo

i) ak to je odovodnené v zdujme sluzby, absolvovala odborni pripravu alebo zodpovedajicu odborni prax
rovnakej drovne.

Cldnok 129

1. Akreditovany asistent poslanca predlozi lekdrskej sluzbe Eurépskeho parlamentu dokazy o fyzickej sposobilosti,
aby sa mohol Eurépsky parlament ubezpecit, ze spliia podmienky stanovené v ¢linku 128 ods. 2 pism. d).
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2. Ak je vysledkom lekdrskeho vysetrenia ustanoveného v odseku 1 negativny lekdrsky posudok, kandiddt moze
do dvadsiatich dni od ozndmenia tohto posudku institiciou poziadat, aby bol jeho pripad predlozeny na postdenie
posudkovej komisii zloZenej z troch lekdrov, ktorych vyberie orgdn uvedeny v prvom odseku ¢lanku 6 spomedzi
lekdrov institicil. Posudkovad komisia vypocuje lekdra zodpovedného za povodny negativny posudok. Kandiddt moze
posudkovej komisii ozndmit posudok od lekdra podla vlastného vyberu. Ak posudok posudkovej komisie potvrdi
zdvery lekdrskeho vysetrenia ustanoveného v odseku 1, zaplati kandiddt 50 % poplatkov a vedlajsich ndkladov.

Cldnok 130

1. Zmluvy akreditovanych asistentov poslancov sa uzatvéraji na dobu urcitd a uvedie sa v nich platové trieda, do
ktorej je zaradeny. Zmluva sa pocas volebného obdobia nepredlZi viac ako dvakrét. Pokial v samotnej zmluve nie je
ustanovené inak a bez toho, aby bol dotknuty ¢lanok 139 ods. 1 pism. c), platnost zmluvy sa kon¢i najneskor na
konci toho volebného obdobia, v ktorom bola uzatvorend.

2. Vo vykondvacich pravidlach uvedenych v ¢ldnku 125 ods. 1 sa ustanovi transparentny rdmec na zaradovanie so
zretelom na ¢ldnok 128 ods. 2 pism. f).

3. Ak akreditovany asistent poslanca uzatvori novi zmluvu, prijme sa nové rozhodnutie o jeho zaradeni do
platovej triedy.

KAPITOLA 4
Pracovné podmienky
Cldnok 131

1. Akreditovani asistenti poslancov sa zamestnavaji na dcely plnenia dloh na ¢iastocny alebo plny dvizok.

2. Tyzdennt pracovnii dobu akreditovaného asistenta stanovi poslanec, za normdlnych okolnosti viak nemoze
presiahnut 42 hodin za tyzden.

3. Od akreditovanych asistentov poslancov sa nesmie pozadovat, aby pracovali nadcas, s vynimkou naliehavych
pripadov alebo v pripade vynimo¢ného nirastu objemu price. Clénok 56 prvy odsek sluzobného poriadku sa
uplatiiuje analogicky. Vo vykondvacich pravidlich uvedenych v ¢lanku 125 ods. 1 sa v tejto stvislosti mozu ustanovit
prislusné pravidld.

4. Za odpracovany nadcas viak akreditovani asistenti poslancov nemaji ndrok na kompenziciu ani odmenu.

5. Clanky 42a, 42b, 55a a 57 a7 61 sluzobného poriadku tykajtice sa dovolenky, pracovnej doby a sviatkov, ako aj
¢lanok 16 ods. 2 az 4 a ¢lanok 18 tychto podmienok zamestndvania sa uplatiiujii analogicky. Mimoriadna dovolenka,
rodicovskd dovolenka a rodinnd dovolenka nesmi presiahnut dobu trvania zmluvy.

KAPITOLA 5
Odmefiovanie a ndhrada
Cldnok 132

Pokial sa v ¢ldnkoch 133 a 134 neustanovuje inak, ¢ldnok 19, ¢ldnok 20 ods. 1 az 3 a ¢ldnok 21 tychto podmienok
zamestndvania, ako aj cldnok 16 prilohy VII k sluzobnému poriadku, tykajice sa podmienok odmefiovania a nahrady,
sa uplatiiuji analogicky. Podmienky ndhrady nakladov na sluzobné cesty st stanovené vo vykondvacich pravidlich
uvedenych v ¢clanku 125 ods. 1.
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Cldnok 133

Platovd stupnica zdkladnych platov sa stanovuje podla tejto tabulky:

Platova trieda 1 2 3 4 5 6 7

Zakladny plat za 1619,17 1 886,33 204518 2217,41 2 404,14 2 606,59 2 826,09
prdcu na plny
uvizok

Platové trieda 8 9 10 11 12 13 14

Zéakladny plat za 3064,08 332211 3601,87 3905,18 4 234,04 4590,59 4977,17
pricu na plny
tvazok

Platova trieda 15 16 17 18 19

Zéakladny plat za 5396,30 5 850,73 6 343,42 6 877,61 7 456,78
pricu na plny
tvazok

Cldnok 134

Odchylne od posledného pododseku ¢lanku 4 ods. 1 prilohy VII k sluzobnému poriadku prispevok na expatridciu
nesmie byt nizsi ako 350 EUR.

KAPITOLA 6
Socidlne zabezpelenie
Cldnok 135

Pokial sa v clanku 136 neustanovuje inak, clanky 95 az 115 tykajice sa socidlneho zabezpecenia sa uplatiuja
analogicky.

Cldnok 136

1. Odchylne od ¢lanku 96 ods. 3 druhého pododseku a bez toho, aby boli dotknuté ostatné ustanovenia uvedeného
¢lanku, sumy vypocitané podla daného ¢lanku nesmd byt nizsie ako 850 EUR a vyssie ako 2 000 EUR.

2. Odchylne od ¢ldnkov 77 a 80 sluzobného poriadku a ¢ldnkov 101 a 105 tychto podmienok zamestndvania
zodpovedajii minimdlne sumy, na zdklade ktorych sa stanovuje vyska dochodkov a prispevkov v invalidite, zdklad-
nému platu akreditovaného asistenta poslanca zaradeného do platovej triedy 1.

3. Clénok 112 sa uplatiiuje vyluéne na zmluvy uzavreté na obdobie nepresahujtce jeden rok.

KAPITOLA 7
Ndhrada neoprdvnenych platieb
Cldnok 137

Ustanovenia ¢ldnku 85 sluzobného poriadku, ktoré sa tykaji ndhrady neopravnenych platieb, sa uplatiiuji analogicky.

KAPITOLA 8
Opravné prostriedky
Cldnok 138

Analogicky sa uplatiiuji ustanovenia hlavy VII sluzobného poriadku o opravnych prostriedkoch. Vo vykonavacich
pravidlich uvedenych v ¢ldnku 125 ods. 1 mozno ustanovit doplnkové pravidld o vndtornych postupoch.
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KAPITOLA 9
Ukoncenie pracovného pomeru
Cldnok 139

1. Odhliadnuc od pripadu dmrtia, sa pracovny pomer akreditovaného asistenta poslanca konéf:

a) diiom uvedenym v zmluve v sdlade s ¢ldnkom 130 ods. 1;

b) na konci mesiaca, v ktorom akreditovany asistent poslanca dosiahne vek 65 rokov;

¢) v pripade asistenta, ktorého pracovnou ndpliou je poskytovat pomoc iba jednému poslancovi Eurépskeho parla-
mentu v stlade s ¢ldinkom 128 ods. 2, po uplynuti mesiaca, v ktorom sa skon¢i funkéné obdobie daného poslanca,
a to bud v dosledku dmrtia, odstipenia z funkcie. alebo z akéhokolvek iného dovodu;

ou
=

so zretelom na skuto¢nost, Ze dovera je zdklad pracovného vztahu medzi poslancom a akreditovanym asistentom,
na konci vypovednej lehoty uvedenej v zmluve, ktord ddva akreditovanému asistentovi poslanca alebo Eurépskemu
parlamentu, konajtc na Ziadost poslanca alebo poslancov Eurépskeho parlamentu, ktorému(-ym) sa akreditovany
asistent poslanca zaviazal pomdahat, pravo ukondit ju predcasne. Vypovednd lehota nesmie byt kratsia ako jeden
mesiac za kazdy rok sluzobného pomeru, pricom najkratsia vypovednd lehota je jeden mesiac a najdlhsia tri
mesiace. Tdto lehota viak neza¢ne plyniit pocas materskej dovolenky alebo praceneschopnosti, ak doba pracene-
schopnosti nepresiahne tri mesiace. S vyhradou vyssie uvedenych obmedzeni sa navyse pocas materskej dovolenky
alebo praceneschopnosti vypovednd lehota prerusuje;

e) ak akreditovany asistent poslanca prestane splitat podmienky stanovené v clanku 128 ods. 2 pism. a) s vyhradou
povolenia vynimky z uvedeného ustanovenia. Ak vynimka nie je povolend, uplatiiuje sa vypovednd lehota uvedend
v pismene d).

2. Ak sa platnost zmluvy skonéi v silade s odsekom 1 pism. ), akreditovany asistent poslanca méd ndrok na
nahradu vo vyske tretiny svojho zdkladného platu za obdobie odo dna skoncenia plnenia svojich povinnosti do dna
skoncenia trvania zmluvy, a to najviac vo vyske troch mesa¢nych zékladnych platov.

3. Bez toho, aby boli dotknuté ¢linky 48 a 50, ktoré sa uplatiiujii analogicky, sa pracovny pomer akreditovaného
asistenta poslanca moze ukoncit bez vypovednej lehoty v pripade, Ze zdvazne porusil svoje povinnosti, ¢i uz timyselne
alebo z nedbanlivosti. Orgdn uvedeny v prvom odseku ¢lénku 6 prijme odovodnené rozhodnutie po tom, ako
dotknutd osoba dostala moznost obhajoby.

Osobitné ustanovenia o disciplindrnom konani sa ustanovuji vo vykondvacich pravidlich uvedenych v ¢lanku 125
ods. 1.

4. Doba zamestnania ako akreditovaného asistenta poslanca sa nepovazuje za ,roky sluzby’ na tcely clinku 29 ods.
3 a 4 sluzobného poriadku.”;

4. v ¢lanku 126 sa slovné spojenie ,S vyhradou ustanoveni ¢lanku 127“ nahrddza slovnym spojenim ,S vyhradou
ustanoveni clanku 142



