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(Tiestbu akti, kuri pienemti, piemerojot EK/Euratom ligumus, un kuru publiceSana ir obligata)

REGULAS

PADOMES REGULA (EK) Nr. 160/2009
(2009. gada 23. februaris),

ar ko groza Eiropas Kopienu Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,

nemot véra Eiropas Kopienas dibinasanas ligumu un jo ipasi ta
283. pantu,

nemot véra Protokolu par privilégijam un imunitati Eiropas
Kopienas un jo 1pasi ta 13. pantu,

nemot vera priekslikumu, ko Komisija iesniegusi péc apsprie-
Sanas ar Civildienesta noteikumu komiteju,

nemot véra Eiropas Parlamenta atzinumu ('),

nemot véra Tiesas atzinumu,

nemot véra Revizijas palatas atzinumu,

ta ka:

(1)  Saskapa ar 21. pantu Eiropas Parlamenta Lémuma
2005/684[EK, Euratom (2005. gada 28. septembris), ar
ko pienem Eiropas Parlamenta deputatu nolikumu (?),
deputatiem ir tiesibas sapemt tadu personigu lidzstrad-
nieku palidzibu, kurus vini brivi izvélas.

() 2008. gada 16. decembra Atzinums (Oficialaja Vestnest vél nav publi-
Céts).
() OV L 262, 7.10.2005., 1. Ipp.

@)

Paslaik deputati visus savus lidzstradniekus nodarbina,
pamatojoties uz ligumiem, kas ir saskana ar attiecigo
valstu tiesibu aktiem, bet Eiropas Parlaments viniem
atmaksa izdevumus, neparsniedzot noteikto maksimalo
apjomu.

Eiropas Parlamenta Deputatu nolikuma istenosanas notei-
kumus; saskana ar to 34. pantu deputati izmanto:

a) registrétus deputatu paligus, kuri nodarbinati viena no
trim Eiropas Parlamenta darba vietam saskana ar ipasu
tiesisko rezimu, kas pienemts, pamatojoties uz Liguma
283. pantu, un kuru ligumus slédz un tiesi parvalda
Eiropas Parlaments; un

b) fiziskas personas, kas deputatiem palidz dalibvalstis,
no kuram vini ir ievéléti un kas ir noslégusas ar
vipiem darba ligumu vai pakalpojuma sniegSanas
ligumu, ievérojot attiecigas valsts spéka esoSos tiesibu
aktus, saskana ar ieprick$minétajos Isteno$anos notei-
kumos paredzétajiem nosacjjumiem, turpmak “vietéjie
paligi”.

Atskiriba no vietgjiem paligiem registrétie deputatu paligi
parasti ir ekspatrianti. Vini strada Eiropas Parlamenta
telpas eiropeiska, daudzvalodiga un multikulturala vidé
un veic uzdevumus, kas ir tiesi saistiti ar Eiropas Parla-
menta deputata vai vairaku deputatu darbu vigu ka
Eiropas Parlamenta deputatu amata pienakumu izpildé.
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So iemeslu dé], ka ari noliika ar kopé&ju noteikumu pali-
dzibu nodrosinat parskatamibu un juridisko noteiktibu, ir
janosaka, ka ar registrétiem deputatu paligiem Eiropas
Parlaments darba ligumus slédz tiesi. Turpretim vietéjos
deputatu paligus, tostarp tos, kurus nodarbina deputati,
kas ievéléti kada no dalibvalstim, kuras atrodas viena no
trim Eiropas Parlamenta darba vietam, batu jaturpina
nodarbinat saskana ar Eiropas Parlamenta Deputatu noli-
kuma TstenoSanas noteikumiem atbilstigi darba ligumam,
kas noslégts saskana ar taja dalibvalsti spéka esosajiem
tiesibu aktiem, no kuras deputati ir ievéléti.

Tapéc uz registrétiem deputatu paligiem batu jaattiecina
ar Padomes Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 (!
noteikta Eiropas Kopienu Pargjo darbinieku nodarbina-
Sanas kartiba ta, lai tiktu nemts véra vinu ipasais statuss,
ipasie uzdevumi, kas viniem javeic, ka ari konkrétie
pienakumi un saistibas, kas viniem japilda attieciba uz
Eiropas Parlamenta deputatu vai deputatiem, kuri piené-
musi vinus darba.

Sis specifiskas darbinieku kategorijas ieviesana neietekmé
ar Regulu (EEK, Euratom, EOTK) Nr. 259/68 noteikto
Eiropas Kopienu Civildienesta noteikumu (turpmak “Civil-
dienesta noteikumi”) 29. pantu, saskana ar kuru ieksgjie
konkursi ir atvérti vienigi ierédniem un pagaidu darbinie-
kiem, un tapéc nevienu $is regulas noteikumu nedrikstétu
interpretét ka tadu, kas registrétiem deputatu paligiem
nodro$ina privilegétu vai tieSu piekluvi Eiropas Kopienu
ierédnu vai pargjo darbinieku amatiem vai iek3gjiem
konkursiem uz $adiem amatiem.

Tapat ka ligumdarbinieku gadijuma, Civildienesta notei-
kumu 27. lidz 34. pants nebitu japieméro registrétiem
deputatu paligiem.

Tadgjadi registrétajiem deputatu paligiem vajadzétu bat
ipaSai Eiropas Parlamenta pargjo darbinieku kategorijai,
jo ipasi attieciba uz to, ka deputatu paligi Eiropas Parla-
menta deputata vai deputatu vadiba un paklautiba un
savstarpéjas uzticibas gaisotné nodrosina tieSu palidzibu
§im deputatam vai deputatiem vinu ka Eiropas Parla-
menta deputatu amata pienakumu izpildé.

Tapéc ir nepiecieSams grozit Eiropas Kopienu Pargjo
darbinieku nodarbinasanas kartibu, lai taja ieklautu 3o
jauno pargjo darbinieku kategoriju, nemot véra, no vienas
puses, registréto deputatu paligu pienakumu, darbibu un

() OV L 56, 4.3.1968., 1. Ipp.
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

uzdevumu ipaso raksturu, kas paredzéts, lai vini varétu
sniegt tie$u palidzibu Eiropas Parlamenta deputatiem vinu
ka Eiropas Parlamenta deputatu amata pienakumu
izpildé, So deputatu tiesa vadiba un paklautiba, un, no
otras puses, $o registréto deputatu paligu ligumattiecibas
ar Eiropas Parlamentu.

Eiropas Kopienu Pargjo darbinicku nodarbinasanas
kartibu tie$i vai péc analogijas piemérojot registrétiem
deputatu paligiem, sie faktori biitu janem véra, jo ipasi
stingri ievérojot savstarpéju uzticé$anos, uz kuru jabalstas
darba attiecibam starp registrétajiem deputatu paligiem
un Eiropas Parlamenta deputatu vai deputatiem, kam tie
palidz.

Nemot véra registréto deputatu paligu pienakumu bitibu,
batu japaredz tikai viena registréto deputatu paligu
pakape, kura savukart ir sadalita vairakos limenos, ko
minétajiem paligiem pieskir saskana ar attieciga deputata
vai deputatu noradém, ievérojot istenosanas noteikumus,
kas pienemti ar Eiropas Parlamenta iek$gju lémumu.

Ligumiem, ko noslédz starp registrétiem deputatu pali-
giem un Eiropas Parlamentu, batu jabalstas uz savstar-
pgju uzticéSanos starp registréto deputata paligu un
Eiropas Parlamenta deputatu vai deputatiem, kam vins
palidz. So ligumu terminiem vajadzétu biit tiesi saistitiem
ar attiecigo deputatu pilnvaru laiku.

Registrétajiem deputatu paligiem vajadzétu bat parsta-
vibas tiesibam arpus sistémas, kas attiecas uz Eiropas
Parlamenta ierédpiem un pargjiem darbiniekiem. Vinu
parstaviiem batu jadarbojas ka starpniekiem attiecibas
ar Eiropas Parlamenta kompetento iestadi, nemot véra
to, ka vajadzétu izveidot oficialu saikni starp darbinieku
oficialu parstavibu un paligu neatkarigu parstavibu.

leviesot $o jauno darbinieku kategoriju, batu jaievéro
budzeta neitralitates princips.

Ar Eiropas Parlamenta iek$€jo lémumu piepemtajos iste-
nosanas noteikumos bitu janosaka turpmaka kartiba
attieciba uz §is regulas noteikumu isteno$anu, pamatojo-
ties uz pareizas finansu parvaldibas principu, ka tas
noteikts 11 sadala Padomes Regula (EK, Euratom)
Nr. 1605/2002 (2002. gada 25. junijs) par Finansu
regulu, ko pieméro Eiropas Kopienu vispargjam
budzZetam (2).

() OV L 248, 16.9.2002., 1. Ipp.
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(17)  Siem jaunajiem noteikumiem biitu jastajas spéka vien-
laikus ar Eiropas Parlamenta deputatu nolikumu,

IR PIENEMUSI SO REGULU.

1. pants

Eiropas Kopienu Pargjo darbinieku nodarbinasanas kartibu
groza, ka noradits §is regulas pielikuma.

2. pants

budZeta Eiropas Parlamenta iedala un paredzétas deputatu pali-
giem un kuru summas gada noteiks atbilstigi ikgadéjai budzeta
procediirai, sedz visas izmaksas, kas tie$i saistitas ar deputatu

paligiem, vai nu tie blitu registréti deputatu paligi, vai vietéji
paligi.

3. pants

Eiropas Parlaments ne vélak ka lidz 2011. gada 31. decembrim
iesniedz zinojumu par $is regulas piemérosanu, lai izskatitu
iesp&jamo vajadzibu pielagot noteikumus, kas attiecas uz depu-
tatu paligiem.

Pamatojoties uz 3o zinojumu, Komisija var iesniegt jebkadus
priekslikumus, ko ta uzskata par piemérotiem $aja sakara.

4. pants

Si regula stajas spéka ta Eiropas Parlamenta sasaukuma pirmaja
diena, kas sakas 2009. gada.

Si regula uzliek saistibas kopuma un ir tiesi piemérojama visas dalibvalstis.

Briselé, 2009. gada 23. februari

Padomes varda —
priekssedetajs
A. VONDRA
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PIELIKUMS

Eiropas Kopienu Paréjo darbinieku nodarbinasanas kartibu groza $adi:

1)

>

&

tas 1. panta péc ievilkuma “— Ipasie padomdevéji,” ieklauj $adu ievilkumu:

“— registréti deputatu paligi,”;

ieklauj 3adu pantu:

“5.a pants

Saja nodarbinasanas kartiba “registréti deputatu paligi” ir personas, kurus viens vai vairaki deputati ir pienémusi darba
un kuriem ir ties ligums ar Eiropas Parlamentu, lai deputatam vai deputatiem sniegtu palidzibu Eiropas Parlamenta
telpas viena no trijam Parlamenta darba vietam vinu ka Eiropas Parlamenta deputatu pienakumu izpild¢, vinpu vadiba

un paklautiba un savstarpgjas uzticibas gaisotné, saskana ar izvéles brivibu, kas paredzéta 21. panta Eiropas Parlamenta
Lémuma 2005/684/EK, Euratom (2005. gada 28. septembris), ar ko pienem Eiropas Parlamenta deputatu nolikumu (¥).

(» OV L 262, 7.10.2005., 1. lpp.”;

VII un VIII sadala ar 125. lidz 127. pantu klast par, attiecigi, VIII un IX sadalu ar 140. lidz 142. pantu. Ieklauj sadu
jaunu VII sadalu:

“VII SADALA
DEPUTATU PALIGI
1. NODALA
Visparigi noteikumi
125. pants

1. Sis sadalas stenosanas vajadzibam Eiropas Parlaments ar iek$gju lémumu pienem Istenosanas noteikumus.

2. Registréto deputatu paligu amati netiek icklauti to amatu saraksta, kuri ir noteikti Eiropas Parlamentam pare-
dzétas budzeta iedalas pielikuma amatu saraksta. Vinu atalgojums tiek finanséts saskana ar atbilstigo budzeta iedalu, un

126. pants

1. Registrétiem deputatu paligiem limenus pieskir saskana ar ta deputata vai deputatu noradém, kuriem paligs
sniegs palidzibu vinu deputata darba, saskana ar 125. panta 1. punkta minétajiem istenodanas noteikumiem. Lai
sanemtu 14. lidz 19. limeni, ki noteikts 133. panta, tiks prasits, lai registrétais deputata paligs biitu ieguvis vismaz
augstako izglitibu vai lidzvértigu profesionalo pieredzi.

2. Péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 1.e pantu par socialas dabas pasakumiem un darba apstakliem, ja
$adi pasakumi ir savienojami ar registréto deputatu paligu uzdevumu un pienakumu ipaso raksturu.

Atkapjoties no 7. panta, kartibu attieciba uz registrétu deputitu paligu neatkarigu parstavibu paredz 125. panta 1.
punkta minétajos IstenoSanas noteikumos, nemot véra to, ka ir jaizveido oficiala saikne starp darbinieku obligatu
parstavibu un paligu neatkarigu parstavibu.
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2. NODALA
Tiesibas un pienakumi

127. pants

Péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 11. lidz 26.a pantu. Jo ipasi stingri nemot véra registréto deputatu
paligu darbibu un pienakumu ipaso raksturu un savstarpgjo uzticé$anos, uz kuru jabalstas darba attiecibam starp
registrétajiem deputatu paligiem un Eiropas Parlamenta deputatu vai deputatiem, kam tie palidz, istenoSanas notei-

kumos attieciba uz $o jomu, kurus pienem saskana ar 125. panta 1. punktu, nem véra deputatu un vinu registréto
deputatu paligu ipasas darba attiecibas.

3. NODALA
Darba tiesisko attiecibu nodibinasana

128. pants

1. Péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 1.d pantu, nemot véra savstarpéjas uzticibas attiecibas starp
Eiropas Parlamenta deputatu un vina registréto paligu vai paligiem, kas nozimg, ka Eiropas Parlamenta deputati var
izvéleties registréto deputdta paligu arl politisku apsvérumu del.

2. Registréto deputata paligu izvélas tas(tie) Eiropas Parlamenta deputats(-ti), kam vins palidzés. Neskarot papildu
kritérijus, kurus var noteikt 125. panta 1. punktd minétajos istenosanas noteikumos, deputata paligu var pienemt
darba vienigi tad, ja:

a) vins ir kadas Kopienu dalibvalsts pilsonis, ja vien 6. panta pirmaja dala minéta iecéléjinstitticija nav noteikusi kadu
iznémumu, un bauda visas pilsonim pienakosas tiesibas;

b) vins ir izpildijis visas saistibas, kuras noteiktas ar likumiem par militaro dienestu;

¢) vin$ uzrada atbilstosas rekomendacijas par piemérotibu attiecigo pienakumu veik3anai;

d) vin$ ir fiziski spé&jigs pildit savus pienakumus;

) vinam ir labas zinaSanas viena no Kopienas valodim un apmierinoSas zinaSanas vél viena no Kopienas valodam
apjoma, kada tas vajadzigs vina pienakumu veiksanai,

f) vips ir ieguvis:

i) pécvidusskolas limena izglitibu, ko apliecina ar diplomu;

ii) vidusskolas limena izglitibu, ko apliecina ar diplomu, kas nodro$ina pécvidusskolas izglitibas iespé&ju, un vismaz
tris gadu atbilstigu profesionalo pieredzi; vai

iii) ja tam ir pamatojums dienesta interesés, lidzvértiga limena profesionalo sagatavotibu vai profesionalo pieredzi.

129. pants

1. Registrétais deputata paligs apliecina Eiropas Parlamenta medicinas dienestam savas fiziskas spgjas, lai Eiropas
Parlaments varétu parliecinaties, ka $is darbinieks atbilst 128. panta 2. punkta d) apakSpunkta prasibam.
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2. Ja 1. punkta paredzétas parbaudes rezultata tiek sniegts negativs mediciniskais atzinums, kandidats 20 dienas no
briza, kad iestade par So slédzienu ir pazinojusi, var pieprasit, lai vina lietu izskata arstu komisija, kuras sastava ir tris
arsti, ko 6. panta pirmaja dala minéta iecéléjinstitiicija ir izvélgjusies no iestades arstiem. Arstu komisija uzklausa arstu,
kur§ sniedzis sakotnéjo negativo atzinumu. Kandidats var iesniegt arstu komisijai sava izvéléta arsta sagatavotu
atzinumu. Ja arstu komisijas atzinums apstiprina 1. punkta paredzétaja mediciniskaja parbaudé izdaritos secinajumus,
kandidats sedz 50 % no samaksas un saistitiem izdevumiem.

130. pants
1. Registréto deputitu paligu ligumus slédz uz noteiktu laiku, un tajos norada limeni, kura paligs ir klasificéts. So

noteikta laika ligumu nepagarina vairak ka divas reizes sasaukuma laika. Ja liguma nav noteikts citadi un neskarot 139.
panta 1. punkta ¢) apakspunktu, liguma termin$ beidzas ta sasaukuma beigas, kura laika tas noslégts.

2. Tstenofanas noteikumos, kas minéti 125. panta 1. punktd, nosaka parskatimas pamatnostadnes par limena
pieskirsanu, nemot véra 128. panta 2. punkta f) apakspunktu.

3. Ja registréts deputata paligs noslédz jaunu ligumu, ir japienem jauns lémums par vina limeni.

4. NODALA
Darba apstakli
131. pants

1. Registrétie deputatu paligi strada nepilnu vai pilnu darba laiku.

2. Deputats nosaka registréta deputata paliga nedélas darba laiku, bet parastos apstaklos tas nevar parsniegt 42
stundas nedéla.

3. Registrétam deputata paligam nav jastrada virsstundas, izpemot gadijumus, kad ir steidzams un palielinata
apjoma darbs. Péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 56. panta pirmo dalu. 125. panta 1. punkta minétajos
istenosanas noteikumos var paredzét norades Saja sakara.

4. Tomér par virsstundam, ko nostradajusi registrétie deputatu paligi, nav paredzéta nekada atlidziba vai kompen-
sacija.

5. Péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 42.a, 42.b, 55.a un 57. lidz 61. pantu par brivdienam, darba
laiku un svétku dienam, ka ari $is nodarbinasanas kartibas 16. panta otro lidz ceturto dalu un 18. pantu. Ipasas
brivdienas, bérna kopsanas atvalindgjumu vai atvalinajumu gimenes iemeslu dé] nepieméro péc liguma termina beigam.

5. NODALA

Atalgojums un izdevumu atmaksasana

132. pants

Ja 133. un 134. panta nav noradits citadi, attieciba uz atalgojumu un izdevumu atmaksasanas kartibu péc analogijas
pieméro §is nodarbinasanas kartibas 19. pantu, 20. panta 1. lidz 3. punktu un 21. pantu un Civildienesta noteikumu

VII pielikuma 16. pantu. Komandéuma izdevumu atmaksasanas kartiba ir noteikta 125. panta 1. punkta minétajos
Istenosanas noteikumos.
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133. pants

Pamatalgu skala ir noteikta $aja tabula:

Limenis 1 2 3 4 5 6 7
Pamatalga par 1619,17 1886,33 204518 2217,41 2 404,14 2 606,59 2826,09
pilnu darba laiku

Limenis 8 9 10 11 12 13 14
Pamatalga par 3064,08 332211 3601,87 3905,18 4234,04 4590,59 497717
pilnu darba laiku

Limenis 15 16 17 18 19
Pamatalga par 5396,30 5 850,73 6 343,42 6 877,61 7 456,78

pilnu darba laiku

134. pants

Atkapjoties no Civildienesta noteikumu VII piclikuma 4. panta 1. punkta pédéjas dalas, ekspatriacijas pabalsts nevar
bit mazaks par EUR 350.

6. NODALA
Socialais nodroSinajums
135. pants

Ja 136. pantd nav noteikts citadi, péc analogijas pieméro 95. lidz 115. pantu par socialo nodrosinajumu.

136. pants

1.  Atkapjoties no 96. panta 3. punkta otrds dalas un neskarot citus minétd panta noteikumus, summas, kas
aprékinatas saskana o pantu, nevar biit mazakas par EUR 850 un lielakas par EUR 2 000.

2. Atkapjoties no Civildienesta noteikumu 77. un 80. panta un $is nodarbinasanas kartibas 101. un 105. panta,
minimalas summas, ko izmanto pensiju un invaliditates pabalstu aprékinasanai, atbilst tada registréta deputata paliga
pamatalgai, kuram pieskirts 1. limenis.

3. Sis nodarbinaganas kartibas 112. pantu pieméro vienigi ligumiem, kuri noslégti uz laiku, kas neparsniedz vienu
gadu.

7. NODALA
Nepamatotu maksajumu atgiiSana
137. pants

Péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu 85. pantu par nepamatotu maksajumu atg@iSanu.

8. NODALA
Parsiidzesana
138. pants

Péc analogijas pieméro Civildienesta noteikumu VII sadalu. Sis nodarbinasanas kartibas 125. panta 1. punkta minétajos
istenodanas noteikumos var paredzét papildu norades par ieksgjo kartibu.
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9. NODALA
Darba tiesisko attiecibu izbeigsana
139. pants

1. Darba tiesiskas attiecibas beidzas (iznemot registréta deputata paliga naves gadijumu):
a) liguma noraditaja diend, ka paredzéts 130. panta 1. punktd;
b) ta ménesa beigas, kad registréts deputata paligs sasniedz 65 gadu vecumu;

¢) ta ménesa beigas, kad deputata pilnvaras beidzas vina naves, demisijas vai citu iemeslu dél, ja paligs ir pienemts
darba, lai palidzétu tikai vienam Eiropas Parlamenta deputatam saskana ar 128. panta 2. punktu;

d) nemot vera, ka savstarpéja uzticéSanas starp deputatu un registréto deputdta paligu ir darba attiecibu pamats,
liguma noradita pazino3anas termina beigas, saskana ar kuru registrétais deputata paligs vai Eiropas Parlaments
péc pieprasijuma, ko iesniedz Eiropas Parlamenta deputats vai deputati, kam registrétais deputatu paligs tika
pienemts palidzét, ir tiesigs ligumu lauzt pirms termina. PazinoSanas termin$ nav isaks ki viens ménesis par
katru dienesta gadu, minimalajam terminam neesot isakam par vienu ménesi un maksimalajam terminam nepar-
sniedzot tris méneSus. Tomeér pazinosanas termina neieskaita griitniecibas un dzemdibu atvalinagjumu vai slimibas
atvalinajumu ar noteikumu, ka slimibas atvalinajums neparsniedz tris ménesus. Turklat dzemdibu atvalindjuma vai
slimibas atvalinajuma laika, ievérojot minétos ierobezojumu, to aptur;

¢) ja registréts deputata paligs vairs neatbilst 128. panta 2. punkta a) apak$punkta noteikumiem, iznemot gadijumus,
kad pieméro minétaja panta paredzéto atkapi. Ja §1 atkape nav noteikta, pieméro §a punkta d) apak$punkta minéto
pazinosSanas terminu.

2. Ja ligums beidzas saskana ar 1. punkta c) apakSpunktu, registrétajam deputata paligam ir tiesibas sapemt
pabalstu, kas vienads ar vienu tre§dalu no vina ménesa pamatalgas par laiku starp pienakumu pildisanas pédgjo
dienu un liguma pédéjo dienu, bet ne vairak ka tris ménesu pamatalgas apjoma.

3. Neskarot 48. un 50. pantu, kuru pieméro péc analogijas, registréta deputata paliga ligumu var izbeigt, neievérojot
pazinosanas terminu, ja vin (i§i vai aiz neuzmanibas savus pienakumus ir pildijis Tpasi nolaidigi. Sis nodarbinasanas
kartibas 6. panta 1. punkta minéta iecéléjinstitficija pienem pamatotu lémumu péc tam, kad attiecigais darbinieks ir
sniedzis paskaidrojumu savai aizstavibai.

Ipasus noteikumus attieciba uz disciplinaro procediiru nosaka 125. panta 1. punkta minétajos Isteno$anas noteikumos.

4. Laikposmus, esot nodarbinatam ka registrétam deputata paligam, neuzskata par dienesta gadiem Civildienesta
noteikumu 29. panta 3. un 4. punkta nozimé.”;

4) tas 126. panta vardkopu “Atbilstosi 127. pantam” aizstaj ar vardkopu “Atbilstosi 142. pantam”.



