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(Retsakter vedtaget i henhold til traktaterne om oprettelse af Det Europeiske Feellesskab/Euratom, hvis offentliggorelse
er obligatorisk)
FORORDNINGER
RADETS FORORDNING (EF) Nr. 160/2009
af 23. februar 2009
om andring af ansettelsesvilkirene for de ovrige ansatte i De Europaeiske Fellesskaber
RADET FOR DEN EUROPZISKE UNION HAR — (2) I ojeblikket ansatter medlemmerne direkte samtlige

under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske
Feellesskab, serlig artikel 283,

under henvisning til protokollen vedrerende De Europziske
Feellesskabers privilegier og immuniteter, serlig artikel 13,

under henvisning til forslag fra Kommissionen, forelagt efter
hering af Vedtzgtsudvalget,

under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet ('),

under henvisning til udtalelse fra Domstolen,

under henvisning til udtalelse fra Revisionsretten, og

ud fra folgende betragtninger:

(1) T henhold til artikel 21 i Europa-Parlamentets afgorelse (4)
2005/684/EF, Euratom af 28. september 2005 om vedta-
gelse af statutten for Europa-Parlamentets medlemmer (%)
har medlemmerne ret til at ansatte personlige medarbej-
dere, som de frit kan velge.

(") Udtalelse af 16.12.2008 (endnu ikke offentliggjort i EUT).
() EUT L 262 af 7.10.2005, s.1.

medarbejdere ved kontrakter, der er underlagt national
lovgivning, og Europa-Parlamentet godtger de udgifter,
der faktisk er atholdt, op til et givet loft.

Europa-Parlamentets prasidium vedtog den 9. juli 2008
gennemforelsesbestemmelserne til statutten for Europa-
Parlamentets medlemmer. Ifglge artikel 34 i disse
gennemforelsesbestemmelser gor medlemmerne brug af:

a) rakkrediterede  parlamentariske  assistenter«,  der
arbejder pa et af Europa-Parlamentets tre arbejdssteder
i henhold til serlige retlige rammer vedtaget i henhold
til traktatens artikel 283, og hvis kontrakter indgés og
administreres direkte af Europa-Parlamentet, og

b) fysiske personer, der skal bistdi medlemmerne i de
medlemsstater, hvor de er valgt, og som har indgdet
en ansattelseskontrakt eller en tjenesteydelsesaftale
med dem i overensstemmelse med den geldende
nationale lovgivning og med de betingelser, der er
fastsat i ovennavnte gennemforelsesbestemmelser, i
det folgende benzvnt »lokale assistenter«.

[ modsztning til lokale assistenter er akkrediterede parla-
mentariske assistenter som regel udstationerede. De
arbejder i Europa-Parlamentets bygninger i et europzisk,
flersproget og multikulturelt miljo og varetager opgaver,
der er direkte knyttet til det arbejde, der udferes af et
eller flere medlemmer af Europa-Parlamentet under
udovelsen af deres funktioner som medlemmer af
Europa-Parlamentet.
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Af disse arsager og for at sikre gennemsigtighed og rets-
sikkerhed ved hjelp af felles regler ber der sorges for, at
akkrediterede parlamentariske assistenter kontraktan-
settes direkte af Europa-Parlamentet. Derimod ber
lokale assistenter, herunder dem, der arbejder for
medlemmer, der er valgt i en af de medlemsstater, hvor
et af Europa-Parlamentets tre arbejdssteder er beliggende,
i overensstemmelse med gennemforelsesbestemmelserne
til statutten for Europa-Parlamentets medlemmer fortsat
ansattes af Europa-Parlamentets medlemmer pd grundlag
af kontrakter, der indgds efter gaeldende national lovgiv-
ning i den medlemsstat, hvor de er valgt.

Det er derfor hensigtsmessigt, at akkrediterede parlamen-
tariske assistenter bliver omfattet af answttelsesvilkdrene
for de ovrige ansatte i De Europwiske Fellesskaber,
fastsat ved Rédets forordning (EQF, Euratom, EKSF) nr.
259/68 (') pd en sidan mdde, at der tages hensyn til
deres sarlige situation, det sarlige arbejde, de udferer,
og de sarlige opgaver og forpligtelser, der pahviler dem
i forhold til de medlemmer af Europa-Parlamentet, som
de arbejder for.

Indferelsen af denne serlige personalekategori bererer
ikke artikel 29 i vedtegten for tjenestemand i De Euro-
pxiske Fellesskaber, fastsat ved forordning (EQF,
Euratom, EKSF) nr. 259/68, i det folgende benaevnt
»wvedtaegten«, hvorefter interne udvelgelsesprover kun er
dbne for tjenestemand og midlertidigt ansatte, og ingen
af denne forordnings bestemmelser kan anses for at give
akkrediterede parlamentariske assistenter privilegeret eller
direkte adgang til stillinger som tjenestemand eller gvrige
kategorier af ansatte i De Europaiske Fellesskaber eller til
interne udvelgelsesprover, der giver adgang til sidanne
stillinger.

Ligesom for kontraktansattes vedkommende ber vedtag-
tens artikel 27-34 ikke finde anvendelse pd akkrediterede
parlamentariske assistenter.

Akkrediterede parlamentariske assistenter ber saledes
udgere en sxrlig kategori af ovrige ansatte, der kun
findes i Europa-Parlamentet, navnlig med hensyn til den
omstendighed, at de efter anvisning fra et eller flere
medlemmer af  Europa-Parlamentet, under deres
myndighed og i et gensidigt tillidsforhold yder direkte
bistand til dette eller disse medlemmer under udevelsen
af deres funktioner som medlemmer af Europa-Parla-
mentet.

Derfor er det nedvendigt at foretage en @ndring af
ansattelsesvilkdrene for de gvrige ansatte i De Europz-
iske Fallesskaber for at inkludere denne nye kategori af
ovrige ansatte, under hensyntagen til dels den serlige

() EFT L 56 af 4.3.1968, s. 1. Den danske specialudgave: serie I, kapitel
19681, s. 30.
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karakter af de akkrediterede parlamentariske assistenters
opgaver, funktioner og ansvarsomrader, der er udformet
sdledes, at de kan yde direkte bistand til medlemmer af
Europa-Parlamentet under udevelsen af deres funktioner
som medlemmer af Europa-Parlamentet efter disses anvis-
ning og under deres myndighed, dels kontraktforholdet
mellem disse assistenter og Europa-Parlamentet.

Nar bestemmelserne i ansettelsesvilkdrene for de evrige
ansatte i De Europaiske Fellesskaber finder anvendelse
pd akkrediterede parlamentariske assistenter, enten
direkte eller ved analogi, ber disse faktorer tages i
betragtning, idet der iser ber tages ngje hensyn til den
gensidige tillid, der nedvendigvis mé kendetegne arbejds-
relationen mellem disse assistenter og det eller de
medlemmer af Europa-Parlamentet, som de bistar.

[ betragtning af karakteren af akkrediterede parlamenta-
riske assistenters opgaver er det nedvendigt kun at
operere med en enkelt kategori af sddanne assistenter,
der imidlertid er fordelt pa forskellige lonklasser, som
tildeles efter de pagaldende medlemmers anvisning i
overensstemmelse med gennemforelsesbestemmelser, der
vedtages af Europa-Parlamentet i en intern afgorelse.

De kontrakter, der indgds mellem akkrediterede parla-
mentariske assistenter og Europa-Parlamentet, ber tage
udgangspunkt i det gensidige tillidsforhold mellem den
akkrediterede parlamentariske assistent og det eller de
medlemmer, som assistenten bistdr. Sddanne kontrakters
varighed ber hange direkte sammen med varigheden af
de pageldende medlemmers mandat.

Akkrediterede parlamentariske assistenter ber have en
forskriftsmeessig repreesentation uden for rammerne af
den ordning, der gaelder for Europa-Parlamentets tjeneste-
mend og ovrige ansatte. Deres reprasentanter ber
fungere som samtalepartnere for Europa-Parlamentets
kompetente myndighed, idet der tages hensyn til, at der
ber etableres en formel sammenhzang mellem personalets
vedtaegtsmassige  reprasentation og  assistenternes
uatheangige reprasentation.

Princippet om budgetneutralitet ber respekteres ved
indforelsen af denne nye personalekategori.

De gennemforelsesbestemmelser, der fastsattes af
Europa-Parlamentet i en intern afgerelse, ber omfatte
yderligere bestemmelser til gennemforelse af denne
forordning, der er baseret pa princippet om forsvarlig
gkonomisk forvaltning som fastsat i afsnit I i Réddets
forordning  (EF, Euratom) nr. 1605/2002  af
25. juni 2002 om finansforordningen vedrgrende De
Europeiske Fellesskabers almindelige budget (2).

() EFT L 248 af 16.9.2002, s. 1.
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(17)  Disse nye bestemmelsers ikrafttreeden ber falde sammen
med  ikrafttreedelsestidspunktet ~ for  statutten  for
medlemmer af Europa-Parlamentet —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:

Artikel 1

Ansettelsesvilkdrene for de ovrige ansatte i De Europaiske
Feellesskaber andres som anfert i bilaget.

Artikel 2

De bevillinger, der er opfert under sektionen vedrerende
Europa-Parlamentet i De Europaiske Fellesskabers almindelige
budget og eremarket til dekning af parlamentarisk assistance,
og hvis arlige belob fastsattes som led i den arlige budgetpro-
cedure, daekker alle de omkostninger, der er direkte forbundet

med medlemmernes assistenter, hvad enten der er tale om
akkrediterede parlamentariske assistenter eller lokale assistenter.

Attikel 3

Senest den 31. december 2011 foreleegger Europa-Parlamentet
en rapport om gennemforelsen af denne forordning med
henblik pd at undersege, om der er behov for at tilpasse
reglerne vedrerende parlamentariske assistenter.

Kommissionen kan pd grundlag af denne rapport fremsatte
sddanne forslag, som den matte finde hensigtsmessige.

Attikel 4

Denne forordning trader i kraft pd ferstedagen af den valg-
periode for Europa-Parlamentet, der begynder i 2009.

Denne forordning er bindende i alle enkeltheder og geaelder umiddelbart i hver medlemsstat.

Udferdiget i Bruxelles, den 23. februar 2009.

Pd Rddets vegne
A. VONDRA
Formand



L 55[4

Den Europaiske Unions Tidende

27.2.2009

BILAG

Ansettelsesvilkdrene for de ovrige ansatte i De Europaiske Fellesskaber @ndres saledes:

1)

>

=

[ artikel 1 indsaettes folgende led efter »— serlige rddgivere«
»— akkrediterede parlamentariske assistenter.«
Folgende artikel indsettes efter artikel 5:

»Artikel 5a

Ved »akkrediteret parlamentarisk assistent« forstds i disse ansattelsesvilkdr personer, der er udvalgt af et eller flere
medlemmer og kontraktansat dirckte af Europa-Parlamentet for at yde direkte bistand i Europa-Parlamentets bygninger
pa et af dets tre arbejdssteder til det eller de pagaldende medlemmer i udevelsen af deres funktioner som medlemmer
af Europa-Parlamentet efter disses anvisning, under deres myndighed og i et forhold praget af gensidig tillid, der
bygger pa retten til frit at valge personlige medarbejdere, jf. artikel 21 i Europa-Parlamentets afgorelse 2005/684/EF,
Euratom af 28. september 2005 om vedtagelse af statutten for Europa-Parlamentets medlemmer (*).

(* EUT L 262 af 7.10.2005, s. 1.c

Afsnit VII og VI med artikel 125-127 bliver afsnit VIII og IX med artikel 140-142. Folgende nye afsnit indsettes:

»AFSNIT VII

PARLAMENTARISKE ASSISTENTER
KAPITEL 1

Almindelige bestemmelser

Artikel 125

1. Europa-Parlamentet vedtager ved intern afgorelse gennemforelsesbestemmelser med henblik p& anvendelsen af
dette afsnit.

2. Akkrediterede parlamentariske assistenter ansettes ikke i en stilling, der er medtaget i den stillingsoversigt, der er
vedlagt som bilag til den sektion i budgettet, der vedrerer Europa-Parlamentet. Deres vederlag finansieres over det
relevante udgiftsomrade i budgettet, og de aflennes over bevillingerne til den sektion i budgettet, der vedrerer Europa-
Parlamentet.

Artikel 126

1. De akkrediterede parlamentariske assistenter indplaceres i lonklasser efter anvisning fra det eller de medlemmer,
som assistenten bistdr, i overensstemmelse med de i artikel 125, stk. 1, omhandlede gennemforelsesbestemmelser. For
at kunne blive indplaceret i lonklasse 14-19, jf. artikel 133, skal akkrediterede parlamentariske assistenter mindst have
en universitetsgrad eller tilsvarende erhvervserfaring.

2. Bestemmelserne i vedtagtens artikel 1e om foranstaltninger af social art og arbejdsvilkir finder tilsvarende
anvendelse, forudsat at disse foranstaltninger er forenelige med den sarlige karakter af de opgaver og forpligtelser,
som akkrediterede parlamentariske assistenter patager sig.

Uanset artikel 7 fastlegges aftaler vedrerende selvstaendig reprasentation for akkrediterede parlamentariske assistenter i
de i artikel 125, stk. 1, omhandlede gennemforelsesbestemmelser, idet der tages hensyn til, at der ber etableres en
formel sammenhang mellem personalets vedtaegtsmaessige repraesentation og assistenternes uafhangige repraesenta-
tion.
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KAPITEL 2

Rettigheder og pligter

Artikel 127

Vedtagtens artikel 11-26a finder tilsvarende anvendelse. Under streng hensyntagen til navnlig den swrlige karakter af
akkrediterede parlamentariske assistenters funktioner og opgaver og det gensidige tillidsforhold, der nodvendigvis ma
kendetegne arbejdsrelationen mellem dem og det eller de medlemmer af Europa-Parlamentet, som de bistar, skal de

gennemforelsesbestemmelser, der i medfer af artikel 125, stk. 1, vedtages pa dette omrade, tage hensyn til den sarlige
arbejdsrelation mellem medlemmet og den akkrediterede parlamentariske assistent.

KAPITEL 3
Anscettelsesvilkdr
Artikel 128

1. Vedtagtens artikel 1d finder tilsvarende anvendelse, under hensyntagen til det gensidige tillidsforhold mellem
medlemmet af Europa-Parlamentet og dennes akkrediterede parlamentariske assistent eller assistenter, idet medlemmer
af Europa-Parlamentet kan bygge deres udvalgelse af akkrediterede parlamentariske assistenter bla. pé politisk tilhers-
forhold.

2. En akkrediteret parlamentarisk assistent udvelges af det eller de medlemmer af Europa-Parlamentet, som den
pageldende skal bistd. Med forbehold af supplerende kriterier, der matte blive fastsat i de i artikel 125, stk. 1,
omhandlede gennemforelsesbestemmelser, kan der som parlamentarisk assistent kun ansettes en person, der:

a) er statsborger i en af medlemsstaterne i Fellesskaberne, medmindre den i artikel 6, stk. 1, nevnte myndighed
bestemmer andet, og den pagaldende ikke er frataget sine borgerlige rettigheder

b) har opfyldt sine forpligtelser i henhold til de for vedkommende galdende love om varnepligt

¢) opfylder de passende vandelskrav, der stilles for at udfere de pagaldende opgaver

d) opfylder de for arbejdet nedvendige fysiske krav

e) har indgdende kendskab til et af Feellesskabets sprog og tilfredsstillende kendskab til et andet af disse sprog, i det
omfang det er nedvendigt for udferelsen af den pagaldendes opgaver, og

f) har opnaet:

i) bevis for afsluttet videregdende uddannelse

ii) bevis for uddannelse pd gymnasialt niveau, der giver adgang til videregdende uddannelse, og mindst tre ars
relevant erhvervserfaring, eller

iii) erhvervsuddannelse eller erhvervserfaring pa tilsvarende niveau, hvis det er berettiget i tjenestens interesse.

Artikel 129

1. En akkrediteret parlamentarisk assistent underkastes en leegeundersogelse af Europa-Parlamentets lagetjeneste, for
at Europa-Parlamentet kan fa sikkerhed for, at den pdgeldende opfylder betingelserne i artikel 128, stk. 2, litra d).
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2. Hvis den i stk. 1 omhandlede leegeundersegelse forer til en negativ udtalelse, kan ansegeren inden 20 dage efter
at have modtaget meddelelse herom fra institutionen anmode om, at sagen foreleegges til udtalelse i et laegeudvalg
sammensat af tre leger, der udpeges af den i artikel 6, stk. 1, omhandlede myndighed blandt institutionernes
radgivende leeger. Den radgivende leege, der har afgivet den forste negative udtalelse, hores af leegeudvalget. Ansageren
kan foreleegge udvalget en udtalelse fra en leege efter eget valg. Hvis leegeudvalgets udtalelse bekraefter resultatet af den i
stk. 1 omhandlede leegeundersogelse, afholdes halvdelen af honorarer og ekstraomkostninger af ansegeren.

Artikel 130
1. Ansattelseskontrakten for akkrediterede parlamentariske assistenter indgas for en begranset periode og angiver,
hvilken lenklasse den pagaldende assistent indplaceres i. En kontrakt kan ikke forleenges mere end to gange i en

valgperiode. Medmindre andet er fastsat i den pageldende kontrakt og med forbehold af artikel 139, stk. 1, litra ¢),
udlgber kontrakten ved udlebet af den valgperiode, hvori den er indgéet.

2. De i artikel 125, stk. 1, omhandlede gennemforelsesbestemmelser indeholder en gennemskuelig ramme for
indplacering under hensyntagen til artikel 128, stk. 2, litra f).

3. Nar en akkrediteret parlamentarisk assistent indgdr en ny kontrakt, treffes der pa ny afgerelse om den pégel-
dendes indplacering i en lonklasse.

KAPITEL 4
Arbejdsvilkir
Artikel 131

1. Akkrediterede parlamentariske assistenter ansattes til at udfere arbejdsopgaver enten pé deltid eller pa fuld tid.

2. Medlemmet fastsetter den akkrediterede parlamentariske assistents ugentlige arbejdstid, men denne arbejdstid
kan under normale omstendigheder ikke overstige 42 timer pr. uge.

3. Akkrediterede parlamentariske assistenter kan ikke forpligtes til at udfere overarbejde undtagen i hastetilfeelde
eller i forbindelse med en usadvanligt stor arbejdsbyrde. Vedtaegtens artikel 56, stk. 1, finder tilsvarende anvendelse.
De i artikel 125, stk. 1, omhandlede gennemforelsesbestemmelser kan indeholde bestemmelser herom.

4. Det overarbejde, der udferes af akkrediterede parlamentariske assistenter, giver ikke ret til arbejdstidsudligning
eller vederlag.

5. Vedtagtens artikel 42a, 42b, 55a og 57-61 vedrerende ferie, arbejdstid og helligdage og evrige fridage samt
artikel 16, stk. 2-4, og artikel 18 i disse ansattelsesvilkar finder tilsvarende anvendelse. Tjenestefrihed, foraldreorlov og
orlov af familiemessige drsager opherer ved kontraktens opher.

KAPITEL 5

Vederlag og godtgorelse af udgifter

Artikel 132

Medmindre andet er bestemt i artikel 133 og 134, finder artikel 19, artikel 20, stk. 1-3, og artikel 21 i disse
ansettelsesvilkdr samt artikel 16 i vedtagtens bilag VII tilsvarende anvendelse, hvad angdr de narmere regler for

vederlag og godtgerelse. De narmere regler for godtgerelse af udgifter i forbindelse med tjenesterejser fastseettes i de i
artikel 125, stk. 1, omhandlede gennemforelsesbestemmelser.
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Artikel 133

Grundlennen fastsattes i henhold til folgende tabel:

Lonklasse 1 2 3 4 5 6 7
Grundlen pa 1619,17 1 886,33 2 045,18 2217,41 2 404,14 2 606,59 2 826,09
fuldtid

Lonklasse 8 9 10 11 12 13 14
Grundlen pé 3064,08 3322,11 3601,87 3905,18 423404 4 590,59 497717
fuldtid

Lonklasse 15 16 17 18 19
Grundlen pé 5396,30 5 850,73 6 343,42 6 877,61 7 456,78
fuldtid
Artikel 134

Uanset artikel 4, stk. 1, sidste afsnit, i vedtaegtens bilag VII kan udlandstillegget ikke vare mindre end 350 EUR.

KAPITEL 6
Social sikring
Artikel 135

Medmindre andet er bestemt i artikel 136, finder artikel 95-115 om social sikring tilsvarende anvendelse.

Artikel 136

1. Uanset artikel 96, stk. 3, andet afsnit, og uden at det bergrer de ovrige bestemmelser i nevnte artikel, kan de
belgb, der beregnes i henhold hertil, ikke vare mindre end 850 EUR eller storre end 2 000 EUR.

2. Uanset vedtzgtens artikel 77 og 80 og artikel 101 og 105 i disse ansattelsesvilkdr svarer de mindstebelgb, der
anvendes til at beregne pensioner og invaliditetsydelser, til grundlennen for en akkrediteret parlamentarisk assistent,
der er indplaceret i lonklasse 1.

3. Artikel 112 finder kun anvendelse pd kontrakter, der er indgdet for en periode, som ikke overstiger et dr.

KAPITEL 7
Tilbagesogning af fejlagtigt udbetalte belob
Artikel 137

De i vedtaegtens artikel 85 fastsatte bestemmelser om tilbagesogning af fejlagtigt udbetalte belgb finder tilsvarende
anvendelse.

KAPITEL §
Klageadgang
Artikel 138

Bestemmelserne i vedtaegtens afsnit VII vedrerende klageadgang finder tilsvarende anvendelse. De i artikel 125, stk. 1,
omhandlede gennemforelsesbestemmelser kan fastsatte supplerende bestemmelser vedrerende de interne procedurer.
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KAPITEL 9
Ansettelsesforholdets opher
Artikel 139

1. Undtagen ved dedsfald opherer ansattelsesforholdet for en akkrediteret parlamentarisk assistent:
a) pd den dato, der er angivet i kontrakten, jf. artikel 130, stk. 1
b) ved udgangen af den mdned, i hvilken den akkrediterede parlamentariske assistent fylder 65 ar

o) i det tilfelde, hvor en assistent er ansat til at bista et enkelt medlem af Europa-Parlamentet i henhold til artikel 128,
stk. 2, ved udgangen af den maned, hvor medlemmets mandat opherer, uanset om det sker ved dedsfald,
nedlaggelse af mandatet eller af andre arsager

X

under hensyntagen til, at tillid er grundlaget for arbejdsrelationen mellem medlemmet og dennes akkrediterede
parlamentariske assistent, ved udlebet af den i kontrakten fastsatte opsigelsesfrist, der giver den akkrediterede
parlamentariske assistent eller Europa-Parlamentet, der handler efter anmodning fra det eller de medlemmer af
Europa-Parlamentet, som den akkrediterede parlamentariske assistent er ansat til at bistd, ret til at opsige
kontrakten, inden den udleber. Opsigelsesfristen kan ikke vare kortere end en méned for hvert tjenestedr, idet
den dog mindst skal vare pa en méined og hejst kan vare péd tre mineder. Opsigelsesfristen kan ikke begynde at
lobe under barsels- eller sygeorlov, medmindre denne orlov overstiger tre méneder. Opsigelsesfristen suspenderes
desuden under disse former for orlov, dog med ovenstdende begransninger

e) i tilfelde, hvor den akkrediterede parlamentariske assistent ikke leengere opfylder de i artikel 128, stk. 2, litra a),
fastsatte betingelser, og med forbehold af den i nevnte artikel fastsatte undtagelse. Safremt en sddan undtagelse ikke
bevilges, gelder den i litra d) fastsatte opsigelsesfrist.

2. Nér kontrakten opherer i overensstemmelse med stk. 1, litra c), er den akkrediterede parlamentariske assistent
berettiget til en godtgerelse svarende til en tredjedel af grundlonnen for tiden mellem datoen for fratreedelse af
tjenesten og den dato, hvor kontrakten udleber, dog med et maksimumsbelob svarende til tre maneders grundlen.

3. Med forbehold af artikel 48 og 50, som finder tilsvarende anvendelse, kan en akkrediteret parlamentarisk
assistents ansettelsesforhold uden varsel bringes til opher, hvis den pagaldende forsetligt eller ved grov uagtsomhed
har tilsidesat sine pligter. Den i artikel 6, stk. 1, omhandlede myndighed traffer en begrundet afgorelse, efter at den
pageeldende har haft lejlighed til at forsvare sig.

Specifikke bestemmelser vedrerende disciplinaersager fastsattes i de i artikel 125, stk. 1, omhandlede gennemforel-
sesbestemmelser.

4. Ansexttelsesperioder som akkrediteret parlamentarisk assistent betragtes ikke som »tjenestedr« med henblik pd
anvendelse af vedtaegtens artikel 29, stk. 3 og 4.

I artikel 126 erstattes ordene »med forbehold af bestemmelserne i artikel 127« af ordene »med forbehold af bestem-
melserne i artikel 142«

>



