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a személyek kozotti, faji vagy etnikai szdrmazdsra valé tekintet nélkiili egyenld bandsméd,
a foglalkoztatds és a munkavégzés terén a személyek kozotti, vallisra vagy meggyGzddésre,
fogyatékossdgra, életkorra vagy szexudlis irdnyultsagra valé tekintet nélkiili egyenld bandsméd,

a szocidlis biztonsdg, tovabbd az drukhoz és szolgdltatisokhoz valé hozziaférés, valamint azok
értékesitése, illetve nydjtdsa terén a férfiak és a n6k kozotti egyenl bandsmod tekintetében az
egyenldséggel foglalkozé szervekre vonatkozé elGirdsokrol, valamint a 2000/43[EK és a 2004/113/EK
irdnyelv moédositdsirél

AZ EUROPAI UNIO TANACSA,

tekintettel az Eurdpai Unié miikodésérél szolo szerzGdésre és kiilonosen annak 19. cikke (1) bekezdésére,
tekintettel az Eurdpai Bizottsdg javaslatdra,

a jogalkotdsi aktus tervezete nemzeti parlamenteknek valé megkiildését kovetSen,

tekintettel az Eur6pai Parlament egyetértésére (1),

tekintettel az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsdg véleményére (3,

killonleges jogalkotdsi eljards keretében,

mivel:

(1) Az Eurdpai Unidrél sz6l6 szerz8dés (EUSZ) 2. és 3. cikke az Unid alapvetd értékeiként ismeri el az egyenlGséghez és
a megkiilonboztetésmentességhez valé jogot. Az Eurdpai Unié mikodésérsl szolo szerz8dés (EUMSZ) 8. és
10. cikke el6irja, hogy az Unié tevékenységeinek folytatdsa sordn torekszik a férfiak és nék kozotti egyenlGség
elémozditdsdra és kiizd mindenfajta, nemen, faji vagy etnikai szdrmazdson, vallison vagy meggy6zddésen,
fogyatékossagon, életkoron vagy szexudlis irdnyultsigon alapulé megkiilonboztetés ellen. Az Eurdpai Unié Alapjogi
Chartdjanak 21., 23. és 26. cikke védi a megkiilonboztetésmentességhez vald jogot, a ndék és férfiak kozotti
egyenlGséghez vald jogot, valamint a fogyatékkal €16 személyek beilleszkedéséhez vald jogdt. Az Unié mdr tobb
irdnyelvet elfogadott a hdtranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelemrél.

(2)  Ezen irdnyelv célja, hogy az egyenl§ bandsmdd el6mozditdsaval foglalkozd szervek (a tovabbiakban: az
egyenlGséggel foglalkozd szervek) miikodésére vonatkozé minimumkovetelményeket allapitson meg e szervek
hatékonysaganak javitdsa és fiiggetlenségiik garantdldsa céljdbdl, az egyenld bandsmaod 79/7/EGK (%), 2000/43[EK (%),
2000/78/EK (°) és 2004/113/EK (°) tandcsi irdnyelvben lefektetett elve alkalmazdsdnak megerdsitése érdekében.

() A 79/7/EGK irdnyelv célja a nemen alapulé megkiilonboztetés elleni kiizdelem a szocidlis biztonsdg teriiletén.

(4) A 2000/43[EK irdnyelv meghatdrozza a faji vagy etnikai szdrmazdson alapuldé megkiilonboztetés elleni kiizdelem
keretrendszerét.

(5) A 2000/78[EK irdnyelv meghatdrozza a valldson, meggy6z6désen, fogyatékossdgon, életkoron vagy szexudlis
irdnyultsdgon alapul6, foglalkoztatds, munkavégzés és szakképzés soran alkalmazott megkiilonboztetés elleni
kiizdelem keretrendszerét.

(") 2024 dprilis 10-i egyetértés (a Hivatalos Lapban még nem tették kozzé).

()  HLC 184, 2023.5.25., 71. o.

() A Tandcs 79/7[EGK irdnyelve (1978. december 19.) a férfiak és a n6k kozotti egyenld bandsmdd elvének a szocidlis biztonsdg
teriiletén torténd fokozatos megvaldsitasardl (HL L 6., 1979.1.10., 24. o.).

( A Tandcs 2000/43EK irdnyelve (2000. jinius 29.) a személyek kozotti, faji- vagy etnikai szdrmazdsra valo tekintet nélkiili egyenld
bandasmdd elvének alkalmazdsérdl (HL L 180., 2000.7.19., 22. o.).

() A Tandcs 2000/78[EK irdnyelve (2000. november 27.) a foglalkoztatds és a munkavégzés sordn alkalmazott egyenld bandsmod
altaldnos kereteinek létrehozdsdrdl (HL L 303., 2000.12.2., 16. o.).

(°® A Tandcs 2004/113[EK irdnyelve (2004. december 13.) a ndk és férfiak kozotti egyenld bandsméd elvének az drukhoz és
szolgéltatdsokhoz valé hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve nytjtdsa tekintetében torténd végrehajtdsarol (HL L 373.,
2004.12.21,, 37. o).
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A 2004/113[EK irdnyelv meghatdrozza a nemen alapulé megkiilonboztetés elleni kiizdelem keretrendszerét az
arukhoz és szolgéltatdsokhoz vald hozzaférés, valamint azok értékesitése, illetve nytjtdsa terén.

A Birésdg megallapitotta, hogy a férfiak és nSk kozotti egyenld bandsméd elvének alkalmazdsi korét nem lehet az
adott személy egyik vagy mdsik nemhez valé tartozdsin alapuldé hédtranyos megkiilonboztetés megtiltdsira
korlatozni. Céljandl és az dltala oltalmazandé jogok természeténél fogva azt a nemvéltoztatasbdl ered§ hatranyos
megkiilonboztetésre is alkalmazni kell (7).

A 2000/43[EK és a 2004/113[EK irdnyelv el6irja a tagdllamok szdmdra, hogy jeloljenek ki egy vagy tobb
egyenlGséggel foglalkoz6 szervet az egyenl§ bandsmadd elémozditdsa céljdbél, ideértve a minden személlyel szemben
megvalosuld, a vonatkozd irdnyelvek hatilya ald tartozd tulajdonsigokon alapulé megkillonboztetéstdl mentes
egyenld bdndsmodra vonatkozd elemzést, nyomon kovetést és tdmogatdst is. Az emlitett irdnyelvek annak
biztositdsdra kotelezik a tagdllamokat, hogy az ilyen szervek hatdskore kiterjedjen az dldozatoknak torténd 6nallé
segitségnyujtisra, a megkiilonboztetéssel kapcsolatos fiiggetlen vizsgdlatok lefolytatdsdra, fuggetlen jelentések
kozzétételére és ajanlasok tételére az ilyen megkiilonboztetéssel Gsszeftiggs barmely kérdésben.

A 2006/54[EK (¥) és a 2010/41/EU (°) eurbpai parlamenti és tandcsi irdnyelv szintén rendelkezik egyenlGséggel
foglalkoz6 szervek kijelolésérdl, amelyek feladata a minden személy tekintetében megval6suld, nemen alapul6
hatranyos megkiilonboztetéstSl mentes egyenld bandsmod elémozditdsa, elemzése, nyomon kovetése és timogatdsa.

Valamennyi tagallam kijelolte a 2000/43/EK és a 2004/113EK irdnyelv szerinti egyenléséggel foglalkozd szerveket.
Az egyenlGséggel foglalkozd szervek sokszint rendszere jott létre, és jo gyakorlatok alakultak ki. Szdmos
egyenlGséggel foglalkozd szerv azonban kihivasokkal néz szembe, kiilonosen a feladatai ellitdsdhoz sziikséges
erbforrdsok, fiiggetlenség és hatdskorok tekintetében.

A 2000/43[EK és a 2004/113/EK irdnyelv széles mérlegelési jogkorrel ruhdzza fel a tagdllamokat az egyenlSséggel
foglalkoz6 szervek felépitése és mitkodése tekintetében. Ennek eredményeként jelentds kiilonbségek vannak
a tagdllami egyenl@séggel foglalkozé szervek megbizatasa, hatdskore, felépitése, forrdsai és operativ mtikodése
tekintetében. Ez pedig azt jelenti, hogy a tagdllamok eltér§ védelmet nydjtanak a hdtrdnyos megkiilonboztetéssel
szemben.

Bir a 79/7/EGK és a 2000(/78/EK irdnyelv nem irja el6 a tagdllamok szdmdra, hogy egyenléséggel foglalkozd
szerveket jel6ljenek ki az ezen irdnyelvek hatdlya ald tartozd kérdések kezelésére, a legtobb tagdllamban vannak az
emlitett kérdések tekintetében hatdskorrel rendelkezd szervek, amennyiben a nemzeti jog igy rendelkezik. Azonban
nem minden tagdllamban ez a helyzet, ami azt eredményezi, hogy Unid-szerte eltérg szint védelmet biztositanak
a hatranyos megkiilonboztetéssel szemben az emlitett irdnyelvek hatdlya ald tartozo kérdések tekintetében.

Annak érdekében, hogy az egyenl@séggel foglalkozé szervek hatékonyan hozzdjarulhassanak a 79/7[EGK,
a 2000/43[EK, a 2000/78[EK és a 2004/113[EK irdnyelv végrehajtiséhoz az egyenl§ bandsmoéd elémozditdsa,
a hétranyos megkiilonboztetés megel6zése, valamint a hatranyos megkiilonboztetést elszenvedd valamennyi egyén
és csoport szdmdra az igazsigszolgaltatishoz valé hozzdférés terén az Unid egész terilletén biztositott
segitségnytjtds révén, e szervek miikodésére vonatkozéan minimumel6irdsokat kell megdllapitani, és meg-
bizatdsukat ki kell terjeszteni a 79/7/EGK és a 2000/78[EK irdnyelv hatdlya ald tartozé kérdésekre. Az ezen
irdnyelvben meghatarozott minimumel@irdsok figyelembe veszik az (EU) 2018/951 bizottsdgi ajanldst ('), épitve
annak egyes rendelkezéseire, valamint az abban ajanlott megkozelitésre. Mas relevans eszkozokbdl is meritenek,
példdul a Rasszizmus és Intolerancia Elleni Eurdpai Bizottsdg dltal elfogadott, az egyenldséggel foglalkoz6 szervekrél
sz016, feliilvizsgdlt 2. dltalinos politikai ajanlasbol, valamint az ENSZ dltal elfogadott, a nemzeti emberi jogi
intézmények jogalldsira vonatkozé parizsi elvekbdl, amely eszkozok alkalmazanddk a nemzeti emberi jogi
intézményekre.

A Birésag C-13/94. sz., P kontra S é Cornwall County Council tigyben 1996. dprilis 30-dn hozott itélete, ECLI:EU:C:1996:170;

a Birésdg C-117/01. sz., K.B. kontra National Health Service Pensions Agency és Secretary of State for Health tigyben 2004. janudr 7-én
hozott itélete, ECLLEU:C:2004:7; a Birdsdg C-423/04. sz. Sarah Margaret Richards kontra Secretary of State for Work and Pensions
tigyben 2006. dprilis 27-én hozott {télete, ECLLEU:C:2006:256; a Birosdg C-451/16. sz. M.B. kontra Secretary of State for Work and
Pensions tigyben 2018. jinius 26-dn hozott itélete, ECLIEU:C:2018:492.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2006/54/EK irdnyelve (2006. jalius 5.) a férfiak és nék kozotti esélyegyenléség és egyenld
bandsmod elvének a foglalkoztatds és munkavégzés teriiletén torténd megvaldsitdsarol (HL L 204., 2006.7.26., 23. o.).

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2010/41/EU irdnyelve (2010. jalius 7.) az 6ndll6 vallalkozoi tevékenységet folytato férfiak és nék
kozotti egyenld bandsmdd elvének alkalmazdsardl és a 86/613/EGK tandcsi irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérél (HL L 180.,
2010.7.15., 1. 0.

A Bizottsdg (EU) 2018/951 ajdnldsa (2018. jlnius 22.) az egyenlSséggel foglalkozé szervekre vonatkozé el8irdsokrol (HL L 167.,
2018.7.4., 28. o).
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A 2006/54[EK és a 2010/41/EU irdnyelv hatalya ald tartozé kérdések tekintetében az egyenlGséggel foglalkozé
szervek miikodésére vonatkozd azonos minimumel8irdsokat az (EU) 2024/1500 eurdpai parlamenti és tandcsi
irdnyelv (") tartalmazza.

Ezt az irdnyelvet az egyenlGséggel foglalkozé szervek fellépésére kell alkalmazni a 79/7/EGK, a 2000/43/EK,
a 2000/78[EK és a 2004/113[EK irdnyelv hatdlya ald tartozd kérdések tekintetében. Az ezen irdnyelvben
meghatdrozott minimumkovetelmények csak az egyenléséggel foglalkozd szervek miikodésére vonatkozhatnak, és
nem terjeszthetik ki az emlitett irdnyelvek targyi vagy személyi hatalyat.

Fontos, hogy amikor az egyenl@séggel foglalkoz szervek tevékenysége ezen irdnyelvvel 0sszhangban az egyenld
bandsmdd el6mozditdsa, a hdtranyos megkiilonboztetés megel6zése, a hatranyos megkiilonboztetésre vonatkozd
adatok gytijtése és az dldozatoknak torténd segitségnydjtasra irdnyul, e szervek kilonos figyelmet forditsanak az
interszekciondlis megkiilonboztetésre, amely a 79/7/EGK, a 2000/43[EK, a 2000/78/EK vagy a 2004/113[EK
irdnyelv szerint védett tulajdonsiagok kombindcidjan alapul6 hétranyos megkiilonboztetésként értendd.

A tagdllamoknak ki kell jel6lniiik egy vagy tobb szervet az ezen irdnyelvben meghatdrozott hatdskorok gyakorldsara.
A tagdllamok megoszthatjdk a hataskoroket tobb egyenléséggel foglalkozd szerv kozott példaul oly médon, hogy
valamely szervet a hatranyos megkiilonboztetés megel6zésével, az egyenld bandsmod el6mozditasaval és a hatranyos
megkilonboztetés aldozatainak torténd segitségnyujtassal, egy masik szervet pedig dontéshozatali feladatokkal
biznak meg. Ez az irdnyelv nem érintheti a munkatigyi feliigyelGségek vagy egyéb végrehajté szervek, valamint
a szocidlis partnerek autondmidjat és szerepét.

Az egyenl6séggel foglalkoz6 szervek csak akkor tolthetik be hatékonyan szerepiiket, ha teljesen fiiggetleniil, kiilsé
befolyds nélkiil tudnak eljdrni. E célb6l a tagdllamoknak szdmos olyan intézkedést kell hozniuk, amelyek
hozzdjarulnak az egyenl@séggel foglalkoz6 szervek fiiggetlenségéhez. Az ezen irdnyelvben meghatdrozott
hatdskoroket gyakorld, egyenl@séggel foglalkozd szervek lehetnek valamely minisztérium vagy mds szervezeti
egység részei, feltéve hogy rendelkezésre dllnak a sziikséges biztositékok annak biztositdsdhoz, hogy feladataikat
politikai, pénziigyi, valldsi vagy egyéb befolydstdl fiiggetleniil végezzék. Kiilonosképpen, az egyenlSséggel foglalkozd
szerveknek a feladataik elldtdsa és hatdskoreik gyakorldsa sordn meg kell drizniiik fiiggetlenségiiket a kozvetlen vagy
kozvetett kiils6 befolydssal szemben azdltal, hogy tartézkodnak attél, hogy barkitdl utasitdsokat kérjenek vagy
fogadjanak el. Ezen irdnyelv célkittizéseivel osszhangban és az alkalmazandd jogi kereten beliil az egyenlGséggel
foglalkoz6 szervek szdmadra lehetdvé kell tenni, hogy kezeljék sajat pénziigyi és egyéb eréforrasaikat, tobbek kozott
sajat személyzetiik kivélasztdsa és irdnyitdsa révén, és hogy meghatdrozhassik sajit prioritdsaikat. A személyzet
dllandé vagy ideiglenes dontéshozd vagy vezeti poziciét betdltd tagjainak — példdul az egyenlSséggel foglalkozd
szerv vezetGjének vagy vezetShelyettesének, valamint adott esetben az irdnyitd testiilet tagjainak — fiiggetleneknek
kell lennitik, a poziciéjukhoz megfeleld képzettséggel kell rendelkezniiik, és kivalasztasuk atlathaté eljardssal kell,
hogy torténjen. Az emlitett folyamat atlathatdsdga példdul az allashirdetések nyilvanos kozzétételével biztosithato.

A tagéllamoknak gondoskodniuk kell arrél, hogy az egyenl@séggel foglalkozé szervek belsd struktiirdja — a belsé
szervezeti felépitésitket és folyamataikat is ideértve — lehet6vé tegye killonboz8 hatdskoreik fiiggetlen és adott
esetben pdrtatlan gyakorldsat azdltal, hogy megfelel§ biztositékokat hoznak létre azokra az esetekre, amikor az
egyenl@séggel foglalkozd szervek esetlegesen Osszeférhetetlen feladatokat ldtnak el, kiilonosen, ha e feladatok
némelyike az dldozatok tdmogatdsdra Osszpontosit. Az egyenlGséggel foglalkozé szerveknek mindenekeldtt
partatlanul kell eljarniuk a vizsgélatok lefolytatdsa vagy az iigyek értékelése sordn, kiilonosen, ha az adott
egyenlGséggel foglalkozd szerv kotelezd erejii hatdrozatok meghozataldra vonatkozé hataskorrel rendelkezik.

Amennyiben az egyenl8séggel foglalkozé szerv tobb megbizatdssal is rendelkezd szerv — példaul szélesebb
megbizatdssal rendelkez8 ombudsman vagy nemzeti emberi jogi intézmény — része, az emlitett, tobb megbizatassal
is rendelkezd szerv belsd struktirdjanak garantalnia kell az egyenl@séggel kapcsolatos konkrét megbizatas hatékony
gyakorldsat.

A tagdllamoknak sajat nemzeti koltségvetési eljarasaikon keresztil biztositaniuk kell, hogy az egyenléséggel
foglalkoz6 szervek elegendd eréforrdshoz jussanak, valamint hogy képzett személyzetet alkalmazhassanak és
megfelel6 helyiségekkel és infrastruktirdval rendelkezzenek ahhoz, hogy minden egyes feladatukat hatékonyan,
észszer(l idén belil vagy a nemzeti jogban megdllapitott hatdrid6kon belil elvégezhessék. Az egyenl@séggel
foglalkozé szervek hatékony miikodéséhez és feladataik ellatisdhoz elengedhetetlen, hogy ilyen eréforrdsokhoz
jussanak. Fontos, hogy amennyiben az egyenl@séggel foglalkoz6 szervekre 4j hatdskoroket ruhdznak, a tagdllamok
gondoskodjanak arrél, hogy e szervek pénziigyi és egyéb eréforrasai tovabbra is lehet6vé tegyék szamukra feladataik
hatékony elldtdsdt és hatdskoreik hatékony gyakorldsat.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2024/1500 irdnyelve (2024. méjus 14.) a foglalkoztatds és munkavégzés terén a nék és
férfiak kozotti egyenlé bandsmdd és esélyegyenldség tekintetében az egyenldséggel foglalkozd szervekre vonatkozd eléirdsokrol,
valamint a 2006/54/EK és a 2010/41/EU irdnyelv modositdsdr6l (HL L, 2024/1500. 2024.5.29., ELL http://data.europa.
eu/eli/dir/2024/1500/0j).
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Fontos, hogy a pénziigyi eréforrasok allokdcidja stabil maradjon, tobbéves alapon legyen megtervezve, és lehetévé
tegye az egyenl@séggel foglalkozd szervek szamadra, hogy fedezzék az esetlegesen nehezen eldre lathat6 koltségeket,
melyek példdul a panaszszdm és a perkoltségek emelkedése, vagy automatizdlt rendszerek haszndlata esetén
meriilhetnek fel. Kulcsfontossdgti az, hogy figyelmet forditsanak az automatizdlt rendszerek — tobbek kozott
a mesterséges intelligencia — haszndlatdban rejl§ lehetdségekre és kockdzatokra. Az egyenlGséggel foglalkozd
szerveket megfelel§ emberi és miiszaki eréforrasokkal kell ellatni. Ezen eréforrasoknak kiilonosképpen lehetévé kell
tenniiik az egyenléséggel foglalkozé szervek szamdra azt, hogy egyrészt automatizalt rendszereket hasznéljanak
a munkdjukhoz, masrészt hogy értékeljék e rendszereket a megkiilonboztetésmentességre vonatkozé szabalyoknak
val6 megfelelésiik szempontjabol. Amennyiben az egyenldséggel foglalkozd szerv tobb megbizatdssal is rendelkezd
szerv része, biztositani kell az egyenléséggel kapcsolatos megbizatdsa teljesitéséhez szitkséges erdforrdsokat.

Az egyenl6séggel foglalkozd szerveknek — mds szereplSkkel, példdul a szocidlis partnerekkel és a civil tdrsadalmi
szervezetekkel egyiitt — kulcsszerepe van a hdtrdnyos megkiilonboztetés megelGzésében és az egyenlGség
elémozditasaban. A hétranyos megkiilonboztetés strukturalis vonatkozdsainak kezelése és a tarsadalmi valtozds
el6segitése érdekében az egyenléséggel foglalkozd szerveket fel kell hatalmazni arra, hogy tevékenységeket
végezzenek a 79/7/EGK, a 2000/43[EK, a 2000/78/EK és a 2004/113EK iranyelv hatdlya ald tartoz6
tulajdonsdgokon alapulé és az emlitett irdnyelvek hatdlya ald tartozd teriileteken torténd hatranyos meg-
kiilonboztetés megel6zése, valamint az egyenlS bandsméd el6mozditdsa érdekében. Az ilyen tevékenységek kozé
tartozhat a j6 gyakorlatok megosztisa, a pozitiv fellépés és az egyenl@ség dltalinos érvényesitése a kozjogi és
magéanszervezetek korében, valamint a megfelel§ képzés, tdjékoztatds, tandcsadds, irdnymutatds és tdmogatds
biztositdsa szamukra. Az is létfontossdgd, hogy az egyenléséggel foglalkozd szervek kommunikaljanak az érdekelt
felekkel, és nyilvdnos vitdkban vegyenek részt.

A megel6zés mellett az egyenlSséggel foglalkozd szervek legfontosabb feladata, hogy segitséget nyujtsanak
a hatranyos megkiilonboztetés dldozatainak. Az ,dldozat” fogalma alatt értend§ minden olyan személy, aki ugy itéli
meg, hogy a 79/7|EGK irdnyelv 4. cikkében, a 2000/43EK irdnyelv 2. cikkében, a 2000/78 [EK irdnyelv 2. cikkében
vagy a 2004/113/EK irdnyelv 4. cikkében emlitett hatranyos megkiilonboztetést tapasztalt. Barmely személy nem,
faji vagy etnikai szarmazds, vallds vagy meggy6zGdés, fogyatékossag, életkor vagy szexudlis irdnyultsdg alapjan
torténd hatranyos megkiillonboztetés dldozata lehet, és mdr korai szakaszban részesiilnie kell az egyenlGséggel
foglalkoz6 szervek segitségében, fiiggetleniil attél, hogy megdllapitdst nyert-e a hdtranyos megkiilonboztetés. Az
ilyen segitségnydjtisnak mindig magdban kell foglalnia legaldbb a kulcsfontossdgt informacidk rendelkezésre
bocsatdsit a panaszosok szdmdra, beleértve az arra vonatkozé tdjékoztatdst is, hogy a panaszt lezdrjdk-e, vagy
indokolt-e tovabbi vizsgalatot folytatni, kivéve, ha a panaszt névteleniil nyujtottdk be. A tagallamok felelnek azon
részletszabdlyoknak, példdul az eljards idSkeretének vagy az ismétl6d6 vagy visszaélésszerii panaszokkal szembeni
eljardsi garancidknak a meghatdrozasdért, amelyek szerint az egyenl@séggel foglalkozé szerv tdjékoztatja
a panaszosokat.

Annak biztositdsa érdekében, hogy minden aldozat panaszt tehessen, lehetévé kell tenni a panaszok kiilonbozd
moédokon torténd benydjtdsit. Az (EU) 2018/951 ajanlds szerint lehet6vé kell tenni az egyenldséggel foglalkozd
szervekhez torténd szobeli, irdsbeli és online panaszbenyujtast a panaszos éltal valasztott olyan nyelven, amely az
egyenl@séggel foglalkoz6 szerv elhelyezkedése szerinti tagdllamban dltalinos nyelv. Az alacsony bejelentési ardny
egyik okdnak — nevezetesen a megtorlastdl valo félelemnek — a kezelése érdekében az egyenlGséggel foglalkozo
szerveknek tdjékoztatniuk kell az dldozatokat az alkalmazando titoktartdsi szabélyokrol.

Annak érdekében, hogy lehetdvé tegyék a vitdk gyors, megfizethetS, peren kivilli rendezését, a tagallamoknak
lehetdséget kell biztositaniuk arra, hogy a felek maga az egyenléséggel foglalkozd szerv vagy mds, meglévé illetékes
szervezet dltal nydjtott alternativ vitarendezéshez folyamodjanak. Egy madsik illetékes szervezet kivalasztasakor
fontos figyelembe venni a tartds alapon létrehozott szervezeteket, és biztositani, hogy a vitarendezési folyamatért
felel6s személy(ek) fuggetlen(ek) és partatlan(ok) legyen(ek), valamint rendelkezzen(ek) a szitkséges szakértelemmel.
A vitdk peren kiviili rendezése nagyobb valdszintiséggel jar sikerrel, ha arra a felek megegyezésével keriil sor. Az
a lehet8ség, hogy fuiggetlen tandcsadast kérjenek, vagy harmadik fél, példéul a szocidlis partnerek képviseljék vagy
segitsék Gket, szintén hasznos lehet a felek szdmdra a vitdjuk alternativ rendezésének barmely szakaszdban.
A vitarendezés hidnya — példdul azért, mert valamelyik fél elutasitotta az eljards eredményét — nem akadélyozhatja
a feleket abban, hogy birdsag el6tt eljarjanak. A tagdllamoknak a nemzeti jognak és gyakorlatnak megfelelSen meg
kell hatdrozniuk az alternativ vitarendezési eljards koriilményeit.

Amennyiben az egyenldséggel foglalkoz6 szervek az egyenlé bandsmod 79/7/EGK, 2000/43/EK, 2000/78/EK vagy
2004/113[EK irdnyelvben megallapitott elvének esetleges megsértését gyanitjdk, lehetévé kell tenni szdmukra,
hogy — kiilonosen panaszt kovetSen, vagy sajit kezdeményezésre — vizsgdlatot folytassanak.

ELL: http://data.europa.cu/eli/dir/2024/1499/oj
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A bizonyitékok kulcsfontossdgtiak annak megallapitdsahoz, hogy tortént-e hatranyos megkiilonboztetés, és azok
gyakran nem az dldozat birtokdban vannak. Az egyenl6séggel foglalkozé szervek szdmadra ezért lehetévé kell tenni,
hogy hozzaférjenek az annak megallapitdsdhoz sziikséges informdcidkhoz, hogy tortént-e hatrdnyos meg-
killonboztetés, és egyiittmtikodjenek mads illetékes szervekkel — amelyek magukban foglalhatjdk az érintett
kozszolgdlatokat, példdul a munkaiigyi vagy a tanfeliigyelGségeket —, valamint a szocidlis partnerekkel.
A tagédllamoknak megfelel§ keretet kell létrehozniuk e hatdskor gyakorldsdhoz, a nemzeti szabalyokkal és
eljdrasokkal 6sszhangban. A tagallamok — a nemzeti joggal és gyakorlattal osszhangban — mds illetékes szervet is
megbizhatnak azzal, hogy vizsgélatot folytassanak. A parhuzamos eljarasok elkeriilése érdekében az emlitett illetékes
szervnek a folyamat lezartdt kovetGen — kérésre — tdjékoztatnia kell az egyenldséggel foglalkozo szervet a vizsgdlat
eredményeirdl.

Lehet6vé kell tenni az egyenl@séggel foglalkozd szervek szdmadra, hogy az Gsszegytjtott bizonyitékok alapjan
dokumentaljak értékelésiiket a panaszrdl. A tagallamoknak meg kell hatdrozniuk ezen értékelés jogi jellegét, amely
lehet nem kotelez erejli vélemény vagy kotelez$ erejli hatdrozat. Mindkett6nek tartalmaznia kell az értékelés
indokoldsét, és adott esetben az egyenld bandsmdd elve barmely feltart megsértésének orvosldsra és a tovabbi
eléforduldsok megel6zésére irdnyuld intézkedéseket, figyelembe véve a vélemények és a hatdrozatok eltérg jellegét.
Az egyenlGséggel foglalkozd szervek munkdjanak hatékonysdga érdekében a tagdllamoknak megfelel6 mechaniz-
musokat kell elfogadniuk a vélemények nyomon kovetésére és a hatdrozatok végrehajtdsara.

A munkdjukkal, valamint az egyenl@ségrél és a hdtranyos megkiilonboztetéstdl vald mentességrdl szolé joggal
kapcsolatos tudatossagnovelés érdekében lehet6vé kell tenni az egyenléséggel foglalkozd szervek szamadra, hogy
kozzétegyék azon véleményeiknek és hatdrozataiknak legaldbb az Osszefoglaldjat, amelyek szerintiik kiilonos
relevancidval birnak.

Az egyenl@séggel foglalkoz6 szerveket fel kell jogositani arra, hogy az egyenlé bandsmdd 79/7/EGK, 2000/43EK,
2000/78[EK és 2004/113EK irdnyelvben megallapitott elve tiszteletben tartdsdnak biztositdsdhoz val6 hozzdjdrulds
érdekében birdsag el6tt eljdrjanak. Az ilyen birdsagi eljardsokra — 6sszhangban a nemzeti joggal és gyakorlattal — sor
keriilhet birsdgok, illetve olyan, azokkal egyenértékii szervek el6tt, amelyek az egyenl bandsméddal és a hatranyos
megkiilonboztetéssel kapcsolatos tigyekben jarnak el. A keresetek elfogadhatdsdgdra vonatkozdé nemzeti jog és
gyakorlat, valamint kiillonosen a jogos érdekre vonatkoz6 feltételek nem alkalmazhaték oly médon, amely aldashatja
az egyenlGséggel foglalkozd szervek eljdrashoz valé jogdnak hatékonysdgdt. Az ezen irdnyelv szerint az
egyenlGséggel foglalkozd szervek szamadra biztositott vizsgalati és dontéshozatali hatdskorok, valamint a birdsdg
elétti eljardshoz val6 jog varhatéan megkonnyiti a 2000/43/EK, a 2000/78EK és a 2004/113EK irdnyelvben foglalt,
a bizonyitdsi teherrdl és a jogok védelmérdl szolo hatdlyos rendelkezések gyakorlati végrehajtdsit. Az ezen
irdnyelvben el6irt feltételek mellett az egyenlGséggel foglalkozd szervek képesek lesznek olyan tényeket
megdllapitani, amelyekbdl vélelmezni lehet, hogy kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetés tortént,
és ezaltal teljesitik a 2000/43/EK irdnyelv 8. cikkében, a 2000/78/EK irdnyelv 10. cikkében és a 2004/113/EK
iranyelv 9. cikkében el6irt feltételeket. Az egyenlGséggel foglalkozd szervek dltal ezen irdnyelv szerint nydjtott
tdmogatds ezért meg fogja konnyiteni az dldozatok igazsdgszolgdltatishoz valé hozzaférését. Lehetévé kell tenni az
egyenldséggel foglalkoz6 szervek szdmdra, hogy kivalasszdk azokat az tigyeket, amelyeket birdsdg elé kivannak
utalni annak érdekében, hogy hozzdjiruljanak az egyenld bandsmddra vonatkozd jogszabilyok megfeleld
értelmezéséhez és alkalmazdsahoz.

Amennyiben az egyenlGséggel foglalkozé szervek hatdskorrel rendelkeznek arra, hogy kotelez§ erejti hatdrozatokat
hozzanak, fel kell hatalmazni 6ket arra, hogy félként jdrjanak el az emlitett hatdrozatok végrehajtdsara vagy birdsagi
felilvizsgélatdra irdnyul6 eljardsokban. Az egyenl@séggel foglalkozo szervek szdmadra lehet6vé kell tenni emellett azt
is, hogy a nemzeti joggal és gyakorlattal osszhangban észrevételeket nyujtsanak be a birésdgokhoz, példaul szakértsi
véleményiik el6terjesztése révén.

Az egyenlSséggel foglalkozd szervek birdsag el6tti eljdrashoz vald joga kiilonb6z6 formakat 6lthet a killonbozs
nemzeti jogi keretekben. Ezért a tagallamoknak — a nemzeti joggal és gyakorlattal 6sszhangban — vélasztaniuk kell az
egyenlGséggel foglalkozo szervekre vonatkozdan a kovetkezd intézkedési formdk koziil kell egyet vagy tobbet: eljards
egy vagy tobb dldozat nevében, vagy egy vagy tobb dldozat tdimogatdsa érdekében, vagy birdsdgi eljards inditdsa az
adott szerv sajit nevében.

Lehet6vé kell tenni az egyenl@séggel foglalkozé szervek szdmdra, hogy az dldozatok nevében vagy tdmogatdsa
érdekében — adott esetben az dldozatok beleegyezésével —cljarjanak, lehet6vé téve az dldozatok szdmdra az
igazsagszolgaltatishoz valé hozziférést azokban az esetekben, amikor az eljardsi és pénziigyi akaddlyok vagy
a viktimizadci6tol vald félelem gyakran visszatartja Gket a cselekvést6l. Amennyiben az egyenl@séggel foglalkozé
szervek egy vagy tobb dldozat nevében jdrnak el, az dldozatokat képviselik a birdsdg el6tt. Amennyiben az
egyenl@séggel foglalkoz6 szervek egy vagy tobb dldozat tdmogatdsa érdekében jarnak el, részt vesznek az dldozatok
altal inditott birdsagi eljardsokban a kereset tiamogatdsa érdekében.

ELL: http://data.europa.cu/eli/dir/2024/1499/oj
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A hétranyos megkiilonboztetés egyes eseteivel nehéz felvenni a kiizdelmet, mivel a panaszosok maguk nem
inditanak tigyeket. A Birdsdg a C-54/07. sz. tigyben (*?) hozott itéletében, amelyet egy egyenléséggel foglalkozé szerv
inditott a sajt nevében, megerdsitette, hogy a hdtranyos megkiilonboztetés akdr azonosithaté sértett hidnyaban is
megéllapithaté. Ezért a hdtrdnyos megkiilonboztetés elleni, a kozérdek védelmét szolgdld kiizdelem érdekében
a tagdllamok szdmara biztositani kell annak lehet6ségét, hogy tgy rendelkezzenek, hogy az egyenl@séggel foglalkozd
szervek a hdtranyos megkilonboztetés bizonyos eseteiben eljarhatnak a sajit neviikben, példaul az esetek
gyakorisdga vagy stlyossdga, illetve a jogi tisztdzds szitkségessége okdn, amelyek mindegyike arra utalhat, hogy
a hdtranyos megkiilonboztetés strukturdlis vagy szisztematikus jellegdi. A tagdllamok szdmdra lehet6vé kell tenni,
hogy a nemzeti joggal és gyakorlattal 6sszhangban tgy rendelkezzenek, hogy a hdtrdnyos megkiilonboztetés ezen
eseteiben valamely azonosithatd személy vagy szervezet mint alperes megléte sziikséges.

A személyhez f(iz6d8 jogok tiszteletben tartdsanak biztositdsa érdekében a tagdllamoknak megfelels eljarasi
garancidkkal egyiitt kell meghatdrozniuk az egyenl@séggel foglalkoz6 szervek hatdskoreit, biztositva a titoktartdshoz
vald jog és az altalanos jogelvek — {gy példaul a tisztességes eljardshoz valé jog, a védelemhez val6 jog és a kotelezd
ereji hatdrozatok birdsdgi felulvizsgilatdhoz valé jog —megfelel§ védelmét, tobbek kozott abban az esetben is,
amikor az egyenléséggel foglalkozo szerv félként vagy valamely fél nevében jir el birdsdgi eljardsokban.
A tagallamok példaul felajanlhatjak a tantk és a visszaélést bejelentd személyek szdmadra a titoktartdst, ami fontos
modja annak, hogy 6sztonozzék a hdtranyos megkiilonboztetés eseteinek bejelentését.

Ezen irdnyelvnek az egyenl@séggel foglalkozd szervek birdsdg el6tti eljarashoz valé jogdra vonatkozé rendelkezései
nem modositjdk az dldozatoknak, vagy azon, az dldozatok jogait érvényesits egyesiileteknek, szervezeteknek vagy
mds jogi személyeknek a jogait, amelyeknek — a nemzeti jogban megallapitott kritériumoknak megfelelgen — jogos
érdeke fiiz6dik a 2000/43/EK, a 2000/78/EK és a 2004/113/EK irdnyelv betartdsdnak biztositdsahoz, az emlitett
irdnyelvekben meghatdrozottak szerint, ideértve azt az esetet is, amikor az emlitett dldozatok, egyesiiletek,
szervezetek vagy mds jogi személyek valamilyen birdsdgi vagy kozigazgatasi eljardsban, vagy mindkettGben részt
vesznek.

Az egyenldséggel foglalkoz6 szervek munkdjanak hatékonysdga attdl is figg, hogy a hatranyos megkiilonboztetés
kockazatanak kitett csoportoknak teljes korii hozzaférést biztositanak-e szolgéltatdsaikhoz. Az Eur6pai Uniénak az
Eur6pai Unié Alapjogi Ugynoksége 4ltal a kisebbségekrdl és a hétrdnyos megkiilonboztetésrél végzett médsodik
felmérése szerint az etnikai vagy bevandorlé kisebbségi csoportok tagjainak 71 %-a szdmolt be arrél, hogy nincs
tudomdsa olyan szervezetrdl, amely tdmogatdst vagy tandcsaddst nyujt a hdtranyos megkiilonboztetés dldozatainak.
Az ilyen hozzaférés tdimogatdsa szempontjdbol kulcsfontossagt 1épés a tagdllamok részérdl annak biztositdsa, hogy
az emberek ismerjék jogaikat, és tisztdban legyenek az egyenl@séggel foglalkozd szervek 1étezésével és az dltaluk
kinalt szolgaltatdsokkal. Ez killonosen fontos a hatranyos helyzet(i csoportok és azon csoportok esetében, amelyek
esetében az informdciokhoz valé hozzaférés — példdul a bizonytalan gazdasdgi helyzet, az életkor, a fogyatékossag,
az irastudds szintje, az dllampolgdrsdg, illetve a tartozkoddsi jogdllds vagy az online eszk6zokhoz valo hozzaférés
hidnya miatt — akadalyozott lehet.

Mindenki szdmdra egyenld hozzaférést kell biztositani az egyenlGséggel foglalkozé szervek szolgdltatdsaihoz és
kiadvanyaihoz. E célbdl fel kell tarni és kezelni kell az egyenlSséggel foglalkozé szervek szolgdltatdsaihoz vald
hozzaférés potencidlis akadalyait. A szolgdltatdsoknak ingyeneseknek kell lenniikk a panaszosok szdmdra.
A tagillamoknak tovabbd — a regionlis és helyi hatdsigok autondémidjanak sérelme nélkiil — azt is biztositaniuk
kell, hogy az egyenlGséggel foglalkozé szervek szolgéltatdsai a tagdllamok egész teriiletén, minden potencidlis
dldozat szdmdra elérhetGek legyenek, példdul helyi iroddk — tobbek kozott mobil iroddk — létrehozdsa,
kommunikacids eszkozok hasznélata, helyi kampanyok szervezése, a helyi megbizottakkal vagy civil tdrsadalmi
szervezetekkel valo egyiittm(ikodés vagy szerz6déses szolgaltatok révén.

Annak érdekében, hogy a fogyatékossiggal €16 személyek szdmdra hozzaférést biztositsanak az egyenlSséggel
foglalkoz6 szervek valamennyi szolgéltatdsdhoz és tevékenységéhez, biztositani kell egyfel6l az akadalymentességet
az (EU) 2019/882 eurbpai parlamenti és tandcsi irdnyelvben (*’) meghatdrozott kovetelményekkel osszhangban,
mésfeld] pedig az észszerti alkalmazkoddst a fogyatékossdggal €16 személyek jogairdl sz6l6, 2006. december 13-dn
elfogadott ENSZ-egyezménnyel osszhangban. Ezért az egyenlGséggel foglalkoz6 szerveknek biztositaniuk kell
a fizikai és elektronikus hozzaférhetSséget azdltal, hogy megel6zik és megsziintetik azokat az akadilyokat,
amelyekkel a fogyatékossdggal €16 személyek az egyenlGséggel foglalkozé szervek ltal nydjtott szolgdltatasokhoz és
informdcidkhoz valé hozzaférés sordn szembesiilhetnek, valamint szitkséges és megfelel6 modositasok és
kiigazitdsok révén észszer(i alkalmazkodast kell biztositaniuk, amennyiben az egyedi esetben indokolt.

A Birésdg C-54/07. sz., Centrum voor gelijkheid van kansen en voor racismebestrijding kontra Firma Feryn NV iigyben 2008. jilius 10-én
hozott itélete, ECL:EU:C:2008:397.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/882 irdnyelve (2019. dprilis 17.) a termékekre és a szolgdltatdsokra vonatkoz6
akadalymentességi kovetelményekrdl (HL L 151., 2019.6.7., 70. o.).

ELL: http://data.europa.cu/eli/dir/2024/1499/oj
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Elengedhetetlen az egymadstdl valé tanulds, a koherencia és a kovetkezetesség szempontjabol annak lehet6vé tétele,
hogy az egyenl6séggel foglalkozd szervek hosszi tavon rendszeresen egyeztessenek és egyiittmiikodjenek kiilonbozs
szinteken, ami szélesitheti a munkdjuk hatdsat és ismertségét. Az egyenlGséggel foglalkozd szerveknek — sajat
hatdskoreiken beliil — egyiitt kell mikodniiik ugyanazon tagallam mds, egyenléséggel foglalkoz6 szerveivel, valamint
helyi, regiondlis, nemzeti, unids és nemzetkozi szinti kozjogi és magdnszervezetekkel, példdul egyenlGséggel
foglalkoz6 szervek unids szintdi héldzataival, civil tarsadalmi szervezetekkel, adatvédelmi hatdsigokkal, szocidlis
partnerekkel, munkaiigyi és tanfeliigyel@ségekkel, bliniildoz8 szervekkel, az emberi jogok védelméért nemzeti
szinten felel8s iigynokségekkel, nemzeti statisztikai hivatalokkal, az unids forrasokat kezel hatésagokkal, a nemzeti
roma kapcsolattarté pontokkal, fogyasztdi szervekkel, valamint a fogyatékossdggal €16 személyek jogairdl sz6lo
ENSZ-egyezmény el6mozditdsat, védelmét és nyomon kovetését szolgdlé fiiggetlen nemzeti mechanizmusokkal.

Az egyenl@séggel foglalkoz6 szervek akkor ldthatjdk el teljes mértékben szakértdi szerepiiket az egyenlé bandsmod
teriiletén és jarulhatnak hozzd a nemek kozotti egyenl@ség dltaldnos érvényesitéséhez, ha a politikai dontéshozatali
folyamatban kell§ idében konzultdlnak veliik a 79/7/EGK, a 2000/43[EK, a 2000/78/EK és a 2004/113[EK
irdnyelvbdl eredd jogokkal és kotelezettségekkel kapesolatos kérdésekben. Ezért a tagdllamoknak eljardsokat kell
kialakitaniuk annak biztositdsara, hogy ilyen konzulticiéra id6ben sor keriiljon, valamint lehet6vé kell tenniiik az
egyenldséggel foglalkoz6 szervek szamdra, hogy amennyiben az egyenlGséggel foglalkozd szervek sziikségesnek
itélik, ajanldsokat fogalmazzanak meg és azokat kozzétegyék, kell§ idében ahhoz, hogy az ajanldsokat figyelembe
vegyék.

Az egyenlGségre vonatkozé adatok elengedhetetlenek a tudatossdg fokozdsdhoz, az emberek érzékenyitéséhez,
a hdtranyos megkiilonboztetés szamszertisitéséhez, a tendencidk id6beli alakuldsdnak bemutatdsdhoz, a hdtrdnyos
megkiilonboztetés fenndlldsanak bizonyitdsdhoz, az egyenl@ségre vonatkozd jogszabédlyok végrehajtisdnak
értékeléséhez, a pozitiv intézkedések szitkségességének bizonyitdsdhoz és a tényeken alapulé szakpolitikai
dontéshozatal elGsegitéséhez. Az egyenlGséggel foglalkozd szervek hozzdjarulhatnak az egyenlSségre vonatkozd
relevans adatok e célokbdl torténd kidolgozdsdhoz, példaul tgy, hogy kerekasztal-beszélgetéseket szerveznek az
Osszes érintett szervezet részvételével. Az egyenl@séggel foglalkozd szerveknek emellett — a nemzeti joggal
osszhangban — sajat tevékenységiikkel kapcsolatos adatokat kell gydijteniiik és elemezniiik, lehet6vé kell tenni
szamukra, hogy felméréseket végezzenek, valamint, hogy hozzaférjenck a 79/7/EGK, a 2000/43EK, a 2000/78/EK
és a 2004/113[EK irdnyelvbdl eredd jogokkal és kotelezettségekkel kapesolatos statisztikdkhoz, és felhaszndljak
azokat. Az egyenlGséggel foglalkozd szervek dltal sszegytjtott személyes adatokat anonimizélni kell, vagy ha ez
nem lehetséges, dlnevesiteni kell azokat.

Az egyenlGséggel foglalkozé szerveknek olyan, a prioritdsaikat és jovébeni tevékenységeiket meghatdrozo
munkaprogramot kell elfogadniuk, amelynek segitségével hosszii tavon biztosithatjék kiilonboz8 munkateriileteik
koherencidjat, a megbizatdsuk korébe tartozé hdtranyos megkilonboztetés rendszerszintli problémdit pedig egy
hossza tavi cselekvési terv részeként kezelhetik.

Az éves tevékenységi jelentés kozzététele mellett az egyenldséggel foglalkozé szerveknek rendszeresen jelentést kell
kozzétennitik tobbek kozott a megbizatdsuk korébe tartozd hdtranyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos
tagdllamokbeli helyzet atfogd értékelésérdl, valamint egyéb jelentéseket a hdtranyos megkiilonboztetéssel 6sz-
szeftiggésben.

Az ezen irdnyelvnek megfelelGen kijelolt, egyenldséggel foglalkozd szervek mikodése tekintetében a tagdllami
jelentéstételi kotelezettségek végrehajtdsa egységes feltételeinek biztositdsa érdekében a Bizottsigra végrehajtdsi
hataskoroket kell ruhdzni az adatgyfjtés alapjdul szolgdld relevans mutatok jegyzékének létrehozdsa érdekében. Az
ilyen mutaték nem szolgdlhatnak az egyes tagdllamok rangsoroldsdra vagy az egyes tagallamoknak cimzett konkrét
ajanldsok kibocsatdsdra. Ezeket a végrehajtdsi hatdskoroket a 182/2011/EU eurdpai parlamenti és tandcsi
rendeletnek megfelelGen kell gyakorolni (*4).

Ez az irdnyelv minimumkovetelményeket hatiroz meg, igy lehetSséget biztosit a tagéllamoknak, hogy kedvezébb
rendelkezéseket vezessenek be vagy tartsanak fenn. Ezen irdnyelv végrehajtisa a tagdllamok egyikében sem
szolgédlhat alapul a mdr elért szinthez képest torténd visszalépéshez.

A személyes adatok ezen irdnyelv szerinti, egyenl8séggel foglalkoz6 szervek dltali kezelését az (EU) 2016679
eurdpai parlamenti és tandcsi rendelettel () teljes osszhangban kell végezni. A tagdllamoknak biztositaniuk kell,
hogy az egyenlGséggel foglalkoz6 szervek feladatait — az (EU) 2016/679 rendelettel dsszhangban — jogszabalyban
egyértelmden meghatdrozzdk. Az egyenldséggel foglalkozd szervek kizardlag az ezen irdnyelv szerinti feladataik
ellitasdhoz szitkséges mértékben kezelhetnek személyes adatokat. Azokat az egyéneket, akiknek a személyes adatait
kezelik, tdjékoztatni kell az érintettként Sket megillet§ jogokrdl, tobbek kozott a nemzeti szinten rendelkezésiikre
all6 jogorvoslati lehetSségekrol.

Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 182/2011/EU rendelete (2011. februdr 16.) a Bizottsdg végrehajtdsi hatdskoreinek gyakorldsara
vonatkoz6 tagallami ellenérzési mechanizmusok szabdlyainak és dltalinos elveinek megdllapitdsarél (HL L 55., 2011.2.28., 13. o.).
Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. dprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok
kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsdrél, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil
helyezésérdl (dltaldnos adatvédelmi rendelet) (HL L 119., 2016. 5.4., 1.0.).
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(49)  Amennyiben az egyenlGséggel foglalkozd szervek feladatainak teljesitése a személyes adatoknak az (EU) 2016/679
rendelet 9. cikkének (1) bekezdésében emlitett killonleges kategéridinak a kezelését teszi sziikségessé,
a tagdllamoknak azt is biztositaniuk kell, hogy a nemzeti jog egyrészt tiszteletben tartsa az adatvédelemhez val6
jog lényegi tartalmdt, mdsrészt az (EU) 2016/679 rendelet 9. cikke (2) bekezdésének g) pontjival 6sszhangban
megfelel6 és konkrét intézkedéseket irjon el6 az érintett alapvet§ jogainak és érdekeinek védelme érdekében.
E biztositékoknak magukban kell foglalniuk példdul olyan bels§ szabalyzatokat és intézkedéseket, amelyek
biztositjak az adattakarékossdgot, lehet8ség szerint tobbek kozott a személyes adatok anonimizdldsa révén;
alkalmazzak a személyes adatok alnevesitését és titkositdsdt; megakadilyozzak a személyes adatokhoz valé
jogosulatlan hozzaférést és azok jogosulatlan tovabbitdsat; valamint amelyek biztositjdk, hogy a személyes adatokat
csak a kezelésiik céljainak eléréséhez szitkséges ideig kezelik.

(50)  Ezaziranyelva 2000/43/EK és a 2004/113/EK irdnyelvben megéllapitott szabalyokra épiil azdltal, hogy megerdsitett
elirdsokat vezet be az egyenl@séggel foglalkozd szervek mtikodésére vonatkozdan. A 2000/43/EK és 2004/113/EK
irdnyelvnek az egyenldséggel foglalkozo6 szervekre vonatkozo rendelkezéseit ezért el kell hagyni.

(51)  Ezen irdnyelv célja, hogy az egyenl8 bandsméd elve alkalmazdsanak megerdsitése céljabol biztositsa az egyenléséggel
foglalkozd szervek minimumszabdlyoknak megfelel6 miakodését e szervek hatékonysigdnak javitdsa és
fuggetlenségének garantdldsa érdekében. Mivel ezen irdnyelv céljgt a tagdllamok nem tudjdk kielégitGen
megvaldsitani, az Uni6 szintjén azonban annak terjedelme és hatdsai miatt e cél jobban megvaldsithatd, az Uni6
intézkedéseket hozhat a szubszidiaritdsnak az EUSZ 5. cikkében foglalt elvével osszhangban. Az ardnyossignak az
emlitett cikkben foglalt elvével 6sszhangban ez az irdnyelv, amely minimumel6irdsok megallapitasara korlatozédik,
nem lépi tiil az e cél eléréséhez sziikséges mértéket.

(52) Az eurdpai adatvédelmi biztossal az (EU) 2018/1725 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (') 42. cikkének
(1) bekezdésével osszhangban konzultacidra keriilt sor, és a biztos 2023. februdr 2-dn véleményt nyilvanitott (),

ELFOGADTA EZT AZ IRANYELVET:

1. cikk
Cél, tirgy és hatély

(1)  Ezen irdnyelv az egyenl@séggel foglalkoz6 szervek miikodésére vonatkozé minimumkovetelményeket dllapit meg
e szervek hatékonysdganak javitdsa és figgetlenségének garantéldsa céljabdl, az egyenl8 bandsméd 79/7/EGK, 2000/43[EK,
2000/78[EK és 2004/113[EK irdnyelvbdl eredd elve alkalmazdsdnak megerGsitése érdekében.

(2) Az ezen irdnyelv alapjin a tagéllamokkal szemben el6irt kotelezettségek és az egyenl@séggel foglalkozd szervek ezen
irdnyelv szerinti feladatai kiterjednek a 79/7/EGK, a 2000/43/EK, a 2000/78/EK és a 2004/113[EK irdnyelvbél eredd
jogokra és kotelezettségekre.

2. cikk

Az egyenlGséggel foglalkozé szervek kijel6lése

(1) A tagdllamok kijelolnek egy vagy tobb szervet (a tovabbiakban: egyenl@séggel foglalkozd szervek) az ezen
irdnyelvben meghatdrozott hatdskorok gyakorldsdra.

(2)  Ez az irdnyelv nem érinti a munkaiigyi feliigyelGségek vagy az egyéb végrehajtd szervek hatdskoreit és a szocidlis
partnereknek a nemzeti jog és gyakorlat szerinti jogait és elGjogait, tobbek kozott a kollektiv szerz8dések, valamint
a birdsagi eljrasokban torténd képviselet és védelem tekintetében.

(") Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2018/1725 rendelete (2018. oktdber 23.) a természetes személyeknek a személyes adatok
unids intézmények, szervek, hivatalok és tigynokségek dltali kezelése tekintetében valé védelmérsl és az ilyen adatok szabad
dramldsdrol, valamint a 45/2001/EK rendelet és az 1247/2002/EK hatdrozat hatdlyon kiviil helyezésérdl (HL L 295., 2018.11.21.,
39.0.).

(") HLC 64, 2023.2.21,, 46. o.
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3. cikk
Fiiggetlenség

(1) A tagdllamok intézkedéseket hoznak annak biztositdsara, hogy az egyenl@séggel foglalkoz6 szervek feladataik ellatdsa
és hataskoreik gyakorldsa sordn fuiggetlenek és kiilsg befolydstél mentesek legyenek, és hogy ne kérjenek vagy fogadjanak el
utasitdsokat a kormdnyt6l vagy mds dllami vagy magdnszervezettSl. Ezen irdnyelv célkittizéseivel Osszhangban és az
alkalmazand jogi kereten beliil az egyenléséggel foglalkozé szerveknek képeseknek kell lenniiik sajdt pénziigyi és egyéb
erbforrdsaik kezelésére, valamint sajat dontéseket fogadhatnak el a belsg struktdrdjukkal, az elszdmoltathatésdgukkal,
a személyzetiikkel és a szervezetiikre vonatkoz6 kérdésekkel kapcsolatban.

(2) A tagdllamok dtldthat6 eljardsokat irnak el8 az egyenl@séggel foglalkozé szervek dontéshozéi vagy vezeti poziciot
betoltd személyzetének, és adott esetben az irdnyitd testiilet tagjainak a kivalasztdsara, kinevezésére, visszahivasdra és
esetleges Osszeférhetetlenségére vonatkozdan, azok kompetencidjanak és fiiggetlenségének biztositdsa érdekében.

(3) A tagallamok biztositjak, hogy az egyenléséggel foglalkozé szervek olyan bels§ struktirdt hozzanak létre, amely
biztositja a hatdskoreik fiiggetlen és adott esetben pértatlan gyakorldsat.

(4) A tagdllamok biztositjak, hogy a tobb megbizatissal is rendelkezs szervek bels§ struktirdja biztositsa az
egyenl6séggel kapcsolatos megbizatds hatékony gyakorlasat.

4. cikk

Eréforrasok

A tagdllamok nemzeti koltségvetési eljarasaikkal sszhangban biztositjdk, hogy minden egyenlGséggel foglalkozd szerv
rendelkezzen azokkal az emberi, mdszaki és pénziigyi eréforrdsokkal, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy a 79/7/EGK,
a 2000/43[EK, a 2000/78EK és a 2004/113EK irdnyelvben meghatirozott indokokbdl és az emlitett irdnyelvek hatdlya ald
tartozo teriileteken hatékonyan eldssa minden feladatt és gyakorolja minden hatdskorét, tobbek kozott abban az esetben is,
amikor az egyenldséggel foglalkoz6 szerv tobb megbizatdssal is rendelkezd szerv része.

5. cikk

Figyelemfelhivds, megelGzés és timogatds

(1) A tagallamok megfelel§ intézkedéseket, példdul stratégidkat fogadnak el annak érdekében, hogy az egész teriiletitkon
felhivjak a lakossdg figyelmét a 79/7/EGK, a 2000/43[EK, a 2000/78EK és a 2004/113[EK irdnyelv szerinti jogokra,
valamint az egyenl6séggel foglalkozd szervek és szolgaltatdsaik létezésére, kiilonds figyelmet forditva a hdtranyos
megkiilonboztetés kockdzatdnak kitett egyénekre és csoportokra.

(2) A tagillamok biztositjdk, hogy az egyenl8séggel foglalkozd szervek felhatalmazdssal rendelkezzenek olyan
tevékenységek végzésére, amelyek a hdtrdnyos megkiilonboztetés megelGzésére és az egyenlS bandsmddnak a 79/7/EGK,
a 2000/43[EK, a 2000/78/EK és 2004/113[EK irdnyelvbsl eredd elvének el6mozditisira irdnyulnak. Az ilyen
tevékenységek magukban foglalhatjdk tobbek kozott a pozitiv fellépések és a nemek kozotti egyenlSség altalanos
érvényesitésének el6mozditdsdt az allami és magdnszervezetek korében, a megfelel6 képzés, tandcsadds és tdmogatds
biztositdsat ezek részére, a nyilvanos vitdk folytatdsat, az érintett érdekelt felekkel, koztiik a szocidlis partnerekkel folytatott
kommunikaciét, valamint a jo gyakorlatok cseréjének el6mozditdsit. Az ilyen tevékenységek végzése sordn az
egyenlGséggel foglalkozd szervek figyelembe vehetik azon sajatos hétranyos helyzeteket, amelyek az interszekcionélis
megkiilonboztetésbsl erednek, amely a nem és bdarmely mds, a 79/7/EGK, a 2000/43[EK, a 2000/78/EK vagy
a 2004/113[EK irdnyelv szerint védett tulajdonsdgok kombindcidjan alapul6 hétrdnyos megkiilonboztetésként értendd.

(3) A tagdllamok ¢és az egyenl@séggel foglalkozd szervek figyelembe veszik az egyes célcsoportok szdmara megfeleld
kommunikdciés eszkozoket és formdtumokat. Kiilonos figyelmet kell forditaniuk azon csoportokra, amelyek esetében az
informdcidkhoz valé hozzdférés — példdul a bizonytalan gazdasdgi helyzet, az életkor, a fogyatékossdg, az frastudds szintje,
az dllampolgarsdg, illetve a tartézkoddsi jogallds vagy az online eszkozokhoz vald hozzaférés hidnya miatt — akadalyozott
lehet.

6. cikk
Aldozatsegités

(1) A tagdllamok biztositjdk, hogy az egyenldséggel foglalkoz6 szervek segitséget tudjanak nydjtani az éllit6lagos
dldozatoknak a (2)-(4) bekezdésben meghatarozottak szerint.

Ezen irdnyelv alkalmazdsdban az ,dldozat” fogalma alatt értend$ minden olyan személy, aki tgy itéli meg, hogy a 79/7/EGK
irdnyelv 4. cikke, a 2000/43EK irdnyelv 2. cikke, a 2000/78/EK irdnyelv 2. cikke, vagy a 2004/113/EK irdnyelv 4. cikke
értelmében vett hatranyos megkiilonboztetést tapasztalt.
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(2) Az egyenl@séggel foglalkozd szerveknek képeseknek kell lenniitk arra, hogy hétranyos megkiilonboztetéssel
kapcsolatos panaszokat fogadjanak.

(3) Az egyenlSséggel foglalkozd szerveknek segitséget kell nydjtaniuk az dldozatoknak, el6szor is azéltal, hogy
tdjékoztatjak ket a kovetkezSkrol:

a) a jogi keretrdl, beleértve a sajatos helyzetitkre irdnyuld tandcsadast is;

b) az egyenl@séggel foglalkozd szerv altal nydjtott szolgaltatdsokrdl és a kapcsolddo eljarasi szempontokrdl;
¢) a rendelkezésre allé jogorvoslatokrol, tobbek kozott a birésaghoz fordulds lehetSségérdl;

d) az alkalmazando titoktartasi szabalyokrdl és a személyes adatok védelmérél; valamint

e) annak lehetdségérdl, hogy mas szervektSl vagy szervezetekt8l pszicholdgiai vagy mds tipust relevans tdimogatashoz
juthatnak.

(4) Az egyenl6séggel foglalkoz6 szerveknek észszerd idén beliil tdjékoztatniuk kell a panaszosokat arrél, hogy lezarjak-e
a panaszukat, vagy indokolt-e annak tovdbbi vizsgilata.

7. cikk

Alternativ vitarendezés

Az egyenl@séggel foglalkozd szerveknek képeseknek kell lenniitk arra, hogy biztositsik az alternativ vitarendezés
lehet6ségét a felek részére. Ezt a folyamatot a nemzeti joggal és gyakorlattal osszhangban maga az egyenl8séggel foglalkozd
szerv vagy egy mdsik, illetékes szervezet vezetheti, amely utdbbi esetben az egyenldséggel foglalkozo szerv észrevételeket
fogalmazhat meg a szervezet szdmdra. Az ilyen alternativ vitarendezés killonb6z8 formdkat olthet, lehet példdul kozvetités
vagy békéltetés, a nemzeti joggal és gyakorlattal osszhangban. A vitarendezés hidnya nem akaddlyozhatja a feleket
a birésdghoz fordulashoz val6 joguk gyakorldsiban. A tagdllamok megfelel§ eléviilési id6t biztositanak annak garantéldsa
érdekében, hogy a vitdban részt vevé felek birésaghoz fordulhassanak, példaul oly médon, hogy az eléviilési id6 nyugszik
mindaddig, amig a felek alternativ vitarendezési eljdrdsban vesznek részt.

8. cikk
Vizsgélatok

(1) A tagallamok biztositjdk, hogy az egyenl8séggel foglalkozd szervek felhatalmazdssal rendelkezzenek arra, hogy
vizsgalatot folytassanak arra vonatkozdan, hogy sor keriilt-e az egyenl8 bandsméd 79/7/EGK, 2000/43EK, 2000/78[EK és
2004/113[EK irdnyelvben meghatdrozott elvének megsértésére.

(2) A tagillamok olyan keretet biztositanak a vizsgdlatok lefolytatdsdra, amely lehetévé teszi az egyenl@séggel foglalkozd
szervek szamdra a tényfeltdrdst. Ennek a keretnek kiilonosképpen tényleges jogot kell biztositania az egyenléséggel
foglalkoz6 szervek szdméra ahhoz, hogy hozzéiférjenek az annak megéllapitdsihoz sziikséges informdacidkhoz és
dokumentumokhoz, hogy tortént-e hatranyos megkiilonboztetés. Emellett megfelel§ mechanizmusokat kell el6irnia az
egyenl6séggel foglalkozd szervek szdmdra, hogy azok az emlitett célbdl egyiittmtikodjenek az érintett dllami szervekkel.

(3) A tagdllamok — a nemzeti joggal és gyakorlattal osszhangban — mads illetékes szervet is megbizhatnak az (1) és
(2) bekezdésben emlitett hatdskorokkel. Amikor egy ilyen illetékes szerv lezdrta vizsgélatdt, kérésre tdjékoztatnia kell az
egyenl@séggel foglalkozo szervet a vizsgélat eredményeirdl.

(4) A tagdllamok tigy is rendelkezhetnek, hogy az e cikk (1) bekezdése és a 9. cikk szerinti vizsgdlatok ne kezd6djenek el
vagy folytatddjanak mindaddig, amig ugyanabban az tigyben birdsagi eljards van folyamatban.

9. cikk

Vélemények és hatdrozatok

(1) A tagallamok biztositjdk, hogy az egyenl@séggel foglalkozd szervek felhatalmazdssal rendelkezzenek arra, hogy
kiadjadk és dokumentdljdk az {igyre vonatkozd értékelésiiket, beleértve a tények megallapitdsit és a hdtrdnyos
megkiilonboztetés fenndlldsira vonatkozd, indokoldssal elldtott kovetkeztetést. A tagllamok meghatdrozzdk, hogy ezt
nem kotelezd erejli vélemények vagy kotelezd erejii hatdrozatok révén kell-e megtenni.
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(2)  Adott esetben a nem kotelez§ erejli véleményeknek és a kotelez erejii hatarozatoknak konkrét intézkedéseket kell
tartalmazniuk az egyenl§ banasméd elve barmely feltart megsértésének orvosldsara és az ilyen esetek megismétl6désének
megelSzésére. A tagillamok megfelel6 mechanizmusokat — példaul visszajelzési kotelezettségeket — hoznak létre a nem
kotelez§ erejli vélemények nyomon kovetésére és a kotelezd ereji hatdrozatok végrehajtdsara.

(3) Az egyenl@séggel foglalkozd szerveknek kozzé kell tenniiik azon véleményeiknek és hatdrozataiknak legaldbb az
osszefoglaldjat, amelyek szerintitk kiilonos relevancidval birnak.

10. cikk

Peres eljdrds

(1) A tagillamok biztositjdk, hogy az egyenlGséggel foglalkoz6 szervek az e cikk (2)—-(4) bekezdésben foglaltaknak
megfeleléen jogosultak legyenek birdsdg elStt eljarni a 79/7/EGK, a 2000/43[EK, a 2000/78[EK és a 2004/113[EK
irdnyelvben megéllapitott egyenl§ bandsmodd elvének végrehajtasival kapcsolatos polgdri és kozigazgatdsi peres
eljarasokban, osszhangban a keresetek elfogadhatésdgara vonatkozé nemzeti joggal és gyakorlattal, ideértve az dldozat
beleegyezését elSir6 szabdlyokat is.

(2) Az egyenl6séggel foglalkozo szervek birdsag el6tti eljarashoz valé joganak magéban kell foglalnia azt a jogot is, hogy
e szervek a nemzeti joggal és gyakorlattal 0sszhangban észrevételeket nydjtsanak be a birésaghoz.

(3) Az egyenl@séggel foglalkozd szervek birdsag el6tti eljarashoz vald joganak tovabba legalabb a kovetkezSk egyikét is
magédban kell foglalnia:

a) az a jog, hogy egy vagy tobb dldozat nevében birdsdgi eljdrdst inditsanak;
b) az a jog, hogy részt vegyenek birdsagi eljarasban egy vagy tobb dldozat tdmogatdsa érdekében; vagy
¢) az a jog, hogy sajat neviikben birdsigi eljardst inditsanak a kozérdek védelme érdekében.

(4) Az egyenl@séggel foglalkoz6 szerv birdsdg el6tti eljdrashoz vald jogdnak magaban kell foglalnia azt a jogot is, hogy
félként jarjon el a kotelezd erejli hatdrozatok végrehajtdsdra vagy birdsdgi feliilvizsgdlatdra irdnyul6 eljardsokban, ameny-
nyiben az egyenlGséggel foglalkozd szervek a 9. cikk (1) bekezdése értelmében felhatalmazdssal rendelkeznek ilyen
hatdrozatok meghozataldra.

11. cikk
Eljrisi garancidk
A tagdllamok biztositjak a 6-10. cikkben emlitett eljardsokban az érintett természetes és jogi személyek védelemhez vald

jogdnak védelmét. A 9. cikkben emlitett kotelezd erejii hatdrozatok a nemzeti joggal dsszhangban birdsdgi feliilvizsgalat
targyat képezik.

12. cikk
Egyenld hozziférés

(1) A tagdllamok mindenki szdmdra egyenl§ hozzaférést biztositanak az egyenléséggel foglalkozd szervek
szolgaltatdsaihoz és kiadvanyaihoz.

(2) Az egyenl@séggel foglalkoz6 szerveknek — példdul annak révén, hogy a panaszokat széban, frdsban vagy online is
fogadni tudjék — garantdlniuk kell, hogy a panaszok benyujtdsa ne titkdzzon akadalyokba.

(3) A tagdllamok biztositjdk, hogy az egyenléséggel foglalkozd szervek a tagdllamok teriiletének egészén, beleértve
a vidéki és tavoli teriileteket is, koltségmentesen nyujtsdk szolgdltatdsaikat a panaszosok szdmdra.

13. cikk

Akaddlymentesség és a fogyatékossiggal €16k igényeihez val6 észszerii alkalmazkodds

A tagdllamok biztositjak az akaddlymentességet és az észszerl alkalmazkodast a fogyatékossaggal €16 személyek szdmadra
annak érdekében, hogy garantdljadk szamukra az egyenlGséggel foglalkozd szervek valamennyi szolgdltatisdhoz és
tevékenységéhez valé egyenl6 hozzdférést, beleértve az dldozatoknak torténs segitségnydjtdst, a panaszkezelést, az
alternativ vitarendezést, a tdjékoztatdst és a kiadvdnyokat, valamint a megel6zési, el6mozdité és figyelemfelkelts
tevékenységeket.
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14. cikk
Egyiittmiikodés

A tagédllamok biztositjak, hogy az egyenlGséggel foglalkozé szervek megfelel6 mechanizmusokkal rendelkezzenek ahhoz,
hogy sajat hatdskoreiken belil egyiittmitikodjenek az ugyanazon tagdllamban egyenlGséggel foglalkozé egyéb szervekkel,
valamint az érintett dllami és magdnszervezetekkel — beleértve a munkaiigyi feliigyelGségeket, a szocidlis partnereket és
a civil tdrsadalmi szervezeteket — nemzeti, regiondlis és helyi szinten, mds tagdllamokban, valamint unids és nemzetkozi
szinten.

15. cikk

Konzulticié

A tagillamok eljdrdsokat vezetnek be annak biztositdsdra, hogy a kormdny és az érintett hatdsdgok konzultdljanak az
egyenl@séggel foglalkoz6 szervekkel a 79/7/EGK, a 2000/43[EK, a 2000/78[EK és a 2004/113[EK irdnyelvbdl eredd
jogokkal és kotelezettségekkel kapcsolatos jogszabalyokrol, szakpolitikakrol, eljarasokrdl és programokrol.

A tagdllamok biztositjak, hogy az egyenlGséggel foglalkozé szervek jogosultak legyenek az emlitett kérdésekrdl ajanldsokat
megfogalmazni, az ajanldsokat kozzétenni, és az ilyen ajanlasok nyomon kovetését kérni.

16. cikk

Adatgyiijtés és az egyenlGségre vonatkozé adatokhoz valé hozziférés

(1) A tagallamok biztositjdk, hogy az egyenléséggel foglalkozd szervek adatokat gytjtsenek tevékenységeikrél a 17. cikk
b) és ¢) pontjdban emlitett jelentések elkészitése céljabol.

Az egyenlGséggel foglalkozo szervek altal gy(ijtott adatokat a 79/7/EGK, a 2000/43EK, a 2000/78/EK és a 2004/113EK
irdnyelv hatalya ald tartozé tulajdonsdgok és teriiletek szerinti bontdsban, valamint az ezen irdnyelv 18. cikkében emlitett
mutatéknak megfelelGen kell megadni. Az 6sszegydjtott személyes adatokat anonimizalni kell, vagy ha ez nem lehetséges,
alnevesiteni kell azokat.

(2) A tagdllamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkoz6 szervek fiiggetlen felméréseket végezhessenek a hdtranyos
megkiilonboztetés vonatkozdsdban.

(3) A tagédllamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkozo szervek — a nemzeti joggal osszhangban —hozza tudjanak
férni a 79/7/EGK, a 2000/43/EK, a 2000/78/EK és a 2004/113[EK irdnyelvbdl eredd jogokkal és kotelezettségekkel
kapcsolatos statisztikdkhoz, amennyiben az egyenlGséggel foglalkozd szervek gy itélik meg, hogy az ilyen statisztikdk
szitkségesek a tagallamban fenndllé hatrdnyos megkiilonboztetéssel kapcsolatos helyzet atfogd értékeléséhez, valamint az
ezen irdnyelv 17. cikke c) pontjdban emlitett jelentések elkészitéséhez.

(4) A tagdllamok lehet6vé teszik, hogy az egyenlGséggel foglalkozo szervek ajanldsokat tegyenek arra vonatkozdan, hogy
a 79/7[EGK, a 2000/43EK, a 2000/78/EK és a 2004/113EK irdnyelvbdl eredd jogokkal és kotelezettségekkel kapcsolatban
milyen adatokat kell gydjteni az dllami és maganszervezetek, koztiik a hatdsdgok, a szocidlis partnerek, a vallalatok és a civil
tarsadalmi szervezetek szdmdra. A tagdllamok azt is lehet6vé tehetik, hogy az egyenlGséggel foglalkozé szervek
koordindcids szerepet toltsenek be az egyenléségre vonatkozd adatok gyfjtésében.

17. cikk

Jelentések és stratégiai tervezés
A tagdllamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkozé szervek:
a) munkaprogramot fogadjanak el, amelyben meghatdrozzdk prioritdsaikat és jovébeni tevékenységeiket;

b) éves tevékenységi jelentést készitsenek és hozzanak nyilvinossigra, amely tartalmazza éves koltségvetésiiket,
személyzetitket és pénziigyi beszdmoldjukat; valamint

¢) legaldbb négyévente tegyenek kozzé egy vagy tobb, ajanldsokat tartalmazo jelentést az egyenld bandsmaod és a hdtrdnyos
megkiilonboztetés helyzetérdl tagallamukban, beleértve az esetleges strukturdlis kérdéseket is.
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18. cikk

Nyomon kovetés és jelentéstétel

(1) A Bizottsdg 2026. junius 19-ig végrehajtdsi jogi aktus atjan létrehozza az ezen irdnyelv alapjn kijelolt, egyenléséggel
foglalkozé szervek miikodésére vonatkozd kozos mutatdk jegyzékét. A mutatdk kidolgozdsa sordn a Bizottsdg tandcsot
kérhet az Eurépai Uni6 Alapjogi Ugynokségétsl, a Nemek Kozotti Egyenl6ség Eurdpai Intézetétsl és az egyenl@séggel
foglalkozé szervek unids szintdi hdl6zataitol. A mutatoknak ki kell terjedniitk az egyenldséggel foglalkozé szervek emberi,
miszaki és pénziigyi erdforrdsaira, fuggetlen miikodésére, akaddlymentességére és hatékonysdgdra, valamint a meg-
bizatdsukat, hatdskoreiket vagy struktdrdjukat érint§ fejleményekre, biztositva a nemzeti szinten gydjtott adatok osz-

PRIl

vagy az egyes tagdllamok tekintetében konkrét ajanldsok kibocsdtdsara.
Ezt a végrehajtdsi jogi aktust a 22. cikk (2) bekezdésében emlitett vizsgdlobizottsagi eljards keretében kell elfogadni.

(2) A tagdllamok 2031. jinius 19-ig, majd azt kovetSen 6tévente a Bizottsdg rendelkezésére bocsdtjdk az ezen irdnyelv
alkalmazdsaval kapcsolatos valamennyi relevans informdciét. Ezeknek az informdcioknak tartalmazniuk kell legaldbb az
egyenl6séggel foglalkozd szervek mitikodésére vonatkozd adatokat, és figyelembe kell venniiik az egyenléséggel foglalkozd
szervek dltal a 17. cikk b) és c) pontja alapjan készitett jelentéseket.

(3) A Bizottsdg a (2) bekezdésben emlitett informaciok, valamint az Eurépai Unié Alapjogi Ugynoksége és a Nemek
Kozotti Egyenl@ség Eurdpai Intézete altal nemzeti és unids szinten — killonosen az egyenl@séggel foglalkozd szervektdl, az
egyenl6séggel foglalkozd szervek unids szintl halozataitdl, példaul az Equinettdl, a civil trsadalmi szervezetektdl vagy
egyéb érdekelt felektd] — gytijtott tovabbi relevans adatok alapjan jelentést készit ezen irdnyelv alkalmazdsardl és gyakorlati
hatdsairdl. A jelentésben az (1) bekezdés szerint megllapitott mutatdk alapjan foglalkozni kell az egyenl@séggel foglalkozo
tagallami szervek fiiggetlen maikodésével és hatékonysdgaval.

19. cikk

Az egyenlGséggel foglalkozé szervek mitkodésérdl folytatott parbeszéd

(1) A 18. cikk szerinti nyomonkovetési és jelentéstételi gyakorlat keretében, valamint az unids intézmények kozotti
parbeszéd fokozdsa és a nagyobb atldthatdsdg biztositdsa érdekében az Eurdpai Parlament évente felkérheti a Bizottsdgot
a 18. cikkben emlitett, az ezen irdnyelv alapjdn kijelolt, egyenlGséggel foglalkozé szervek miikodésével kapcsolatos kérdések
megvitatdsdra.

(2) Az Eurdpai Parlament a 18. cikkben emlitett kérdések tekintetében élldsfoglaldsokban is kifejtheti llaspontjat.

(3) A Bizottsdg adott esetben figyelembe veszi — tobbek kozott ezen irdnyelv miikodésének feliilvizsgdlata sordn — az
e cikk alapjan folytatott parbeszéd sordn kifejtett dllispontokbdl eredd elemeket, beleértve az Eurdpai Parlamentnek
a 18. cikkben emlitett kérdésekre vonatkozé barmely éllasfoglaldsat.

20. cikk

Minimumkovetelmények

(1) A tagdllamok bevezethetnek vagy fenntarthatnak olyan rendelkezéseket, amelyek kedvezdbbek az ezen irdnyelvben
megdllapitott minimumkévetelményeknél.

(2)  Ennek az irdnyelvnek a végrehajtdsa semmilyen koriilmények kozott nem jelenthet jogalapot a 79/7/EGK,
a 2000/43[EK, a 2000/78/EK és a 2004/113/EK irdnyelv hatdlya ald tartoz6 tigyekben a tagdllamok dltal a hétrdnyos
megkiilonboztetés ellen mdr eddig is biztositott védelmi szint csokkentésére.

21. cikk

A személyes adatok kezelése

(1) A tagillamok biztositjak, hogy az egyenldséggel foglalkozd szervek csak akkor gydjthessenek és kezelhessenek
személyes adatokat, ha arra sziikség van az ezen irdnyelv szerinti valamely feladat teljesitéséhez.
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(2) A tagdllamok biztositjak, hogy amikor az egyenl8séggel foglalkoz6 szervek a személyes adatoknak az (EU) 2016/679
rendelet 9. cikkének (1) bekezdésében emlitett kiilonleges kategéridinak kezelését végzik, megfelel§ és konkrét intézkedések
alljanak rendelkezésre az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek védelmére.
22. cikk
A bizottsdgi eljirds
(1) A Bizottsdgot egy bizottsdg segiti. Ez a bizottsdg a 182/2011/EU rendelet értelmében vett bizottsdgnak mindsiil.
(2) Az e bekezdésre torténd hivatkozaskor a 182/2011/EU rendelet 5. cikkét kell alkalmazni.

23. cikk
A 2000/43[EK és a 2004/113[EK irdnyelv médositdsa

A 2000/43[EK irdnyelv III. fejezetét és a 2004/113[EK irdnyelv IIL fejezetét el kell hagyni. Az emlitett fejezetekben az
egyenl6 bandsméd el6mozditdsaval foglalkozd szervekre torténd hivatkozdsokat az ezen irdnyelv 2. cikkének
(1) bekezdésében emlitett egyenlGséggel foglalkozé szervekre valé hivatkozasként kell értelmezni.

24. cikk
Atiiltetés

(1) A tagallamok hatalyba léptetik azokat a torvényi, rendeleti és kozigazgatasi rendelkezéseket, amelyek szitkségesek
ahhoz, hogy ennek az irdnyelvnek 2026. junius 19-ig megfeleljenek. Errél haladéktalanul tdjékoztatjdk a Bizottsagot.

Amikor a tagillamok elfogadjak ezeket a rendelkezéseket, azokban hivatkozni kell erre az irdnyelvre, vagy azokhoz
hivatalos kihirdetésitk alkalméval ilyen hivatkozdst kell fizni. A hivatkozds médjat a tagallamok hatdrozzdk meg.

(2) A tagdllamok kozlik a Bizottsdggal nemzeti joguk azon f6bb rendelkezéseinek szovegét, amelyeket az ezen irdnyelv
altal szabélyozott teriileteken fogadnak el.
25. cikk
Hatdlybalépés
Ez az irdnyelv az Eurdpai Unidé Hivatalos Lapjdban val6 kihirdetését kovetd huszadik napon 1ép hatdlyba.

A 23. cikket 2026. junius 19-t8l kell alkalmazni.

26. cikk
Cimzettek

Ennek az irdnyelvnek a tagdllamok a cimzettjei.
Kelt Briisszelben, 2024. mdjus 7-én.

a Tandcs részérél
az elnok

M.-C. LEROY

14/14

ELL: http://data.europa.cu/eli/dir/2024/1499/oj



	A Tanács (EU) 2024/1499 irányelve (2024. május 7.) a személyek közötti, faji vagy etnikai származásra való tekintet nélküli egyenlő bánásmód, a foglalkoztatás és a munkavégzés terén a személyek közötti, vallásra vagy meggyőződésre, fogyatékosságra, életkorra vagy szexuális irányultságra való tekintet nélküli egyenlő bánásmód, a szociális biztonság, továbbá az árukhoz és szolgáltatásokhoz való hozzáférés, valamint azok értékesítése, illetve nyújtása terén a férfiak és a nők közötti egyenlő bánásmód tekintetében az egyenlőséggel foglalkozó szervekre vonatkozó előírásokról, valamint a 2000/43/EK és a 2004/113/EK irányelv módosításáról

