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UZNESENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU (EU) 2024/2307
z 11. aprila 2024

s pozndmkami, ktoré je neoddelitelnou siiastou rozhodnutia o absolutériu za plnenie rozpoctu
Eurépskej agentiry pre lieky za rozpo&tovy rok 2022

EUROPSKY PARLAMENT,

—  so zretelom na svoje rozhodnutie o absolutériu za plnenie rozpoctu Eurdpskej agenttry pre lieky za rozpoctovy rok
2022,

—  so zrete[om na ¢ldnok 100 a prilohu V k rokovaciemu poriadku,
—  so zrete[om na stanovisko Vyboru pre Zivotné prostredie, verejné zdravie a bezpecnost potravin,

—  so zretefom na spravu Vyboru pre kontrolu rozpoctu (A9-0133/2024),

A.  kedze podla vykazu prijmov a vydavkov (') bol kone¢ny rozpocet Eurdpskej agenttiry pre lieky (dalej len ,agentdra‘)
za rozpoctovy rok 2022 na trovni 421 815 000 EUR, ¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje ndrast o 11,23 %;
kedZe agentira je financovand z poplatkov, pricom priblizne 88 % jej prijmov pochddzalo v roku 2022 z poplatkov
za hodnotenie liekov a inych obchodnych ¢innosti a 12 % z rozpoctu Unie a roznych prijmov;

B.  kedZe Dvor auditorov vo svojej sprave o overeni ro¢nej tictovnej zdvierky agentiiry za rozpoctovy rok 2022 (dalej
len ,sprdva Dvora auditorov®) uvadza, Ze ziskal primerand istotu o tom, Ze ro¢nd Gctovnd zdvierka agentiry je
spolahlivd a Ze prislusné operdcie sti zdkonné a spravne;

C.  kedZe pokial ide o sektor verejného obstardvania agentdry, za rok 2022 neboli nahldsené Ziadne problémy
vyZadujice ndpravné opatrenia, ani Ziadne prebichajiice alebo nevykonané ndpravné opatrenia z auditov
a hodnotenti z predchddzajticich rokov;

Rozpoctové a finan¢né riadenie

1. konstatuje, Ze Gsilie o monitorovanie rozpoctu v priebehu rozpoctového roka 2022 prinieslo mieru plnenia
viazanych rozpoctovych prostriedkov v beznom roku na drovni 96,80 %, ¢o v porovnani s rokom 2021
predstavuje zniZenie o 0,42 %; vyjadruje polutovanie nad tym, Ze miera plnenia platobnych rozpoctovych
prostriedkov v beznom roku bola 71,48 %, ¢o v porovnani s rokom 2021 predstavuje zniZenie o 0,88 %;

2. konstatuje, Ze v pripade jednej kontrolovanej platby vo vyske 2 miliény EUR agentiira schvilila savisiaci rozpoctovy
zdvizok az po prijati pravneho zdvizku; pripomina, Ze to je v rozpore s ¢linkom 73 ods. 2 nariadenia
o rozpoctovych pravidlich agentiry; vyzyva agentiru, aby bezodkladne prijala opatrenia na zabezpecenie stiladu
vietkych finan¢nych transakeii so svojim nariadenim o rozpoctovych pravidlach;

3. pripomina, Ze potencidlne zdvizky vyplyvajice az do roku 2039 z prendgjmu byvalych kanceldrskych priestorov
agentiry v Londyne nadalej vyvoldvajii znepokojenie; so znepokojenim berie na vedomie, Ze k 31. decembru 2022
dosahovala odhadovand suma zatial neuhradeného ndjomného, stvisiacich sluzobnych poplatkov a poistenia, ktoré
md agentura zaplatit do konca ndjomného obdobia, spolu 366 miliénov EUR, ¢o predstavuje priblizne 23 miliénov
ro¢ne; konstatuje, Ze v juli 2019 dosiahla agenttira s prenajimatelom dohodu a svoje byvalé priestory prenajala
s ucinnostou od jala 2019 podnédjomnikovi za podmienok, ktoré sa zhodujii s podmienkami hlavnej ndjomnej
zmluvy; berie na vedomie, Ze doba podndjmu trvd do skoncenia ndjomnej zmluvy agentary v jini 2039 a Ze kedze
agentdra zostdva zmluvnou stranou hlavnej ndjomnej zmluvy, mohla by byt zodpovednd za celi zostdvajicu sumu
splatnd podla zmluvnych zdvizkov hlavnej ndjomnej zmluvy, ak si podndjomnik nebude plnit svoje zdvizky;
upozortiuje na dalsi prvok zdorazneny v ictovnej zdvierke agentiry, konkrétne na neistotu v stvislosti s finan¢nou
vykonnostou hlavnej materskej spolo¢nosti podndjomnika v dosledku zhor3enia jej tiverového ratingu a nedavnej
restrukturalizdcie dlhu, ¢o viedlo k zastaveniu jej platieb; konstatuje, Ze agentiira a jej spravna rada sa obdvaj, Ze
agentdra bude teraz musiet spravovat aj nehnutelnost uréenti na podnikanie v tretej krajine namiesto toho, aby
vietko Gsilie zamerala na svoje poslanie chrdnit a podporovat verejné zdravie, co znamend odklon jej Tudskych
a finan¢nych zdrojov od jej tloh v oblasti verejného zdravia tykajicich sa ob&anov Unie; je si vedomy toho, zZe
11. janudra 2024 Vybor Eurépskeho parlamentu pre rozpocet usporiadal vymenu ndzorov s agentirou o moznej
zmene zmluvy o podndjme byvalych priestorov agentiiry v Londyne; trvd na potrebe politického rozhodnutia
s ciefom zabezpetit dlhodobé riesenie tejto otdzky; trvd na tom, Ze hoci prevldda snaha o dlhodobé riesenie, treba
ndjst a zaviest kratkodobé opatrenie na rieSenie a zamedzenie problému vzhladom na to, Ze podndjomnik nadalej
neplati ndjomné;

() U.v.EUC 489,22.12.2022,s. 7.
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Vykonnost

4. berie na vedomie, Ze agenttira v roku 2022 podala spravu o 41 ukazovateloch vykonnosti, pricom odhaduje mieru
plnenia na 92,60 %; konstatuje, Ze v roku 2022 agentiira vyuzila svoju poziciu predsedu Medzindrodnej koalicie
regulacnych orgdnov pre lieky na dosiahnutie pokroku v prici na harmonizicii medzindrodnych regula¢nych
systémov; konstatuje, Ze sa jej takisto podarilo vykonat tri dolezité prdvne predpisy [nariadenie Europskeho
parlamentu a Rady (EU) ¢. 536/2014 (), nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/6 (*) a rozsirenie
manddtu v nariaden{ Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/123 ()] a dosiahnut pokrok v praci na sprave
ddajov;

5.  vita skutocnost, Ze 1. marca 2022 bol mandit agentdry rozdireny nadobudnutim dcinnosti nariadenia
(EU) 2022/123, ktorym sa posilnila jej dloha v oblasti krizovej pripravenosti a riadenia lickov a zdravotnickych
pomocok; konstatuje, Ze toto nariadenie si vyziadalo, aby agentdra zriadila nové orgdny, ako napriklad riadiacu
skupinu na monitorovanie nedostatku lieckov a osobitni skupinu pre niidzové situdcie (ETF), a okrem toho agentiira
prevzala riadenie skupiny expertov pre zdravotnicke pomocky, ktoré boli na agenttiru presunuté zo Spolo¢ného
vyskumného centra Komisie; dalej poznamenava 7e agenttra je v rimci nariadenia (EU) 2022 /123 zodpovednd za
monitorovanie udalosti, ktoré mozu viest ku krize, podévanie sprdv a koordindciu reakcii Unie na nedostatok
kritickych liekov, zdravotnickych pomocok a diagnostik in vitro pocas krizy;

6.  zdoraziuje skutocnost, ze medzi dalsie klticové tispechy v roku 2022 patri schvélenie dvoch novych vakein a dvoch
lieéebnych postupov na ochorenie COVID-19; osobitnd skupina pre nddzové situdcie odporudila docasné
pouzivanie Vakcmy Jynneos proti 0p1c1m kiahfiam schvdlenej v USA na podporu ockovania zo strany
vnitrostitnych organov EU spolu s roz§irenim pouZivania Imvanexu aj na ochranu dospelych pred opi¢imi
kiahflami; berie na vedomie, Ze agenttira okrem toho spolupracovala s centrom mediciny na Erasmus University
v Rotterdame na vytvoreni koordina¢ného centra pre siet analyzy tdajov a redlneho sveta (Darwin EU®), ktoré slizi
ako priekopnik pre navrhovany eurdpsky priestor pre zdravotné tdaje (EHDS) a pripdja sa k sluzbdm EHDS na
pouzitie v oblasti reguldcie liekov; dalej poznamenava, ze implementdcia rdmca Scaled Agile zahfnala prechod
portfélia IT agentdry na sposob price ramca Agile, vytvorenie hodnotovych tokov v stilade s jej hlavnym poslanim
a zavedenie produktovych timov v rdmci tychto tokov; vyzyva agentiru, aby sa z tychto skisenosti poucila
a v buddicnosti vyuzila najlepsie postupy, ktoré z nich vyplynuli;

7. opakovane zdoraziuje kIi¢ova Glohu agentiry, ktord posudzovanim liekov na humdnne a veterindrne pouzitie
a vykondvanim dohladu nad nimi prispieva k ochrane ludského zdravia a zdravia zvierat a zvySovanim
informovanosti o klta¢ovych otdzkach vritane antimikrobidlnej rezistencie a prevencie prenosnych chordb
prostrednictvom ockovania prispieva k ochrane verejného zdravia;

8. konstatuje viak, Ze nedostatoéné zdroje pre agenturu mozu oslabit schopnost agentdry plnit svoje poslanie,
a vyzyva Komisiu a Radu, aby vyclenili primerané financné prostriedky Unie s cieflom zabezpecif, aby agentiira
mala dostatok zdrojov na vykondvanie vietkych svojich cinnosti tykajicich sa Sirokej $kdly regula¢nych
mechanizmov vrtane ulah¢ovania vyvoja liekov a pristupu k nim, podpory vyskumu a inovécii a jej zodpovednosti
za monitorovanie a zmierfiovanie potencidlneho alebo skuto¢ného nedostatku kritickych liekov bez zbyto¢ného
odkladu;

9.  berie na vedomie, Ze rok 2022 sa stile vyznafoval vyznamnou droviiou Cinnosti savisiacich s ochorenim
COVID-19, pricom doslo k posunu od ¢innosti stvisiacich s predbeznymi a prvotnymi Ziadostami o povolenie na
uvedenie na trh k ¢innostiam po udeleni povolenia;

10.  vita skutocnost, Ze 52 % ziadatelov, ktorym bolo udelené kladné stanovisko pre ich liek, dostalo od agenttiry vedecké
poradenstvo alebo pomoc s protokolom pocas fazy vyvoja ich pripravku, pricom u Ziadatelov o lieky s novymi
uc¢innymi latkami sa toto ¢&islo zvySuje na 78 %; zastdva ndzor, Ze vasné poradenstvo md potencidl znacne
zefektiviiovat schval'ovaci proces a viest k vyvoju bezpe¢nych a G¢innych liekov;

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 536/2014 zo 16. aprila 2014 o klinickom skasani liekov na humdnne pouzitie,

ktorym sa zrusuje smernica 2001/20/ES (U.v. EU L 158, 27.5.2014, s. 1).

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/6 z 11. decembra 2018 o veterinirnych liekoch a o zruseni
smernice 2001/82/ES (U.v.EUL 4, 7.1.2019, s. 43).

( Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/123 z 25. janudra 2022 o posilnenej tilohe Eurpskej agentdry pre lieky
z hlladiska pripravenosti na krizy a krizového riadenia v oblasti liekov a zdravotnickych pomocok (U. v. EU L 20, 31.1.2022, 5. 1).
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Efektivnost a prinosy

je si vedomy toho, Ze v roku 2022 agentira pokraovala v realizdcii svojej stratégie na dosiahnutie zvySenia
efektivnosti so zameranim na zlep$enie procesov a digitalizdciu;

konstatuje, Ze agentiira prostrednictvom prace svojho laboratéria digitdlnych inovécii (DigilLab) preskiimala
mozZnosti automatizdcie administrativnej prace; konstatuje, Ze laboratérium DigiLab spolu s analytickym centrom
excelentnosti (ACE) iniciovalo 14 automatizaénych projektov, ktoré boli uprednostnené a schvilené vediicim
timom pre digitdlne zrychlenie vritane automatizdcie kategorizdcie e-mailov, vytvdrania zoznamu klinickych bodov
prerudenia a pilotnej databazy referenénych ddtumov EU na zvysenie efektivnosti pri tdrzbe a zverejiovani na
webovom sidle agenttiry; berie na vedomie, Ze laboratérium Digilab spolupracovalo aj s analytickym centrom
excelentnosti na pilotnom projekte piatich potencidlnych rieseni obchodnych vyziev;

vita skuto¢nost, Ze agenttira v roku 2022 v ramci svojho Usilia o digitalizdciu dokon¢ila integraciu in§pekcii spravnej
klinickej praxe a spravnej farmakovigilanénej praxe do svojej IT platformy IRIS, ¢im sa zvySila efektivnost,
transparentnost a spoluprica v stilade s programom digitdlnej transformdcie agentiry, ktory dohliada na inspekcie
liekov na humdnne a veterindrne pouzitie v rdmci centralizovaného postupu alebo procesu postiipenia na zdklade
ziadosti Vyboru pre lieky na humdnne pouzitie alebo Vyboru pre lieky na veterindrne pouzitie; vyzyva institdciu,
aby nasla dalsie interné postupy, ktoré by sa dali zefektivnit prostrednictvom digitalizacie;

konstatuje, Ze v rdmci rozmerov zlepSovania procesov agentiira v roku 2022 pracovala na agilnej transformdcii
s cielom zabezpecif vicSiu transparentnost, mensiu administrativnu zdfaz a jasnej$iu zodpovednost
prostrednictvom nového modelu riadenia a spdsobu prace v oblasti riadenia informdcii/IT;

poukazuje na to, Ze v roku 2022 agenttira postupne obnovila ¢innosti na mieste vo svojej budove, pricom zachovala
flexibilné pracovné podmienky, ktoré umoznuji az 60 % prace na dialku mesacne; docasné pravidld pre sluzobné
cesty uprednostiiovali virtudlnu tcast na konferencidch, stretnutiach a Skoleniach, pricom fyzickd ucast sa
zvazovala pre pridana strategick hodnotu, a bolo prijaté rozhodnutie o striedani virtudlneho a fyzického
prostredia pre zasadnutia vedeckého vyboru a pracovnych skupin s cielom riadit kapacitu na mieste a prispiet ku
kontrole uhlikovej stopy, ¢o viedlo k niz$im emisidm oxidu uhli¢itého v porovnani s rokmi pred pandémiou napriek
obnoveniu fyzickych ¢innosti;

pripomina dolezitost zvySenia digitalizacie agentdry, pokial ide o vnatornt prevddzku a riadenie, ale aj zdmer
urychlit digitalizdciu postupov; zdoraziuje, Ze je potrebné, aby bola agentira v tejto suvislosti nadalej aktivna
s cielom zabrénif digitdlnej priepasti medzi agentirami; upozorfiuje vak na potrebu prijat vetky nevyhnutné
bezpecnostné opatrenia, aby sa predislo akémukolvek ohrozeniu online bezpec¢nosti spractivanych informdcif; trvd
na tom, Ze je potrebné zintenzivnit opatrenia proti kybernetickym ttokom alebo pokusom o infiltrdciu, najma tym,
ktoré pochadzajt z Ruska alebo Ciny;

s uspokojenim konstatuje, Ze agentlra spolupracuje s dal$imi agentdrami, najmi s Eurépskym centrom pre
prevenciu a kontrolu chordb a s Eurépskym tradom pre bezpe¢nost potravin, a to aj na Eurépskom informa¢nom
portéli o ockovani, s cielom monitorovat bezpecnost vakcin a hlasit vedlajsie ticinky, ako aj v oblasti spotreby
antimikrobidlnych latok a antimikrobidlnej rezistencie;

vyzyva agentiru, aby aj nadalej presadzovala spoluprdcu s inymi agentirami Unie a medzindrodnymi organizaciami
a podporovala dial6g so zainteresovanymi stranami a s obéanmi;

Persondlna politika

konstatuje, ze k 31. decembru 2022 bol plin pracovnych miest naplneny na 99,39 %, pricom zo 662 miest
docasnych zamestnancov povolenych v ramci rozpoctu Unie bolo obsadenych 658 (v porovnani so 657
povolenymi pracovnymi miestami v roku 2021); konstatuje, Ze okrem toho v roku 2022 pracovalo pre agentiiru
192 zmluvnych zamestnancov, 25 vyslanych ndrodnych expertov a 114 stézistov;

vyjadruje polutovanie nad nedostato¢nou rodovou rovnovahou v riadiacej rade agentiiry, v ktorej 36 zo 67 (54 %)
s muzi, zatial ¢o v pripade vietkych zamestnancov je 568 z 865 (66 %) Zien; dalej vyjadruje polutovanie nad tym,
7e na vysSich riadiacich pozicidch je 17 z 27 (63 %) muzov; rozhodne sa domnieva, Ze rodova rovnovéha v pripade
pracovnikov vo vrcholovom a v strednom manaZmente agentiiry a administrativnych zamestnancov sa musi
rychlejsim tempom zlep3ovat;
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vyjadruje znepokojenie nad geografickou nerovnovahou v raimci vyssieho a stredného manazmentu agentdry, ktory
md len jedného vedtceho pracovnika zo strednej a z vychodnej Eur6py; trvd na tom, Ze sa to musi zlepsit; Ziada
agentdru, aby o tejto otdzke informovala orgdn udelujiici absolutérium;

pripomina vyznam zabezpecenia rodovej rovnovahy a v tejto savislosti berie na vedomie, Ze agentdra realizuje rozne
iniciativy na rieSenie rodového rozdielu na vyssich riadiacich pozicidch vrtane programu rozvoja manazmentu,
moznosti internej mobility a vytvorenia manaZérskych komunit na povzbudenie a podporu zamestnankyi;
konstatuje, Ze z vedticich kanceldrii/sluzieb/pracovnych ttvarov sa buduje portfélio s postupnym nérastom poctu
zien v riadiacich pozicidch; dalej konstatuje, Ze odchod klticovych vediicich pracovnikov muzského pohlavia do
dochodku poskytuje prilezitosti na ndbor Zien, ktoré st doplnené posilnenou stratégiou znacky zamestndvatela,
cielenym naborovym marketingom, zriadenim pracovnej skupiny pre rozmanitost a inkliziu a schvdlenim charty
rozmanitosti a zaclenenia v marci 2022;

konstatuje, Ze v roku 2022 bola vykdzand praca nadcas v rozsahu 72 463 hodin, ¢o bolo o 30 % menej v porovnani
so 102 912 hodinami vykdzanymi v roku 2021; dalej konstatuje, Ze priemernd miera nad¢asov v roku 2022 bola
4,3 % v porovnani so 6,3 % vykdzanymi v roku 2021, ¢o je blizko priemeru 4,0 % zaznamenaného v obdobi 2016
— 2019; zdoraziiuje vyznam dobrej rovnovahy medzi pracovnym a stkromnym Zivotom, pruzného pracovného
Casu, teleprdce a prava na odpojenie pre zlepSenie dobrych pracovnych podmienok zamestnancov;

vita skuto¢nost, Ze v roku 2022 agentiira uskuto¢nila komplexny prieskum dobrych pracovnych podmienok
a vysledné odporti¢ania boli za¢lenené do stratégie agentiry v oblasti [udskych zdrojov na roky 2023 - 2025;

konstatuje, Ze agentira md politiku v oblasti ochrany ludskej dostojnosti a predchddzania psychickému
a sexudlnemu obfaZovaniu a Ze agentra je sucastou medziagentiirnej pracovnej skupiny dovernych poradcov; so
zdujmom ocakdva ich spravu a odporicania; konstatuje, Ze v roku 2022 neboli nahldsené Zziadne pripady
obfazovania, a nabadda agentiru, aby pokracovala v praci na predchddzani takymto pripadom aj v budiicnosti
a rozvijala ju;

Prevencia a riesenie konfliktov zdujmov a transparentnost

berie na vedomie, Ze v zdujme zachovania nestrannosti a objektivnosti ¢innosti agenttiry pravidelne upravuje rozsah
politik a vykondvacie postupy vzhladom na vznikajiice rizikd vyplyvajice z novych ¢innosti afalebo interakcif
s novymi kategériami zainteresovanych stran; berie na vedomie, Ze v roku 2022 sa v dosledku novych povinnosti
agentiry v oblasti zdravotnickych pomocok, zdravotnickych pomocok in vitro, ako aj v dosledku tloh v rdmci jej
roziireného manddtu revidovala politika tykajica sa konkurenénych zdujmov clenov sprdvnej rady, politika
tykajiica sa konkurenénych zdujmov expertov a vykondvacie pravidld tykajice sa rieSenia deklarovanych zdujmov

zamestnancov a kandidétov pred prijatim do zamestnania;

konstatuje, Ze agentira md postup v pripade zneuzitia dovery, v ktorom sa stanovuje, ako postupovat v pripade
nespravnych alebo netiplnych elektronickych vyhldseni o zdujmoch od expertov a ¢lenov vyboru, ako aj v pripade
zverejnenia dovernych informdcif; poznamendva, Ze postup v pripade zneuzitia dovery bol revidovany v decembri
2022; zdoraziuje skutocnost, Ze v revidovanom postupe v pripade zneuZitia dovery sa uvadza, Ze sa vztahuje aj na
ostatné orgdny, ktoré boli zriadené v rdmci agentiiry v rdmci rozsireného manddtu (napr. osobitnd skupina pre
nidzové situdcie a obe riadiace skupiny na monitorovanie nedostatku liekov);

poznamendva, Ze v roku 2022 sa zacali dva postupy v pripade zneuzitia dovery tykajice sa odbornikov; konstatuje,
Ze jeden pripad sa tykal ¢lena vyboru, ktory neuviedol honorar za prednésku, ¢o viedlo k revidovanym vyhldseniam
a trojro¢nému obmedzeniu ¢innosti, a druhy pripad sa tykal ¢lena vyboru, ktory zaml¢al zaujem blizkeho rodinného
prislusnika, ¢o viedlo k devitmesacnému obmedzeniu ¢innosti v rdmci ¢innosti agentdry;

zdoraziiuje, Ze odchddzajiici zamestnanci agentlry poziadali o povolenie na vykon povolania po skonceni
pracovného pomeru, pricom 22 Zziadosti v roku 2022 viedlo k r6znym povoleniam, a to tak bez obmedzeni, ako aj
s obmedzeniami; berie na vedomie, Ze agenttira od decembra 2020 na svojom firemnom webovom sidle zverejiiuje
rozhodnutia tykajice sa vedicich pracovnikov, ktori odchddzaji z organizdcie, ¢im vyznamne prispieva
k transparentnosti pri rie§eni konkurenénych zdujmov;

s uspokojenim konstatuje, Ze v sprave Utvaru vndtorného auditu Komisie, ktord bola uverejnend v roku 2022
a zamerand na otdzky ludskych zdrojov, sa potvrdila spolahlivost zavedeného systému na zdklade velmi vysokého
povedomia zamestnancov o savisiacich rizikdch a vyspelosti vnatornych kontrolnych mechanizmov na riadenie
potencidlnych konfliktov zdujmov;
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

konstatuje, Ze agentira ako technicky a vedecky orgdn Unie formélne nezapéja lobistov ani sa s nimi nestretéva,
aviak zapdja zainteresované strany a stretdva sa s nimi v stilade so svojimi formdlnymi rdmcami pre zainteresované
strany; dalej poznamendva, Ze stretnutia s externymi zainteresovanymi stranami s verejné a podrobnosti sa
uverejiuji na stranke s podujatiami na webovom sidle agenttry;

berie na vedomie viditelnost, ktori agentdra dosiahla; zastdva ndzor, Ze stile existuje priestor na dosiahnutie jej
vicSej viditelnosti v médidch, na internete a v socidlnych médidch s cielom informovat obcanov o jej prici
a o nebezpecenstvach pre nase zivotné prostredie;

konstatuje, Ze v roku 2022 agenttra dostala 676 Ziadost{ o pristup k dokumentom, ¢o je menej nez pocet ziadosti
prijatych v roku 2019 (783 Ziadosti) alebo v roku 2021 (710 Zziadosti), a zverejnila 216 666 strdn, ¢o je viac
v porovnani so 165 943 stranami v roku 2021, ale ovela menej ako 318 013 strdn v roku 2019; konstatuje, Ze
agentira uplatiiuje poradovy mechanizmus na riadenie spraciivania viacndsobnych Zziadosti o pristup
k dokumentom od toho istého Ziadatela, ¢o predstavuje prekdzku pre v¢asny pristup k dokumentom v drzbe
agentiry a odrddza Zziadatelov od predkladania novych ziadosti; vyzyva agentiru, aby poskytla podrobné
informdcie o pocte Ziadosti o pristup k dokumentom, ktoré zostivaji deaktivované v poradovom systéme,
a o priemernom case Cakania v poradovom systéme pred ich aktiviciou; vyzyva na zacatie auditu tykajiiceho sa
pravidiel agentdry na spracovanie Ziadosti o pristup k dokumentom, poradového mechanizmu, vyvoja ziadosti
v priebehu ¢asu a Gi¢inkov na Ziadatelov;

vyzyva Komisiu, aby zabezpecila, Ze agenttra dostane primerané zdroje na vykondvanie tloh, ktoré jej boli pridelené
prijatim nariadenia (EU) ¢. 536/2014, a aby zabrénila nedostatku zamestnancov, ktory bude mat negativny vplyv na
politiku transparentnosti agentiiry, a to aj pokial ide o vcasné zverejiiovanie klinickych ddajov a zdpisnic zo
zasadnut{ a v¢asné reakcie na zZiadosti o pristup k dokumentom;

Vnidtorna kontrola

konstatuje, Ze bol pripraveny dotaznik na postdenie vykondvania, fungovania a zlepSovania 17 zdsad v ramci
vnutornej kontroly; poznamendva, Ze riadiaci pracovnici a zamestnanci zodpovedni za konkrétne zdsady alebo
prvky dostali dotaznik a v zdujme dalsieho objasnenia sa uskutocnili pohovory; dalej konstatuje, Ze sa celkovo
dospelo k zdveru, Ze systém vnitornej kontroly sa povazuje za G¢inny a efektivny, jeho zlozky a zdsady si vo
vieobecnosti pritomné a fungujd primerane dobre, zatial Co niektoré zdsady by mohli mat prospech z mensich
objasneni alebo dodato¢nych informécif a navrhuji sa dpravy a zlepSenia;

venuje pozornost skutocnosti, ze agenttira si v dosledku svojho premiestnenia v roku 2019 prenajala budovu
v Amsterdame, ktord bola plne vybavend a zariadend pomocou stimulaéného programu holandskej vlddy vo vyske
15 miliénov EUR vratane darovania ndbytku a stravovacieho vybavenia; berie na vedomie, Ze Dvor auditorov zistil,
7e agenttra nepridelila jasnt identifikdciu (napriklad stitky s ¢arovymi kédmi) niektorym z tychto aktiv, najmi
nabytku; okrem toho poznamendva, Ze pri Styroch inventarizdcidch, ktoré agentdra vykonala od svojho
premiestnenia, sa opakovane zistili nezrovnalosti (ktorych hodnota sa ¢asom znizila z 534331 EUR na
15 000 EUR) medzi zoznamom aktiv darovanych holandskou vlddou, registrom aktiv agentdry a aktivami, ktoré sa
nachddzali v priestoroch agentiry; zdoraziiuje skutocnost, Ze neexistencia tiplného a aktualizovaného inventra,
v ktorom by sa uvddzalo umiestnenie hmotného majetku, je v rozpore s ¢ldnkom 87 nariadenia o rozpoctovych
pravidldch a nepriaznivo ovplyviiuje schopnost agentiiry zabezpecit ochranu svojich aktiv; vita skuto¢nost, zZe
agentiira s cielom neustdle zlepSovat svoje procesy vyda aktualizované interné usmernenie pre riadenie
inventarizdcie svojho majetku, prijme pristup k oznacovaniu ndbytku zaloZeny na riziku a vydd pldn priebeznych
tyzickych kontrol na priebezné potvrdzovanie presnosti inventdry;

berie na vedomie pripomienku zo spravy Dvora auditorov tykajiicu sa prispevku agentiry na urcité druhy nakladov
na starostlivost o deti zamestnancov, ako je napriklad predskolskd a mimogskolskd starostlivost v Holandsku;
konstatuje, Ze pokial ide o $kolské stravovanie, Dvor auditorov zistil, Ze agentiira nebola schopnd predlozit
kompletné dokazy o kontroldch, ktorymi sa malo zabezpecit vylicenie ndkladov na $kolské stravovanie, ¢o
vyvoldva pochybnosti o tom, ¢i sa takéto kontroly vykondvali systematicky; poznamendva, Ze z odpovede agentiry
vyplyva, ze ndklady na stravovanie st vylicené zo $kolného a agentira predlozi dokazy o tom, Ze ndklady na
Skolské stravovanie st vylucené z vypoctu prispevku;

berie na vedomie vysledok ¢innosti vykonanych ttvarom vniitorného auditu agentiry, pricom v roku 2022 bolo
vydanych 6 kritickych a 19 vel'mi délezitych odportéani; vyzyva agentiru, aby sa zaoberala 14 zdvaznymi
odportcaniami, ktoré ¢akaji na plan opatreni na zlepSenie k 31. decembru 2022, a aby v tejto stvislosti podala
spravu o vyvoji orgdnu udelujicemu absolutdrium;
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Dalsie pripomienky

39.  vita skutocnost, Ze agenttra zostladila svoje dlhodobé ciele v oblasti klimy s cielom stanovenym v nariadeni
Eur6pskeho parlamentu a Rady (EU) 20211119 (*), a to dosiahnut do roku 2030 cisté zniZenie emisii sklenikovych
plynov o 55 % (v porovnani s troviiami z roku 1990) a dosiahnut klimatickd neutralitu do roku 2050; konstatuje,
Ze agentira premietla tieto ciele do 15 % zniZenia spotreby energie a vody na meter Stvorcovy kanceldrskych
priestorov, ktoré sa md dosiahnut v rokoch 2012 az 2021; konstatuje, Ze v tomto cieli sa zohladnil rast agentdry
v tomto obdobi a skuto¢nost, Ze sa po presune z Londyna do Amsterdamu prestahovala do vac3ej, ale energeticky
ucinnejsej budovy; konstatuje, Ze ciel bol prekroceny tak v oblasti energie, ako aj vody, pri¢om sa dosiahlo zniZenie
spotreby energie o 45 % a zniZenie spotreby vody na meter Stvorcovy o 63 %;

40. berie na vedomie, Ze agentiira sa pripravuje na certifikdciu v rdmci schémy pre environmentdlne manaZzérstvo
a audit;

41.  vita skuto¢nost, Ze v roku 2022 agenttira v zdujme zvysenia kybernetickej bezpec¢nosti prijala stratégiu informacnej
bezpecnosti a stvisiaci plan vykondvania, ktorého cielom je posilnit existujiice ochranné opatrenia a bezpecnostné
procesy na ochranu informacnych aktiv agenttry a zdrovenn podporit nové obchodné a technologické vyzvy;
konstatuje, Ze v roku 2022 boli zavedené aj dalsie dolezité opatrenia vritane vytvorenia programu odbornej
pripravy a zvySovania povedomia o bezpecnosti a zavedenia centra bezpe¢nostnych operdcii, ktorého cielom je
neustdle monitorovat a zlepSovat bezpe¢nostni situdciu agentiry a zdroveil predchddzat incidentom v oblasti
kybernetickej bezpecnostl odhalovat ich, analyzovat a reagovat na ne; dalej konstatuje, Ze agentdra tizko
spolupracuje s timom reakcie na nddzové pocitatové situdcie v intiticidch, orgdnoch a agenttrach EU
a s Agenttirou Eurdpskej tnie pre kybernetickd bezpecnost, pricom sa zaoberd mnohymi aspektmi informacnej
bezpecnosti a kybernetickej bezpecnosti, a to aj vrdtane diskusii a pravidelnych aktualizdcii o pripravovanom
nariadeni o kybernetickej bezpeénosti pre institticie, agentdry a organy Unie;

42.  chvili agentiiru za to, Ze vydala prvé rady pre sponzorov o tom, ako riadit vykondvanie klinickych skasok v kontexte
naru$enia sposobeného ruskou invaziou na Ukrajinu;

43, pokial ide o dalsie pozndmky prierezovej povahy, ktoré st sticastou rozhodnutia o absolutériu, odvoléva sa na svoje
uznesenie z 11. aprila 2024 () o vykonnosti, finanénom hospodéreni a kontrole agenttir.

() Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2021/1119 z 30. jina 2021, ktorym sa stanovuje rdmec na dosiahnutie klimatickej
neutrality a menia nariadenia (ES) ¢ 401/2009 a (EU) 20181999 (eurépsky prévny predpis v oblasti klimy) (U. v. EU L 243,
9.7.2021, s. 1).

(°) Prijaté texty, P9_TA(2024)0280.
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