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REZOLUTIA (UE) 2024/2307 A PARLAMENTULUI EUROPEAN
din 11 aprilie 2024

continind observatiile care fac parte integrantd din decizia privind descircarea de gestiune pentru
executia bugetului Agentiei Europene pentru Medicamente aferent exercitiului financiar 2022

PARLAMENTUL EUROPEAN,

avand in vedere decizia sa privind descdrcarea de gestiune pentru executia bugetului Agentiei Europene pentru
Medicamente aferent exercitiului financiar 2022,

avand in vedere articolul 100 si anexa V la Regulamentul sdu de procedurd,
avand in vedere avizul Comisiei pentru mediu, sdndtate publicd si sigurantd alimentard,

avand in vedere raportul Comisiei pentru control bugetar (A9-0133/2024),

intruct, potrivit situatiei veniturilor si cheltuielilor sale (), bugetul definitiv al Agentiei Europene pentru
Medicamente (,Agentia”) aferent exercitiului financiar 2022 a fost de 421 815000 EUR, ceea ce reprezintd o
cregtere cu 11,23 % fatd de bugetul pe 2021; intrucit Agentia este finantati din taxe, aproximativ 88 % din
veniturile sale din 2022 provenind din taxele percepute pentru evaluarea medicamentelor si din alte activitati
comerciale, iar 12 % din bugetul Uniunii si din venituri diverse;

intrucat in raportul siu privind conturile anuale ale Agentiei pentru exercitiul financiar 2022 (,raportul Curtii’),
Curtea de Conturi (,Curtea”) declard ci a obtinut asiguriri rezonabile cu privire la fiabilitatea conturilor anuale ale
Agentiei si cu privire la legalitatea si regularitatea operatiunilor subiacente;

intrucat, in ceea ce priveste sectorul achizitiilor publice ale Agentiei, nu au fost raportate probleme care sd necesite
actiuni corective pentru 2022 si nici nu existd actiuni corective in curs sau restante in urma auditurilor si
evaludrilor din exercitiile anterioare,

Gestiunea bugetara si financiard

constatd ci eforturile de monitorizare a bugetului in cursul exercitiului financiar 2022 au avut ca rezultat o ratd de
executie bugetard a creditelor de angajament din anul curent de 96,80 %, ceea ce reprezintid o scidere de 0,42 % fad
de 2021; regretd ca rata de executie a creditelor de platd pentru anul in curs a fost de 71,48 %, ceea ce reprezintd o
scddere de 0,88 % in comparatie cu 2021;

observd cd, in cazul unei pliti auditate in valoare de 2 milioane EUR, Agentia a autorizat angajamentul bugetar
aferent numai dupd ce a fost acceptat angajamentul juridic; reaminteste cd acest lucru contravine articolului 73
alineatul (2) din regulamentul financiar al Agentiei; invitd Agentia si ia mdasuri imediate si sd pund in aplicare
mdsuri pentru a se asigura cd toate tranzactiile financiare respectd Regulamentul financiar al Agentiei;

reaminteste ci nu s-a solutionat aspectul datoriilor potentiale care decurg, pind in 2039, din contractul de inchiriere
a fostului sediu al Agentiei din Londra; constatd cu preocupare cd, la 31 decembrie 2022, valoarea totald estimatd a
chiriilor restante, a plitilor pentru serviciile aferente si a asigurdrii proprietarului care trebuie platite de Agentie
pana la sfarsitul perioadei de inchiriere era de 366 de milioane EUR, adicd aproximativ 23 de milioane EUR pe an; ia
act de faptul cd, in iulie 2019, Agentia a ajuns la un acord cu proprietarul si a subinchiriat fostele sale spatii unui
sublocatar, incepand din iulie 2019, in conditii conforme cu cele previzute in contractul de inchiriere initial;
recunoaste cd contractul de subinchiriere acoperd intreaga perioadd pand la expirarea, in iunie 2039, a contractului
de inchiriere al Agentiei si cd, Intrucat riméne parte la contractul de inchiriere initial, Agentia ar putea fi consideratd
rispunzitoare pentru intreaga sumd rimasi de platit in temeiul obligatiilor contractuale asumate prin contractul de
inchiriere initial dacd sublocatarul nu isi indeplineste obligatiile care ii revin; atrage atentia asupra altui element
evidentiat in conturile Agentiei, si anume incertitudinile legate de performanta financiard a societatii-mama de cel
mai inalt rang a sublocatarului ca urmare a deteriordrii ratingului de credit al acesteia i a recentei restructurdri a
datoriilor, ceea ce a dus la incetarea plitilor sale; ia act de faptul cd Agentia si Consiliul sdu de administratie sunt
preocupate de faptul cd Agentia, in loc sd-si concentreze toate eforturile asupra misiunii de protejare §i promovare a
sandtatii publice, trebuie si gestioneze acum s§i o proprietate imobiliard comerciald aflatd intr-o tard tertd,
folosindu-si resursele umane si financiare in afara sferei sale de responsabilititi in materie de sinitate publici fatd de
cetdtenii Uniunii; este congtient de faptul cd, la 11 ianuarie 2024, Comisia pentru bugete a Parlamentului a organizat
un schimb de opinii cu Agentia despre posibilitatea ca Agentia s modifice contractul de subinchiriere a fostului sdu
sediu din Londra; insistd cd este necesar si se ia o decizie politicd pentru a asigura o solutie pe termen lung in acest
sens; insistd asupra faptului cd, desi trebuie cdutatd o solutie pe termen lung, ar trebui gisita si aplicatd o misurd pe
termen scurt pentru a aborda problema si a impiedica agravarea sa, avand in vedere ci sublocatarul continud si nu
isi plateascd chiria;

(') JOC489,22.12.2022,p.7.
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Performanta

4. a act de faptul cd, in 2022, Agentia a raportat date despre 41 de indicatori de performantd, estimind o ratd de

executie de 92,60 %; constatd cd, in 2022, Agentia si-a valorificat pozitia de presedinte al Coalitiei internationale a
autorititilor de reglementare in domeniul medicamentelor pentru a face progrese in activitatea de armonizare a
sistemelor internationale de reglementare; observd cd a realizat, de asemenea, punerea in aplicare a trei acte
legislative majore [Regulamentul (UE) nr. 536/2014 al Parlamentului European si al Consiliului (), Regulamentul
(UE) 2019/6 al Parlamentului European si al Consiliului () si mandatul extins din Regulamentul (UE) 2022/123 al
Parlamentului European si al Consiliului (*)] si a Inregistrat progrese in ceea ce priveste guvernanta datelor;

5. salutd faptul cd, la 1 martie 2022, mandatul Agentiei a fost prelungit odatd cu intrarea in vigoare a Regulamentului
(UE) 2022123, care i-a consolidat rolul in pregatirea pentru situatiile de crizd si gestionarea medicamentelor si a
dispozitivelor medicale; ia act de faptul cd regulamentul a impus Agentiei s infiinteze noi organisme, cum ar fi
Grupul de coordonare privind deficitele de medicamente (MSSG) si Grupul operativ pentru situatii de urgentd (ETF)
si, in plus, Agentia a preluat gestionarea grupurilor de experti pentru dispozitive medicale, care au fost transferate
Agentiei de la Centrul Comun de Cercetare al Comisiei; constatd, de asemenea, ci Agentia, in temeiul
Regulamentului (UE) 2022/123, este responsabild de monitorizarea evenimentelor care pot provoca o crizd,
raportarea si coordonarea raspunsurilor Uniunii la penuria de medicamente, dispozitive medicale §i diagnostice
in vitro critice in timpul unei crize;

6.  subliniazd ci alte realiziri esentiale in 2022 includ aprobarea a doud vaccinuri noi si a doud tratamente impotriva
COVID-19, ETF a recomandat utilizarea temporard a vaccinului impotriva variolei maimutei, aprobat de SUA,
Jynneos, pentru a sprijini eforturile de vaccinare ale autoritdtilor nationale ale UE, impreund cu o extindere a
utilizdrii Imvanex pentru a proteja, de asemenea, adultii de variola maimutei; ia act de faptul cg, in plus, Agentia a
colaborat cu Centrul medical universitar Erasmus din Rotterdam pentru a infiinta Centrul de coordonare pentru
analiza datelor si Reteaua de interogare in conditii reale (Darwin EU®), ca deschizdtor de drumuri pentru
Regulamentul propus privind spatiul european al datelor privind sindtatea (EHDS) si ca legiturd cu serviciile EHDS
in domeniul reglementdrii medicamentelor; constatd, de asemenea, cd pentru a implementa cadrul ,Scaled Agile” a
fost necesard tranzitia portofoliului informatic al Agentiei la modul de lucru ,Agile”, crearea de fluxuri de valoare
adaptate misiunii sale principale si operationalizarea echipelor responsabile de produse in cadrul acestora; invitd
Agentia sd Invete din aceste experiente si s utilizeze in viitor cele mai bune practici rezultate din acestea;

7. reitereazd rolul-cheie al Agentiei in protejarea sindtdtii umane si animale prin evaluarea si supravegherea
medicamentelor de uz uman sau veterinar si in protejarea sindtatii publice prin sensibilizarea publicului cu privire
la aspecte-cheie, inclusiv rezistenta la antimicrobiene si prevenirea bolilor transmisibile prin vaccinare;

8. constatd, cu toate acestea, ci resursele inadecvate pentru Agentie pot submina capacitatea Agentiei de a-si indeplini
misiunea si invitd Comisia si Consiliul sd aloce fonduri adecvate din partea Uniunii pentru a se asigura ci Agentia
dispune de resurse suficiente care sd ii permitd si-si desfisoare toate activitdtile cu privire la gama largd de
mecanisme de reglementare, inclusiv cu privire la facilitarea dezvoltirii medicamentelor si a accesului la acestea,
sprijinirea cercetdrii si inovdrii §i la responsabilititile sale de monitorizare si atenuare a deficitelor potentiale sau
reale de medicamente esentiale fard intarziere;

9.  ia act de faptul cd exercitiul 2022 a fost in continuare caracterizat de un nivel semnificativ de activitdti legate de
COVID-19, cu o tranzitie de la activitdti initiale de introducere pe piatd si prealabile introducerii pe piatd la activitati
postautorizare;

10.  salutd faptul cd 52 % dintre solicitantii cdrora li s-a acordat un aviz pozitiv pentru medicamentul lor au primit
consiliere stiintificd sau asistentd la elaborarea protocoalelor din partea Agentiei in faza de dezvoltare a produsului
lor, aceastd cifrd crescind la 78 % in cazul solicitantilor ale ciror medicamente contin substante active noi;
considerd ci consilierea timpurie are potentialul de a rationaliza in mod semnificativ procesul de aprobare si de a
conduce la dezvoltarea unor medicamente sigure si eficace;

() Regulamentul (UE) nr. 536/2014 al Parlamentului European si al Consiliului din 16 aprilie 2014 privind studiile clinice interventionale

cu medicamente de uz uman si de abrogare a Directivei 2001/20/CE (JO L 158, 27.5.2014, p. 1).

() Regulamentul (UE) 2019/6 al Parlamentului European si al Consiliului din 11 decembrie 2018 privind produsele medicinale veterinare
si de abrogare a Directivei 2001/82/CE (JOL 4, 7.1.2019, p. 43).

() Regulamentul (UE) 2022123 al Parlamentului European si al Consiliului din 25 januarie 2022 privind consolidarea rolului Agentiei
Europene pentru Medicamente in ceea ce priveste pregitirea pentru situatii de crizd in domeniul medicamentelor si al dispozitivelor
medicale si gestionarea acestora (JO L 20, 31.1.2022, p. 1).
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Eficienta si realizirile

este constient de faptul c&, in 2022, Agentia a continuat punerea in aplicare a strategiei sale de crestere a eficiente,
axandu-se pe imbundtitirea proceselor si pe digitalizare;

ia act de faptul cd, prin activitatea Laboratorului sdu pentru inovare digitald (DigiLab), Agentia a analizat posibilitatile
de a realiza automatizdri ale activititii administrative; observd c¢d Digilab a initiat 14 proiecte de automatizare,
prioritizate si aprobate de Echipa de conducere pentru accelerarea digitald, aldturi de Centrul de analizd de excelentd
(ACE), inclusiv automatiziri pentru clasificarea e-mailurilor, generarea listelor de valori critice si o baza de date pilot
a listei datelor de referintd a UE pentru cresterea eficientei in ceea ce priveste intretinerea si publicarea pe site-ul
Agentiei; observa ci DigiLab a colaborat si cu ACE pentru a testa cinci solutii potentiale la provocirile de activitate;

salutd faptul cd, in cadrul eforturilor sale de digitalizare in 2022, Agentia a finalizat integrarea inspectiilor privind
bunele practici clinice si bunele practici de farmacovigilentd in platforma sa informaticd IRIS, sporind eficienta,
transparenta si activitatea de colaborare in conformitate cu programul de transformare digitald al Agentiei, care
supravegheazd inspectiile pentru medicamentele de uz uman si veterinar in procedura centralizatd sau in procesul
de sesizare la cererea Comitetului pentru medicamente de uz uman sau a Comitetului pentru produse medicinale
veterinare; invitd institutia s gdseascd mai multe proceduri interne care ar putea fi rationalizate prin digitalizare;

ia act de faptul cd, in 2022, in cadrul dimensiunii de imbundtdtire a procedurilor, Agentia a lucrat la transformarea
Agile, cu scopul de a asigura o mai mare transparentd, o sarcind administrativd redusi si o responsabilitate mai
clard, printr-un nou model de guvernantd si un nou mod de lucru in domeniul gestiondrii informatiilor si
informaticii;

subliniazd c&, in 2022, Agentia a reluat treptat activitdtile la fata locului, in clddirea sa, sustinand, in acelasi timp,
formule flexibile de lucru, permitdnd pand la 60 % din muncd de la distantd lunar; regulile temporare pentru
calatoriile in interes de serviciu au acordat prioritate participdrii virtuale la conferinte, reuniuni si cursuri de
formare, participarea fizicd fiind avutd in vedere pentru valoarea adiugati strategicd; a fost pusd in aplicare decizia
de a alterna mediul virtual si cel fizic pentru reuniunile comitetelor stiintifice si grupurilor de lucru pentru a
gestiona capacitatea la fata locului si a contribui la controlul amprentei de carbon, avand ca rezultat emisii mai
scdzute de dioxid de carbon in comparatie cu anii anteriori pandemiei, in pofida reludrii activitdtilor cu prezentd
fizica;

reaminteste cd este important sd se imbundtdteascd gradul de digitalizare a Agentiei in ceea ce priveste functionarea
si gestionarea internd, dar si pentru a accelera digitalizarea procedurilor; accentueazd ci Agentia trebuie sd isi
continue eforturile proactive in aceastd privintd, pentru a evita aparitia unui decalaj digital intre agentii; atrage totusi
atentia cd trebuie luate toate mdsurile de securitate necesare pentru a evita orice risc la adresa securititii online a
informatiilor prelucrate; insistd asupra necesitdtii de a intensifica actiunile impotriva atacurilor cibernetice sau a
tentativelor de infiltrare, in special a celor care provin din Rusia sau China;

constatd cu satisfactie ¢ Agentia coopereazi cu alte agentii, in special cu Centrul European de Prevenire si Control al
Bolilor si cu Autoritatea Europeand pentru Siguranta Alimentard, inclusiv pe portalul european de informatii despre
vaccinare, pentru a monitoriza siguranta vaccinurilor si a raporta efectele secundare, precum si in ceea ce priveste
consumul de antimicrobiene si rezistenta la acestea;

invitd Agentia sd continue si promoveze cooperarea cu alte agentii ale Uniunii §i organizatii internationale, precum
si sd Incurajeze dialogul cu pdrtile interesate i cu cetdtenii;

Politica de personal

constatd cd, la 31 decembrie 2022, schema de personal era completatd in proportie de 99,39 %, fiind ocupate
658 de posturi de agenti temporari, din cele 662 de posturi de agenti temporari autorizate in bugetul Uniunii (fatd
de 657 de posturi autorizate in 2021); constatd cd, in 2022, pentru Agentie au lucrat si 192 de agenti contractuali,
25 de experti nationali detasati si 114 angajati interimari;

regretd lipsa echilibrului de gen in Consiliul de administratie al Agentiei, 36 din 67 de membri (54 %) fiind barbati, in
timp ce la nivelul intregului personal, 568 din 865 de angajati (66 %) sunt femei; regretd, de asemenea, cd, in
posturile de conducere de nivel superior, 17 din 27 (63 %) sunt barbati; este ferm convins cd echilibrul de gen in
cadrul personalului de conducere de nivel superior si mediu al Agentiei si in cel administrativ trebuie imbunatatit
intr-un ritm mai rapid;
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isi exprimd ingrijorarea cu privire la echilibrul geografic in cadrul conducerii de nivel superior si mediu al Agentiei,
unde un singur membru al personalului de conducere provine din Europa Centrald si de Est; insistd cd trebuie sd se
facd imbunatdtiri; invitd Agentia sd informeze autoritatea care acordd descircarea de gestiune cu privire la acest
lucru;

reaminteste cd este important sd se asigure echilibrul de gen §i recunoaste in acest sens cd Agentia pune in aplicare
diverse initiative pentru a micsora diferenta intre numarul de barbati si de femei in posturile de conducere de nivel
superior, inclusiv un program de dezvoltare manageriald, oportunitdti de mobilitate internd i crearea unor
comunitdti de management pentru a incuraja si a sprijini personalul de sex feminin; ia act de faptul cd creeazd o
rezervd de sefi de birou/serviciu, cu o crestere progresivd a numdrului de femei in functii de conducere; constatd, de
asemenea, cd pensionarea barbatilor care ocupd posturi-cheie de conducere oferd oportunititi de recrutare pentru
femei, completatd de o strategie consolidatd de creare a unei identititi corporative, de marketing specific pentru
recrutare, de infiintarea Grupului de lucru pentru diversitate si incluziune si de aprobarea Cartei privind diversitatea
si incluziunea in martie 2022;

constatd cd, in 2022, numdrul de ore suplimentare declarate de 72 463 a fost cu 30 % mai mic decit cel raportat in
2021, 102 912 ore; constatd, de asemenea, cd media orelor suplimentare in 2022 a fost de 4,3 %, fatd de 6,3 %
raportatd in 2021, ceea ce este aproape de media de 4,0 % inregistratd in perioada 2016-2019; subliniazi
importanta unui bun echilibru intre viata profesionald si cea privatd, a unui program de lucru flexibil, a muncii de la
distantd si a dreptului de a se deconecta, in legdturd cu imbunitdtirea stirii de bine a personalului;

salutd faptul cd, in 2022, Agentia a efectuat un sondaj cuprinzitor privind starea de bine, iar recomandarile rezultate
au fost integrate in strategia de resurse umane a Agentiei pentru perioada 2023-2025;

constatd ci Agentia are o politici de protectie a demnitdtii persoanei si de impiedicare a hartuirii psihologice si
sexuale si cd Agentia face parte din grupul operativ de consilieri confidentiali existent la nivelul agentiilor; asteapta
cu interes sd primeascd raportul si recomanddrile acestora; ia act de faptul cd nu au fost comunicate cazuri de
hirtuire in 2022 si incurajeazd Agentia s continue si sd dezvolte activitatea de impiedicare a cazurilor si in viitor;

Prevenirea si gestionarea conflictelor de interese si transparenta

observi cd, pentru a mentine impartialitatea si obiectivitatea operatiunilor Agentiei, aceasta adapteaza periodic sfera
politicilor §i procedurile de punere in aplicare in raport cu riscurile emergente care decurg din noile activitdti si/sau
din interactiunile cu noi categorii de parti interesate; ia act de faptul cd, in 2022, ca urmare a noilor responsabilitati
ale Agentiei in domeniul dispozitivelor medicale si al dispozitivelor medicale in vitro, precum si a responsabilititilor
sale din cadrul mandatului sdu extins, au fost revizuite politica privind conflictele de interese ale membrilor
Consiliului de administratie, politica privind conflictele de interese ale expertilor si regulamentul de punere in
aplicare privind tratarea intereselor declarate ale personalului si ale candidatilor inainte de recrutare;

ia notd de faptul cd Agentia are o procedurd privind abuzul de incredere, care stabileste modul in care trateazd
declaratiile electronice ale intereselor completate incorect sau incomplet de experti si membrii comitetelor, precum
si divulgarea de informatii confidentiale; observd ci procedura privind abuzul de incredere a fost revizuitd in
decembrie 2022; evidentiazd cd procedura revizuitd privind abuzul de incredere prevede cd aceasta se aplicd si
celorlalte organisme care au fost infiintate in cadrul Agentiei in temeiul mandatului extins (de exemplu, ETF si
ambele grupuri de coordonare privind deficitele);

observi cd, in 2022, au fost initiate doud proceduri de abuz de incredere in cazul unor experti; ia act de faptul ci un
caz a implicat un membru de comitet care nu a declarat un onorariu pentru o prelegere, ceea ce a condus la
revizuirea declaratilor si la o restrictie de trei ani, iar al doilea caz a vizat un membru de comitet care a omis un
interes al unei rude apropiate, ceea ce a condus la o restrictie de 9 luni de participare la activititile Agentiei;

reliefeazd cd, in 2022, s-au inregistrat 22 de cereri ale unor functionari care au plecat din Agentie, solicitind
permisiunea pentru ocupatii dupi plecare, soldate cu diverse autorizatii, inclusiv cazuri cu restrictii si fard restrictii;
ia act de faptul cd, din decembrie 2020, Agentia publicd pe site-ul siu deciziile privind membrii personalului din
conducerea de nivel superior care pleacd din organizatie, contribuind in mod semnificativ la transparenta in
gestionarea conflictelor de interese;

ia act cu satisfactie de faptul cd raportul Serviciului de Audit Intern al Comisiei, care a fost publicat in 2022 si s-a axat
pe chestiuni legate de resursele umane, a confirmat soliditatea sistemului existent, bazat pe un grad foarte ridicat de
constientizare de cdtre personal a riscurilor implicate si pe maturitatea controalelor interne pentru a gestiona
potentialele conflicte de interese;
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observi cd, in calitate de organism tehnic si stiintific al Uniunii, Agentia nu dialogheaza i nu se intilneste in mod
oficial cu lobbistii, insd Agentia dialogheaza si se intalneste cu partile interesate in conformitate cu cadrele sale
oficiale privind partile interesate; constatd, de asemenea, cd reuniunile cu partile interesate externe sunt publice, iar
detaliile acestora sunt publicate pe pagina dedicatd evenimentelor de pe site-ul Agentiei;

recunoaste gradul de vizibilitate la care a ajuns Agentia; este de pdrere cd se poate ameliora vizibilitatea in mass-
media, pe internet si pe retelele sociale, pentru a informa cetdtenii despre activitatea sa si despre pericolele pentru
mediu;

ia act de faptul 3, in 2022, Agentia a primit 676 de cereri de acces la documente, mai putine decit in 2019 (783 de
cereri) sau 2021 (710 cereri) si a publicat 216 666 de pagini, mai multe comparativ cu cele 165 943 de pagini in
2021, dar considerabil mai putine decit cele 318 013 pagini in 2019; constatd cd Agentia aplicd un mecanism de
punere in asteptare pentru a gestiona prelucrarea cererilor de acces multiplu la documente din partea aceluiasi
solicitant, ceea ce reprezintd un obstacol in calea accesului prompt la documentele detinute de Agentie, descurajind
solicitantii sd introducd noi cereri; invitd Agentia sd furnizeze informatii detaliate despre numarul de cereri de acces
la documentele care rdman inactivate in coada de asteptare si despre timpul mediu petrecut in coada de asteptare
inainte de a fi activate; cere si se lanseze o anchetd privind normele Agentiei de prelucrare a cererilor de acces la
documente, mecanismul de asteptare la coadd, evolutia cererilor in timp si efectele asupra solicitantilor;

invitd Comisia s se asigure ci Agentia primeste resurse adecvate pentru a indeplini sarcinile care au fost atribuite
Agentiei prin adoptarea Regulamentului (UE) nr. 536/2014 si pentru a evita deficitul de personal care va afecta
negativ politica de transparentd a Agentiei, inclusiv in ceea ce priveste publicarea in timp util a datelor clinice, a
proceselor-verbale ale reuniunilor si rispunsurile in timp util la cererile de acces la documente;

Controalele interne

observd cd a fost elaborat un chestionar pentru a evalua punerea in aplicare, functionarea si imbundtatirea celor
17 principii ale cadrului de control intern; ia act de faptul cd managerii si personalul responsabil pentru principii
sau elemente specifice au primit chestionarul si au fost realizate interviuri pentru clarificiri suplimentare; constata,
de asemenea, ci concluzia generald este ci sistemul de control intern este considerat eficace si eficient,
componentele si principiile sale sunt, in general, aplicate si functioneaza destul de bine, in timp ce unele principii ar
putea beneficia de clarificiri minore sau de informatii suplimentare, sugerandu-se adaptdri si imbunatatiri;

atrage atentia asupra faptului cd, in urma mutdrii sale in 2019, agentia a inchiriat o clddire din Amsterdam, care a
fost dotatd si mobilatd complet gratie sistemului de stimulente acordate de guvernul neerlandez, in valoare de
15 milioane EUR, care a inclus si donarea de mobilier si de echipamente de catering; observi ci Curtea a constatat
cd Agentia nu repertoriase in mod clar (de exemplu, prin etichete cu coduri de bare) unele dintre activele respective,
in principal mobilierul; subliniazd cd Curtea a observat, de asemenea, cd patru inventare pe care le efectuase Agentia
de cand s-a mutat au pus in evidentd in mod repetat discrepante (care, cu timpul, au scizut de la 534 331 EUR la
15000 EUR) intre lista activelor donate de guvernul neerlandez, registrul activelor Agentiei si activele care se
regdseau la sediu; reliefeazd cid lipsa unui inventar complet i actualizat care s specifice amplasamentul activelor
corporale contravine articolului 87 din Regulamentul financiar §i afecteazd capacitatea Agentiei de a asigura cid
activele sale sunt protejate; salutd faptul cd, in vederea imbunatatirii continue a proceselor sale, Agentia va publica
un ghid intern actualizat pentru gestionarea inventarului activelor sale, va adopta o abordare bazatd pe riscuri in
ceea ce priveste etichetarea mobilierului si va publica un plan de controale fizice in serie pentru a confirma in mod
continuu precizia inventarului;

ia act de observatia din raportul Curtii despre contributia Agentiei la anumite tipuri de costuri pentru ingrijirea
copiilor personalului, cum ar fi ingrijirea inainte de scoald si dupd scoald in Tarile de Jos; observd cd, in ceea ce
priveste mesele de la scoald, Curtea a constatat cd Agentia nu a fost in masurd si furnizeze dovezi complete despre
controalele efectuate pentru a se asigura excluderea costurilor aferente acestor mese, ridicindu-se astfel dubii ci
aceste controale au fost realizate in mod sistematic; constatd, pe baza rdspunsului Agentiei, cd costurile meselor
sunt excluse din taxele de scolarizare, iar Agentia va prezenta dovezi cd cheltuielile cu mesele in scoli sunt excluse
din calculul contributie;

ia act de rezultatul activititilor desfisurate de structura de audit intern a Agentiei, care a formulat, in 2022,
6 recomanddri critice si 19 recomanddri foarte importante; invitd Agentia s dea curs celor 14 recomandari
principale pentru care trebuia implementat un plan de actiuni de imbundtdtire incepand cu 31 decembrie 2022 si
solicitd Agentiei sd informeze autoritatea care acordd descircarea de gestiune despre evolutia situatiei in acest sens;

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2307oj
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42.

43.

Alte observatii

salutd faptul cd Agentia si-a aliniat obiectivele climatice pe termen lung la obiectivul previzut in Regulamentul
(UE) 2021/1119 al Parlamentului European si al Consiliului (°) de reducere netd cu 55 % a emisiilor de gaze cu efect
de serd pand in 2030 (comparativ cu nivelurile din 1990) si de realizare a neutralititii climatice pand in 2050;
subliniaza ¢, in ceea ce priveste consumul de energie si apd, Agentia a transpus aceste obiective intr-o reducere cu
15 % pe metru pitrat de spatiu de birouri, care trebuia obtinutd intre 2012 si 2021; observd ci acest obiectiv lua in
considerare dezvoltarea Agentiei in perioada respectivd, precum si faptul ci aceasta s-a mutat intr-o cladire mai mare,
dar mai eficientd din punct de vedere energetic, ca urmare a schimbdrii sediului siu de la Londra la Amsterdam;
constatd cd obiectivul a fost depdsit atit pentru energie, cit si pentru apd: Agentia a obtinut o reducere cu 45 % a
consumului de energie si cu 63 % a consumului de apd pe metru pitrat;

ia act de faptul cd Agentia se pregiteste pentru certificarea sistemului de management de mediu i audit;

salutd faptul cd, in 2022, pentru a spori securitatea cibernetici, Agentia a adoptat strategia de securitate a
informatiilor si planul de punere in aplicare aferent, cu scopul de a consolida garantiile si procedurile de securitate
existente pentru a proteja activele informationale ale Agentiei si de a face fatd in acelasi timp noilor dificultiti legate
de activitatea si de tehnologiile sale; ia act de faptul cd in 2022 au fost puse in aplicare si alte masuri importante,
inclusiv instituirea programului de formare si sensibilizare in materie de securitate si infiintarea centrului de
operatiuni de securitate, care vizeazd monitorizarea continud si imbundtitirea securititii Agentiei, prevenind,
detectand, analizdnd si rezolvand incidentele de securitate ciberneticd; constatd, de asemenea, ci Agentia a lucrat in
stransd colaborare cu Serviciul de securitate ciberneticd pentru institutiile, organele, oficiile si agentiile Uniunii §i cu
Agentia Uniunii Europene pentru Securitate Ciberneticd, acoperind multe aspecte ale securitatii informatiilor si ale
securititii cibernetice, inclusiv discutii §i actualizdri periodice despre viitorul regulament privind securitatea
cibernetic a institutiilor, agentiilor si organelor Uniunii;

felicitd Agentia pentru cd a publicat sfaturile initiale pentru sponsori despre modul de gestionare a desfasurdrii
studiilor clinice in contextul perturbérilor cauzate de invadarea Ucrainei de citre Rusia;

face trimitere, pentru alte observatii cu caracter orizontal care insotesc decizia sa privind descdrcarea de gestiune, la
rezolutia sa din 11 aprilie 2024 (%) referitoare la performantele, gestiunea financiari si controlul agentiilor.

() Regulamentul (UE) 20211119 al Parlamentului European si al Consiliului din 30 iunie 2021 de instituire a cadrului pentru realizarea

neutralitdtii climatice si de modificare a Regulamentelor (CE) nr. 401/2009 si (UE) 2018/1999 (,Legea europeand a climei”) (JO L 243,
9.7.2021,p. 1).
(®) Texte adoptate, P9_TA(2024)0280.
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