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az Eurdpai Gyégyszeriigyndkség 2022. évi pénziigyi évre sz6l6 koltségvetésének végrehajtisira
vonatkoz6 mentesitéstdl sz616 hatdrozat szerves részét képez6 megjegyzésekkel

AZ EUROPAI PARLAMENT,

tekintettel az Eurépai Gydgyszeriigynokség 2022. évi pénziigyi évre szolé koltségvetésének végrehajtdsra
vonatkozé mentesitésrdl sz616 hatdrozatdra,

tekintettel eljardsi szabélyzata 100. cikkére és V. mellékletére,
tekintettel a Kornyezetvédelmi, Kozegészségiigyi és Elelmiszer-biztonsagi Bizottsig véleményére,

tekintettel a Koltségvetési Ellen6rz6 Bizottsdg jelentésére (A9-0133/2024),

mivel a bevételi és kiaddsi kimutatds (') szerint az Eurépai Gydgyszeriigynokség (a tovabbiakban: az tigynokség)
2022. évi pénziigyi évre sz6l6 végleges koltségvetése 421 815 000 EUR volt, amely 2021-hez képest 11,23 %-os
novekedést jelent; mivel az tigynokség dijakbdl finanszirozott tigynokség, amely esetében a 2022. évi bevételek
megkozelitGen 88 %-a a gybgyszerek értékelésébdl és egyéb tizleti tevékenységekbdl eredd dijakbdl, 12 %-a pedig az
unids koltségvetésbdl, illetve vegyes bevételekbdl szdrmazott;

mivel a Szdmvevdszék az iigynokség 2022. évi pénziigyi évre vonatkozd éves beszdmoldjardl szol6 jelentésében (a
tovabbiakban: a szdmvevdszéki jelentés) megdllapitja, hogy kell§ mértékben megbizonyosodott az iigynokség éves
beszdmol6janak megbizhatésagardl, valamint arrdl, hogy az annak alapjdul szolgdlé tgyletek jogszertiek és
szabélyszertiek;

mivel az iigynokség kozbeszerzési dgazatat illetGen 2022-re vonatkozdan nem jelentettek korrekeids intézkedéseket
igényl6 problémadkat, és a korabbi évek ellendrzései és értékelései alapjan sem voltak folyamatban 1évé vagy még
fuggbben 1év§ korrekeids intézkedések;

Koltségvetési és pénzgazdilkodds

megdllapitja, hogy a 2022. évi pénziigyi év sordn tett koltségvetés-ellendrzési erdfeszitések nyomdn a folyd évi
kotelezettségvallalasi elGirdnyzatok koltségvetési végrehajtdsi ardnya 96,80 %-os volt, amely 2021-hez képest
0,42 %-os csokkenést jelent; sajndlatosnak tartja, hogy a folyé évi kifizetési elSirdnyzatok végrehajtdsi ardnya
71,48 %-os volt, amely 2021-hez képest 0,88 %-os csokkenést jelent;

megdllapitja, hogy egy ellendrzott, 2 millié EUR 6sszegii kifizetés esetében az tigynokség csak a jogi kotelezettség-
véllalds elfogaddsdt kovetden engedélyezte a kapcsolodo koltségvetési kotelezettségvallaldst; emlékeztet arra, hogy
ez ellentétes az iigynokség pénziigyi szabdlyzata 73. cikkének (2) bekezdésével; felszolitja az tigynokséget, hogy
tegyen azonnali lépéseket és hajtson végre intézkedéseket annak biztositdsa érdekében, hogy valamennyi pénziigyi
tranzakci6é megfeleljen az tigynokség pénziigyi keretszabélyzatdnak;

emlékeztet arra, hogy az tigynokség kordbbi londoni iroddinak bérleti szerz8désébdl eredd esetleges kotelezettségek
tovébbra is aggodalomra adnak okot, egészen 2039-ig; aggodalommal dllapitja meg, hogy 2022. december 31-én az
iigynokség altal a bérleti szerz8dés lejartdig fizetendd bérletidij-, kapcsolodd szolgéltatdsidij- és f8bérlsi
biztositdsidij-tartozas teljes becsiilt 6sszege 366 millio EUR volt, amely 0sszeg hozzavetSlegesen évi 23 millié EUR-
nak felel meg; megjegyzi, hogy 2019 jdliusdban, miutdn az tigynokség megegyezésre jutott a fébérlével, kordbbi
iroddit a f6bérleti szerz8déssel 6sszhangban 1év6 feltételekkel, 2019. jaliusi hatallyal bérbe adta; megdllapitja, hogy
az albérlet idGtartama az {igynokség bérleti szerz8désének 2039. juniusi lejartdig tart, és mivel az iigynokség
tovabbra is részese a f6bérleti szerz6désnek, felelGsségre vonhatjak a f6bérleti szerz8déses feltételek szerint jaro
teljes Osszeg kifizetéséért, amennyiben az albérl6 nem teljesiti kotelezettségeit; felhivja a figyelmet egy masik, az
igynokség beszdmoldjiban kiemelt elemre, nevezetesen az albérl legfelsS szint(i anyavéllalatdnak pénziigyi
teljesitményét 6vezd bizonytalansdgokra is, amelyek a hitelmindsitésének romldsdbodl és a kozelmultbeli addssagatii-
temezésbdl erednek, ami a dijfizetések besziintetéséhez vezetett; tudomdsul veszi, hogy az tigynokség és
igazgat6tandcsa agg6dik amiatt, hogy az iigynokségnek ahelyett, hogy erdfeszitéseit teljes mértékben a kozegészség
védelmére és elémozditdsdra irdnyuld kildetésére Gsszpontositand, most egy harmadik orszagbeli kereskedelmi
ingatlant is kezelnie kell, ami emberi és pénziigyi erSforrdsokat von el az uniés polgdrokkal kapcsolatos
kozegészségiigyi feladataitdl; tudatdban van annak, hogy 2024. janudr 11-én az Eurépai Parlament Koltségvetési
Bizottsdga eszmecserét tartott a hatdsdggal az iigynokség kordbbi londoni helyiségeire vonatkozé albérleti
szerz6dés esetleges modositdsardl; kitart amellett, hogy politikai dontésre van sziikség a kérdés hosszii tdva
rendezésének biztositdsa érdekében; kitart amellett, hogy mig a hosszi tdvi megoldast keresik, rovid tava
intézkedést kell taldlni és alkalmazni a probléma kezelésére és megfékezésére, tekintettel arra, hogy az albérlg
tovabbra sem fizeti a bérleti dijat;

() HL C 489.,2022.12.22., 7. 0.
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Teljesitmény

4. tudomdsul veszi, hogy az ligynokség 2022-ben 41 teljesitménymutatérdl szamolt be, és a végrehajtdsi ardnyt
92,60 %-osra becsiilte; megjegyzi, hogy 2022-ben az iigynokség felhaszndlta a gyogyszeripari szabdlyozd
hatésdgok nemzetkozi koalicidja elnokeként betoltott pozicidjat arra, hogy a nemzetkozi szabdlyozdsi rendszerek
harmonizacidjaval kapcsolatos munkét elérelenditse; megallapitja, hogy az tigynokség végrehajtott hirom jelentds
jogszabdlyt is (az 536/2014/EU eurdpai parlamenti és tandcsi rendeletet (), az (EU) 2019/6 eurbpai parlamenti és
tandcsi rendeletet °) és a Kkiterjesztett megbizatdsrdl szolé (EU) 2022/123 eurbpai parlamenti és tandcsi

rendeletet (*), és el6rehaladdst ért el az adatkormdanyzds terén is;

5. advozli, hogy 2022. mércius 1-jén az {igynokség megbizatdsit meghosszabbitottdk az (EU) 2022123 rendelet
hatdlybalépésével, amely megerdsitette szerepét a valsaghelyzetekre vald felkésziilés, valamint a gydgyszerek és
orvostechnikai eszkozok kezelése terén; megjegyzi, hogy a rendelet arra kotelezte az tigynokséget, hogy hozzon
1étre 1ij egységeket, példaul a gydgyszerhidnnyal és gyogyszerbiztonsiggal foglalkoz6 tigyvezetd irdnyitécsoportot és
a szitkséghelyzeti munkacsoportot, tovibbd megjegyzi, hogy az tigynokség atvette az orvostechnikai eszkozokkel
foglalkoz6 szakért6i bizottsagok irdnyitdsat, amelyeket a Bizottsig Kozos Kutatokozpontjabdl az {igynokséghez
helyeztek at; megjegyzi tovdbba, hogy az tigynokségaz (EU) 2022/123 rendelet értelmében felelGs az esetlegesen
vélsdghoz vezetd események nyomon kovetéséért, jelentéseket kell készitenie a kritikus fontossdgi gyogyszerek,
orvostechnikai eszk6zok és in vitro diagnosztikai eszk6zok valsdg alatti hidnya nyomdn tett unids 1épésekrdl, és
ossze kell hangolnia ezeket;

6. kiemeli, hogy 2022-ben az egyéb kulcsfontossigti eredmények kozé tartozik két Gj oltéanyag és két Covid19-kezelés
jovdhagydsa is, a sziikséghelyzeti munkacsoport pedig az Egyesiilt Allamok dltal jévahagyott Jynneos majomhimlé
elleni vakcina ideiglenes alkalmazdsat javasolta a nemzeti uniés hatdsigok oltdsi intézkedéseinek tdmogatdsa
érdekében, valamint az Imvanex alkalmazdsdnak kiterjesztését a felnttek majomhiml§ elleni védelme érdekében;
nyugtdzza tovabbd, hogy az tigynokség egyiittmiikodott az Erasmus Egyetem Rotterdami Orvosi Kozpontjaval az
adatelemzési és valosadat-lekérdezési halézat (Darwin EU®) koordindciés kozpontjdnak létrehozdsdban, amely
uttord szerepet tolt be az eurdpai egészségiigyi adattérrdl szolo rendeletra irdnyulé javaslat szempontjabdl, és a
gyogyszerek szabdlyozdsa terilletén val6 hasznélathoz kapcsolatot teremt az eurdpai egészségiigyi adattér dltal
kinalt szolgaltatdsokhoz; megjegyzi tovdbbd, hogy a Scaled Agile Framework bevezetése magdban foglalta az
igynokség informatikai portfdlidjanak az Agile munkamédszerekre vald attérését, a {6 tevékenységéhez igazodé
értékdramok (value streams) meghatdrozdsdt, valamint az azokon belilli termékcsapatok (product teams)
muikodSképessé tételét; felhivja az tigynokség figyelmét, hogy tanuljon ezekbdl a tapasztalatokbdl, és a jovében
alkalmazza az ezekbdl szdrmazé bevalt gyakorlatokat;

7. ismételten hangsilyozza, hogy az Eurdpai Gydgyszeriigynokség (a tovdbbiakban: ,EMA”) az emberi, illetve
allatgyogyaszati felhaszndldsra szant gyogyszerek értékelése és feliigyelete révén fontos szerepet tolt be az emberi
egészség és az dllategészség védelme teriiletén, valamint védi a kozegészséget azdltal, hogy felhivja a figyelmet a
kulcsfontossagt kérdésekre, tobbek kozott az antimikrobidlis rezisztencidra és a fert6z3 betegségek véddoltds révén
torténd megel§zésére;

8. megjegyzi azonban, hogy az iigynokség szdmara rendelkezésre all6 forrdsok elégtelensége alddshatja az tigynokség
azon képességét, hogy teljesitse kiildetését, és felhivja a Bizottsdgot és a Tandcsot, hogy kiilonitsenek el megfelel§
uniés finanszirozdst annak biztositdsa érdekében, hogy az tigynokség elegend§ forrdssal rendelkezzen a
szabélyozasi mechanizmusok széles skaldjaval kapcsolatos valamennyi tevékenységének elvégzéséhez, beleértve a
gyogyszerek fejlesztésének és az azokhoz vald hozzaférésnek a megkonnyitését, a kutatds és az innovaci6
tdmogatdsat, valamint a kritikus fontossdgti gyogyszerek potencidlis vagy tényleges hidnydnak nyomon kévetésével
és enyhitésével kapcsolatos felelGsségét;

9.  elismeri, hogy 2022-t még mindig a Covidl9-hez kapcsoldd6 tevékenységek jelentSs szintje jellemezte, és a
forgalombahozatali engedélyezés eldtti és kezdeti tevékenységekrdl az engedélyezés utdni tevékenységekre tért at;

10.  advozli, hogy azoknak a kérelmez8knek, akiknek a gydgyszere pozitiv véleményt kapott, az 52 %-a tudomdnyos
szaktandcsot vagy protokolltdmogatdst kapott az EMA-t0l a készitmény fejlesztési szakaszdban, és ez az ardny
78 %-ra emelkedett az Gj hatéanyagokkal rendelkezé gydgyszerek kérelmezdi esetében; tgy véli, hogy a korai
tandcsadds jelent@sen egyszertisitheti a jovahagydsi folyamatot, és biztonsdgos és hatdsos gydgyszerek
kifejlesztéséhez vezethet;

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 536/2014/EU rendelete (2014. aprilis 16.) az emberi felhasznaldsra szant gydgyszerek klinikai

vizsgélatairdl és a 2001/20/EK irdnyelv hatalyon kiviil helyezésérsl (HLL 158.,2014.5.27., 1. 0.).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2019/6 rendelete (2018. december 11.) az dllatgydgydaszati készitményekrdl és a 2001/82/EK
irdnyelv hatalyon kiviil helyezésér6l (HL L 4., 2019.1.7., 43. 0.).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2022/123 rendelete (2022. janudr 25.) az Eurdpai Gydgyszeriigynokség altal a gy6gyszerek és
orvostechnikai eszkozok tekintetében a vélsighelyzetekre valo felkésziiltség és a vélsagkezelés terén bet6ltott szerep megerdsitésérdl
(HLL 20.,2022.1.31,, 1. 0.).
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Hatékonysag és hatékonysdgnovelés

tudatdban van annak, hogy 2022-ben az iigynokség a folyamatfejlesztésre és a digitalizdciéra Osszpontositva
folytatta a hatékonysagnovelésre irdnyulé stratégidjanak végrehajtasat;

megjegyzi, hogy digitdlis innovdcids laboratériuma (Digilab) révén az iigynokség feltérképezte, hogy milyen
lehetGségek kindlkoznak az adminisztrativ munka automatizaldsira; megdllapitja, hogy a DigiLab 14 automatizaldsi
projektet kezdeményezett, amelyeket a digitdlis gyorsitdssal foglalkozd vezet6i csoport (Digital Acceleration
Leadership Team) az elemzési kivalosdgi kozpont (Analytics Center of Excellence, ACE) mellett prioritdsként
hatdrozott meg és hagyott jovd, beleértve az e-mailek kategorizdldsahoz szitkséges automatizaldsokat, a
hatarértéklistak osszedllitdsat, valamint egy kisérleti unids referencianap-adatbézist a karbantartds hatékonysaganak
novelése és az ligynokség honlapjin valé kozzététele érdekében; megjegyzi, hogy a Digilab az ACE-vel is
egyittmiikodott az uizleti kihivdsok ot lehetséges megolddsanak kiprobaldsan;

idvozli, hogy 2022-ben a digitalizdciora irdnyuld erdfeszitéseinek részeként az tigynokség befejezte a helyes klinikai
gyakorlatnak és a helyes farmakovigilanciai gyakorlatnak az IRIS informatikai platformjiba valé integracidjat,
fokozva a hatékonysdgot, az 4tlithatésdgot és az egyiittmiikodésen alapulé munkdt az tigynokség digitélis
transzformdacids programjival dsszhangban, amely az emberi felhasznaldsra szant gyodgyszerek bizottsiga (CHMP)
vagy az éllatgyogydszati készitmények bizottsaga (CVMP) kérésére a kozpontositott eljards vagy beterjesztési eljards
keretében feliigyeli az emberi felhasznaldsra szdnt gyogyszerekkel és az éllatgydgydszati gydgyszerekkel
kapcsolatban végzett ellenérzéseket; felkéri az intézményt, hogy taldljon tobb olyan belsd eljardst, amelyeket
digitalizdcidval lehetne egyszerdsiteni;

megjegyzi, hogy a 2022. évi munkafolyamatok javitdsdra irdinyul erdfeszitései részeként az iigynokség azzal a céllal
dolgozott az Agile médszert kovet8 atalakuldson, hogy egy 4j irdnyitdsi modell, valamint az informacikezelés|
informatika teriiletén j munkamddszer révén biztositsa a nagyobb dtldthatésdgot, az adminisztrativ terhek
csokkentését és a viligosabb elszdmoltathatdsdgot;

rdmutat arra, hogy 2022-ben az tigynokség fokozatosan djrainditotta az épiiletében végzett helyszini
tevékenységeket, mikozben rugalmas munkafeltételeket tartott fenn, lehet6vé téve az akar havi 60 %-os tivmunkat;
az lzleti utazdsokra vonatkozé ideiglenes szabdlyok prioritdsként kezelték a konferencidkon, taldlkozékon és
képzéseken valo virtudlis részvételt, a fizikai jelenlétet pedig stratégiai hozzdadott értéke alapjan mérlegelték,
valamint hatdrozatot hoztak arrél, hogy felvdltva tartjdk a tudomanyos bizottsdgok és munkacsoportok virtudlis és
jelenléti uléseit a helyszini kapacitdsok kezelése és a szénldbnyom csokkentése érdekében, ami a vildgjarvanyt
megel6z6 évekhez képest — a jelenléti tevékenységek Ujrainditdsa ellenére — alacsonyabb szén-dioxid-kibocséatdst
eredményezett;

emlékeztet arra, hogy fokozni kell az tigynokség digitalizdcidjat a bels6 mtikodés és irdnyitds tekintetében, de az
eljarasok digitalizacidjanak felgyorsitdsa érdekében is; hangstlyozza, hogy az iigynokségnek tovabbra is proaktivnak
kell lennie e tekintetben, hogy elkeriilhet§ legyen az iigynokségek kozotti digitalis szakadék; felhivja azonban a
figyelmet arra, hogy minden sziikséges biztonsdgi intézkedést meg kell tenni a kezelt informdcidk online
biztonsdgéat fenyeget§ kockdzatok elkeriilése érdekében; ragaszkodik a kiilonosen Oroszorszaghdl vagy Kindbdl
eredd kibertdmaddsok vagy beszivérgdsi kisérletek elleni fellépéshez;

megelégedéssel veszi tudomdsul, hogy az EMA egyiittmtikodik mds iigynokségekkel, kilonésen az Eurdpai
Betegségmegel6zési és Jarvanyvédelmi Kozponttal és az Eurépai Elelmiszerbiztonsagi Hatésdggal, tobbek kozott a
védboltasokkal kapcsolatos informdcidk eurdpai portdljaval — ahol a védBoltdsok biztonsdgossigt és a
mellékhatdsokat kovetik nyomon — és az antimikrobidlis felhaszndldssal és rezisztencidval kapcsolatban;

felkéri az tigynokséget, hogy tovabbra is mozditsa el8 az egyéb unids tigynokségekkel és nemzetkozi szervezetekkel
folytatott egyiittmiikodést és 6sztonozze a parbeszédet az érdekelt felekkel és a polgarokkal;

Személyzeti politika

tudomdsul veszi, hogy 2022. december 31-én a létszdmterv végrehajtisa 99,39 %-os szintet ért el, és az unids
koltségvetés értelmében engedélyezett 662 ideiglenes alkalmazotti allashelybdl (2021-ben 657 engedélyezett
alldshely volt) 658-re neveztek ki ideiglenes alkalmazottat; megjegyzi, hogy ezen feliil 2022-ben 192 szerz8déses
alkalmazott, 25 kirendelt nemzeti szakértd és 114 ideiglenes alkalmazott dolgozott az tigynokségnél;

sajndlja, hogy az igynokség igazgatotandcsiban a nemek egyenlétleniil oszlanak meg, azaz 67 f6bél 36 (54 %) férfi,
mig az tigynokség teljes személyzetében 865 f6bdl 568 (66 %) nd; sajndlja tovabbd, hogy a felsGvezetsi pozicidkban
27 vezet6b6l 17 (63 %) férfi; hatdrozottan tgy véli, hogy gyorsabb titemben kell javitani a nemek kozotti egyensulyt
az ligynokség felsé- és kozépvezetésének tagjai korében, valamint az adminisztrativ szinten;

ELL http:|/data.europa.eu/elijres/2024/2307oj
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aggodalmanak ad hangot az iigynokség felsé- és kozépvezetésében megfigyelhetS foldrajzi kiegyenstlyozatlansdg
miatt, ugyanis mindossze egyetlen kozép-kelet-eurdpai vezetGségi tag dolgozik ezen a szinten; kitart amellett, hogy
ezen a helyzeten véltoztatni kell; kéri az tigynokséget, hogy errdl szdimoljon be a mentesitésért felelgs hatosagnak;

emlékeztet a nemek kozotti egyenstly biztositasinak jelent8ségére, és ezzel kapcsolatban elismeri az iigynokség altal
bevezetett killonb6z6 kezdeményezéseket, amelyeknek az a céljuk hogy megsziintessék a fels6vezeti poziciokban a
nemek kozott tapasztalhaté egyenl6tlenségeket, beleértve egy vezetSfejlesztési programot, a bels§ mobilitdsi
lehetdségeket és a vezetSi kozosségek létrehozdsit a ndi munkatdrsak oOsztonzése és tdmogatdsa érdekében;
megjegyzi, hogy folyamatban van az iroda-, szolgélat- és szervezeti egységek vezet6ibdl allé dllomany létrehozésa, a
vezet$ beosztdsban 1év6 nék szdmdnak fokozatos novekedése mellett; megjegyzi tovabbd, hogy a férfi felsGvezetSk
nyugdijba vonuldsa lehet8séget biztosit a n6k alkalmazdsira, amelyet egy megerGsitett munkaltatéi markastratégia,
célzott munkaeré-felvételi marketing, a sokszintiséggel és befogaddssal foglalkozé munkacsoport létrehozdsa,
valamint a sokszintiségrdl és befogaddsrol sz616 charta 2022. marciusi jovahagydsa egészit ki;

megallapitja, hogy 2022-ben a bejelentett 72 463 6rds tilmunka 30 %-kal volt alacsonyabb a 2021-ben bejelentett
102 912 érahoz képest; megjegyzi tovabbd, hogy az dtlagos tdléra 2022-ben 4,3 % volt a 2021-ben jelentett 6,3 %-
hoz képest, ami megkozeliti a 2016-2019-es idGszakban regisztralt 4,0 %-os dtlagot; a személyzet jollétének
javitasdval kapcsolatban kiemeli a munka és a maganélet kozotti megfelel§ egyenstly, a rugalmas munkaid6, a
tdvmunka és a lecsatlakozdshoz val6 jog jelent8ségét;

idvozli, hogy 2022-ben az tigynokség atfogo jolléti felmérést végzett, és az ebbdl eredd ajanldsokat beépitették az
tigynokség 2023-2025-6s humanerdforras-stratégidjaba;

megjegyzi, hogy a kozpont irdnyelveket dolgozott ki az emberi méltdsig védelmére, valamint a lelki és szexudlis
zaklatds megelGzésére, és az tigynokség tagja a bizalmi személyek tigynokségkozi munkacsoportjanak; varakozassal
tekint jelentésiik és ajanldsaik elé; megjegyzi, hogy 2022-ben nem szdmoltak be zaklatasi esetekrdl, és 6sztonzi a
kozpontot, hogy a folytassa és javitsa az ilyen esetek jovSbeli megelSzésével kapcsolatos munkat;

Az sszeférhetetlenségek megelGzése és kezelése, valamint az atlithatésig

észrevétele szerint az {igynokség a pértatlansdg és az objektivitds fenntartdsa érdekében miikodése sordn
rendszeresen kiigazitja a stratégidk hatokorét és végrehajtdsat az 4j tevékenységekbdl ésfvagy az érdekelt felek v
kategéridival val6 interakciokbdl eredS tjonnan felmeriil6 kockdzatokkal osszhangban; megjegyzi, hogy az
tigynokségnek az orvostechnikai eszkozok és az in vitro diagnosztikai orvostechnikai eszkozok teriiletén fenndllé dj
feladatkore, valamint kibGvitett megbizatdsaval jard felel@sségei eredményeképpen 2022-ben felilvizsgdltdk az
igazgatOtandcs tagjainak egymdssal {itk6z8 érdekeire vonatkozd irdnyelveket, a szakért6k egymadssal iitkozd
érdekeire vonatkozé irdnyelveket, valamint az alkalmazottak és jeloltek érdekeltségi nyilatkozatainak felvétel eldtti
kezelésére vonatkozo végrehajtdsi szabdlyokat;

megdllapitja, hogy az tigynokség bizalmatlansdgi eljdrdst indithat, amely meghatdrozza, hogyan kell kezelni a
szakértSk és a bizottsdgi tagok helytelen vagy hidnyos elektronikus érdekeltségi nyilatkozattételi adatlapjdt, valamint
a bizalmas informaciok felfedését; megallapitja, hogy a bizalmatlansdgi eljdrds menetét 2022 decemberében
felulvizsgdltdk; kiemeli, hogy a felillvizsgdlt bizalmatlansdgi eljards kimondja, hogy az a kiterjesztett megbizatds
alapjan az tigynokségen belil létrehozott egyéb szervekre (pl. a sziikséghelyzeti munkacsoportra, valamint a
gyogyszerhidnnyal és gy6gyszerbiztonsdggal foglalkozé mindkét iigyvezetd irdnyitdcsoportra) is vonatkozik;

megéllapitja, hogy 2022-ben két, szakért6kkel kapcsolatos bizalmatlansdgi eljdrdst kezdeményeztek; megjegyzi,
hogy az egyik esetben egy bizottsdgi tag nem hozta nyilvinossigra el6ad6i honorariumdt, ami feliilvizsgalt
nyilatkozatokat és hiroméves korldtozdst eredményezett, a masodik esetben pedig egy bizottsdgi tag kihagyta a
nyilatkozatb6l egy kozeli hozzitartozéja érdekeltségét, ami az iigynokséggel kapcsolatos tevékenységeinek 9
hénapos korldtozésdhoz vezetett;

kiemeli, hogy tigynokséget elhagyé munkatarsak kérelmezték a munkaviszonyuk megsztinését kovet§ szakmai
tevékenységitk engedélyezését, és hogy a 2022-ben benydjtott 22 kérelem kiilonboz8 engedélyekhez vezetett,
beleértve a korldtlan és korldtozott engedélyeket is; elismeri, hogy az igynokség 2020 decembere 6ta teszi kozzé
szervezeti honlapjan a szervezettSl tdvozé vezetSkre vonatkozd hatdrozatokat, jelentésen hozzdjirulva az
egymadssal titkoz6 érdekek atldthatosigahoz;

megelégedéssel veszi tudomdsul, hogy a Bizottsdg BelsG Ellendrzési Szolgalatinak a humaénerdforras-kérdésekre
osszpontositd, 2022-ben nyilvanossdgra hozott jelentése megerdsitette a meglévs rendszer megbizhatésagit,
amelynek alapja az, hogy a személyzet nagyon nagy mértékben tudatdban van a kapcsol6dé kockdzatoknak és az
esetleges Osszeférhetetlenségek kezelésére szolgdl6 belss kontrollok fejlettségének;
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

megjegyzi, hogy az tigynokség az EU technikai, tudomdnyos testiileteként hivatalosan nem mdkodik egytitt
lobbistdkkal, és nem is taldlkozik velikk — az iigynokség az érdekelt felekre vonatkozé hivatalos kereteken beliil
mtikodik egyutt és taldlkozik az érdekelt felekkel; megjegyzi tovabbd, hogy a kiilsG érdekelt felekkel folytatott
taldlkozok nyilvdnosak, és a részleteket kozzéteszik az tigynokség honlapjanak rendezvényekkel foglalkozé6 oldaldn;

tudomdsul veszi az iigynokség dltal elért lathatdsdgot; gy véli, hogy még lehet fokozni az tigynokség lathatdsagat a
médidban, az interneten és a kozosségi médidban annak érdekében, hogy a polgdrok szdmdra ismertté tegyék az
tigynokség munkdjdt és a kornyezetiinket fenyegetd veszélyeket;

;;;;;

ami kevesebb 2019-hez (783 kérelem) vagy 2021-hez (710 kérelem) képest, és hogy az tigynokség 216 666 oldalt
tett kozz¢, amit tobb a 2021-ben kozzétett 165 943 oldalndl, de jelentésen kevesebb, mint a 2019-ben kozzétett
318 013 oldal; megjegyzi, hogy az tigynokség sorban dlldsi mechanizmust alkalmaz az ugyanazon kérelmezstél
érkez6, dokumentumokhoz valé tobbszoros hozzaférés iranti kérelmek feldolgozdsdnak kezelésére, ami sztik
keresztmetszetet jelent az iigynokség birtokdban 1év6 dokumentumokhoz valé idében torténd hozzaférés
tekintetében, és visszatartja a kérelmezdSket az 1j kérelmek benytjtasatdl; felhivja az tigynokséget, hogy nydjtson
részletes tdjékoztatdst a sorban alldsi rendszerben inaktivélt, dokumentumokhoz valé hozzaférés irdnti kérelmek
szamdrol, valamint a sorban dlldssal toltott dtlagos idStartamrdl; kéri, hogy inditsanak auditot a dokumentumokhoz

/////

a kérelmek id8beli alakuldsardl és a kérelmezdkre gyakorolt hatdsokrol;

felhivja a Bizottsdgot annak biztositdsdra, hogy az tigynokség kapjon megfelel§ forrasokat az 536/2014/EU rendelet
elfogaddsa kovetkeztében az iigynokségre ruhdzott feladatok végrehajtdsihoz, és kerillje el az iigynokség
atlathat6sagi politikdjat negativan befolydsolé munkaerdhidnyt, tobbek kozott a klinikai adatok id6ben torténd
kozzététele, az iilések jegyzdkonyvei és a dokumentumokhoz valé hozziférés irdnti kérelmekre idében adott
valaszok tekintetében;

Bels6 kontroll

megéllapitja, hogy kérd6iv késziilt a belsG ellendrzés keretein beliil érvényes 17 elv végrehajtdsanak, mitkodésének és
javitasdnak értékelésére; megjegyzi, hogy a konkrét elvekért vagy elemekért felel6s vezetSk és alkalmazottak
megkaptak a kérddivet, és a tovabbi pontositds céljabdl interjikat készitettek; megjegyzi tovabbd, hogy az éltalanos
kovetkeztetés az, hogy a belsé ellen6rzési rendszer hatékonynak és eredményesnek tekinthetd, osszetevéi és elvei
dltaldnosan jelen vannak, és viszonylag j6l mtikodnek, mig egyes elvek esetében kisebb pontositdsok vagy kiegészité
informdciok is hasznosak lehetnek, és javallott kiigazitdsokat és javitdsokat eszkozolni;

felhivja a figyelmet, hogy 2019. évi kéltozése nyomdn az Ugynokség kibérelt egy épiiletet Amszterdamban, amelyet
teljes mértékben a holland kormény 15 millié6 EUR 6sszeg( 6sztonzdprogramjanak felhaszndldsdval rendeztek be és
szereltek fel — tobbek kozott a batorok és étkeztetési felszerelések is adomanybdl szdrmaznak; megjegyzi, hogy a
SzamvevGszék megdllapitotta, hogy az tigynokség nem rendelt egyértelmii azonositot (példdul vonalkdddal elltott
cimkét) ezen eszkozok egy részéhez, f6ként a bitorokhoz; megéllapitja, hogy az iigynokség altal a koltozés ota
végzett négy leltdr tobb alkalommal is eltéréseket mutatott (amelyek Osszege id6kozben 534 331 EUR-rdl
15000 EUR-ra csokkent) a holland kormdny dltal adomdnyozott eszkozok listdja, az iigynokség eszkoznyil-
véantartdsa és a helyszinen taldlt eszkozok kozott; kiemeli, hogy a tdrgyi eszk6zok helyét meghatdrozé teljes és
aktualizdlt leltdrjegyzék hidnya ellentétes a koltségvetési rendelet 87. cikkével, és hdtranyosan érinti az iigynokség
azon képességét, hogy biztositsa eszkozeinek védelmét; tidvozli, hogy eljdrdsainak folyamatos tokéletesitése
érdekében az Ugynokség aktualizdlt bels§ irdnymutatdst fog kiadni az eszkozleltdr kezelésére vonatkozodan,
kockdzatalapti megkozelitést vezet be a butorok cimkézésével kapcsolatban, tovdbbd gordilé fizikai ellenérzési
tervet fog kiadni, hogy folyamatosan biztositani tudja leltira pontossagat;

megjegyzi a szdmvevGszéki jelentés arra vonatkozé megjegyzését, hogy az tigynokség hozzdjarul a személyzet
bizonyos tipusti gyermekgondozdsi koltségeihez, példdul a hollandiai 6vodai és napkozi koltségekhez; megjegyzi,
hogy az iskolai étkeztetés tekintetében a SzamvevGszék megéllapitotta, hogy az iigynokség nem tudta teljeskortien
bizonyitani, hogy ellendrizte az iskolai étkeztetés koltségeinek kizdrasat, igy megkérdGjelezhet, hogy ezeket az
ellendrzéseket szisztematikusan elvégezte-e; az {igynokség vélasza alapjin megéllapitja, hogy az étkeztetési
koltségek nem tartoznak az iskolai dijak kozé, és az tigynokség bizonyitani fogja, hogy az iskolai étkeztetési
koltségeket nem veszik figyelembe a hozzdjarulds kiszdmitdsdban;

tudomdsul veszi az iigynokség belsd ellendrzési részlege dltal végzett tevékenységek eredményét, amely alapjin
2022-ben 6 kritikus és 19 nagyon fontos ajanlast adtak ki; felszolitja az tigynokséget, hogy kovesse nyomon azt
a 14 6 ajanldst, amelyek tekintetében 2022. december 31. 6ta fejlesztési intézkedéseket tartalmazé tervet kell
végrehajtani, és felszolitja az iigynokséget, hogy tdjékoztassa a mentesitésért felelds hatdsigot az ezzel kapcsolatos
fejleményekrdl;
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Egyéb megjegyzések

39.  advozli, hogy az iigynokség az (EU) 2021/1119 eurdpai parlamenti és tandcsi rendelet (°) azon célkitiizése alapjin
dolgozta ki hosszi tavi éghajlat-politikai célkittizéseit, amely szerint 2030-ig (az 1990-es szinthez képest) nettd
55 %-kal csokkenteni kell az tiveghdzhatdstigdz-kibocsatdst, 2050-re pedig el kell érni a klimasemlegességet;
megjegyzi, hogy az tigynokség e célkitlizések megvaldsitdsa érdekében 15 %-os csokkentést irdnyzott el§ az
irodahelyiségek négyzetméterenkénti energia- és vizfogyasztdsa tekintetében, amelyet 2012 és 2021 kozott kellett
megvaldsitani; megéllapitja, hogy e célkitizés meghatdrozdsa sordn figyelembe vették az iigynokség novekedését
ebben az id@szakban, valamint azt is, hogy az Ugynokség Londonbdl Amszterdamba koltdzott egy nagyobb, de
energiahatékonyabb épiiletbe; megéllapitja, hogy a célértéket mind az energia, mind a viz tekintetében sikertilt
tulteljesiteni: az tigynokség 45 %-kal csokkentette a négyzetméterenkénti energiafogyasztdsit és 63 %-kal a
vizfelhasznéldsat;

40. tudomdsul veszi, hogy az tigynokség jelenleg a kornyezetvédelmi vezetési és hitelesitési rendszer (EMAS)
tanusitvanyat késziil megszerezni;

41.  udvozli, hogy 2022-ben a kiberbiztonsdg novelése érdekében az tigynokség elfogadta az informdacidbiztonsagi
stratégidt és a kapcsolodd végrehajtdsi tervet, amelynek célja, hogy megerdsitse a meglévs biztositékokat és
biztonsdgi folyamatokat az iigynokség informdcids eszkozeinek védelme érdekében, mikozben timogatja az 4j
tizleti és technoldgiai kihivdsokat; megjegyzi, hogy 2022-ben mds fontos intézkedéseket is megvaldsitottak, tobbek
kozott a biztonsdgi képzési és tudatossignovel§ program, valamint a biztonsdgi miiveleti kozpont létrehozdsit,
amelynek célja az iigynokség biztonsigi helyzetének folyamatos nyomon kovetése és javitdsa, valamint a
kiberbiztonsdgi események megelSzése, felderitése, elemzése és az azokra valé reagalds; megjegyzi tovabbd, hogy az
Ugynokség szorosan egyiittmtikodik az unids intézmények, szervek és iigynokségek szdmitogépes vészhelyzeteket
elhérité csoportjdval, valamint az Eurpai Unids Kiberbiztonsdgi Ugynokséggel, lefedve az informécidbiztonsag és a
kiberbiztonsdg szdmos aspektusit, beleértve az unids intézményekre, tigynokségekre és szervekre vonatkozd
jovabeli kiberbiztonsagi rendelettel kapcsolatos megbeszéléseket és rendszeres tdjékoztatdkat is;

42.  elismerését fejezi ki az tigynokségnek, amiért kezdeti tandcsokat adott a szponzoroknak arra vonatkozdan, hogy
miként irdnyitsdk a klinikai vizsgdlatokat az Ukrajna elleni orosz invazi6 dltal okozott fennakaddsok esetén;

43. a mentesit§ hatdrozatot kisér6 horizontdlis jellegli egyéb észrevételei tekintetében utal az iigynokségek
teljesitményér6l, pénzgazdalkoddsardl és ellendrzésérdl sz016, 2024. aprilis 11-i dlldsfoglaldsara (9).

() Az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2021/1119 rendelete (2021. jinius 30.) a klimasemlegesség elérését célzo keret létrehozdsdrol
és a 401/2009/EK rendelet, valamint az (EU) 2018/1999 rendelet mddositdsrdl (eurdpai klimarendelet) (HL L 243., 2021.7.9., 1. 0.).
() Elfogadott szovegek, P9_TA(2024)0280.
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