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RESOLUCION (UE) 2024/2307 DEL PARLAMENTO EUROPEO
de 11 de abril de 2024

que contiene las observaciones que forman parte integrante de la Decision sobre la aprobacién de la
gestioén en la ejecucion del presupuesto de la Agencia Europea de Medicamentos para el ejercicio
2022

EL PARLAMENTO EUROPEO,

Vista su Decision sobre la aprobacién de la gestion en la ejecucién del presupuesto de la Agencia Europea de
Medicamentos para el ejercicio 2022,

Vistos el articulo 100 y el anexo V de su Reglamento interno,
Vista la opinién de la Comisién de Medio Ambiente, Salud Publica y Seguridad Alimentaria,

Visto el informe de la Comision de Control Presupuestario (A9-0133/2024),

Considerando que, de conformidad con su estado de ingresos y gastos (), el presupuesto definitivo de la Agencia
Europea de Medicamentos (en lo sucesivo, «Agencia») para el ejercicio 2022 ascendié a 421 815000 EUR, lo que
representa un aumento del 11,23 % en comparaciéon con 2021; que la Agencia se financia mediante tasas y que
aproximadamente el 88 % de sus ingresos de 2022 procedié de las tasas derivadas de la evaluacion de medicamentos y
de otras actividades relacionadas y el 12 % del presupuesto de la Unién y fuentes varias;

Considerando que el Tribunal de Cuentas (en lo sucesivo, «Tribunal»), en su informe sobre las cuentas anuales de la
Agencia correspondiente al ejercicio 2022 (en lo sucesivo, «informe del Tribunal), declara haber obtenido garantias
razonables sobre la fiabilidad de las cuentas anuales de la Agencia y la legalidad y regularidad de las operaciones
subyacentes;

Considerando que, en lo que respecta al sector de contratacién publica de la Agencia, no se notificaron problemas que
requirieran medidas correctoras para el ejercicio 2022, ni tampoco hay medidas correctoras en curso o pendientes de
las auditorias y evaluaciones de ejercicios anteriores;

Gestién presupuestaria y financiera

Observa que la labor de supervisién del presupuesto durante el ejercicio 2022 se tradujo en un porcentaje de ejecucion
de los créditos de compromiso del 96,80 % en dicho ejercicio, lo que representa un descenso del 0,42 % con respecto
a 2021; lamenta que el porcentaje de ejecucion de los créditos de pago en el ejercicio 2022 fuese del 71,48 %, lo que
supone un descenso del 0,88 % con respecto a 2021;

Observa que, en un pago auditado de 2 millones EUR, la Agencia autorizé el compromiso presupuestario
correspondiente solo después de que se aceptara el compromiso juridico; recuerda que esto contraviene el articulo 73,
apartado 2, del Reglamento Financiero de la Agencia; pide a la Agencia que actde de inmediato y adopte medidas para
garantizar que todas las transacciones financieras se ajustan al Reglamento Financiero de la Agencia;

Recuerda que siguen siendo motivo de preocupacion las posibles responsabilidades derivadas, hasta 2039, del
arrendamiento de las antiguas oficinas de la Agencia en Londres; observa con preocupacién que, a 31 de diciembre de
2022, el importe total pendiente estimado de los gastos de alquiler y servicios asociados, asi como del seguro del
propietario, que deberd pagar la Agencia hasta el final del contrato de arrendamiento, ascendia a 366 millones EUR,
esto es, unos 23 millones EUR anuales; constata que, en julio de 2019, la Agencia llegd a un acuerdo con el propietario
y subarrendd sus antiguos locales a un subarrendatario desde julio de 2019 en condiciones compatibles con los
términos del arrendamiento principal; toma nota de que el subarrendamiento se extiende hasta la expiracién del
contrato de arrendamiento de la Agencia en junio de 2039 y, dado que la Agencia sigue siendo parte del contrato de
arrendamiento principal, si el subarrendatario incumple sus obligaciones, la Agencia podria ser considerada
responsable del importe total pendiente de pago con arreglo a las obligaciones contractuales del contrato de
arrendamiento principal; llama la atencién sobre otro elemento sefialado en las cuentas de la Agencia, en particular, las
incertidumbres relacionadas con el rendimiento financiero de la empresa matriz dltima del subarrendatario como
resultado del deterioro de su calificacion crediticia y la reciente reestructuracion de su deuda, lo que condujo a la
interrupcién de sus pagos; toma nota de que a la Agencia y a su Consejo de Administracion les preocupa que, en lugar
de centrar todos sus esfuerzos en su mision de proteger y promover la salud puablica, la Agencia también deba gestionar
en la actualidad propiedad inmobiliaria de uso comercial en un tercer pais, desviando sus recursos humanos y
financieros de sus responsabilidades en materia de salud publica al servicio de los ciudadanos de la Unidn; tiene
constancia de que, el 11 de enero de 2024, la Comision de Presupuestos del Parlamento mantuvo un intercambio de
puntos de vista con la Agencia sobre la posible modificacion del contrato de subarrendamiento de los antiguos locales
de la Agencia en Londres; insiste en la necesidad de que se adopte una decision politica para garantizar una solucién a
largo plazo de esta cuestion; insiste en que, si bien se estd buscando una solucion a largo plazo, debe hallarse y aplicarse
una medida a corto plazo para abordar y contener el problema, dado que el subarrendatario sigue sin pagar el alquiler;

() DO C 489 de 22.12.2022,p. 7.
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Rendimiento

4. Toma nota de que la Agencia informé en 2022 sobre 41 indicadores de rendimiento, con un porcentaje de ejecucién
estimado del 92,60 %; observa que, durante 2022, la Agencia aproveché su posicién en la presidencia de la Coalicién
Internacional de Autoridades Reguladoras de Medicamentos para avanzar en el trabajo de armonizacion de los sistemas
reguladores internacionales; observa que también ha contribuido a la aplicacién de tres importantes actos legislativos [el
Reglamento (UE) n.° 536/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo (3, el Reglamento (UE) 2019/6 del Parlamento
Europeo y del Consejo () y su mandato ampliado en virtud del Reglamento (UE) 2022/123 del Parlamento Europeo y
del Consejo (%) y ha avanzado en los trabajos relacionados con la gobernanza de datos;

5. Se congratula de que, el 1 de marzo de 2022, se ampliara el mandato de la Agencia con la entrada en vigor del
Reglamento (UE) 2022/123, que refuerza su papel en la preparacion y gestion de crisis con respecto a los
medicamentos y los productos sanitarios; constata que el Reglamento obligd a la Agencia a crear nuevos drganos,
como el Grupo Director sobre Escasez de Medicamentos (GDEM) y el Grupo de Trabajo sobre Emergencias y, ademds,
la Agencia asumi6 la gestion de los paneles de expertos en el dmbito de los productos sanitarios, transferidos a la
Agencia desde el Centro Comtiin de Investigacion de la Comision; constata ademds que la Agencia, en virtud del
Reglamento (UE) 2022/123, es responsable del seguimiento de aquellos acontecimientos que puedan desembocar en
una crisis, asi como de informar y coordinar la respuesta de la Unién ante la escasez de medicamentos esenciales,
productos sanitarios e instrumentos de diagndstico in vitro durante una crisis;

6.  Destaca que otros logros significativos en 2022 incluyen la aprobacién de dos nuevas vacunas y dos tratamientos de la
COVID-19, y que el Grupo de Trabajo sobre Emergencias recomendé el uso temporal de la vacuna Jynneos contra la
viruela del mono, aprobada por los Estados Unidos, para respaldar los esfuerzos de vacunacién de las autoridades
nacionales de la Unidn, junto con una ampliacién del uso de Imvanex para proteger también a los adultos contra la
viruela del mono; toma nota de que, ademds, la Agencia colaboré con el Centro Médico de la Universidad Erasmus de
Rotterdam para establecer el Centro de Coordinacién de la Red de Andlisis de Datos y de Interrogacion del Mundo Real
(Darwin UE®), que traza el camino para la propuesta de Reglamento sobre el Espacio Europeo de Datos Sanitarios y
establece un vinculo con los servicios de dicho Espacio en el marco de la regulacién de medicamentos; constata,
ademds, que la implantacion de Scaled Agile Framework ha supuesto la transicién de la cartera informatica de la
Agencia al modo de trabajo de Agile, el establecimiento de flujos de valor adaptados a su misién principal y la puesta
en funcionamiento de equipos de productos dentro de dichos flujos; pide a la Agencia que aprenda de estas
experiencias y utilice en el futuro las buenas practicas que se deriven de ellas;

7. Reitera el papel fundamental que desempefia la Agencia en la proteccién de la salud pablica y animal mediante la
evaluacién y supervision de los medicamentos para uso humano o veterinario y la proteccion de la salud publica
mediante la sensibilizacién sobre cuestiones clave, como la resistencia a los antimicrobianos y la prevencion de
enfermedades transmisibles a través de la vacunacion;

8. Observa, no obstante, que la falta de recursos de la Agencia puede socavar su capacidad para cumplir con su misién y
pide a la Comision y al Consejo que se asignen fondos suficientes de la Unién para garantizar que la Agencia dispone de
los recursos necesarios para desarrollar todas sus actividades en relacion con la amplia gama de mecanismos
reguladores, entre otras, facilitar el desarrollo y el acceso a medicamentos, apoyar la investigacién y la innovacién y
asumir sus responsabilidades en materia de seguimiento y atenuacién sin demora de situaciones de escasez de
medicamentos esenciales que puedan producirse o que ya existan;

9. Reconoce que 2022 seguia caracterizdndose por un nivel significativo de actividades relacionadas con la COVID-19, que
pasaron de actividades previas a la autorizacién y de autorizacion inicial de comercializacion a actividades posteriores a
la autorizacion;

10.  Celebra que el 52 % de los solicitantes que han obtenido un dictamen favorable para su medicamento hayan recibido
asesoramiento cientifico o asistencia en materia de protocolos por parte de la Agencia durante la fase de desarrollo de
su producto, dato que asciende al 78 % en el caso de los solicitantes cuyos medicamentos contienen nuevas sustancias
activas; opina que un asesoramiento temprano puede optimizar significativamente el proceso de aprobacién y conducir
al desarrollo de medicamentos seguros y eficaces;

() Reglamento (UE) n.° 536/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 16 de abril de 2014, sobre los ensayos clinicos de medicamentos

de uso humano, y por el que se deroga la Directiva 2001/20/CE (DO L 158 de 27.5.2014, p. 1).

() Reglamento (UE) 2019/6 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de diciembre de 2018, sobre medicamentos veterinarios y por el
que se deroga la Directiva 2001/82/CE (DO L 4 de 7.1.2019, p. 43).

() Reglamento (UE) 2022123 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de enero de 2022, relativo al papel reforzado de la Agencia
Europea de Medicamentos en la preparacion y gestion de crisis con respecto a los medicamentos y los productos sanitarios (DO L 20 de
31.1.2022, p. 1).
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Eficiencia y mejoras

Tiene constancia de que, durante 2022, la Agencia continué aplicando su estrategia para lograr una mayor eficiencia,
centrandose en la mejora y la digitalizacion de los procesos;

Constata que, gracias al trabajo de su Laboratorio de Innovacién Digital (DigiLab), la Agencia explor6 las posibilidades
de automatizar las tareas administrativas; observa que el Laboratorio de Innovacion Digital inici6 catorce proyectos de
automatizacion, considerados prioritarios y respaldados por el Equipo de Liderazgo para la Aceleracién Digital, junto
con el Centro de Excelencia Analitica, tales como la automatizacién de la clasificacién de los correos electrénicos, la
generacion de listas de puntos clinicos criticos y el establecimiento de una base de datos piloto de la Union de listas de
fechas de referencia en aras de una mayor eficacia en el mantenimiento y la publicacién en el sitio web de la Agencia;
observa que el Laboratorio de Innovacién Digital también trabajé con el Centro de Excelencia Analitica para poner a
prueba cinco posibles soluciones a problemas vinculados a las actividades de la Agencia;

Se congratula de que, como parte de su labor en materia de digitalizacién en 2022, la Agencia haya completado la
integracion de las inspecciones de buenas précticas clinicas y de buenas practicas de farmacovigilancia en su plataforma
informatica IRIS, mejorando la eficacia, la transparencia y el trabajo colaborativo en consonancia con el programa de
transformacién digital de la Agencia, que supervisa las inspecciones de medicamentos para uso humano y veterinario
segtin el procedimiento centralizado o el proceso de remisién a peticién del Comité de Medicamentos de Uso Humano
o del Comité de Medicamentos de Uso Veterinario; pide a la Agencia que sefiale mds procedimientos internos que
puedan racionalizarse mediante la digitalizacion;

Constata que, como parte de la mejora de los procesos, durante 2022 la Agencia trabajé en la conversion al sistema
Agile, con el objetivo de proporcionar una mayor transparencia, una reduccion de la carga administrativa y una
rendicion de cuentas mds clara, mediante un nuevo modelo de gobernanza y una nueva forma de trabajar en la gestion
de la informaci6n y las T,

Sefiala que en 2022 la Agencia reanudé gradualmente las actividades presenciales en sus locales, al tiempo que mantenia
modalidades de trabajo flexibles, permitiendo hasta un 60 % de teletrabajo mensual; observa que las reglas temporales
aplicables a los viajes de trabajo priorizaron la participacion virtual en conferencias, reuniones y formaciones y se
contempld la asistencia fisica como un valor estratégico afladido, y que asimismo se tomo la decisién de alternar los
entornos virtuales y los fisicos para las reuniones de los comités cientificos y los grupos de trabajo con el fin de
gestionar la capacidad de los espacios de reunién y contribuir al control de la huella de carbono, lo que se tradujo en
una reduccion de las emisiones de didxido de carbono con respecto a los afios anteriores a la pandemia pese a la
reanudacion de las actividades fisicas;

Recuerda la importancia de aumentar la digitalizacién de la Agencia en lo que respecta a la gestion y el funcionamiento
internos, pero también para acelerar la digitalizacién de los procedimientos; subraya la necesidad de que la Agencia siga
siendo proactiva a este respecto, a fin de evitar una brecha digital entre las agencias; destaca, no obstante, la necesidad de
adoptar todas las medidas de seguridad precisas para evitar cualquier riesgo para la seguridad en linea de la informacién
tratada; insiste en la necesidad de intensificar las medidas contra los ciberataques o los intentos de infiltracién
procedentes, en particular, de Rusia o China;

Observa con satisfaccion que la Agencia coopera con otras agencias, en particular con el Centro Europeo para la
Prevencién y el Control de las Enfermedades y con la Autoridad Europea de Seguridad Alimentaria, concretamente en
relacién con el portal europeo de informacién sobre vacunacion, para llevar a cabo un seguimiento de la seguridad de
las vacunas y notificar sus efectos secundarios, asi como en relacién con el consumo de antimicrobianos y la resistencia
a estos;

Pide a la Agencia que siga promoviendo la cooperacién con otras agencias de la Unién y organizaciones internacionales,
asi como fomentando el didlogo con las partes interesadas y los ciudadanos;

Politica de personal

Constata que, a 31 de diciembre de 2022, se habia provisto el 99,39 % de los puestos del organigrama, a saber, 658
agentes temporales designados de un total de 662 agentes temporales autorizados en el marco del presupuesto de la
Unidn (frente a los 657 puestos autorizados en 2021); observa, ademds, que en 2022 trabajaron para la Agencia 192
agentes contractuales, 25 expertos nacionales en comisién de servicio y 114 interinos;

Lamenta la falta de equilibrio de género en el Consejo de Administracion de la Agencia, en el que 36 de los 67 puestos
(54 %) estdn ocupados por hombres, mientras que, en el conjunto del personal, 568 de los 865 puestos (66 %) estin
ocupados por mujeres; lamenta asimismo que, en la alta direccién, 17 de los 27 puestos (63 %) estén ocupados por
hombres; estd firmemente convencido de que es necesario mejorar con mayor rapidez el equilibrio de género entre los
cargos directivos superiores ¢ intermedios de la Agencia y entre el personal administrativo;
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Expresa su preocupacion por el equilibrio geografico entre los cargos directivos superiores e intermedios de la Agencia,
que solo cuenta con un miembro del personal directivo que proceda de Europa Central y Oriental; insiste en que deben
realizarse mejoras; pide a la Agencia que informe a la autoridad de aprobacién de la gestién a este respecto;

Recuerda la importancia de garantizar el equilibrio de género y reconoce, a este respecto, que la Agencia estd poniendo
en marcha diversas iniciativas para abordar la desigualdad de género entre los altos cargos directivos, como un
programa de desarrollo del personal directivo, oportunidades de movilidad interna y la creacién de comunidades de
direcci6n para animar y ayudar al personal femenino; constata que se estd formando una reserva a partir de las jefaturas
de gabinete y de servicio, con un aumento progresivo de mujeres en puestos de direccién; observa, ademds, que la
jubilacién de altos cargos directivos clave ocupados por hombres ofrece oportunidades de contratacién a las mujeres,
que se complementan con una mejor estrategia de imagen como empleador, una campaiia de contratacién selectiva, la
creacion de un grupo de trabajo sobre la diversidad y la inclusion y la aprobacion de una carta sobre la diversidad y la
inclusién en marzo de 2022;

Constata que las horas extraordinarias declaradas en 2022 (72 463) fueron un 30 % inferiores a las 102 912 horas
declaradas en 2021; observa, ademds, que, frente al 6,3 % registrado en 2021, la media de horas extraordinarias
en 2022 fue del 4,3 %, lo que se aproxima a la media del 4,0 % registrada durante el periodo 2016-2019; hace hincapié
en la importancia de un buen equilibrio entre la vida profesional y la vida privada, asi como de horarios de trabajo
flexibles, el teletrabajo y el derecho a la desconexion, para mejorar el bienestar del personal;

Se congratula de que en 2022 la Agencia realizara una encuesta exhaustiva sobre el bienestar y que las recomendaciones
resultantes se hayan integrado en la estrategia de recursos humanos de la Agencia para 2023-2025;

Toma nota de que la Agencia tiene una politica de proteccion de la dignidad de la persona y de prevencién del acoso
psicoldgico y sexual, y de que la Agencia forma parte del grupo de trabajo interagencias de consejeros confidenciales;
espera con interés la recepcion de su informe y recomendaciones; toma nota de que no se notificaron casos de acoso
en 2022 y anima a la Agencia a que prosiga y desarrolle la labor de prevencién de estos casos también en el futuro;

Prevencién y gestion de conflictos de intereses y transparencia

Observa que, para mantener la imparcialidad y la objetividad de las operaciones de la Agencia, esta ajusta regularmente
el alcance y los procedimientos de aplicacion de sus politicas frente a los riesgos emergentes derivados de las nuevas
actividades o de las interacciones con nuevos tipos de partes interesadas; toma nota de que, en 2022, como resultado
de las nuevas responsabilidades de la Agencia en el dmbito de los productos sanitarios y los productos sanitarios in
vitro, y también de su mandato ampliado, se revisaron las politicas sobre los conflictos de intereses de los miembros del
Consejo de Administracion y de los expertos, asi como las normas de aplicacién sobre el tratamiento de los intereses
declarados del personal y de los candidatos antes de su contratacion;

Constata que la Agencia cuenta con un procedimiento para casos de abuso de confianza que establece el modo en que se
tratan las declaraciones electrénicas de intereses incorrectas o incompletas realizadas por expertos y miembros de los
comités, asi como la divulgacion de informacién confidencial; observa que este procedimiento se revis6 en diciembre
de 2022; hace hincapié en que el procedimiento revisado establece que también es aplicable a los demds 6rganos que se
han creado en el seno de la Agencia en virtud de su mandato ampliado (por ejemplo, el Grupo de Trabajo sobre
Emergencias y los dos Grupos Directores sobre Escasez);

Observa que en 2022 se iniciaron dos procedimientos por abuso de confianza contra expertos; constata que uno de los
casos se referfa a un miembro de un comité que no habia declarado los honorarios percibidos por una conferencia, lo
que dio lugar a la revisién de sus declaraciones y a una suspension de tres afios, y el segundo a un miembro de un
comité que no declard el interés de un familiar cercano, lo que dio lugar a una suspension de nueve meses de sus
actividades en la Agencia;

Destaca que miembros del personal saliente de la Agencia solicitaron permiso para ejercer actividades profesionales tras
la finalizacién de su empleo, con veintidés solicitudes en 2022 que dieron lugar a distintas autorizaciones, tanto de
cardcter restringido como sin restricciones; constata que, desde diciembre de 2020, la Agencia publica en su sitio web
las decisiones sobre los altos cargos que abandonan la organizacion, lo que contribuye significativamente a la
transparencia en la gestion de los conflictos de intereses;

Observa con satisfaccion que el informe del Servicio de Auditorfa Interna de la Comisién publicado en 2022 sobre las
cuestiones relativas a los recursos humanos confirmé la solidez del sistema vigente, que se basa en una concienciacion
muy elevada del personal sobre los riesgos existentes y en la madurez de los controles internos para gestionar los
posibles conflictos de intereses;
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Toma nota de que, en su calidad de organismo técnico y cientifico de la Unidn, la Agencia no colabora formalmente ni se
retine con grupos de interés, pero si que colabora y se retine con partes interesadas con arreglo a sus marcos formales
para las relaciones con las partes interesadas; observa ademads que las reuniones con las partes interesadas externas son
publicas y los detalles se publican en la pagina de actividades del sitio web de la Agencia;

Reconoce la visibilidad que ha logrado la Agencia; opina que todavia hay margen para adquirir una mayor visibilidad en
los medios de comunicacion, internet y las redes sociales con el fin de dar a conocer a los ciudadanos su trabajo y las
amenazas que se ciernen sobre nuestro entorno;

Observa que, en 2022, la Agencia recibi6é 676 solicitudes de acceso a documentos, cifra inferior a la de 2019 (783
solicitudes) o 2021 (710 solicitudes), y publicé 216 666 paginas, por encima de las 165 943 péginas de 2021, pero
considerablemente por debajo de las 318013 pdginas publicadas en 2019; destaca que la Agencia aplica un
mecanismo de espera para gestionar el tratamiento de mltiples solicitudes de acceso a documentos realizadas por un
mismo solicitante, lo que representa un obstdculo para un acceso oportuno a los documentos en poder de la Agencia y
disuade a los solicitantes de presentar nuevas solicitudes; pide a la Agencia que facilite informacién detallada sobre el
niimero de solicitudes de acceso a documentos que permanecen inactivas en el sistema de espera y el tiempo medio de
permanencia en dicho sistema antes de su activacién; pide que se ponga en marcha una auditoria sobre las normas
aplicadas por la Agencia para tramitar las solicitudes de acceso a documentos, el mecanismo de espera, la evolucién de
las solicitudes a lo largo del tiempo y los efectos sobre los solicitantes;

Pide a la Comisién que garantice que la Agencia recibe recursos suficientes para llevar a cabo las funciones que se le
asignaron con la adopcién del Reglamento (UE) n.° 536/2014 y para evitar la escasez de personal, que afectarfa
negativamente a la politica de transparencia de la Agencia, concretamente en lo relativo a la publicacién oportuna de
datos clinicos y actas de las reuniones y a la rapidez en las respuestas a las solicitudes de acceso a documentos;

Control interno

Observa que se prepard un cuestionario para evaluar la aplicacién, el funcionamiento y la mejora de los diecisiete
principios del marco de control interno; toma nota de que los directivos y los miembros del personal responsables de
principios o elementos especificos recibieron el cuestionario, y se celebraron entrevistas para obtener mds aclaraciones;
observa, ademds, que la conclusion general es que el sistema de control interno se considera eficaz y eficiente y que sus
componentes y principios estdn presentes en términos generales y funcionan razonablemente bien, si bien algunos
principios podrian beneficiarse de pequefias aclaraciones o de informacion adicional y se sugieren ajustes y mejoras;

Llama la atencién sobre el hecho de que, como resultado de su traslado en 2019, la Agencia arrend6 un edificio en
Amsterdam, que estaba totalmente equipado y amueblado utilizando el plan de incentivos del Gobierno neerlandés por
valor de 15 millones EUR, incluida la donacién de mobiliario y equipos de restauracién colectiva; observa que el
Tribunal consideré que la Agencia no habia asignado una identificacion clara (como etiquetas con cédigos de barras) a
algunos de estos activos, principalmente muebles; observa también que cuatro recuentos de inventario que la Agencia
habia llevado a cabo desde la reubicacién mostraban repetidamente discrepancias (que, con el tiempo, disminuyeron de
534331 EUR a 15 000 EUR) entre la lista de activos donados por el Gobierno neerlandés, el registro de activos de la
Agencia y los activos encontrados en las instalaciones; destaca que la ausencia de un inventario completo y actualizado
que especifique la ubicacidn de los activos materiales es contraria al articulo 87 del Reglamento Financiero y afecta
negativamente a la capacidad de la Agencia para garantizar la conservacion de sus activos; acoge con satisfaccién que,
con el fin de mejorar continuamente sus procesos, la Agencia publicard una guia interna actualizada para la gestién de
su inventario de activos, adoptard un enfoque basado en el riesgo para el etiquetado de los muebles y publicard un plan
de controles fisicos escalonados para confirmar continuamente la exactitud de su inventario;

Toma nota de que, segin el informe del Tribunal, la Agencia contribuye a cubrir algunos tipos de gastos de cuidado de
los hijos de su personal, como la atencion preescolar y extraescolar en los Paises Bajos; toma nota de que, en cuanto a
las comidas escolares, el Tribunal constaté que la Agencia no pudo proporcionar pruebas de los controles realizados
para garantizar la exclusién de los costes de las comidas escolares, lo que ponia en duda si dichos controles se llevan a
cabo sistemdticamente; observa que, segiin la respuesta de la Agencia, los costes de las comidas se excluyen de las tasas
escolares y que la Agencia presentard pruebas de que los costes de las comidas escolares se excluyen del cédlculo de la
contribucion;

Toma nota del resultado de las actividades llevadas a cabo por la estructura de auditorfa interna de la Agencia, que
en 2022 emitié seis recomendaciones criticas y diecinueve muy importantes; pide a la Agencia que aborde las catorce
recomendaciones principales pendientes de un plan de accién de mejora a 31 de diciembre de 2022 y que informe a la
autoridad de aprobacion de la gestion sobre los avances realizados al respecto;
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Otras observaciones

39.  Secongratula de que la Agencia haya armonizado sus objetivos climdticos a largo plazo con el objetivo establecido en el
Reglamento (UE) 2021/1119del Parlamento Europeo y del Consejo () de lograr una reduccién neta del 55 % de las
emisiones de gases de efecto invernadero para 2030 (en comparacién con los niveles de 1990) y la neutralidad
climética para 2050; toma nota de que, en cuanto al consumo de energia y agua, la Agencia tradujo estos objetivos en
una reduccion del 15 % por metro cuadrado de espacio de oficinas que debia lograrse entre 2012 y 2021; observa que
este objetivo tuvo en cuenta el crecimiento de la Agencia en ese periodo y el hecho de que se hubiera trasladado a un
edificio mds grande, pero también mads eficiente desde el punto de vista energético, tras su traslado de Londres a
Amsterdam; toma nota de que se superd el objetivo tanto en energfa como en agua, pues se logré una reduccién del
45 % en el consumo de energia y del 63 % en el consumo de agua por metro cuadrado;

40. Toma nota de que la Agencia se estd preparando para obtener la certificacién del sistema de gestion y auditorfa
medioambientales;

41.  Se congratula de que, en 2022, a fin de mejorar la ciberseguridad, la Agencia adoptase una estrategia en materia de
seguridad de la informacién y el plan de aplicacién correspondiente, con el objetivo de mejorar las salvaguardias y los
procesos de seguridad existentes para proteger los activos de informacién de la Agencia y, al mismo tiempo, dar
respuesta a los nuevos desafios vinculados a sus actividades y la tecnologia; observa que también se aplicaron otras
medidas importantes en 2022, tales como el establecimiento de un programa de formacién y concienciacién en
materia de seguridad y la puesta en marcha del centro de operaciones de seguridad, cuyo objetivo es supervisar y
mejorar continuamente la estructura de seguridad de la Agencia, al tiempo que previene, detecta, analiza y responde a
los incidentes de ciberseguridad; sefiala, ademds, que la Agencia ha estado trabajando en estrecha colaboracion con el
Equipo de Respuesta a Emergencias Informaticas para las instituciones, 6rganos y organismos de la Unién y la Agencia
de la Uni6n Europea para la Ciberseguridad en relacién con numerosos aspectos de los dmbitos de la seguridad de la
informacion y la ciberseguridad, también mediante debates y actualizaciones periddicas sobre el futuro reglamento de
ciberseguridad para las instituciones, 6rganos y organismos de la Unidn;

42, Felicita a la Agencia por haber formulado consejos preliminares para los patrocinadores sobre la forma de gestionar la
realizacion de ensayos clinicos en el contexto de las perturbaciones causadas por la invasion rusa de Ucrania;

43.  Remite, para otras observaciones transversales ajenas a la Decision sobre la aprobacion de la gestion, a su Resolucion, de
11 de abril de 2024 (%), sobre el rendimiento, la gestion financiera y el control de las agencias.

(°) Reglamento (UE) 20211119 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de junio de 2021, por el que se establece el marco para lograr la
neutralidad climitica y se modifican los Reglamentos (CE) n.° 401/2009 y (UE) 2018/1999 («Legislacién europea sobre el climay)
(DO L 243 de 9.7.2021, p. 1).

() Textos Aprobados de esa fecha, P9_TA(2024)0280.
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